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PROTOKOL KONTROLI

kontroli wynikajacej z ari. 187 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.), przeprowadzonej w jednostce budzetowej
onazwie Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej, zsiedziba w Krakowie, przy
ul. Jozefinska 14, w okresie od dnia 10.04.2007 r. do dnia 18.04.2007 r. przez Anne Malecka
inspektora Referatu Kontroli Finansowej Wydzialu Kontroli na podstawie upowaznienia
nr 33/2007, podpisanego dnia 11.01.2007 r. przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Kontrola zrealizowana zostala zgodnie z Regulaminem przeprowadzania kontroli procedur
w zakresie co najmniej 5% wydatkow przez Wydzial Kontroli Wewnetrznej UMK
stanowiacym zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 1853/2006 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 11 wrzeénia 2006 .

Kontrola objeto zagadnienia dotyczace:

- przestrzegania procedur kontroli oraz dokonania wstgpnej oceny celowoéci zaciagania
zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw dotyczacych wynagrodzen
bezosobowych oraz osobowych i pochodnych od wynagrodzen,

- realizacji co najmniej 5 % wydatkéw dotyczacych wynagrodzen bezosobowych oraz
osobowych i pochodnych od wynagrodzen w 2006 roku.

Zakres kontroli obejmowal w szczegdlnoéci:

) procedury kontroli wewnetrznej w zakresie dokonywania wydatkéw dotyczacych
wynagrodzen bezosobowych i osobowych oraz pochodnych od wynagrodzen,

) planowanie i sprawozdawczo$¢ w zakresic wydatkéw na wynagrodzenia osobowe
i bezosobowe oraz pochodnych od wynagrodzen,

) prawidlowos¢  realizacji wydatkow  dotyczacych wynagrodzenn bezosobowych
1 pochodnych od wynagrodzen,

) prawidlowos¢ realizacji wydatkow dotyczacych wynagrodzen osobowych i pochodnych
od wynagrodzen.

* Zakres wydatkéw objetych przedmiotowg kontrolg stanowit 542 % wydatkow
zrealizowanych na dzien 31.12.2006 r.

Wyjasnien w toku kontroli udzielali:
- Pani Jozefa Grodecka— Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
- Pan Wojciech Kosin — Gtéwny Ksiggowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Ustalenia ogélno-organizacyjne

Dane ogodlne:

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej ma swoja siedzibe w Krakowie przy ul. Jézefiniska 14.
Nadzor w zakresie celowosci, rzetelnosci legalno$ci podejmowanych dziatan sprawuje
Dyrektor wlasciwej do spraw spotecznych komérki organizacyjnej Urzedu Miasta Krakowa.
Jak wynika z zapiséw statutu MOPS realizuje nastepujace cele:
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e umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne srodki, mozliwo$ci i uprawnienia oraz
zapobieganie powstawaniu nowych takich sytuacii,

e doprowadzenie do pelnego usamodzielnienia o0s6b i rodzin oraz doprowadzenie do
integracji 0sob i rodzin ze $rodowiskiem oraz umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Zgodnie z treScig statutu zadaniem MOPS jest wspieranie os6b i rodzin w wysitkach

zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb poprzez:

e przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych wiasciwymi ustawami swiadczen,

e pracg socjalna,

e analizg 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

o realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych.

W okresie objetym kontrola:

Dyrektorem kontrolowanej jednostki byla Pani Jozefa Grodecka, ktora Uchwalg nr 4/92
Zarzadu Miasta Krakowa z dnia 8.01.1992 r. powotano na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej z dniem 15.01.1992 r. na czas nie okres$lony.

Gléwnym Ksiggowym kontrolowanej jednostki byt Pan Wojciech Kosin, ktéremu z dniem
1.08.2006 r. powierzono petnienie obowiazkow Glownego Ksigegowego do dnia 30.09.2006 r.
Od dnia 1.09.2006 r. Pan Wojciech Kosin zatrudniony jest na stanowisku Glownego
Ksiggowego na podstawie umowy o prace na czas okre§lony, tj. do dnia 2.04.2008 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy. W aktach osobowych Gléwnego Ksiegowego znajduje sig
znajduje si¢ dokument |, zapytanie o karalnos¢” z dnia 6.07.2006 r. ,, Zakres obowiqzkow
i odpowiedzialnosci” z dnia 2.10.2006 r., sporzagdzony zostat zgodnie z wymogami art. 45 ust.
1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104 z pdzn.
zm.). Pan Kosin zgodnie z o$wiadczeniem z dnia 1.08.2006 r. przyjal odpowiedzialnos¢ za
wykonywanie obowiazkow w zakresie rachunkowosci, okre$lonych w art. 4 ust. 5 ustawy
z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity z 2002 r. Dz. U. nr 76, poz. 694
z pozn. zm.).

Ad. a
procedury kontroli wewnetrznej w zakresie dokonywania wydatkow dotyczaceych
wynagrodzen osobowych i bezosobowych oraz pochodnych od wynagrodzen.

Do kontroli przedtozono:

1) Zarzadzenie nr 58/2006 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
wprowadzone zostalo w zycie zarzadzeniem nr 58/2006 z dnia 26.09.2006 r. Zarzadzenie
sporzadzone zostalo na podstawie m.in.:

e uchwaly nr CXV/1191/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie
ustalenia dla pracownikéw jednostki budzetowej Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Krakowie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartosci

Jednego punktu,

e rozporzadzenia z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych  pracownikéw  samorzqdowych  zatrudnionych —w  jednostkach
organizacyinych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. nr 146, poz. 1222

z podzn. zm.),



e zarzadzenia nr 1378/2006 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 5 lipca 2006 1. w sprawie
podwyzki wynagrodzeni dla pracownikéw samorzqdowych jednostek sektora finanséw
publicznych.

Zarzadzenie wprowadzalo do stosowania w MOPS tabele miesigcznych stawek
wynagradzania zasadniczego oraz tabele stawek dodatkéw funkceyjnych.

2) Zarzadzenie nr 53/2004 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej z dnia
1.12.2004 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania i wyplacania premii oraz
nagrod pracownikom MOPS wraz z aneksami do zarzadzenia. Uregulowanie sporzadzone
zostalo w oparciu o rozporzadzenie z dnia 26 lipca 2000 r. wsprawic zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. nr 61, poz.
708 z pozn. zm.) oraz W oparciu o rozporzadzenie z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagahi kwalifikacyjnych pracownikéw samorzqdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U.
nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.). Zgodnie z zapisami ww. regulaminu premiowania,
w jednostce byl tworzony fundusz premii uznaniowej tworzony w ramach funduszu plac
w wysokosci 30 % tego funduszu przeznaczonego na place zasadnicze pracownikow
administracji i obstugi oraz fundusz premii regulaminowej tworzony w ramach 0,20 %
funduszu plac. Premia indywidualna przyznawana byta poszczegélnym pracownikom a jej
wysoko$¢ uzalezniona byla od wynikéw pracy, z tym ze w przypadku premii
regulaminowej nie mogta przekroczy¢é 30 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

W jednostce tworzony byt réwniez fundusz nagréd w ramach funduszu ptac w wysokosci
0,5 % tego funduszu.

3) Zarzadzenie nr 5/2006 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Krakowie
zdnia 27.01.2006 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia do stosowania procedury
wewngtrznej okreslajacej zasady sporzadzania i rejestracji umoéw i zlecen oraz obowiazki
kontrolne pracownikéw w tym zakresie. Zgodnie z procedurg sporzadzajacy umowe lub
zlecenie winien uwzgledniaé w treSci umowy wymogi wynikajace m.in. z:

e ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z pézn. zm.),

e ustawy z dnia 13 pazdziemika 1998 r. o systemie ubezpieczer spolecznych
(Dz. U. nr 137 poz. 887 z p6zn. zm.),

e ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
(Dz.U. z2001 nr 88, poz. 961 z pézn. zm.).

W procedurze wskazano:

v zasady zawierania uméw cywilnoprawnych, wskazano osoby odpowiedzialne za
sporzadzanie umow cywilnoprawnych,

v’ konieczno$é skladania o$wiadczefi przez osoby nie bedace pracownikami MOPS
dotyczacych obowiazku zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
i odprowadzenia skladek na te ubezpieczenia.

4) Zarzadzenie nr 21/2004 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
z dnia 10.05.2004 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji dotyczacej kontroli i obiegu
dokumentéw ksiggowych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej. Instrukcja zostata
sporzgdzona na podstawie ustawy z dnia z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2002 r., nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.).

Uregulowanie przedstawialo ogdlng charakterystyke dokumentéw, wymogi, jakie
powinien spetnia¢ dokument ksiggowy. W regulacji wskazano dokumenty, w oparciu
o ktére jest sporzadzana lista wyplaty wynagrodzen, dane jakie powinna zawieraé




oraz poszczegdlne komdrki dokonujace kontroli dokumentu.

5) Instrukcja gospodarki kasowej wprowadzona zostala w Zycie zarzadzeniem Dyrektora
nr 42/2004 z dnia 29.10.2004 r. W powyzszym uregulowaniu zostaly okreslone zasady
wyplaty wynagrodzen dokonywane w obrocie gotowkowym. W instrukeji wskazano
wymogi, jakie powinien spetnia¢ przekazany do kasjera dowod.

Kontrolujacy nie wnosi zastrzezen do tresci ww. regulacji prawnych.

Ustalenia:

e jednostka stosuje obowiazujace uregulowania dotyczace wynagradzania pracownikow,

e w jednostce opracowano Regulamin premiowania i wyplacania nagroéd pracownikom
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

e jednostka opracowata procedury dotyczace zawierania uméw cywilnoprawnych oraz
ich dokumentowania,

e w jednostce stosuje si¢ zasady wynikajace z opracowanych procedur dotyczace
wyplaty wynagrodzen osobowych i bezosobowych oraz pochodnych od tych
wynagrodzen.

Ad.b
planowanie i sprawozdawczo$¢ w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia bezosobowe
oraz wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen:

Do kontroli przedtozono:

- Plan finansowy dochodéw i wydatkéw na 2006 r.

- Sprawozdania RB-28S z wykonania planu wydatkow budzetowych sporzadzonych za
okres od dnia 1.01.2006 r. do dnia 31.12.2006 r.

- Karty wydatkéw do nastegpujacych paragrafow:

- 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe,

- 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikow,

- 4110 - Skladki na ubezpieczenia spoleczne,

- 4120 - Skladki na Fundusz Pracy.

Ustalenia:

Plan wydatkéw i dochodéw na rok 2006 opracowany zostal na podstawie ukladu
wykonawczego, zatwierdzonego zarzadzeniem nr 45/06 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
11.01.2006 r., okreslajacego plan w dziale 801 Oswiata i wychowanie, rozdziale 80120 Licea
Ogdlnoksztalcqee. Przedtozony plan dochodéw i wydatkéw, sporzadzony byl na druku JB
i zatwierdzony zostat przez Wydziatu Budzetu.

Glowny Ksiegowy uwzglednial zmiany w planie finansowym wprowadzone na podstawie
powiadomienia oraz zatwierdzonego wniosku o zmianie wydatkéw iwykazywat
je w kolejnych sprawozdaniach budzetowych Rb-28S.

W trakcie 2006 r. mialy miejsce zmiany w badanych paragrafach, ktdre przedstawiaty sie
nastepujaco:




Tabela nr 1 Zmiany planu wydatkéw na paragrafach 4010, 4110, 4120 1 4170 w 2006 r.

Klasyfikacja budzZetowa

dzial

rozdzial

paragrafl

Plan (w zl)

Plan /Podstawa zmiany planu finansowego

1

2

3

4

851

85195

4010

0,00 zt

Uchwatla

12 600,00 zt

ZPMK Nr 1368/2006 z dnia 2006-06-30

10 433,00 zt

ZPMK Nr 1849/2006 z dnia 2006-09-11

24 700,00 zt

ZPMK Nr 2288/2006 2006-10-31

Plan po zmianach 47 733,00 zt
Klasyfikacja budzetowa .
Plan (w z1) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
I 2 3 4 5
851 85195 4110 0,00 zi
2 200,00 zi | ZPMK Nr 1368/2006 z dnia 2006-06-30
1 814,00 zt | ZPMK Nr 1849/2006 z dnia 2006-09-11
4 300,00 z1 | ZPMK Nr 2288/2006 z dnia 2006-10-31
Plan po zmianach 8 314,00 zi
Klasyfikacja budzetowa Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
851 85195 4120 0,00 zt
400,00 zt | ZPMK Nr 1368/2006 z dnia 2006-06-30
255,00 zt | ZPMK Nr 1849/2006 z dnia 2006-09-11
643,00 zt | ZPMK Nr 2288/2006 z dnia 2006-10-31
Plan po zmianach 1 298,00 zi
Klasyfikacja budzetowa Plan (w z) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85295 4110 0,00 zt
100,00 zt | ZPMK Nr 1759/2006 z dnia 2006-08-31
2 500,00 zI | Powiadomienie 19 z dnia 2006-12-05
- 100,00 zt | ZPMK Nr 2745/2006 z dnia 2006-12-19
Plan po zmianach 2 500,00 zi
Klasyfikacja budzetowa Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85295 4120 0,00 zt
100,00 zt | ZPMK Nr 1759/2006 z dnia 2006-08-31
300,00 zt | Powiadomienie 19 z dnia 2006-12-05
- 100,00 zt | ZPMK Nr 2745/2006 z dnia 2006-12-19
Plan po zmianach 300,00 zi
Klasyfikacja budzetowa Plan (w zi) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85295 4170 288 000,00 zt




- 22 000,00 zt

ZPMEK Nr 944/2006 z dnia 2006-05-12

- 146 000,00 zt

ZPMK Nr 1019/2006 z dnia 2006-05-24

- 25 000,00 zt

ZPMK Nr 1251/2006 z dnia 2006-06-08

- 16 000,00 zt

Uchwata Nr CXITII/1158/06 RMK z dnia 2006-06-
28 1 ZPMK Nr 1357/2006 z dnia 2006-06-29

- 20 000,00 zt

ZPMK Nr 1377/2006 z dnia 2006-07-05

- 500,00 zi

ZPMK Nr 1399/2006 z dnia 2006-07-07

- 46 900,00 zt

ZPMK Nr 1753/2006 z dnia 2006-08-30

- 11 400,00 zt

ZPMK Nr 1759/2006 z dnia 2006-08-31

38 300,00 zt

ZPMK Nr 1995/2006 z dnia 2006-09-29

200,00 zt | ZPMK Nr 2610/2006 z dnia 2006-11-28
-2 800,00 zt | Powiadomienie 19 z dnia 2006-12-05
- 400,00 zt | ZPMK Nr 2745/2006 z dnia 2006-12-19
Plan po zmianach 35 500,00 zi
Klasyfikacja budzetowa Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf ‘
1 2 3 4 5
852 85220 4110 800,00 zt
- 600,00 z1 | ZPMK Nr 1753/2006 z dnia 2006-08-30
- 100,00 z1 | ZPMK Nr 2174/2006 z dnia 2006-10-16
100,00 zt | ZPMK Nr 2610/2006 z dnia 2006-11-28
Plan po zmianach 200,00 zi
Klasyfikacja budzetowa Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85220 4120 200,00 zt
- 100,00 zt | ZPMK Nr 1753/2006 z dnia 2006-08-30
Plan po zmianach 100,00 z}
Klasyfikacja budzetowa Plan (w zi) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdziat paragraf
1 2 3 4 5
852 85220 4170 3 000,00 zt
- 2.300,00 zt | ZPMK Nr 1753/2006 z dnia 2006-08-30
- 300,00 zt | ZPMK Nr 2174/2006 z dnia 2006-10-16
300,00 zt | ZPMK Nr 2610/2006 z dnia 2006-11-28
Plan po zmianach 700,00 zi
Kiasyfikacja budzetowa Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85219 4010 15 661 500,00 z1
- 25 650,00 zt | ZPMK Nr 2174/2006 z dnia 2006-10-16
590 000,00 zt | ZPMK Nr 2196/2006 z dnia 2006-10-20
48 400,00 zt | Powiadomienie 14 z dnia 2006-11-15
260 000,00 zt | ZPMK Nr 2539/2006 z dnia 2006-11-22
71 300,00 zt | ZPMK Nr 2610/2006 z dnia 2006-11-28
156 200,00 zt | Powiadomienie 17 z dnia 2006-12-05

- 69 900,00 z1

ZPMK Nr 2745/2006 z dnia 2006-12-19




Uchwata Nr III/40/06 RMK 1 ZPMK Nr 2775/2006

- 653000021 ) 40ia 2006-12-21
6 200,00 z1 | Powiadomienie 19 z dnia 2006-12-05
Plan po zmianach 16 632 750,00 zl
Klasyfikacja budzetowa Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85219 4040 1 115 800,00 z}
- 48 400,00 zl | Powiadomienie 14 z dnia 2006-11-15
- 33 300,00 zt | ZPMK Nr 2610/2006 z dnia 2006-11-28

Plan po zmianach

1034 100,00 z!

Klasyfikacja budzetowa

Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85219 4110 2 951 800,00 zt
97 600,00 zt | ZPMK Nr 2174/2006 z dnia 2006-10-16
- 137 900,00 zt | Powiadomienie 17 z dnia 2006-12-05
-6 200,00 zt | Powiadomienie 19 z dnia 2006-12-05
Plan po zmianach 2 905 300,00 zi
. A Plan (w zi) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85219 4120 410 600,00 zt
27 860,00 zt | ZPMK Nr 2174/2006 z dnia 2006-10-16
- 18 300,00 zt | Powiadomienie 17 z dnia 2006-12-05

Plan po zmianach

420 160,00 zi

Klasyfikacja budzetowa

Plan (w zh) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85219 4170 106 700,00 zi
20 800,00 zt | ZPMK Nr 1759/2006 z dnia 2006-08-31
Plan po zmianach 127 500,00 zi
Ky Rican DG YA Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85204 4110 143 500,00 zi
- 28 500,00 zt | ZPMK Nr 2166 /2006 z dnia 2006-10-13
Plan po zmianach 115 000,00 zi
Kiasykaria Biiparose Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85204 4120 19 800,00 zt
-2300,00 z1 | ZPMK Nr 2166 /2006 z dnia 2006-10-13




823

Plan po zmianach 17 500,00 z}
Klasyfikacja budzetowa .
Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5

852 85204 4170

809 200,00 z1

- 87 200,00 z!

ZPMK Nr 2166 /2006 z dnia 2006-10-13

Plan po zmianach

722 000,00 zi

Klasyfikacja budzetowa

Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85203 4110 0,00 zk
400,00 zt | ZPMK Nr 1399/2006 z dnia 2006-07-07
200,00 zt | ZPMK Nr 2166 /2006 z dnia 2006-10-13
5 100,00 zt | Powiadomienie 19 z dnia 2006-12-05
- 100.00 2t Uchwata Nr 111/40/06 RMK z dnia 2006-12-20 i
? ZPMK Nr 2775/2006 z dnia 2006-12-21
Plan po zmianach 5 600,00 zi
i e Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85203 4120 0,00 zt
100,00 zt | ZPMK Nr 1399/2006 z dnia 2006-07-07
700,00 zt | Powiadomienie 19 z dnia 2006-12-05
Plan po zmianach 800,00 zi
Klayfikacss bizeons Plan (w zi) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85203 4170 0,00 zt
1 800,00 zt | ZPMK Nr 1399/2006 z dnia 2006-07-07
13 200,00 zt | ZPMK Nr 2166 /2006 z dnia 2006-10-13
35 000,00 zt | ZPMK Nr 2174/2006 z dnia 2006-10-16
-5 800,00 z! | Powiadomienie 19 z dnia 2006-12-05
~12 300,00 1 Uchwata Nr 111/40/06 RMK z dnia 2006-12-20 i

ZPMK Nr 2775/2006 z dnia 2006-12-21

Plan po zmianach

31 900,00 z}

Klasyfikacja budzetowa

Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85202 4110 0,00 zk
200,00 zt | ZPMK Nr 1399/2006 z dnia 2006-07-07
100,00 zt | ZPMK Nr 2610/2006 z dnia 2006-11-28
- 100,00 zt | ZPMK Nr 2745/2006 z dnia 2006-12-19
Plan po zmianach 200,00 zi




A

Klasyfikacja budzetowa

Plan (w zl)

Plan /Podstawa zmiany planu finansowego

dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 ]
852 85202 4120 0,00 zt
100,00 z! [ ZPMK Nr 1399/2006 z dnia 2006-07-07
Plan po zmianach 100,00 z}
Klasyfikacja budZetowa Plan (w zi) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 3
852 85202 4170 0,00 zi
1 100,00 zt | ZPMK Nr 1399/2006 z dnia 2006-07-07
-100,00 zt | ZPMK Nr 2169/2006 z dnia 2006-10-13
300,00 zt | ZPMK Nr 2610/2006 z dnia 2006-11-28
- 300,00 zt | ZPMK Nr 2745/2006 z dnia 2006-12-19
Plan po zmianach 1 000,00 zi
ISlea R PUYZS R Plan (w zb) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 3
852 85201 4010 68 400,00 z! | Plan finansowy MOPS na 01.01.2006
- 800,00 z} | Powiadomienie 1 z dnia 2006-03-13
6 700,00 zt | ZPMK Nr 1142/2006 z dnia 2006-06-05
2 700,00 zt | ZPMK Nr 2166 /2006 z dnia 2006-10-13
400,00 z1 | Powiadomienie 18 z dnia 2006-12-05

Plan po zmianach

77 400,00 zi

Klasyfikacja budZetowa

Plan (w zi) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85201 4040 5 000,00 zt
800,00 zt | Powiadomienie 1 z dnia 2006-03-13
Plan po zmianach 5 800,00 zt
sk Budzioes Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dziat | rozdzial paragraf
1 2 3 4 s
852 85201 4110 13 400,00 zt
400,00 zt | Powiadomienie 3 z dnia 2006-04-11
1 100,00 z | ZPMK Nr 1142/2006 z dnia 2006-06-05
1 100,00 zt | ZPMK Nr 1399/2006 z dnia 2006-07-07
1 100,00 2zt | ZPMK Nr 2166 /2006 z dnia 2006-10-13
- 200,00 zt | ZPMK Nr 2745/2006 z dnia 2006-12-19
Plan po zmianach 16 900,00 zi
TELAnyIUat]K RRFaSt: Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85201 4120 2 600,00 zt
- 400,00 zt | Powiadomienie 3 z dnia 2006-04-11




200,00 zt | ZPMK Nr 1142/2006 z dnia 2006-06-05

400,00 zt | ZPMK Nr 2166 /2006 z dnia 2006-10-13

- 400,00 zt | Powiadomienie 18 z dnia 2006-12-05

- 100,00 zt | ZPMK Nr 2745/2006 z dnia 2006-12-19

Plan po zmianach 2 300,00 zt
KlgEvilkacin budzetow Plan (w zl) Plan /Podstawa zmiany planu finansowego
dzial | rozdzial paragraf
1 2 3 4 5
852 85201 4170 3 500,00 zt
6 700,00 zt | ZPMK Nr 1399/2006 z dnia 2006-07-07
7 800,00 zt | ZPMK Nr 2166 /2006 z dnia 2006-10-13
-100,00 zt | ZPMK Nr 2610/2006 z dnia 2006-11-28
-1 100,00 zt | ZPMK Nr 2745/2006 z dnia 2006-12-19
Plan po zmianach 16 800,00 zt

W wyniku kontroli stwierdzono, iz:

Ad. ¢

kwoty wydatkow wykazane w sprawozdaniu Rb-28S na dzien 31.12.2006 r. (na
paragrafach 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikéow, 4110 - Skladki na
ubezpieczenia spofeczne, 4120 - Skladki na Fundusz Pracy, 4170 - Wynagrodzenia
bezosobowe) byly zgodne z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiggowej, do czego
zobowiazuja zapisy § 9, ust 2 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 sierpnia
2005 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. nr 170, poz. 1426 z pézn.
zm.) oraz obowigzujacego od dnia 1 lipca 2006 r. rozporzadzenia Ministra Finansow
zdnia 27 czerwca 2006 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. nr 115
poz. 781),

poddane kontroli wydatki jednostki wykonane w okresie od dnia 1.01.2006 r. do dnia
31.12.2006 r. poniesione zostaly w wysoko$ciach ustalonych w planie finansowym, do
czego zobowiazujq zapisy art. 35, ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

prawidlowo$¢ realizacji wydatkéw dotyczacych wynagrodzen bezosobowych oraz
pochodnych od wynagrodzen.

Przedmiotem kontroli w badanej jednostce byly zrealizowane w 2006 r. wydatki
zakwalifikowane do paragrafu 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe w lacznej wysokosci
932.459,12 zl, co stanowito 0,83 % planu wydatkow ogdtem.

Jednostka prowadzila rejestr uméw zlecenia i uméw o dzielo. Wyplata wynagrodzenia
z tytulu umow zlecenia i umow o dzieto nastepowata na podstawie list ptac.

W 2006 r. kontrolowana jednostka zawierala umowy cywilnoprawne w:
o dziale 852 Pomoc spoleczna, rozdziale 85201 Placéwki opiekuriczo-wychowawcze,

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe,

o dziale 852 Pomoc spoleczna, rozdziale 85202 Domy pomocy spolecznej

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe,

o dziale 852 Pomoc  spoleczna, rozdziale 85203  Osrodki  wsparcia,

(@)

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe,
dziale 852  Pomoc  spoleczna, rozdziale 85204  Rodziny  zasiepcze,
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe,
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o dziale 852  Pomoc  spoleczna, rozdziale 85219  Osrodki  wsparcia,
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe,

o dziale 852 Pomoc spoleczna, rozdziale 85220 Jednostki specjalistycznego
poradnictwa, — mieszkania  chronione i osrodki interwencji  kryzysowej
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe,

o dziale 852 Pomoc spoleczna, rozdziale 85295 Pozostala dzialalnosé
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe.

W 2006 r. jednostka zawarta 177 uméw cywilnoprawnych. Szczeg6towej analizie poddano 12
uméw cywilnoprawnych, co stanowito 6,77 % wszystkich zawartych w 2006 r. umdw.
Skontrolowano metoda wyrywkowa nastgpujace umowy:
v 1 umowe o dzielo w ramach dzialu 852 Pomoc spoleczna, rozdziale 85219 Osrodki
wsparcia, § 4170 Wynagrodzenia bezosobowe,
v 5 uméw zlecenia w ramach dziatlu 852 Pomoc spoleczna, rozdziale 85219 Osrodki
wsparcia, § 4170 Wynagrodzenia bezosobowe,
v" 2 umowy zlecenia w ramach dziatu 852 Pomoc spoleczna, rozdziale 85295 Pozosiala
dzialalnos¢, § 4170 Wynagrodzenia bezosobowe,
v" 4 umowy zlecenia w ramach dzialu 852 Pomoc spoleczna, rozdziale 85203 Osrodki
wsparcia, § 4170 Wynagrodzenia bezosobowe.

Spoérod skontrolowanych uméw 4 umowy zostaly zawarte z pracownikami MOPS-u.

Ww. umowy dotyczyty:

e przeprowadzenia pracy socjalnej z rodzinami do$wiadczajagcymi przemocy domowej
abedacymi w ramach programu korekcyjno-edukacyjnego ,Praca ze sprawcami
przemocy”,

e wprowadzenia do bazy programu POMOST danych archiwalnych znajdujacych sie
w aktach klientéw dzialu ds. Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkow Wsparcia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

e udzielania porad psychologicznych sprawcom przemocy i pozostatym czlonkom rodzin
do$wiadczajacych przemocy domowej a bedacych w ramach programu korekcyjno-
edukacyjnego ,,Praca ze sprawcami przemocy”.

Zgodnie z o$wiadczeniem zlozonym przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej czynnoSci bedace przedmiotem uméw zlecenia zawartych z pracownikami

Jjednostki nie wynikaty bezposrednio z zakresu obowiazkéw pracownikéw zatrudnionych

w ramach umowy o prace.

Powyzsze oswiadczenie Dyrektora jednostki stanowi zafgeznik nr 1 do protokotu kontroli.

Umowy poddane szczegélowej analizie przedstawione zostaly w formie tabelarycznej
1 stanowia zalgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Jednostka prowadzita ewidencjg na koncie 229 Pozostale rozrachunki publicznoprawne oraz
225 Rozrachunki z budzetami z uwzglednieniem paragraféw, do czego obliguje obowiazujace
do dnia 30.10.2006 r. rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 18 grudnia 2001 r. w sprawie
szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu papstwa, budzetéw
Jednostek samorzqdu terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz. U. nr 153, poz. 1752 z pdzn. zm.) oraz obowigzujace od dnia 1.11.2006 r.
rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegélnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu pahstwa, budietéw jednostek samorzqdu
terytorialnego oraz niekiorych jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. U. nr 142, poz.
1020 z pdzn. zm.).
/



Ustalenia:

e umowy zostaly zawarte zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z pézn. zm.),

e z przedlozonych do kontroli dokumentéw wynika, iz jednostka w 2006 r.
zawierala umowy zlecenia z pracownikami,

e od umow zawartych z pracownikami odprowadzono sktadki na ubezpieczenie
spoleczne tj. emerytalne, rentowe oraz chorobowe zgodnie z ustawg z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. nr 137 poz. 887
z pdzn. zm.),

e od umow zawartych z pracownikami odprowadzono sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne zgodnie z ustawa z dnia 6 lutego 1997 1. o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. z 2001 nr 88, poz. 961 z pdzn. zm.),

e od wszystkich umoéw odprowadzono stosowny podatek dochodowy od o0sob
fizycznych zgodnie z ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2000 nr 14, poz.176),

e umowy zlecenia zawieraty podpisy zleceniodawcy oraz zleceniobiorcy,

e umowy zlecenia z pracownikami zawieraly zapis, cyt.: ,,Zleceniobiorca
oswiadcza, ze jest pracownikiem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie i prosi o odprowadzanie skladek na ubezpieczenie spoleczne
zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa”,

e przed sporzadzeniem umowy zlecenia lub umowy o dzieto z osoba fizyczng nie
bedacq pracownikiem Zleceniobiorca skladal oéwiadczenie dla celow
podatkowych oraz ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, ktorego wzor
stanowil zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 5/2006 Dyrektora MOPS z dnia
27.01.2006 r.,

e do uméw zlecenia i umow o dzielo zleceniobiorcy wystawiali rachunki, na
ktérych znajdowal si¢ zapis, iz zleceniodawca stwierdza, ze praca zostata
wykonana wedlug warunkow zawartej umowy,

e wyplata wynagrodzenia za wykonanie czynnos$ci zawartych w umowach zlecenia
i umowach o dzielo nastgpowala na podstawie wystawionych przez
zleceniobiorcg rachunkéw, zatwierdzonych pod wzgledem merytorycznym,
formalno-rachunkowym oraz zatwierdzonych przez Glownego Ksiegowego
1 Dyrektora MOPS do wypfaty,

e zaplata zostala dokonana po wykonaniu przedmiotu uméw cywilnoprawnych, tj.
zgodnie z art. 642 oraz art. 744 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.).

Ad.d
prawidlowos¢ realizacji wydatkéw dotyczacych wynagrodzen osobowych i pochodnych
od wynagrodzen.

Przedmiotem kontroli w badanej jednostce byly zrealizowane za sierpief, wrzesien,
pazdziernik 2006 r. wydatki ptacowe zaklasyfikowane do nastepujacych paragrafow:

- 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikow w lacznej wysokosci 4.287.361,35 z1,
- 4110 - Sktadki na ubezpieczenia spoteczne w tacznej wysokoscei 729.995,00 z1,
- 4120 - Sktadki na Fundusz Pracy w tacznej wysokoéci 104.684,48 z1,
Y.aczna kwota wydatkéw objetych kontrolg wyniosta 5.122.040,83 z1.

Zakres wydatkow objetych przedmiotowa kontrola stanowit 4,58 %  wydatkow
zrealizowanych na dzien 31.12.2006 r.
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Ustalenia:

W jednostce na dzien 31.12.2006 r. zatrudnionych bylo 609 pracownikow dla ktorych
przydzielono 597,63 etatu.

Stan zatrudnienia przedstawial si¢ w nastgpujacy sposéb:

Tabela nr 2. Stan zatrudnienia w MOPS na dzier’l 31. 12 2006 1.

o |
Lp. l Or;(::]z‘;rcl;jna E Osoby Etaty i
1| Filianr 1 a2 ] a5 |
18 Filia nr 2 3 3]
3| Filia nr 3 36 ] 36|
e | e [ = ] e |
SI s } e ] = 22’75 I
; I — F1ham-6 [ 43142,8 [
7| Fiianr7 | 32 | 3146 |
% | = ‘ 50‘49,88 l
-9 ! Filia nr 9 ] 45 l I
10} ) Dz1a1Pomocy Bezdomnym I 27 [ l
111 Dz1a} Koordynacjl Pracy F1111 [ 25 N [ 25 |
55 e Pomocy l ’ I
12 Spotecznej i Oérodkow 6 6
Wsparaa j

= l Dmal PomocyDzu:cmm ] 14114 }
14| Dz1a10rgamzacyjny . | ' } ”1'0' !
C 15 | Dziat Personalny - ] mmmwmwwi s i
16 |  Dziat Obsl'ugl Gospodarcze] | ? |
17 | ; Dz1a1 Fmausowo K51qgowy l | |
19|Dz1a}P1 malAnahz | | B
20 [  Dgziat Poradnictwa l ] l
2 1| . Dziat Rodzin Zaste;pczych I ] l
| 22 l ' Dziat F Rehablhtac_]l | ‘ |
23 1 'Klub Integracjl Spo%ecznej ] ]
24] A Radcy | |
25 J ' Dyrektor Z—cy Dyrektora | |
f 26] ) Roboty pubhczne ' | l
e Razem I !
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Kontroli poddano skladniki wynagrodzen osobowych 15 pracownikéw przedstawionych
w ponizszej tabeli.

Tabela nr 3. Zestawienie skontrolowanych sktadnikéw wynagrodzen osobowych
pracownikéw za pazdziernik 2006 r.

. . Dodatki (w z})

bn.| Deewiskofimie Rhanewiska zasgeifggt{;:f:nia “g:]ullaf zasi?r?iiza Stazowy | Premia Funkeyjny
1. . XII letat | 195000 | 000 | 850,00 0,00

2. | XVIII letat | 256900 | 513,80 | 145000 | 697,00

3, XIV letat | 215200 | 43040 | 120000 | 624,00

==l

4 XVIII letat | 261900 | 0,00 | 80000 0,00

5. XVI letat | 239300 | 311,09 | 780,00 0,00

6. |- X letat | 173200 | 34640 | 750,00 0,00

7. |- VIl letat | 147900 | 29580 | 700,00 0,00
e X letat | 172000 | 86,00 | 670,00 0,00

g | X letat | 168500 | 337,00 | 780,00 0,00
10, | XII letat | 1980,00 | 396,00 | 650,00 ?5"0‘?;03“' 121
1. | X1 letat | 188500 | 113,10 | 925,00 0,00
12. - X1 letat | 169000 | 101,40 | 850,00 0,00

13, XI letat | 161500 | 80,75 | 660,00 2D50(i(?0m 11
14, X1l letat | 194600 | 155,68 | 830,00 ZD;(;I,(;ZGM 121
15. XV letat | 2110,00 | 422,00 | 700,00 ?5"5?;0&“‘ 2

Kontrola wykazata, iz wynagrodzenia zostaly ustalone w oparciu o obowigzujace na czas

kontroli podstawy prawne tj.;

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz.U.05, nr 146, poz. 1222),

2) uchwalg nr CXV/1191/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie
ustalenia dla pracownikéw jednostki budzetowej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krakowie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartodci

jednego punktu.
4
{‘ [’
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Jak wynika z analizy dokumentow ksiegowych skladniki wynagrodzen takie jak
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki funkcyjne, premie, zostaly przyznane zgodnie z ww.
przepisami prawa.

Ponadto ustalono, iz wysokos¢ wynagrodzen byla zgodna z danymi wynikajacymi z akt
osobowych pracownika.

Zgodnie z naliczeniem wynagrodzen wyptaconych ze srodkéw budzetowych w listopadzie

2006 1. (dowdd ksiegowy nr: 202/1503-1755 z 16.10.2006 r., 33/404 z dnia 9.10.2006 r.,

34/422 z dnia 16.10.2006 r., 35/444 z dnia 31.10.2006 r., WB35/103EQUAL z dnia

26.10.2006 r., M96/X/2006 z dnia 5.10.2006 r., M97/P/X/06 z dnia 9.10.2006 r.,

M-98/P/X/2006 z dnia 12.10.2006 r., M-99/P/X/06 z dnia 26.10.2006 r., M-100/P/X/06 z dnia

26.10.2006 r., M-101/P/X/06 z dnia 26.10.2006 r., M-102/P/X/2006 z dnia 26.10.2006 r.,

M-104/P/X/06 z dnia 26.10.2006 r. zobowiazanie:

e wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wyniosto 769.706,58 zt (tj. naliczenie na koncie
229 w wysokosci 780.636,82 zt — 10.865,00 zl [naliczenie zobowigzan wobec PZU i
Commercial Union od wynagrodzen] — 30,00 z} [naliczenie zobowiazan PZU od umow
zlecen] — 35,24 z1 [kwota wynagrodzenia naleznego platnikowi]),

e wobec Urzedu Skarbowego 134.390,60 zt (tj. naliczenie na koncie 225 w wysokoSci
134.792,00 zt — 401,40 zt [potracenia wynikajace z ordynacji podatkowe;j]).

I. Analiza naliczenia zobowigzania z tytulu podatku dochodowego za pazdziernik 2006 r.

z kwotg wykazana na deklaracji PIT-4 i PIT-8A wykazala nastgpujace rozbieznosci:

1. Kwota wynikajaca z naliczenia zobowiazan za pazdziemik 2006 r. wobec Urzgdu
Skarbowego z tytutu wynagrodzen wyniosta 134.390,60 zt,

2. Kwota wykazana na deklaracji PIT-4 i PIT-8A za pazdziernik 2006 r. wyniosla
134.328,00 zi,

3. Réznica miedzy naliczeniem zobowiazania z tytutu podatku dochodowego za pazdziernik
2006 r., a kwotg wynikajaca z deklaracji PIT-4 i PIT-8A za pazdziernik 2006 r. stanowila
kwote 62,60 zi.

Zgodnie z wyjasnieniami Gléwnego Ksiggowego stanowiace zalgcznik nr 3 do protokohu

rozbieznos$ci wynikaty:

a) z nieujecia w deklaracji PIT-4 za pazdziernik 2006 r. podatku dochodowego od
wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia (rachunek do umowy zlecenia nr MOPS-
DK/113/52/W-59 z dnia 20.09.2006 r.) na kwote 62 zi. Powyzsze dziatanie pozostaje
w sprzecznosci z art. 13, pkt 2, 4, 6 1 8 ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2000 nr 14, poz.176),

b) z blednego wyliczenia na rachunku do umowy zlecenia podatku dochodowego o 0,60 zi
(tj. naliczenia podatku dochodowego o zawyzona kwotg 0,60 zl). Kwota ta zostala na
deklaracji PIT-4 skorygowana, bez réwnoczesnego skorygowania dowodu zrédlowego,
tj. rachunku do umowy zlecenia.

Zobowiazania wobec Urzedu Skarbowego zostaty uregulowane w kwocie 134.328,00 zi,
o czym $wiadczy WB nr 224 z dnia 16.11.2006 r. z rachunku wydatkéw budzetowych,
WB nr 102 z dnia 16.11.2006 r. z rachunku bankowego ZFS$S, oraz WB nr 41 z rachunku
pomocniczego EQUAL. Oznacza to, ze zaliczka na podatek dochodowy od oséb
fizycznych zostala oplacona w wysoko$ci o 62,00zt nizszej w stosunku do kwoty
wynikajacej z prawidlowego obliczenia tj. 134.390,00 zt (tj. 134.390,60 z! [naliczenie
zobowigzania wobec US] — 0,60 z} [zawyzona kwota naliczenia podatku dochodowego]).



Zaliczka na podatek dochodowy od o0sob fizycznych do Urzedu Skarbowego
odprowadzona zostala w wymaganych terminach.

1. Analiza naliczenia zobowigzania wobec Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych za pazdziernik
2006 r. z kwotg wykazang na deklaracji DRA za pazdziernik 2006 r. wykazata nastgpujace
rozbiezno$ci:

1. Kwota wynikajaca z naliczenia zobowiazan za pazdziernik 2006 r. wobec ZUS wyniosla
769.706,58 z1,

2. Kwota wykazana na deklaracji DRA za pazdziemik 2006 r. wyniosta 769.456,57 zt (tj.
deklaracja DRA za pazdziernik 2006 r. w wysokosci tacznej 770.114,78 zt — 1.041,08 zt
[korekta deklaracji sporzadzona w pazdzierniku za poprzednie miesiace: od grudnia
2005 r. do wrzesnia 2006 r.] + 382,87 zt [korekta deklaracji sporzadzona w pazdzierniku
za wrzesien 2006 r.]),

3. Roznicg miedzy naliczeniem zobowigzania wobec ZUS za pazdziernik 2006 r., a kwotg
wynikajacq z deklaracji DRA za pazdziemik 2006 r. i korekt sporzadzonych
w pazdzierniku 2006 r. stanowita kwota 250,01 zi.

Zgodnie z wyjasnieniami Gléwnego Ksiggowego stanowiace zalgcznik nr 3 do protokotu

rozbiezno$ci wynikaty:

a) z nieujecia w deklaracji DRA za pazdziernik 2006 r. zobowiazania wobec ZUS
wynikajacego z umowy zlecenia (rachunek do umowy zlecenia nr MOPS-
DK/113/52/W-59 z dnia 20.09.2006 r.) na kwote 468,57 zl. Powyzsze dzialanie
pozostaje w sprzecznosci z art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 1. 0
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. nr 137 poz. 887 z pdzn. zm.) oraz z art. 8 pkt
le ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. 0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. z
2001 nr 88, poz. 961 z pdzn. zm.),

b) z omylkowego ujecia w deklaracji DRA za pazdziernik 2006 r. funduszu pracy od
wynagrodzenia z tytutu wykonywanych robot publicznych na kwotg 254,53 zt. Od ww.
robét nie nalicza sig i nie odprowadza sktadek na fundusz pracy,

c) z ujecia w deklaracjii DRA za pazdziernik 2006 r. zobowigzan wobec ZUS
z niewlasciwego rachunku do umowy zlecenia, tj. rachunku wystawionego w grudniu
2004 r. do umowy zlecenia, zamiast zobowiazania wobec ZUS wynikajacego
z rachunku wystawionego i zaptaconego w pazdzierniku 2006 r. do umowy zlecenia na
kwote. Btedne zakwalifikowanie rachunku do umowy zlecenia spowodowato zanizenie
deklaracji DRA za pazdziernik o 4,02 zt,

d) niezgodnos¢ na kwotg 7,10 zt powstalta w wyniku dwukrotnego zmniejszenia na
deklaracji DRA sktadki na ubezpieczenia zdrowotne. Na liScie ptac w pazdzierniku
2006 r. dokonano zmniejszenia wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi we
wrzesniu. W to miejsce wyplacono wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy
zpowodu choroby, finansowane ze §$rodkéw pracodawcy. Powyzsze dzialanie
spowodowalo jednoczesne zmniejszenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne o 7,10 zt
na lidcie ptac w pazdzierniku i automatyczne zmniejszenie wysokosci tej sktadki
0 7,10 zI na deklaracji DRA za pazdziernik 2006 r. (wobec czego nie bylo potrzeby
sporzadzania korekty deklaracji DRA).

Jednostka natomiast dodatkowo sporzadzita korekte do deklaracji DRA za wrzesien
2006 r. pomniejszajac sktadke na ubezpieczenie zdrowotne o 7,10 z1.

W wyniku powyzszych dziatan na deklaracjach DRA zostata dwukrotnie pomniejszona
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne,

e) niezgodno$¢ na kwotg 24,86 zt powstala w wyniku dwukrotnego zmniejszenia na
deklaracji DRA skladki na fundusz pracy. Na liscie ptac w pazdzierniku 2006 r.



dokonano zmniejszenia wynagrodzenia wyplaconego pracownikowi we wrzesniu. W to
miejsce wyplacono wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby.
Powyzsze dzialanie spowodowalo jednoczesne zmniejszenie skladki na fundusz pracy
0 27,31z (24,86 zt + 2,45 z}) na liScie plac w pazdzierniku 2006 r. i automatyczne
zmniejszenie wysokosci tej sktadki 0 27,31 z1 na deklaracji DRA za pazdziernik 2006 r.
(wobec czego nie bylo potrzeby sporzadzania korekty deklaracji DRA).

Jednostka natomiast dodatkowo sporzadzila korekte do deklaracii DRA za wrzesien
2006 r. zmniejszajac 0 27,31 zl sktadkg na fundusz pracy, a na deklaracji DRA za
pazdziernik 2006 r. powigkszajac sktadke na fundusz pracy o 2,45 zi.

W wyniku powyzszych dziatan na deklaracjach DRA zostala dwukrotnie pomniejszona
sktadka na fundusz pracy o 24,86 zt.

Zobowigzanie wobec ZUS zostalo uregulowane w kwocie 769.488,52 z1, o czym $wiadczy
WB nr 38 z dnia 6.11.2006 r. z rachunku pomocniczego EQUAL oraz WB nr 216 z dnia
6.11.2006 r. z wydatkow budzetowych. Oznacza to, Ze zobowigzanie wobec ZUS zostalo
optacone w wysokosci o 218,06 zt nizszej w stosunku do kwoty wynikajacej z prawidtowego
obliczenia, tj. 769.706,58 zL. Powyzsze dziatanie pozostaje w sprzecznosci z obowiazujacym
na dzief kontroli ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spolecznych
(Dz. U. z 1998 nr 137, poz.887 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 6 lutego 1997 r.
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. z 2001 nr 88, poz. 961 z p6zn. zm.).
Zobowiazanie wobec ZUS uregulowane zostalo w wymaganym terminie.

=  wyciagi bankowe:

— wujmowane byly w ewidencji ksiegowej na biezaco, na kazdym z nich znajdowat sie
numer pozycji, pod ktdérym zostal zaewidencjonowany. Wyciag bankowy byt
umowany w ksigdze rachunkowej zbiorczym zapisem, na podstawie dokumentu PK -
Polecenie Ksiggowania, na ktorym wskazywano sumg poszczegdlnych kont
ksiegowych,

— listy plac zawieraly podpisy: osoby sporzadzajacej liste ptac, podpis osoby
dokonujace;j kontroli pod wzgledem merytorycznym — pracownika dziatu kadr, podpis
osoby dokonujacej kontroli pod wzgledem formalno — rachunkowym — pracownika
dzialu plac oraz os6b zatwierdzajacych do wyplaty - Gléwnego Ksiegowego
i Dyrektora MOPS. Wynagrodzenie bylo wyplacane zaréwno w kasie jak i na konta
osobiste pracownikow.

WNIOSKI:

Ustalenia bedace wynikiem kontroli wynikajacej z art. 187 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia
30.06.2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.) wykazaly, ze:

® w jednostce opracowano procedury dotyczace zasad wynagradzania pracownikow
administracji i obshigi oraz dotyczace zasad dokonywania wyplat wynagrodzen
osobowych i bezosobowych,

e wydatki dotyczace wynagrodzen osobowych dokonywane byly w sposéb zgodny
z obowiazujacymi przepisami oraz w terminach wynikajacych z obowiazujacych
przepisow i uregulowan wewnetrznych placéwki,

e kwoty wydatkéw wykazane w sprawozdaniu Rb-28S na dzien 31.12.2006 r. (na
paragrafach 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, 4110 - Skladki na
ubezpieczenia spoleczne, 4120 - Skltadki na Fundusz Pracy, 4170 - Wynagrodzenia
bezosobowe) byly zgodne z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiegowej, do czego
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zobowigzuja zapisy § 9, ust 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 sierpnia
2005 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. nr 170, poz. 1426 z pozn.
zm.) oraz obowiazujgcego od dnia 1 lipca 2006 r. rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 27 czerwea 2006 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. nr 115
poz. 781),

jednostka prowadzita ewidencj¢ na koncie 229 Pozosiale rozrachunki
publicznoprawne oraz 225 Rozrachunki z budzetami z uwzglednieniem paragrafow,
nieujgeie w deklaracji DRA za pazdziernik 2006 r. zobowiazania wobec ZUS
wynikajacego z umowy zlecenia (rachunek do umowy zlecenia nr MOPS-
DK/113/52/W-59 z dnia 20.09.2006 r.) na kwote 468,57 zt. Powyzsze dzialanie
pozostaje w sprzecznosci z art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. nr 137 poz. 887 z pozn. zm.) oraz z art. 8
pkt 1e ustawy z dnia 6 lutego 1997 1. 0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz.
U. z 2001 nr 88, poz. 961 z pdzn. zm.),

nieujecie w deklaracji PIT-4 za pazdziernik 2006 r. podatku dochodowego od
wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia (rachunek do umowy zlecenia nr MOPS-
DK/113/52/W-59 z dnia 20.09.2006 r.) na kwotg 62 z1. Powyzsze dziatanie pozostaje
w sprzecznoSci z art. 13, pkt 2, 4, 6 i 8 ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2000 nr 14, poz.176),
dokonanie korekty deklaracji PIT-4 za pazdziernik 2006 r., bez rownoczesnego
skorygowania dowodu zrédtowego, tj. rachunku do umowy zlecenia,

niezgodno$¢ kwot wykazanych w deklaracji DRA oraz PIT-4 i PIT-8A za pazdziernik
2006 r. z naliczeniem zobowiazania wobec ZUS i US wynikajacego z listy plac za
pazdziernik 2006 r.,

nieprzekazanie podatku dochodowego od o0séb fizycznych oraz skladek
ubezpieczeniowych za pazdziernik 2006 r. w kwocie wynikajacej z prawidtowego
wyliczenia,

Spis tabel:
Tabela nr 1. Zmiany planu wydatkdw na paragrafach 4010, 4110, 4120 i 4170 w 2006 .

Tabela nr 2. Stan zatrudnienia w MOPS na dzien 31.12.2006 r.
Tabela nr 3. Zestawienie skontrolowanych sktadnikéw wynagrodzen osobowych
pracownikéw za pazdziernik 2006 r.

Spis zalgcznikow

0.
0.
0.

Oswiadczenie Dyrektora MOPS.

Zestawienie umow objetych szczegotowa kontrola,

Wyjasnienie Glownego Ksiegowego w sprawie rozbleznosm kwot wykazanych
w deklaracji DRA oraz PIT-4 i PIT-8A za pazdziernik 2006 r. z naliczeniem zobowiazania
wobec ZUS i US wynikajacego z listy ptac za pazdziernik 2006 r.

Na powyzszych ustaleniach kontrole zakonczono.

Tres¢ niniejszego protokolu sporzadzonego w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach
omowiono z Kierownikiem i Gléwnym Ksiggowym jednostki kontrolowane;.
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Kierownik i Gléwny Ksiggowy jednostki kontrolowanej zostali poinformowani o:

- prawie odmowy podpisania protokotu kontroli i konieczno$ci zlozenia w tym zakresie
pisemnego wyjaénienia. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do
wszczecia postepowania pokontrolnego,

- mozliwosci przedlozenia umotywowanych zastrzezen w ciagu trzech dni od daty
podpisania protokotu do Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa.

Jeden egzemplarz protokotu kontroli wraz z zalacznikiem przekazano jednostce
kontrolowanej do uzytku shizbowego. Drugi egzemplarz protokolu wraz z zatgcznikiem
i przedlozonymi przez jednostkg¢ dokumentami stanowigcymi akta kontroli przechowywany
jest w siedzibie Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa.

DYREKTOR

Mo C/&?:QDQO( ! AL@Q{WD7M3%@I(/L({/

..........................................................................................

Inspektor Kierownik
' — . -Spoleczne]
; S, T Ez Ok srerski Ofrodek Pomoty Spo
Krakow, dnia D’Léob’tﬂ/ L‘f\,..,lq Krakow, ul. Jozefiiska 14

el 012-616-54-27,

ax, 012-616-54-28
ull=
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Zalacznik nr 2

Zestawienie umow zlecenia objetych szczegolowa kontrolg w MOPS

Umowa o dzielo nt MOPS-DK/113/6/W/05

Lp. | Zakres kontroli

1. | Data zawarcia umowy 3.02.2006 r.

2. | Okredlenie przedmiotu umowy Zarejestrowanie 600 wnioskow
klientow MOPS o dofinansowanie do
wczasow rehabilitacyjnych

3. | Przyjmujacy zlecenie zobowigzal si¢ do Tak

wykonania przedmiotu umowy zgodnie

z art. 627 KC* cyt.: ,,Przez umowe o dzieto
przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje si¢
do wykonania oznaczonego dzieta (...)"”

4. | Umowa przewidywala wynagrodzenie dla Tak

przyjmujacego zamowienie

5. | Kwota wynagrodzenia brutto w z1. 192,00 zt

6. | Umowa podpisana przez dajacego zlecenie | Tak

7. | Unowa podpisana przez wykonawce Tak

9. | Rachunek zostal podpisany przez Tak

przyjmujgcego zamowienie

10. | Rachunelk/lista plac zatwierdzono pod Tak

wzgledem merytorycznym

11. | Rachunek/lista ptac zatwierdzono pod Tak

wzgledem rachunkowym

12. | Rachunek/lista plac zostal zatwierdzony do | Tak

wyplaty

13. | Okreslenie sposobu zaplaty Tak

14. | Na rachunku/lidcie plac umieszczono Nie

dekretacj¢ ksiggowa

15. | Na rachunku/lidcie ptac umieszczono Tak

Ilasyfikacj¢ budzetowg
16. | Zaplaty dokonano po wykonaniu Tak

przedmiotu umowy zgodnie z art. 744 KC*
cyt.: ,,W razie odptatnego zlecenia
wynagrodzenie nalezy si¢ przyjmujacemu
dopiero po wykonaniu zlecenia, chyba ze co
innego wynika z umowy lub z przepiséw
szczegbdlnych”,

* ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z pézn. zm.)




Umowa o dzielo nr MOPS-DK/113/78/W 142/05

przedmiotu umowy zgodnie z art. 744 KC*
cyt.: ,,W razie odptatnego zlecenia
wynagrodzenie nalezy si¢ przyjmujgcemu
dopiero po wykonaniu zlecenia, chyba ze co
innego wynika z umowy lub z przepisow
szczegolnych”.

Lp. | Zakres kontroli

|. | Data zawarcia umowy 11.12.20006

2. | Okreslenie przedmiotu umowy Przeprowadzenie w sali konferencyjnej

szkolenia wstgpnego BHP

3. | Przyymujgey zlecenie zobowigzal si¢ do Tak
wykonania przedmiotu umowy zgodnie
z art. 627 KC* cyt.: ,,Przez umowe o dzieto
przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢
do wykonania oznaczonego dziela (...)”

4. | Umowa przewidywala wynagrodzenie dla Tak
przyjmujacego zamowienie

5. | Kwota wynagrodzenia brutto w zl. 200,00 zt

6. | Umowa podpisana przez dajacego zlecenie | Tak

7. | Umowa podpisana przez wykonawce Tak

9. | Rachunek zostal podpisany przez Tak
przyjmujgcego zamdwienie

10. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod Tak
wzgledem merytorycznym

11. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod Tak
wzgledem rachunkowym

12. | Rachunek/lista plac zostal zatwierdzony do | Tak
wyplaty

13. | Okreslenie sposobu zaplaty Tak

14. | Na rachunku/liscie ptac umieszczono Nie
dekretacje ksiegowg

15. | Na rachunku/liscie ptac umieszczono Tak
klasyfikacj¢ budzetowg

16. | Zaplaty dokonano po wykonaniu Tak

* ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.)




Umowa zlecenie nr MOPS DK/113/109/W-210/06

przedmiotu umowy zgodnie z art. 744 KC*
cyt.: W razie odplatnego zlecenia wynagrodzenie
nalezy si¢ przyjmujacemu dopiero po wykonaniu
zlecenia, chyba ze co innego wynika z umowy lub
z przepisow szczegdlnych”.

Lp. | Zakres kontroli
l. Data zawarcia umowy 20.12.2006
2. | Okreslenie przedmiotu umowy Przeprowadzenie 13 konsultacji
psychiatrycznych w miejscu
zamieszkania 0sob bedacych sprawcami
lub  ofiarami  przemocy, ktorych
zachowanie  wskazuje  zaburzenia
psychiczne
3. | Przyjmujacy zlecenie zobowigzal sie do | Tak
wykonania przedmiotu umowy zgodnie
z art. 734 KC* cyt.. ,,Przez umowe zlecenia
przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do dokonania
okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie.”
4. | Umowa przewidywala wynagrodzenie dla | Tak
przyjmujacego zlecenie zgodnie z art. 735
§1 KC* cyt: ,Jezeli ani zumowy, ani
z okolicznosci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie
zobowiazal si¢ wykonaé¢ je bez wynagrodzenia, za
wykonanie zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie”
5. | Kwota wynagrodzenia brutto w zl. 1.560,00 zt
6. | Umowa podpisana przez dajacego zlecenie | Tak
7. | Umowa podpisana przez przyjmujacego | Tak
zlecenie
8. | Przyymujacy zlecenie zlozyt os$wiadczenie
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace | Tak
1 osigganej kwocie dochodu
9. | Rachunek  zostal  podpisany  przez | Tak
przyjmujacego zlecenie
10. | Rachunek/lista ptac zatwierdzono pod | Tak
wzgledem merytorycznym
11. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak
wzgledem rachunkowym
12. | Rachunek/lista plac zostatl zatwierdzony do | Tak
wyplaty
13. | Okreslenie sposobu zaptaty Tak
14. | Na rachunku/liscie  ptac  umieszczono | Nie
dekretacje ksiggowa
15. | Na rachunku/liScie plac umieszczono | Tak
klasyfikacj¢ budzetowg
16. | Zaptaty dokonano po wykonaniu | Tak

* ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.)




Umowa zlecenie nr MOPS-DK/113/21/W/06

przedmiotu umowy zgodnie z art. 744 KC*

cyt.: ,,W razie odplatnego zlecenia wynagrodzenie
nalezy sie przyjmujacemu dopiero po wykonanin
zlecenia, chyba Ze co innego wynika z umowy lub
z przepisdéw szczegdlnych”,

Lp. | Zakres kontroli
1. Data zawarcia umowy 8.12.20006
2. | Okreslenie przedmiotu umowy Analiza badan 1 okreslenie
rzeczywistych potrzeb wsparcia
spolecznego w stosunku do istniejace;j
lokalnej infrastruktury na terenie
Gminy Migjskiej Krakow na podstawie
przeprowadzone] diagnozy sytuacji
spoleczno — zawodowej grup docelowej
0s6b chorujacych psychicznie
3. | Przyjmujacy zlecenie zobowigzal si¢ do | Tak
wykonania przedmiotu umowy zgodnie
z art. 734 KC* cyt.: ,,Przez umowe zlecenia
przyjmujacy zlecenie zobowiazuje si¢ do dokonania
okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie.”
4. | Umowa przewidywata wynagrodzenie dla | Tak
przyjmujacego zlecenie zgodnie z art. 735
§1 KC* cyt: ,Jezeli ani zumowy, ani
z okolicznosci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie
zobowigzal si¢ wykona¢ je bez wynagrodzenia, za
wykonanie zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie”
5. | Kwota wynagrodzenia brutto w zl. 160,00 z1
6. | Umowa podpisana przez dajacego zlecenie | Tak
7. | Umowa podpisana przez przyjmujgcego | Tak
zlecenie
8. | Przyjmujacy zlecenie zlozyl odwiadczenie | Tak
o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg
1 osigganej kwocie dochodu
9. | Rachunek  zostal  podpisany  przez | Tak
przyjmujacego zlecenie
10. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak
wzgledem merytorycznym
11. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak
wzgledem rachunkowym
12. | Rachunek/lista plac zostal zatwierdzony do | Tak
wyplaty
13. | Okreslenie sposobu zaplaty Tak
14. | Na rachunkw/lidcie plac umieszczono | Nie
dekretacje ksiggowa
15. | Na rachunku/lisScie  plac  umieszczono | Tak
klasyfikacje¢ budzetowg
16. | Zaptaty dokonano po wykonaniu | Tak

* ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z pézn. zm.)




Umowa zlecenie nr MOPS-DK/113/28/W/06

przedmiotu umowy zgodnie z art. 744 KC*
cyt.: ,,W razie odplatnego zlecenia wynagrodzenie
nalezy si¢ przyjmujgcemu dopiero po wykonaniu
zlecenia, chyba ze co innego wynika z umowy lub
z przepiséw szczegdlnych”.

Lp. | Zakres kontroli
1. | Data zawarcia umowy 4.04.2000
2. | Okreslenie przedmiotu umowy Wprowadzenie do bazy programu
POMOST danych archiwalnych
znajdujacych si¢ w aktach klientow
dziatu ds. Domow Pomocy Spolecznej 1
Osrodkow Wsparcia Miejskiego
Osérodka Pomocy Spolecznej
3. | Przyjmujacy zlecenie zobowiazal si¢ do | Tak
wykonania przedmiotu umowy zgodnie
z art. 734 KC* cyt.: ,Przez umowe zlecenia
przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do dokonania
okreélonej czynnodci prawnej dla dajacego zlecenie.”
4. | Umowa przewidywala wynagrodzenie dla | Tak
przyjmujgcego zlecenie zgodnie z art. 735 | dabrowsks
§1 KC* cyt.: ,Jezeli ani zumowy, ani
z okolicznosci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie
zobowigzal si¢ wykona¢ je bez wynagrodzenia, za
wykonanie zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie”
5. | Kwota wynagrodzenia brutto w zi. 5zt * 569 (iloé¢ zakonczonych spraw)=
2.845,00 zt
6. | Umowa podpisana przez dajacego zlecenie | Tak
7. | Umowa podpisana przez przyjmujacego | Tak
zlecenie
8. | Przyjmujacy zlecenie zlozyl o$wiadczenie | Tak
o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg
i osigganej kwocie dochodu
9. |Rachunek  zostal  podpisany  przez | Tak
przyjmujacego zlecenie
10. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak
wzgledem merytorycznym
11. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak
wzgledem rachunkowym
12. | Rachunek/lista ptac zostal zatwierdzony do | Tak
wyplaty
13. | Okreslenie sposobu zaplaty Tak
14. | Na rachunku/liscie plac umieszczono | Tak
dekretacje ksiggowa
15. | Na rachunku/liScie plac umieszczono | Tak
klasyfikacj¢ budzetowa
16. | Zaptaty dokonano po wykonaniu | Tak

* ystawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z p6Zn. zm.)




Umowa zlecenie nr MOPS-DK/113/06

Lp. | Zakres kontroli

1. | Data zawarcia umowy 20.12.20006 r.

2. | Okreslenie przedmiotu umowy Udzielenie porad psychologicznych
sprawcom przemocy 1 pozostalym
czlonkom rodzin  doswiadczajgcych
przemocy domowej a bedacych w
ramach programu korekeyjno-
edukacyjnego ,,Praca ze sprawcami
przemocy”

3. | Przyjmujacy zlecenie zobowigzal si¢ do | Tak

wykonania przedmiotu umowy zgodnie
z art. 734 KC* cyt.: ,Przez umowe zlecenia
przyjmujacy zlecenie zobowiazuje si¢ do dokonania
okreslonej czynno$ci prawnej dla dajacego zlecenie.”
4, | Umowa przewidywala wynagrodzenie dla | Tak
przyjmujacego zlecenie zgodnie z art. 735
§1 KC* cyt.: ,Jezeli ani zumowy, ani
z okolicznodci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie
zobowigzal si¢ wykonaé je bez wynagrodzenia, za
wykonanie zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie”
5. | Kwota wynagrodzenia brutto w z1. 29,40 zt * 20h (ilo$¢ przepracowanych
godzin) = 588,00 zi
6. | Umowa podpisana przez dajgcego zlecenie | Tak
7. | Umowa podpisana przez przyjmujgcego | Tak
zlecenie

8. | Przyyjmujacy zlecenie zlozyl o$wiadczenie | Tak
o zatrudnieniu na podstawie Umowy o pracg
i osigganej kwocie dochodu

9. | Rachunek  zostal  podpisany  przez | Tak

przyjmujacego zlecenie

10. | Rachunek/lista ptac zatwierdzono pod | Tak

wzgledem merytorycznym

11. | Rachunek/lista ptac zatwierdzono pod | Tak

wzgledem rachunkowym

12. | Rachunek/lista plac zostal zatwierdzony do | Tak

wyplaty

13. | Okreslenie sposobu zaplaty Tak

14. | Na rachunku/liScie plac umieszczono | Tak

dekretacj¢ ksiggowg

15. | Na rachunku/liscie plac umieszczono | Tak

klasyfikacje budzetowg

16. | Zaptaty ~ dokonano po wykonaniu | Tak

przedmiotu umowy zgodnie z art. 744 KC*

cyt.: ,W razie odplatnego zlecenia wynagrodzenie
nalezy sig przyjmujacemu dopiero po wykonaniu
zlecenia, chyba ze co innego wynika z umowy lub
z przepiséw szczegolnych”,

* ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.)




Umowa zlecenie nr MOPS-DK/113/119/193/06

Lp. | Zakres kontroli

1. | Data zawarcia umowy 20.12.2008 r.

2. | Okreslenie przedmiotu umowy Przeprowadzenic pracy socjalne] z
rodzinami doswiadczajgcymi przemocy
domowej a bedgcych w  ramach
programu korekcyjno-edukacyjnego
LPraca ze sprawcami przemocy”

3. | Przyymujacy zlecenie zobowigzal sie do | Tak

wykonania przedmiotu umowy zgodnie
z art. 734 KC* cyt.. ,,Przez umowe zlecenia
przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sig¢ do dokonania
okredlonej czynnodci prawne] dla dajacego zlecenie.”
4. | Umowa przewidywala wynagrodzenie dla | Tak
przyjmujacego zlecenie zgodnie z art. 735
§1 KC* cyt: ,Jezeli ani zumowy, ani
z okoliczno$ci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie
zobowiazal si¢ wykonaé je bez wynagrodzenia, za
wykonanie zlecenia naleZy si¢ wynagrodzenie”
5. | Kwota wynagrodzenia brutto w zl. 29,40 zt * 50h (ilos¢ przepracowanych
godzin) = 1.470,00 zi
6. | Umowa podpisana przez dajacego zlecenie | Tak
7. | Umowa podpisana przez przyjmujacego | Tak
zlecenie

8. | Przyjmujacy zlecenie zlozyl oswiadczenie | Tak
0 zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg
i osigganej kwocie dochodu

9. | Rachunek zostal  podpisany  przez | Tak

przyjmujacego zlecenie

10. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak

wzgledem merytorycznym

11. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak

wzgledem rachunkowym

12. | Rachunek/lista ptac zostal zatwierdzony do | Tak

wyplaty

13. | Okreslenie sposobu zaplaty Tak

14. | Na rachunku/liscie pilac umieszczono | Tak

dekretacje ksiggowa

15. | Na rachunku/liscie plac umieszczono | Tak

klasyfikacje budzetowa

16. | Zaptaty = dokonano po wykonaniu | Tak

przedmiotu umowy zgodnie z art. 744 KC*
cyt.: W razie odplatnego zlecenia wynagrodzenie
nalezy si¢ przyjmujacemu dopiero po wykonaniu
zlecenia, chyba Ze co innego wynika z umowy lub
z przepisow szczegdlnych”.

* ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.)




Umowa zlecenie nr MOPS-DK/113//06

przedmiotu umowy zgodnie z art. 744 KC*
cyt.: ,W razie odplatnego zlecenia wynagrodzenie
nalezy sie przyjmujacemu dopiero po wykonaniu
zlecenia, chyba ze co innego wynika z umowy lub
z przepisdw szczegdlnych”.

Lp. | Zakres kontroli

1. | Data zawarcia umowy 20.12.2006 1.

2. | Okreslenie przedmiotu umowy Przeprowadzenie pracy socjalne] z
rodzinami doswiadczajgcymi przemocy
domowej a bedacymi w ramach
programu korekcyjno-edukacyjnego
,Praca ze sprawcami przemocy”

3. | Przyjmujacy zlecenie zobowigzal sie do | Tak

wykonania przedmiotu umowy zgodnie
zart. 734 KC* cyt.: ,,Przez umowg zlecenia
przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do dokonania
okreslonej czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie.”
4, | Umowa przewidywala wynagrodzenie dla | Tak
przyjmujacego zlecenie zgodnie z art. 735
§1 KC* cyt: ,Jezeli ani zumowy, ani
z okolicznodci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie
zobowigzal si¢ wykonaé je bez wynagrodzenia, za
wykonanie zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie”
5. | Kwota wynagrodzenia brutto w zl. 29,40 zt * 40h (ilos¢ przepracowanych
godzin) = 1.176,00 zi
6. | Umowa podpisana przez dajacego zlecenie | Tak
7. | Umowa podpisana przez przyjmujacego | Tak
zlecenie

8. | Przyjmujacy zlecenie zlozyl o$wiadczenie | Tak
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
1 osigganej kwocie dochodu

9. |Rachunek  zostat  podpisany  przez | Tak

przyjmujgacego zlecenie

10. | Rachunek/lista ptac zatwierdzono pod | Tak

wzgledem merytorycznym

11. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak

wzgledem rachunkowym

12. | Rachunek/lista ptac zostal zatwierdzony do | Tak

wyplaty

13. | Okreslenie sposobu zaplaty Tak

14. | Na rachunku/liScie plac umieszczono | Tak

dekretacje ksiegowg

15. | Na rachunku/liScie plac umieszczono | Tak

klasyfikacje budzetowg

16. | Zaplaty dokonano po wykonaniu | Tak

* ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 10, poz. 93 z p6zn. zm.)




Umowa zlecenie nt MOPS-DK/113/24/06

Lp. | Zakres kontroli

1. Data zawarcia umowy 4.04.2006 1.

2. | Okreslenie przedmiotu umowy Wprowadzenie do bazy programu
POMOST danych archiwalnych
znajdujacych sie w aktach Kklientow
dziatu ds. Domoéw Pomocy Spotecznej 1
Osrodkow Wsparcia ~ Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej

3. | Przyjmujacy zlecenie zobowigzal sie do | Tak

wykonania przedmiotu umowy zgodnie
z art. 734 KC* cyt.. ,Przez umowe zlecenia
przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do dokonania
okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie.”
4. | Umowa przewidywala wynagrodzenie dla | Tak
przyjmujacego zlecenie zgodnie z art. 735
§1 KC* cyt.: ,Jezeli ani zumowy, ani
z okoliczno$ci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie
zobowigzal sig wykona¢ je bez wynagrodzenia, za
wykonanie zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie”
5. | Kwota wynagrodzenia brutto w zl. 5 zt * 339 (ilo$¢ zakonczonych spraw)
=1.695,00,00 z!
6. | Umowa podpisana przez dajacego zlecenie | Tak
7. | Umowa podpisana przez przyjmujacego | Tak
zlecenie

8. | Przyjmujacy zlecenie zlozyl os$wiadczenie | Tak
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
1 osiggane] kwocie dochodu

9. | Rachunek  zostal  podpisany  przez | Tak

przyjmujacego zlecenie

10. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak

wzgledem merytorycznym

11. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak

wzgledem rachunkowym

12. | Rachunek/lista ptac zostal zatwierdzony do | Tak

wyplaty

13. | Okre$lenie sposobu zaplaty Tak

14. | Na rachunku/liscie plac umieszczono | Tak

dekretacje ksiegowa

15. | Na rachunku/liScie plac  umieszczono | Tak

klasyfikacje budzetowg

16. | Zaplaty dokonano po wykonaniu | Tak

przedmiotu umowy zgodnie z art. 744 KC*
cyt.: ,,W razie odplatnego zlecenia wynagrodzenie
nalezy sig przyjmujgcemu dopiero po wykonaniu
zlecenia, chyba ze co innego wynika z umowy lub
z przepisow szczegdlnych”.

* ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.)




Umowa zlecenie nr MOPS-DK/113/1/06

Lp. | Zakres kontroli

1. | Data zawarcia umowy 20.10.2006 1.

2. | Okreslenie przedmiotu umowy Przygotowanie narzedzia badawczego.
Przeprowadzenie oceny kompetenci
spolecznych 1 zawodowych  oraz
potrzeb 1 mozliwosci 0sob chorujacych
psychicznie. Opracowanie propozycji
zintegrowanego  modelu  wsparcia.
Koordynacja projektu oraz
przygotowanie — merytorycznego i
finansowego sprawozdania z realizacji.

3. | Przyjmujacy zlecenie zobowigzal sig¢ do | Tak

wykonania przedmiotu umowy zgodnie
z art. 734 KC* cyt.: ,Przez umowe zlecenia
przyjmujacy zlecenie zobowiazuje si¢ do dokonania
okre$lonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie.”
4. | Umowa przewidywala wynagrodzenie dla | Tak
przyjmujacego zlecenie zgodnie z art. 735
§1 KC* cyt.: ,Jezeli ani zumowy, ani
z okolicznosci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie
zobowigzat sie wykonaé je bez wynagrodzenia, za
wykonanie zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie”
5. | Kwota wynagrodzenia brutto w zl. 5.420,00 zt
6. | Umowa podpisana przez dajacego zlecenie | Tak
7. | Umowa podpisana przez przyjmujgcego | Tak
zlecenie

8. | Przyjmujacy zlecenie zlozyl o$wiadczenie | Tak
o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg
i osigganej kwocie dochodu

9. | Rachunek  zostal  podpisany  przez | Tak

przyjmujgcego zlecenie

10. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak

wzgledem merytorycznym

11. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak

wzgledem rachunkowym

12. | Rachunek/lista plac zostal zatwierdzony do | Tak

wyplaty

13. | Okreslenie sposobu zaplaty Tak

14. | Na rachunku/liscie plac  umieszczono | Tak

dekretacje ksiggowg

15. | Na rachunku/liscie plac umieszczono | Tak

klasyfikacje budzetowg

16. | Zaplaty dokonano po wykonaniu | Tak

przedmiotu umowy zgodnie z art. 744 KC*
cyt.: ,W razie odplatnego zlecenia wynagrodzenie
nalezy sie przyjmujagcemu dopiero po wykonaniu
zlecenia, chyba ze co innego wynika z umowy lub
z przepisow szczegolnych”.

* ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z p6Zn. zm.)
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Umowa zlecenie nt MOPS-DK/113/34/06

przedmiotu umowy zgodnie z art. 744 KC*

cyt.: ,,W razie odplatnego zlecenia wynagrodzenie
nalezy si¢ przyjmujacemu dopiero po wykonaniu
zlecenia, chyba ze co innego wynika z umowy lub
z przepisdéw szczegolnych”.

Lp. | Zakres kontroli
1. | Data zawarcia umowy 3.04.20006 r.
2. | Okreslenie przedmiotu umowy Udzielanie klientom informacji  w
sprawach udzielanie przez Osrodek
pomocy, ewidencjonowanie i
rozdzielanie korespondencji,
sporzadzanie  zapotrzebowania  na
materialy biurowe 1 wykonywanie
innych zadan w Filii nr 4
3. | Przyjmujacy zlecenie zobowigzal si¢ do | Tak
wykonania przedmiotu umowy zgodnie
z art. 734 KC* cyt.. ,Przez umowe zlecenia
przyjmujacy zlecenie zobowiazuje si¢ do dokonania
okreslonej czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie.”
4. | Umowa przewidywala wynagrodzenie dla | Tak
przyjmujgcego zlecenie zgodnie z art. 735
§1 KC* cyt.: ,Jezeli ani zumowy, ani
z okolicznodci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie
zobowigzal si¢ wykonaé¢ je bez wynagrodzenia, za
wykonanie zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie”
5. | Kwota wynagrodzenia brutto w zl. 7,20 z1 *1h=1.100,00 z!
6. | Umowa podpisana przez dajacego zlecenie | Tak
7. | Umowa podpisana przez przyjmujacego | Tak
zlecenie
8. | Przyjmujacy zlecenie zlozyl os$wiadczenie | Tak
o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg
1 osigganej kwocie dochodu
9. | Rachunek  zostal  podpisany  przez | Tak
przyjmujacego zlecenie
10. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak
wzgledem merytorycznym
11. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak
wzgledem rachunkowym
12. | Rachunek/lista plac zostal zatwierdzony do | Tak
wyplaty
13. | Okre$lenie sposobu zaplaty Tak
14. | Na rachunkuw/licie plac umieszczono | Tak
dekretacje ksiegowa
15. | Na rachunku/liScie plac umieszczono | Tak
klasyfikacje budzetowg
16. | Zaplaty dokonano  po  wykonaniu | Tak

* ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z pézn. zm.)
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Umowa zlecenie nr MOPS-DIC/113/15/06 85219

przedmiotu umowy zgodnie z art. 744 KC*
cyt.: W razie odplatnego zlecenia wynagrodzenie
nalezy sie przyjmujacemu dopiero po wykonaniu
zlecenia, chyba ze co innego wynika z umowy lub
z przepisdw szczegoblnych”,

Lp. | Zakres kontroli
[. | Data zawarcia umowy 29.03.20006 r.
2. | Okreslenie przedmiotu umowy Udzielanie osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy porad dotyczgcych
wyboru  odpowiedniego zawodu i
zatrudnienia
3. | Przyjmujacy zlecenie zobowigzal si¢ do | Tak
wykonania przedmiotu umowy zgodnie
z art. 734 KC* cyt.. ,Przez umowe zlecenia
przyjmujacy zlecenie zobowiazuje si¢ do dokonania
okreslonej czynnoéci prawnej dla dajacego zlecenie.”
4, | Umowa przewidywala wynagrodzenie dla | Tak
przyjmujacego zlecenie zgodnie z art. 735
§1 KC* cyt.: ,Jezeli ani zumowy, ani
z okolicznosci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie
zobowigzal si¢ wykona¢ je bez wynagrodzenia, za
wykonanie zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie”
5. | Kwota wynagrodzenia brutto w zl. 12,00 zt * 1h= 288,00 z}
6. | Umowa podpisana przez dajacego zlecenie | Tak
7. | Umowa podpisana przez przyjmujacego | Tak
zlecenie
8. | Przyjmujacy zlecenie zlozyl o$wiadczenie | Tak
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
i osigganej kwocie dochodu
9. | Rachunek  zostal  podpisany  przez | Tak
przyjmujacego zlecenie
10. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak
wzgledem merytorycznym
11. | Rachunek/lista plac zatwierdzono pod | Tak
wzgledem rachunkowym
12. | Rachunek/lista ptac zostal zatwierdzony do | Tak
wyplaty
13. | Okreslenie sposobu zaplaty Tak
14. | Na rachunku/liscie ptac umieszczono | Tak
dekretacje ksiggowa
15. | Na rachunku/liScie plac umieszczono | Tak
klasyfikacje budzetowg
16. | Zaplaty dokonano po wykonaniu | Tak

* ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z pézn. zm.)
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Krakow 18.04.2007

Wyjasnienia do deklaracji DRA i PIT-4 za pazdziernik 2006 r.

Niezgodnosé pomigdzy deklaracjqg ZUS DRA a naliczeniem zobowigzania wobec ZUS za
pazdziernik (koncie 229 na koniec pazdziernika 2006 r. wynika z:

- 254,53 zt — omylkowo ujgty na deklaracji DRA Fundusz Pracy z robot publicznych za
wrzesien 2006 r.; program placowy nalicza Fundusz Pracy od kazdego pracownika, jednakze
ze wzgledu na odrebne przepisy nie nalicza si¢ i nie odprowadza tych skfadek od
pracownikéw zatrudnionych w ramach robot publicznych; z tego powodu przelew do ZUS i
deklaracja DRA za pazdzierik zostaly o te kwote powiekszone 0 254,53 zt, przelew do ZUS i
deklaracja zostaly pomniejszone w nastgpnym miesigcu tj., za listopad.

- 35,24 z1 — kwota wynikajaca z odprowadzenia mniejszej sktadki do ZUS o kwotg, ktorag
stanowi dochodd jednostki z tytulu naliczania sktadek zdrowotnych (ptatnik).

- 30,00 z! — ujgta na koncie 229 kwota potracen sktadki do PZU od umowy zlecenia za
pazdziernik.

- 4,02 zt — kwota skladek jednego pracownika, ktéra nie zostata ujeta w deklaracji i w
przelewie do ZUS, a byla wykazana na koncie 229; kwota ta zostala ujeta w nastepnym
miesigcu w deklaracji za listopad. Pomytka ta wynika z tego, ze do deklaracji DRA zostato
wzigte zobowiazanie wynikajace z rachunku wystawionego i zaptaconego w grudniu 2004 r.
na kwotg 311,57 z1, a nie zostalo ujete zobowigzanie wobec ZUS z rachunku za pazdziernik
2006 r. na kwote 315,59 zi.

- 417,27 zt — korekta w deklaracji DRA za miesigc wrzesien dokonana w pazdzierniku.

- 7,10 z, 24,86 zl, 2,45 zl, - kwoty te dajg réznice migdzy deklaracja DRA za wrzesien a
deklaracja korygujaca wrzesien w wysokosci 34,41 zt.

a/ kwota 7,10 zt dotyczy skladki zdrowotnej, ktéra powstala w wyniku zmniejszenia w
pazdzierniku naliczenia sktadek ZUS, z powodu konieczno$ci korekty wynagrodzenia za
wrzesien 1 jednocze$nie zmniejszona zostala deklaracja DRA za wrzesien.

b/ kwoty 24,86 zt i 2,45 zt powstaty wskutek korekty naliczenia zobowigzania wobec ZUS w
pazdzierniku przy jednoczesnym zmniejszeniu funduszu pracy w deklaracji DRA za wrzesien
o kwoty 2,45 z11 24,86 zt.

- W deklaracji DRA za pazdziernik 2006 r. nie zostata ujeta kwota 468,57 zt zobowigzania
wobec ZUS wynikajacego z umowy zlecenia. Powyzsza kwota zostala wykazana w deklaracji
DRA za listopad.

Deklaracja PIT-4

- W deklaracji PIT-4 za pazdziernik 2006 r. nie zostala ujgta kwota 62 zt podatku
dochodowego od wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia i podatek w tej kwocie nie zostat
zaplacony. Powyzsza kwota zostala wykazana w deklaracji PIT-4 za listopad.

- Na rachunku do umowy zlecenia btednie zostala wyliczona kwota podatku dochodowego o
0,60 zt (tj. naliczenia podatku dochodowego o zawyzona kwote, tj. 0,60 zt). Kwota ta zostata
na deklaracji PIT-4 skorygowana, bez réwnoczesnego skorygowania rachunku do umowy
zlecenia.
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Referat Kontroli [Finansowej Wydzialu Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa
przeprowadzit na podstawie upowaznienia nr 33/2007, podpisanego przez Prezydenta Miasta
Krakowa, kontrole procedur wynikajaca z art. 187 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 30.06.2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104 z péin. zm.), w kierowanej przez Panig
jednostce, ktérej wyniki zostaly ujete w dwustronnie podpisanym protokole kontroli.

Kontrola objeto zagadnienia dotyczace:

- przestrzegania procedur kontroli oraz dokonania wstepnej oceny celowosci zaciggania
zobowiazaii finansowych i dokonywania wydatkéw dotyczacych wynagrodzen
bezosobowych oraz osobowych i pochodnych od tych wynagrodzen,

- realizacji co najmniej 5 % wydatkow dotyczacych wynagrodzen bezosobowych oraz
osobowych i pochodnych od tych wynagrodzen w 2006 roku.

Zakres kontroli obejmowal w szczegdlnosci:

a) procedury kontroli wewnetrznej w zakresie dokonywania wydatkéw dotyczacych
wynagrodzen osobowych oraz pochodnych od wynagrodzen osobowych,

b) planowanie i sprawozdawczos¢ w zakresie wydatkow na wynagrodzenia osobowe
i bezosobowe oraz pochodnych od wynagrodzen,

¢) prawidlowoéé realizacji wydatkow dotyczacych wynagrodzen bezosobowych,

d) prawidlowos¢ realizacji wydatkéw dotyczacych wynagrodzen osobowych i1 pochodnych
od wynagrodzen.

1. Ocena sposobu funkejonowania jednostki kontrolowanej:

W wyniku przeprowadzonej analizy procedur kontroli wewngtrznej, obowiazujacych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej oraz dokumentow zrodlowych, zwiazanych
z realizacja wydatkéw dotyczacych wynagrodzen bezosobowych 1 osobowych oraz
pochodnych od wynagrodzen, stwierdzono, iz jednostka posiada, opisany w pelnym zakresie,
system  kontroli finansowej dotyczacy —procesow zwigzanych z gromadzeniem
i rozdysponowaniem $rodkéw publicznych.



Obowiazujace w jednostce procedury kontroli wewnetrznej w zakresie dokonywania
wydatkdéw dotyczgcych wynagrodzen osobowych, zostaly opracowane z uwzglednieniem
specyfiki dziatania jednostki oraz struktury organizacyjnej i zasobéw kadrowych jednostki
w sposob zapewniajacy wilasciwe funkcjonowanie wewnetrznej kontroli finansowej, o ktorej
mowa w art. 47 obowigzujacej od dnia 1.01.2006 r. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.).

Wszystkie przedlozone do kontroli dokumenty ksiegowe posiadaly pelng dekretacje
ksiegowsg, adnotacj¢ o sprawdzeniu dokumentu pod wzgledem formalnym, rachunkowym
1 merytorycznym oraz zatwierdzenie do wyplaty.

II. Ustalenia kontroli wykazaly nastepujace nieprawidlowosci:
w zakresie prawidlowosci realizacji wydatkdw dotyezacyech wynagrodzen osobowych
i bezosobowych oraz pochodnych od tych wynagrodzen:

e nieujecie w deklaracji DRA za pazdziernik 2006 r. zobowigzania wobec Zaktadu
Ubezpieczen  Spolecznych wynikajacego z umowy zlecenia. Powyzsze dzialanie
pozostaje w sprzecznosci z art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. nr 137 poz. 887 z pézn. zm.) oraz z art. 66
ust 1 pkt le ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2004 r. nr 210 poz 2135 z pdzin.
zm.),

e nieujecie w deklaracji PIT-4 za pazdziernik 2006 r. podatku dochodowego od
wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia. Powyzsze dzialanie pozostaje
w sprzecznosci z art. 13, pkt 2, 4, 6 1 8 ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podathu
dochodowym od 0sob fizycznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2000 nr 14, poz.176 z pdzn.
zm.),

e dokonanie korekty deklaracji PIT-4 za paZdziernik 2006 r., bez réwnoczesnego
korygowania dowodu Zrédtowego, tj. rachunku do umowy zlecenia,

e niezgodnos¢ kwot wykazanych w deklaracji DRA oraz PIT-4 i PIT-8A za pazdziernik
2006 r. z naliczeniem zobowigzania wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
1 Urzedu Skarbowego wynikajacym z listy plac za pazdziernik 2006 r.,

e nieprzekazanie podatku dochodowego od o0séb fizycznych oraz skladek
ubezpieczeniowych za pazdziernik 2006 r. w kwocie wynikajacej z prawidiowego

wyliczenia.

III. W celu wyeliminowania wyzej opisanych nieprawidlowosci oraz uniknigcia
powstania ich w przyszlo$ci nalezy:

w_zakresie prawidlowosci realizacji wydatkéw dotyczacych wynagrodzen osobowych
1 bezosobowych oraz pochodnych od tych wynagrodzen:

e umowac w deklaracji DRA za dany okres zobowigzania wobec Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wynikajace z umowy zlecenia, do czego zobowigzuje art. 6 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spolecznych (Dz. U.
nr 137 poz. 887 z pdézn. zm.) oraz z art. 66 ust 1 pkt le ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych
(Dz. U. 22004 r. nr 210 poz 2135 z pdzn. zm.),

e ujmowaé w deklaracji PIT-4 podatek dochodowy od wynagrodzenia z tytulu umowy
zlecenia, tj. zgodnie z art. 13, pkt 2, 4, 6 i 8 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku




dochodowym od 0séb fizyeznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2000 nr 14, poz.176 z pozn.
zm.),

e dokonywac¢ korekt deklaracji PIT-4 przy réwnoczesnym korygowaniu dowodu
zrodlowego, tj. rachunku do umowy zlecenia,

e zachowywaé zgodnosé kwot wykazanych w deklaracji DRA oraz PIT-4 1 PIT-8A za
dany okres z naliczeniem zobowigzania wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
1 Urzedu Skarbowego wynikajgcym z listy plac za dany okres,

o przekazywaé podatek dochodowy od osob fizycznych oraz skladki za ubezpieczenia
spoleczne 1 zdrowotne w kwocie wynikajacej z prawidlowego wyliczenia.

Prosze réwniez wyeliminowa¢ inne uchybienia opisane szczegdfowo w protokole kontroli.

Sprawozdanie z wykonania niniejszych zalecen oraz podjecia dziatan majacych na celu
wyeliminowanie opisanych szczegélowo w protokole kontroli uchybien prosze przestaé
w terminie do dnia 31 stycznia 2007 roku do Referatu Kontroli Finansowe; Wydzialu
Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa, ul. Bracka 10.

Wzdr ,,sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych” stanowi zatacznik do niniejszego

pisma.
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