Protoko6t z kontroli

dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Chrzescijanskim Stowarzyszeniu Osdb
Niepetnosprawnych, ich Rodzin i Przyjaciot ,,Ognisko”, przeprowadzonej przez Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14,

Prowadzacy kontrole:

- gtéwny ksiggowy Pan Andrzej Krupa,

- starszy pracownik socjalny Pani Dorota Dobosz.

W kontroli uczestniczyta stazystka MOPS Pani Patrycja Sikora.

Temat kontroli :
Dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajgciowej przy ul. Pradnickiej 10, prowadzonego
przez Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych, ich Rodzin i Przyjaciol

,,Ognisko” w Krakowie.

Rodzaj kontroli: Kontrola planowana.

Cel kontroli:

Celem kontroli byto sprawdzenie dziatalnodci Warsztatu Terapii Zajeciowe] -z punktu
widzenia kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, oraz przepisach
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku
w sprawie warsztatow terapii zajgciowej. W szczegdlnosei kontroli 1 ocenie poddano:

- zgodnos¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw Warsztatu z obowigzujacymi
Warsztat procedurami;

- sposob prowadzonej dokumentacji dotyczacej uczestnikow Warsztatu z
obowigzujacymi Warsztat procedurami,

- prawidlowo$¢ zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu wzgledem przyjetych
przez Warsztat kryteridw;

- zgodnos¢ organizacji pracy i zaje¢ w Warsztacie z postanowieniami rozporzadzenia,
regulaminu organizacyjnego Warsztatu oraz z Umowa;

- zakres realizacji planu dzialalno$ci Warsztatu i indywidualnych programoéow
rehabilitacji,

Kontrolg objgto okres od 1 stycznia 2007 r. do dnia przeprowadzenia kontroli tj.
27.02.2008 r. Badania kontrolne przeprowadzono w siedzibie Warsztatu przy ul. Pradnickie;

10 oraz w siedzibie Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Osob Niepetnosprawnych Ich Rodzin i
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Przyjaciotl ,,Ognisko” przy ul. Florianskiej 15, w dniach: 27.02.2008 r. (godzina rozpoczgcia

kontroli 12:00) 1 29.02.2007 r. (godzina rozpoczecia kontroli 8:15).

Dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajgciowej w kontrolowanym okresie reguluja:

- przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne] oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz.776 z pozniejszymi
zmianami),

- przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie warsztatdw terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587),

- umowa Nr 756/2004/MOPS z dnia 22 pazdziernika 2004 roku wraz z aneksami zawarta
pomigdzy Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie a Chrzescijanskim

Stowarzyszeniem Osob Niepelnosprawnych, ich Rodzin i Przyjaciol ,,Ognisko”.

Warsztat Terapii Zajgciowej dziata od 15 listopada 2004 roku na podstawie Umowy nr
756/2004/MOPS z dnia 22 pazdziernika 2004 roku, zawartej pomiedzy Miejskim O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14, a Chrzescijanskim Stowarzyszeniem
Os6b Niepetnosprawnych, ich Rodzin i Przyjacioét ,,Ognisko”. Kierownikiem Warsztatu jest

mgr Agnieszka Jankiewicz.

Informacji ze strony Jednostki w zakresie objetym kontrola udzielala Kierownik

Warsztatu — mgr Agnieszka Jankiewicz.

Warsztat Terapii Zajgciowej obejmuje terapia 30 oséb niepetnosprawnych,
zakwalifikowanych do uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowe] na podstawie
»Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowe] ChSON , Ognisko” przy ul.
Pradnickiej 10 w Krakowie”, stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego protokolu oraz
,Procedura Swiadczenia Ustugi ,,Terapia i Wsparcie” (zatacznik nr 2). Jednostka dokonuje

kwalifikacji kandydatéw na uczestnikow sposrdd oséb zglaszajacych sie do Warsztatu.

Dokumentami potwierdzajacymi fakt ubiegania si¢ osoby niepelnosprawne;
o przyjecie do Warsztatu sq: wazne orzeczenie stwicrdzajace jej niepelnosprawnosé ze
wskazaniem do udziatu w zajeciach warsztatu terapii zajeciowej, pisemne podanie

o przyjecie, dokumentacja medyczna, $wiadectwa szkolne, opinia psychologiczna.
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Akta osobowe uczestnika Warsztatu zawieraja: formularz informacyjny o uczestniku
(Procedura Terapii Wsparcia), podanie, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, karte
kwalifikacji uczestnika, diagnoz¢ potencjalu rozwojowego, dokumentacje medyczna,
dokumentacje edukacyjng, dokumentacje¢ wewnetrzng warsztatu, indywidualny plan
aktywnosci (dokonywany w okresach péirocznych), indywidualny program terapii i wsparcia,
ocena funkcjonalna uczestnikdw, ocena postgpow uczestnika (dokonywana przynajmniej raz
w roku), informacje z kontaktow z rodzina. W dniu kontroli stwierdzono, ze:

1. W Warsztacie znajduje si¢ 29 teczek osobowych zawierajgcych powyzsze dane.

2. W przypadku 15 uczestnikow

» zauwazono 1z ,,Ocena postepoéw uczestnika” zostata

dokonana jednorazowo jako ocena kompleksowa.

3. Trojka uczestnikow - byta

w procesie diagnostycznym, tak wigc w aktach brak oceny postepéw. W przypadku

1 uczestnika stwierdzono brak oceny kompleksowej postepow.

4. W przypadku 11 uczestnikdéw

- w ,,Ocenie Funkcjonalnej
Uczestnika” naniesione sg odrgcznie, na tym samym druku, nowe zapisy — z podpisem iz jest
to aktualizacja. Kierownik Warsztatu poinformowala, iz ma $wiadomos¢ nieprawidtowego
prowadzenia Oceny Funkcjonalnej Uczestnika oraz ze w/w dokument zostat zmodyfikowany
i obowiazuje od czerwea 2007 r. — wzdr znajduje sie w ,,Procedurze Swiadczenia Ushugi
»lerapii i Wsparcia” (zalacznik nr 2). Niniejsza informacja zostata przedlozona w notatce

stuzbowe] stanowigcej zalgcznik nr 8 protokotu,

Warsztat, poza teczkami osobowymi, prowadzi segregatory z nastepujaca
dokumentacja dotyczacg uczestnikdw:

1. Arkusz oceny postaw uczestnikow

2. Kontakty z rodzicami

3. Praktyki zawodowe

4. Trening ekonomiczny
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W dokumentach dotyczacych treningu ekonomicznego, za uczestnikow nie moggcych
si¢ podpisac z przyczyn niepelnosprawnosci, podpisujg si¢ pracownicy.

Uczestnicy posiadajg rowniez dodatkowa dokumentacje dotyczacg terapii
psychologiczne;.

W ramach praktyk zawodowych czgéé uczestnikow warsztatow uczestniczy w
praktykach w 4 czterech firmach na terenie Krakowa (Niepubliczne Przedszkole Specjalne
Zwiazku Polskich Kawaleréw Maltanskich przy ul. Kasztanowej 4A, DPS ul. Helcléw,

Drukarnia F.H. Domino, Przedsigbiorstwo Spoteczne ,,Ognisko” Sp. z 0.0.).

W Warsztacie przy ul. Pradnickiej 10, dziata 6 pracowni:
1) Techniczna

2) Sztuki Uzytkowej

3) Poligraficzna (zlecen)

4) Gospodarstwa Domowego

5) Komputerowa

6) Aktywizacji osobistej i spoteczne]

Zajecia w/w pracowniach odbywaja si¢ w godzinach 8.00 do 15.30. Szczegdlowy
rozktad zaje¢ w pracowniach znajduje si¢ w ,,Planie Aktywnosci Warsztatu” (zatgcznik nr 3).

Poza zajeciami prowadzonymi w obrebie pracowni odbywaja si¢ zajecia ruchowe i
praktyki zawodowe.

Warsztat prowadzi dwie listy uczestnikow warsztatu. Pierwsza z nich (zatgcznik nr 4)
to lista za pomoca ktérej, pracownik Warsztatu sprawdza obecno$é uczestnikéw. Druga lista
(zalacznik nr 5) sluzy samodzielnemu podpisywaniu si¢ przez uczestnikdw Warsztatu,
kazdego dnia. W zwiazku z tym, ze czgs¢ uczestnikow ma problemy z samodzielnym
podpisem, zastosowano: pieczatke imienng dla 2 uczestnikdéw, pismo Braila dla
1 niewidomego uczestnika, odwzorowanie podpisu na znakach wodnych dla 2 uczestnikdw

oraz osobne kratki dla kazdej litery imienia i nazwiska dla 2 uczestnikdw.

Dnia 27.02.2008 r. w siedzibie Stowarzyszenia, zostala sprawdzona dokumentacja
ksiggowa. Nie stwierdzono zastrzezen. Koszty dzialania WTZ sg ksiegowane na biezaco na
kontach kosztowych ,,5”, a pod koniec roku przeksiggowywane na konto dotacji ,,MOPS-
WTZ” tzw. ,,7”. W trakcie kontroli ustalono, ze koszty finansowane ze $rodkéw MOPS beda

z,,5” przeniesione na ,,7” po zamknieciu kwartatu.
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Dnia 29.02.2008 r. zostata sprawdzona lista obecnosci pracownikéw (zal. nr 6) oraz
grafik godzin pracy pracownikow (zal. nr 7).
7 analizy przedlozonych dokumentow wynika, ze pracownicy podpisuja na biezaco

liste obecnosci. Wg Listy obecnosci Pracownikdw, godziny przystgpienia do pracy sa rozne —

poinformowata, iz pracownicy mogg przebywa¢ w pomieszczeniach
Warsztatu w godz. 7.00-18.00 (co wynika z §19 ust.] Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu), natomiast w godz. 8.00-15.30 pracownicy przebywajgq na terenie warsztatu

zgodnie z wyznaczonym harmonogramem zajec.

Dnia 29.02.2008 r. zostala sprawdzona dokumentacja kadry Warsztatu oraz zakres
zatrudnienia i kwalifikacje pracownikéw Warsztatu.
Z analizy dokumentow kadry Warsztatu stwierdzono, ze od 1 stycznia 2008
zatrudnieni sg:
- 1 etat/ 1 osoba - kierownik
- 0,75 etatu/ 1 osoba - kierowca, asystent osoby niepelnosprawnej
- 1 etat/ 1 osoba — specjalista ds. rewalidacji
- 2,75 etatu/ 3 osoby — instruktorzy terapii zajgciowe;
- 1 etat/ 1 osoba — psycholog, zastepca kierownika
- 1,5 etatu / 2 osoby — instruktorzy zawodu

- 0,75 etatu / 1 osoba — asystent osoby niepetnosprawnej

Wszystkie zatrudnione osoby posiadajg uprawnienia (na podstawie szkolen,
ukonczonych szkét i uczelni) do wykonywania w/w czynnosci w zakresie, swoich

obowigzkdow, okreslonych szczegdtowo w teczkach dla kazdego pracownika.

Na tym protokol zakonczono. Protokol zawiera 6 ponumerowanych stron oraz

8 zalacznikow. Wykaz zalacznikow umieszczono na ostatniej stronie protokohu.

POUCZENIE
Jednostka moze na pismie zglosié zastrzezenia lub ztozy¢ wyjasnienia w zwigzku z wynikami
kontroli w terminie 7 dni od daty przedlozenia protokotu kontroli do podpisu.

Kontrolujacy Warsztat

KIEROWNIK

Warsztatu Terapii Zajeciowe]
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Wykaz zalgeznikow do protokolu:

Zalacznik nr 1 — Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajgciowej ChSON ,,Ognisko™
Zalacznik nr 2 — kserokopia procedury ~Swiadczenia Ustugi Terapia i Wsparcie”

Zalacznik nr 3 — Plan Aktywnosci Warsztatu

Zalacznik nr 4 - lista obecnodei uczestnikow WTZ

Zalacznik nr 5 — lista obecnosci uczestnikow WTZ

Zalacznik nr 6 - lista obecnosci pracownikow WTZ

Zalacznik nr 7 — grafik godzin pracy pracownikow WTZ

Zalacznik nr 8 — Notatka stuzbowa Kierownika Warsztatu wraz z przykladows ,,Oceng
Funkcjonalng Uczestnika”
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