Protokél z kontroli

z dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowe] prowadzonego przez Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci oddzial Nowa Huta z siedziba w Krakowie, os. Stalowe 9, przeprowadzonej przez
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie . ul. Jozefinska 14 w dniu  28.05.2010
roku.

Prowadzacy kontroleg :

- inspektor Dzialu Rehabilitacji — Sylwia Kowalczyk — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 74/2010,

- inspektor Dzialu Rehabilitacji - Katarzyna Bryja — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 73/2010,

Informacji ze strony jednostki udzielali ;
- kierownik WTZ — Dorota Huma

Cel Kontroli :
Dzialalno$¢ Warsztatu prowadzonego przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci oddzial Nowa

Huta.

Rodzaj Kontroli :
Kontrola planowana

Podstawa prawna kontroli :

Kryteria okre$lone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz.U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776
z pozniejszymi zmianami) oraz przepisach rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajgciowej
(Dz.U. 22004 1. Nr 63, poz. 587)

Przedmiot kontroli :
1) prawidtowosci wzakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu.

Dzialalnos¢ ~ Warsztatu reguluja przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997  roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych ( Dz.U
z 1997 r. Nr 123, poz.776 z pdzniejszymi zmianami), przepisy rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej ( Dz.U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587) oraz umowa nr 512/DR/2004/MOPS
z dnia 1 wrzeénia 2004 roku zawarta pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoleczne;
a Zarzadem Dzielnicowym Towarzystwa Przyjaciol Dzieci z siedzibg w Krakowie,
os. Stalowe 9.

Warsztat dziala w siedzibie przy os. Stalowym 9 oraz przy os. Teatralnym 25
w Krakowie. Kierownikiem Warsztatu jest Dorota Huma. Warsztat obejmuje programem
rehabilitacyjnym 35 osob niepelnosprawnych ze schorzeniami: uposledzenia umyslowe,
schorzenia neurologiczne z wspdlistniejacymi dodatkowymi zaburzeniami wzroku. sluchu
i motoryki.



I .Kontrola prawidlowoscei zatrudnienia i kwalifikacji Kadry Warsztatu :

Na podstawie akt osobowych stwierdzono 1z w Warsztacie zatrudnione sg nastepujace
osoby :
- kierownik — wyzsze wyksztalcenie — pedagogiczne (UJ), studia podyplomowe w zakresie
oligofrenopedagogiki 1 metod korekcyjno — kompensacyjnych, studia podyplomowe
w zakresie doradca zawodowy, studia podyplomowe w zakresie zarzadzanie w organizacji
pomocy spolecznej, kurs kierownikow WTZ, kurs terapeuty zajeciowego 1 i 2 stopnia,
umowa o prace 1 etat,
- ksiegowa — wyksztalcenie $rednie (technikum geologiczne), kurs kwalifikacyjny z zakresu
rachunkowosci, umowa o prace 0,75 etatu,
- pracownik administracyjny — wyksztalcenie $rednie, szkolenie ,,Pracownik administracyjno
— biurowy”, umowa o prace 0,75 etatu,
- instruktor terapii zajeciowe] —
* wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne — pedagogika specjalna (AP), kurs terapeutow
zajeciowych 112 stopnia, lgcznie 91 godzin (zal. 11 2), szkolenie z zakresu ,,Terapia
zajeciowa, indywidualny program rehabilitacji, trening ekonomiczny i wspotpraca
z rodzicami uczestnikdw”, umowa o prace 1 etat,
* wyksztalcenie Srednie - technologia zywnosci, tytul pracownika socjalnego
(Policealne Studium Pracownikéw Stuzb Spolecznych), kurs terapeutow zajeciowych
1 1 2 stopnia lacznie 88 godzin, kurs ,, Terapia zajeciowa — Ergoterapia”, kurs ,, Terapia
zajeciowa — Socjoterapia”, kurs ,, Terapia zajeciowa — Artterapia”, umowa o prace
1 etat,
* wyksztalcenie wyzsze — historia (Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu), kurs
kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki, kurs terapeutdéw zajeciowych 1 1 2
stopnia lagcznie 93 godziny, kurs asystenta osoby niepelnosprawnej (zal. 3), szkolenie
z zakresu ,Terapia zajeciowa, indywidualny program rehabilitacji, trening
ekonomiczny 1 wspolpraca z rodzicami uczestnikow”, umowa o prace 1 etat,
* wyksztalcenie $rednie, studium policealne tytul terapeuty zajeciowego, umowa
o prace | etat,
*wyksztalcenie Srednie — technikum odziezowe, studium pedagogiczne dla
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu,
kurs doskonalajagey w zakresie terapii zajeciowej z zakresu ogdlnego przygotowania
do pracy z osobami niepelnosprawnymi (zal. 4), kurs ,Terapia zajgciowa —
Ergoterapia”, kurs ,, Terapia zajeciowa — Socjoterapia”, kurs ,,Terapia zajgciowa —
Artterapia”, umowa o praceg 1 etat,
*  wyksztalcenie wyzsze — pedagogika spoleczno — opickuncza (AP), kurs
kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki (zat. 5), kurs ,,Asystent osoby
niepelnosprawnej”, kurs ,, Terapia zajeciowa — Ergoterapia”, kurs ,,Terapia zajeciowa —
Socjoterapia”, kurs ,,Terapia zajeciowa — Artterapia”, kurs doskonalajacy w zakresie
terapii zajeciowej z zakresu ogoOlnego przygotowania do pracy z osobami
niepelnosprawnymi, umowa o prace 1 etat,
- plastykoterapeuta — wyksztalcenie wyzsze — wychowanie plastyczne (Uniwersytet im. Marii
Curie Sklodowskiej w Lublinie), studia podyplomowe z zakresu artterapia sztuki plastyczne,
szkolenie z zakresu ,Terapia zajeciowa, indywidualny program rehabilitacji, trening
ekonomiczny i wspdtpraca z rodzicami uczestnikow”, umowa o pracg 0,5 etatu,
- pedagog specjalny — wyksztalcenie wyzsze — pedagogika specjalna z zakresu
oligofrenopedagogika (W.Szk. P.), szkolenie z zakresu ,Terapia zajeciowa, indywidualny
program rehabilitacji, trening ekonomiczny 1 wspdipraca z rodzicami uczestnikow”, umowa
o prace 0,5 etatu,
- rehabilitant — wyksztalcenie wyzsze — fizjoterapia (AWF), umowa o prace 0,5 etatu,




- psycholog — wyksztalcenie wyzsze — psycholog kliniczny (UJ), umowa o pracg 0.25 etatu,
- muzykoterapeuta — wyksztalcenie wyzsze — wychowanie muzyczne ( Uniwersytet Slgski).
studia podyplomowe w zakresie sztuki (Uniwersytet Rzeszowski) umowa o pracg 0,25 etatu.

Skontrolowano akta wszystkich pracownikoéw Warsztatu i ustalono :

a) Akta osobowe o0s6b zatrudnionych w  Warsztacie sa prowadzone zgodnie
7 rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz.U. Nr 62, poz. 286 z pozn. zm.).

b) Liczba 0séb zatrudnionych w Warsztacie oraz etatow jest zgodna z umowg oraz ancksem
zawartym z MOPS. Zatrudnionych jest 15 osébna 11,5 etatu.

¢) Kwalifikacje osoby zatrudnionej na stanowisku muzykoterapeuty sa niezgodne
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 stycznia 2005r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach min: terapeuty Zajgciowego.

Na tym protokét zakonczono. Protokét zawiera 3 ponumerowane strony oraz
5 zatgcznikow.

Pouczenie :
Jednostka moze na pismie zglosi¢ zastrzezenia lub zlozy¢ wyjasnienia w zwigzku
z wynikami kontroli w terminie 7 dni od daty przedlozenia protokotu kontroli do podpisu.
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