Protokot z kontroli

dzialalnodci Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez Fundacje im. Brata Alberta
z siedzibqg w Radwanowicach pod nr 1, znajdujacego si¢ przy os. Dywizjonu 303 nr 65
w Krakowie, przeprowadzone]j przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul.
Jozefinska 14 w dniu 21.05.2010 roku.

Prowadzgcy kontrolg:

- inspektor Dzialu Rehabilitacji — Sylwia Kowalczyk — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 77/2010,

- inspektor Dzialu Rehabilitacji - Katarzyna Bryja — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 78/2010,

Informacji ze strony jednostki udzielali;
- kierownik warsztatu — Ireneusz Kosciotek

Cel Kontroli :
Dzialalno$¢ Warsztatu prowadzonego przez Fundacje im. Brata Alberta

Rodzaj Kontroli :
Kontrola planowana

Podstawa prawna kontroli :

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 r Nr 123, poz.776 z pdzniejszymi zmianami) oraz
przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie warsztatdw terapii zajgciowej (Dz.U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587)

Przedmiot kontroli:
1) prawidtowos¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu

Dzialalnoéé Warsztatu reguluja przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997  roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U
z 1997 r Nr 123, poz.776 z pdzniejszymi zmianami), przepisy rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (Dz.U. z 2004 r Nr 63, poz. 587) oraz umowa nr 513/2004/MOPS
z dnia 1 wrzesnia 2004 roku zawarta pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej
a Fundacjg im. Brata Alberta z siedzibg 32-064 Rudawa, Radwanowie 1.

Warsztat dziala w siedzibie przy os. Dywizjonu 303 nr 65 w Krakowie. Kierownikiem
Warsztatu jest Ireneusz Kosciolek. Warsztat obejmuje programem rehabilitacyjnym 35 osob
niepelnosprawnych ze schorzeniami: upo$ledzenia umyslowe o réznej etiologii, dziecigee
porazenie mozgowe.
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I .Kontrola prawidlowosci zatrudnienia i kwalifikacji Kadry Warsztatu:

Na podstawie akt osobowych stwierdzono iz w Warsztacie zatrudnione sg nastepujace

osoby :

- kierownik -~ wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne — pedagogika specjalna w zakresie
rewalidacji uposledzonych umystowo — (Wyzsza Szkota Pedagogiczna), ukonczony kurs 1
i II stopnia dla kiecrownikow WTZ lgcznie 68 godzin, szkolenie ,Zasady dzialalnosci
1 dofinansowania kosztow dzialalnosci warsztatow terapii zajeciowe]”, umowa o prace 1 etat,
- psycholog - studia wyzsze psychologiczne (Katolicki Uniwersytet Lubelski), umowa
o prace 0,25 etatu,

- specjalista ds. rewalidacji — wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne — pedagogika specjalna
w zakresie rewalidacji uposledzonych umystowo (Wyzsza Szkota Pedagogiczna), kurs
»Seksualnosé osdb niepetnosprawnych” cz. 11 11, Konstruowanie indywidualnych programow
terapii zajgciowej, ,,Terapia =zajeciowa, indywidualny program rehabilitacji, trening
ekonomiczny, wspdipraca z rodzicami uczestnikdéw” (zal. nr 1), umowa o pracg 1 etat,

- rehabilitant — wyksztatcenie wyzsze — rehabilitacja ruchowa (AWF), studia podyplomowe —
wychowanie fizyczne 1 sport 0sob uposledzonych (AWF), ukonczone studium pielegniarskie,
umowa o prace 1 etat,

- ksiegowa — wyksztalcenie wyzsze zawodowe — Zarzagdzanie 1 marketing w zakresie
rachunkowos¢ (Akademia Fkonomiczna), studia wyzsze uzupelniajgce — Zarzadzanie
1 marketing w zakresie rachunkowosci (AE), umowa o prace 0,75 etatu,

- pielegniarka — Medyczne Studium Zawodowe, prawo wykonywania zawodu pielegniarki,
umowa o prace | etat,

- instruktor terapii zajeciowej —

* wyksztalcenie srednie — plastyczne, ukonczony kurs ,.Praktyczne aspekty terapii
0sob uposledzonych umystowo”, umowa o prace 1 etat,

* wyksztalcenie wyzsze — mechanika i budowa maszyn, wibroakustyka i inzynieria
dzwieku (AGH), umowa o pracg 1 etat,

* wyksztalcenie $rednie — plastyczne, ukonczone szkolenie ,,Osobowe aspekty terapii
zajeciowe]” (zat. nr 2), umowa o prace 1 etat,

* wyksztalcenie wyzsze — socjologia (UJ) zaswiadezenie o ukonczeniu studiow, studia
podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej — oligofrenopedagogika (UP),
umowa o prace | etat,

* wyksztalcenie $rednie — gastronomiczne, umowa o pracg | etat,

* wyksztalcenie wyzsze — licencjat Sztuka Liturgiczna (PAT), wyksztalcenie wyzsze
magisterskie — Historia sztuki (UJ) zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw, umowa
o prace 1 etat,

- kierowca — prawo jazdy kat. A, B, C, BE, CE, umowa o prace 1 etat.

Skontrolowano akta wszystkich pracownikéw Warsztatu i1 ustalono :

a) Akta osobowe o0séb zatrudnionych w Warsztacie sq prowadzone zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz.U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.).

b) Kwalifikacje 5 osdb zatrudnionych na stanowiskach instruktora terapii zajeciowej sa
niezgodne z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 stycznia 2005t.
w sprawic podstaw programowych ksztalcenia w zawodach min: terapeuty zajeciowego.
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¢) Liczba 0séb zatrudnionych w Warsztacie oraz etatow jest zgodna z umowa oraz ancksami
zawartymi z MOPS. Zatrudnionych jest 13 0sob na 12 etatow.

Na tym protokol zakonczono. Protokdt zawiera 3 ponumerowane strony oraz 2 zalgezniki.

Pouczenie :
Jednostka moze na pismie zglosi¢ zastrzezenia lub zlozy¢ wyjasnienia w zwigzku
7z wynikami kontroli w terminie 7 dni od daty przedlozenia protokotu kontroli do podpisu.

Kontrolujacy : Warsztat :
e
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