Protokdt z kontroli

dziatalnodci Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez Towarzystwo Przyjaciol
Dzieci Oddzial Krakéw — Nowa Huta z siedziba w Krakowie, os. Stalowe 9, znajdujacego si¢
przy ul. Truskawkowa 4 w Krakowie, przeprowadzonej przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14 w dniu 23.04.2010 roku.

Prowadzgcy kontrole:

- inspektor Dzialu Rehabilitacji — Sylwia Kowalczyk —na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 71/2010,

_ inspektor Dziatu Rehabilitacji - Katarzyna Bryja — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 70/2010,

Informacji ze strony jednostki udzielali;
- kierownik warsztatu — Ewa Antas

Cel Kontroli :
Dzialalnoé¢ Warsztatu prowadzonego przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci — Oddziat

Krakéw - Nowa Huta

Rodzaj Kontroli :
Kontrola planowana

Podstawa prawna kontroli :

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 1997 r Nr 123, poz.776 z pdZniejszymi zmianami) oraz
przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. 22004 r. Nr 63, poz. 587)

Przedmiot kontroli:
1) prawidlowo$¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu

Dzialalnoéé Warsztatu reguluja przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U
7 1997 r Nr 123, poz.776 z pozniejszymi zmianami), przepisy rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (Dz.U. z 2004 r Nr 63, poz. 587) oraz umowa nr 1/2003/W/MOPS
2 dnia 9 wrzednia 2003 roku zawarta pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej
a Towarzystwem Przyjaciot Dzieci Oddziat Krakéw — Nowa Huta os. Stalowe 9.

Warsztat dziata w siedzibie przy ul. Truskawkowej 4 w Krakowie. Kierownikiem
Warsztatu jest Ewa Antas. Warsztat obejmuje programem rehabilitacyjnym 25 oséb
niepelnosprawnych ze schorzeniami: uposledzenia umystowe.

I .Kontrola prawidtowoscei zatrudnienia i kwalifikacji Kadry Warsztatu:

Na podstawie akt osobowych stwierdzono iz w Warsztacie zatrudnione sg nastgpujace
osoby :

- kierownik — wyksztalcenie wyzsze — pedagogika specjalna - oligofrenopedagogika — (AP),
ukonczone kursy i szkolenia (zal. 1), umowa o pracg 1 ctat,



- instruktor terapii zajeciowe] —

* wyksztalcenie wyzsze — pedagogika rewalidacyjna — oligofrenopedagogika (AP).
zaéwiadezenie o ukonczeniu studidw podyplomowych z zakresu logopedii, umowa o
prace | etat,

* wyksztalcenie wyzsze — pedagogika rewalidacyjna — oligofrenopedagogika (AP),
ukoficzone Studium Zawodowe Pracownikow Stuzb Spolecznych z tytulem
asystenta osoby niepelnosprawnej, umowa 0 prace 1 etat, obecnie na urlopie
bezplatnym

* wyksztalcenie wyzsze — resocjalizacja — pedagogika resocjalizacyjna (UJ), licencjat
— pedagogika specjalna - oligofrenopedagogika (UJ), szkolenie ,,0d terapii
zajeciowej do pracy — nowe wyzwania dla profesjonalnych terapeutow” (zal. 3),
umowa o praceg 1 etat,

* wyksztatcenie wyzsze — resocjalizacja (UJ), licencjat — oligofrenopedagogika (UJ),
umowa o prace 1 etat,

* wyksztalcenie wyzsze — pedagogika (Akademia Swietokrzyska), w trakcie studiow
podyplomowych — wychowanie fizyczne — planowany termin ukonczenia luty
2011r., umowa o prace | etat,

* wyksztalcenie wyzsze licencjat — pedagogika resocjalizacyjna (W.Sz. Pedagogiczna
w Lesznie), umowa o prace na zastgpstwo 1 etat,

- psycholog — wyksztalcenie wyzsze — psychologia stosowana (UJ), ukonczone szkolenie
Tworzenie dokumentacji merytorycznej uczestnika WIZ” (zal. 2), umowa o pracg 0,5
etatu

- ksiegowa — wyksztalcenie érednie — technik ekonomista, umowa o pracg 0,5 etatu

- kieroweca — wyksztalcenie zawodowe- operator ruchowo — przewozowy kolei, umowa o
prace | etat,

Skontrolowano akta wszystkich pracownikow Warsztatu i ustalono :

a) Akta osobowe 0s6b  zatrudnionych w  Warsztacie sg prowadzone zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy — 0raz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz.U. Nr 62, poz. 286 z pdzn. zm.).

b) Wszystkie osoby posiadaja wazne badania lekarskie.

c) Liczba 0sob zatradnionych w Warsztacie oraz etatéw jest zgodna z umowa oraz aneksami
zawartymi z MOPS. Zatrudnionych jest 9 osob na 8 etatow.

Na tym protokét zakonczono. Protokol zawiera 2 ponumerowane strony oraz 3 zataczniki.

Pouczenie :
Jednostka moze na pismie zglosi¢ sastrzezenia lub ztozy¢ wyjasnienia w zwigzku z
wynikami kontroli w terminie 7 dni od daty przedtoZenia protokolu kontroli do podpisu.
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