Protokdl z kontroli

dzialalnosci ~ Warsztatu  Terapii  Zajeciowej prowadzonego przez Dusz wimes
Stowarzyszenie  Oséb  z  Upoéledzeniem Umyslowym z siedziba w Krakowie, / /|
os. Centrum C 7, znajdujgcego sie przy os. Centrum C 7 w Krakowie, przeprowadzonej przez v
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Jézefiniska 14 w dniu 16.04.2010 roku. L

Prowadzacy kontrolg:

- inspektor Dzialu Rehabilitacji — Sylwia Kowalezyk — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 68/2010,

- inspektor Dziatu Rehabilitacji - Katarzyna Bryja — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 69/2010,

Informacji ze strony jednostki udzielali;
- kierownik warsztatu — Maria Blajda

Cel Kontroli :
Dzialalnos¢ Warsztatu ~ prowadzonego przez Duszpasterskie Stowarzyszenie Os6b

z Uposledzeniem Umyslowych

Rodzaj Kontroli :
Kontrola planowana

Podstawa prawna kontroli :

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepemosprawnych (Dz.U. z 1997 r Nr 123, poz.776 z pdéiniejszymi zmianami) oraz
przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587)

Przedmiot kontroli:
1) prawidlowos¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu

Dziatalnos¢ ~ Warsztatu reguluja przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997  roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U
z 1997 r Nr 123, poz.776 z pdiniejszymi zmianami), przepisy rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (Dz.U. z 2004 r Nr 63, poz. 587) oraz umowa nr 514/DR/2004/MOPS
z dnia 1 marca 2004 roku zawarta pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
a Duszpasterskim Stowarzyszeniem Osob z Uposledzeniem Umystowym, os. Centrum C 7
w Krakowie.

Warsztat dziala w siedzibie przy os. Centrum C 7 w Krakowie. Kierownikiem Warsztatu
Jest Maria Blajda. Warsztat obejmuje programem rehabilitacyjnym 35 osob
niepetnosprawnych ze schorzeniami: uposledzenia umyslowe, uposledzenie umystowe wraz
ze schorzeniami sprzezonymi.



I .Kontrola prawidlowosci zatrudnienia i kwalifikacji Kadry Warsztatu:

Na podstawie akt osobowych stwierdzono iz w Warsztacie zatrudnione Sg nastgpujace

osoby :

- kierownik — wyksztalcenie wyzsze — geodezja — (AR), Studium Pedagogiczne, Studia
podyplomowe — Zarzadzanie w organizacji pomocy spofecznej, ukoriczone kursy i szkolenia,
umowa o prace 1 etat,

-_psycholog — wyksztalcenie wyzsze- psychologiczne (UJ ), studia podyplomowe —
oligofrenopedagogika, umowa o prace 0,5 etatu,

- _pedagog - wyksztalcenie wyzsze- pedagogika — praca Socjalna 1 Opiekunczo
Wychowawcza (Uniwersytet Slaski), terapeuta zajgciowy z przygotowaniem pedagogicznym,
studia podyplomowe — oligofrenopedagogika, umowa o prace 1 etat,

- rehabilitant — wyksztalcenie wyzsze — fizjoterapia (AWF), w trakcie studiow doktoranckich,
uprawnienia instruktora rekreacji ruchowej, umowa o prace 0,75 etatu,

- ksiegowa, pracownik administracyjino — kadrowy — wyksztalcenie policealne — technik
ekonomista, umowa o prace 1 etat,

- pielegniarka — wyksztatcenie policealne — pielegniarka dyplomowana, umowa o prace 0,5
etatu,

- instruktor terapii zajeciowe] —

* wyksztalcenie $rednie techniczne — technik technologii zywienia, terapeuta
zajgciowy z przygotowaniem pedagogicznym, umowa o prace 1 etat,

* wyksztalcenie wyzsze — sztuka liturgiczna (PAT), terapeuta zajeciowy =z
przygotowaniem pedagogicznym, studia podyplomowe w zakresie uprawnien
pedagogicznych, kurs terapeuty zajeciowego Il stopnia, umowa o prace 1 etat,

* wyksztalceniec wyzsze — pedagogika specjalna — oligofrenopedagogika (AP),
Medyczne Studium Zawodowe — terapia zajeciowa, umowa o prace 1 etat,

* wyksztalcenie wyzsze — pedagogika spoteczno — opiekunicza (AP), umowa o prace
0,75 etatu, _

* wyksztalcenie $rednie — technik mechanik, terapeuta zajeclowy z przygotowaniem
pedagogicznym (zal. nr 1, 2), studia podyplomowe w zakresie uprawnien
pedagogicznych, kurs terapeuty zajeciowego I, II, I1I stopnia, umowa o prace 1 etat,

* wyksztalcenie wyzsze — zarzadzanie i marketing (AE), kwalifikacyjny kurs z
zakresu oligofrenopedagogiki, kurs terapeuty zajeciowego I, 11, II stopnia (zal. nr 3,
4, 5), umowa o prace 1 etat.

Skontrolowano akta wszystkich pracownikéw Warsztatu i ustalono :

a) Akta osobowe o0sob zatrudnionych w Warsztacie sa prowadzone zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz.U. Nr 62, poz. 286 z p67n. zm.).

b) Wszystkie osoby posiadaja wazne badania lekarskie.

¢) Liczba 0sdb zatrudnionych w Warsztacie oraz etatow jest zgodna z umowg oraz aneksami
zawartymi z MOPS. Zatrudnionych jest 12 0séb na 10,5 etatéw.



Na tym protokol zakoriczono. Protokoél zawiera 3 ponumerowane strony oraz 5 zatacznikéw.

Pouczenie :
Jednostka moze na pidmie zglosi¢ zastrzezenia lub zlozy¢ wyjasnienia w zwiazku z
wynikami kontroli w terminie 7 dni od daty przedlozenia protokotu kontroli do podpisu.
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