Protokdt z kontroli

dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej dziatajacego przy ul. Estery 3, przeprowadzone;
przez Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14 w dniu 24.03.2010
roku.

Prowadzacy kontrole:

- inspektor Dzialu Rehabilitacji — Sylwia Kowalczyk — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 55/2010,

- inspektor Dziatu Rehabilitacji - Katarzyna Bryja — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 54/2010,

Informacji ze strony jednostki udzielali;
- kierownik warsztatu — Teresa Postrzednik

Cel Kontroli:
Dziatalno$¢ Warsztatu prowadzonego przez Fundacje ARTES z siedziba w Krakowie ul.
Brzozowa 4/4a

Rodzaj Kontroli :
Kontrola planowana

Podstawa prawna kontroli :

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych ( Dz.U. z 1997r. Nr 123, poz. 776 z pézniejszymi zmianami ) oraz
przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajgciowej (Dz.U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587)

Przedmiot kontroli :
prawidlowos¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu

Dziatalnos¢ Warsztatu regulujg przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz.U
z 1997 r Nr 123, poz. 776 z pdzniejszymi zmianami ), przepisy rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r Nr 63, poz. 587) oraz umowa nr 4/2003/W/MOPS
z dnia 5 grudnia 2003 roku zawarta pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoleczne]
a Fundacjg ARTES w Krakowie ul. Brzozowa 4/4a.

Warsztat dziala w siedzibie przy ul. Estery 3 w Krakowie, obejmuje programem
rehabilitacyjnym 20 os6b niepelnosprawnych ze schorzeniami narzgdu ruchu, w tym réwniez
poruszajacych sig¢ przy pomocy wozkéow inwalidzkich. Kierownikiem Warsztatu jest Teresa
Postrzednik.



I .Kontrola prawidlowosci zatrudnienia i kwalifikacji Kadry Warsztatu :

Na podstawie akt osobowych stwierdzono iz w Warsztacie zatrudnione sg nastgpujace
osoby :
- kierownik — wyksztalcenie wyzsze — psychologia UJ, filozofia UJ, umowa o prace % etatu,
- z-ca kierownika, inst.terapii zajeciowej — wyksztalcenie wyzsze — psychologia UJ, studia
podyplomowe w zakresie organizacji i metod pomocy spolecznej — umowa o prace 3/8
etatu, szkolenie z zakresu terapii zajeciowej (zal. nr 1)
- lekarz rehabilitacji medycznej - AM — studia medyczne, dyplom I stopnia rehabilitacji
medycznej, umowa o prace - 1/8 etatu,
- psycholog — wyksztalcenie wyzsze -psychologia UJ, studia podyplomowe w zakresie
profilaktyki 1 terapii zaburzen emocjonalnych, kurs kwalifikujacy do pracy z dzieémi i
mlodziezq niepetnosprawng- umowa o prace Y etatu,
- instruktor terapii zajeciowej -
¢ wyksztalcenie wyzsze -ASP — wydzial malarstwa w zakresie tkaniny artystycznej,
pedagogika specjalna — surdopedagogika - umowa o prace 13/16 etat,
* wyksztalcenie wyzsze -AP- filologia polska- umowa o prace 11/16 etat,
* wyksztalcenie wyzsze —AP- mgr sztuki — umowa o prace 7/16 etatu + 1/16 etatu na
zastepstwo,
» wyksztalcenie wyzsze ASP —grafika, technikum zawodowe - tkactwo artystyczne,
szkolenie dla terapeutéw prowadzony przez Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Psychiatrii i
Opieki Srodowiskowej- umowa o prace na 3/8 etatu,
* wyksztalcenie Srednie — liceum pedagogiczne dla wychowawcezyn przedszkoli , szkolenie
dla terapeutow prowadzony przez Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki
Srodowiskowej- umowa o prace na 3/8 etatu,
* wyksztalcenie wyzsze — psychologia UJ, studia podyplomowe w zakresie organizacji i
metod pomocy spolecznej — umowa o pracg 9/16 etatu, szkolenie z zakresu terapii zajeciowe;
(zat. nr 1)
* wyksztalcenie wyzsze AGH - elektronik, umowa o prace 1/8 etatu,
-_instruktor aktywnej rehabilitacji —rehabilitant — wyksztalcenie wyzsze AWF — fizjoterapia
medyczna, medyczne studium zawodowe- umowa o prace na 1/8 etatu,
- kierowca — wyksztalcenie érednie zawodowe — technik elektryk, prawo jazdy A,B1,B-
umowa o pracg na ¥ etatu,
- utrzymanie czysto$ci —wyksztalcenie zawodowe —umowa o prace 1/8 etatu,
- ksiegowa — umowa — zlecenie,

Skontrolowano akta wszystkich pracownikow Warsztatu i ustalono :

a) Akta osobowe o0s0b zatrudnionych w Warsztacie sg prowadzone niezgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz.U. Nr 62, poz. 286 z pdzn. zm.). Akta
pracownikéw przechowywane sg jednym segregatorze zbiorczym.

b) Wszystkie osoby posiadajg wazne badania lekarskie.

¢) Kwalifikacje 5 osob zatrudnionych na stanowisku instruktora terapii zajeciowej sa
niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 stycznia 2005r.
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach min: terapeuty zajeciowego .

e) Liczba 0s6b zatrudnionych w Warsztacie na stanowisku instruktora terapii zajeciowej oraz
etatow jest niezgodna z umowa zawartg z MOPS zmieniong aneksami. Zatrudnionych jest 6
0sOb na 3 1 7/16 etatu, winno by¢ 6 0sdb na 3 i 8/16 etatu.



Na tym protokot zakoniczono. Protokot zawiera 3 ponumerowane strony oraz 1 zalacznik.

Pouczenie :
Jednostka moze na pi$mie zglosié zastrzezenia lub ztozy¢ wyjasnienia w zwigzku z
wynikami kontroli w terminie 7 dni od daty przedlozenia protokotu kontroli do podpisu.
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