Protokét z kontroli

dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowe] przy Duszpasterskim Stowarzyszeniu Osob z
Uposledzeniem Umystowym, przeprowadzonej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie, ul. Jozefinska 14.

Data kontroli: 24.09.2008 r.

Prowadzacy kontrole:

- Kierownik Dzialu Rehabilitacji Pani Joanna Spytkowska,
- Inspektor Dziatu Rehabilitacji Pani Ewa Pilawska-Dobro¢,
- Referent Dzialu Rehabilitacji Pani Patrycja Sikora.

Informacji ze strony jednostki udzielata:
- Maria Blajda — Kierownik WTZ
Cel kontroli :
Dzialalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej przy os. Centrum C 7, prowadzonego przez

Duszpasterskie Stowarzyszenie Oséb z Uposledzeniem Umystowym.
Rodzaj kontroli: Kontrola planowana.

Podstawa prawna kontroli:

Kryteria okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych, oraz przepisach rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie

warsztatow terapii zajeciowej.

Przedmiot kontroli:

1. Prawidlowo$¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow Warsztatu,

2. Waznos¢ posiadanych przez uczestnikow Warsztatu orzeczen oraz tre$¢ zawartych
w nich wskazan,

3. Prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej: uczestnikéw, dzialalnosei
merytorycznej Warsztatu, w tym dziatalnosci rady programowej, wspdtpracy z rodzicami lub
opiekunami uczestnikow,

4. Prawidlowo$ci realizacji planu dzialalno$ci Warsztatu z uwzglednieniem
okresowych ocen realizacji indywidualnego programu rehabilitacji, okresowych

indywidualnych efektéw rehabilitacji oraz kompleksowej oceny rehabilitacji uczestnikdw.
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Warsztat Terapii Zajeciowej dziala od 1999 roku, obejmuje terapig 35 o0s6b
niepetnosprawnych.
W Warsztacie na przy os. Centrum C 7 dziala 6 pracowni:
Gospodarstwa domowego, krawiecko-dziewiarska, stolarska i rzemiost réznych, plastyczna,

komputerowo-dydaktyczna, gospodarczo-ogrodnicza.

Kontrolg objeto dokumenty dotyczace uczestnikdw:
- dotyczgce treningu ekonomicznego - indywidualne dzienniczki z wydatkowania §rodkéw
finansowych,
- plan pracy w poszczegdlnych pracowniach (na okres od wrzeénia do grudnia 2008 r.),
- 0gblny plan pracy od wrzesnia do grudnia 2008 r.
Na bazie ,,0g6lnego planu pracy na caty rok”, poszczegdlne pracownie przygotowuja plany
pracy dostosowane do specjalnodci (typu) pracowni. Na ogoél sa to plany roczne lub
potroczne. Plan ogdlny sporzadza Kierownik Warsztatu. Plan pracy w poszczegélnych
pracowniach przygotowujg: instruktorzy, psycholog, pedagog, rehabilitant.
Na bazie planéw ogdlnych przygotowane sg indywidualne plany pracy (w ramach
rehabilitacji zawodowej) z uczestnikami warsztatow na okres 2 miesigcy (czasookres trwania
pracy terapeutycznej w danej pracowni). W ramach rehabilitacji ogélnej (ruchowej i
spolecznej) sg przygotowywane plany pracy pdlroczne tzw. indywidualne plany.
Na podstawie wyze] wymienionych dokumentow sporzadzane sa roczne oceny postepow
uczestnikodw (,,ocena postepow uczestnika™). Co 3 lata przygotowywana jest ,.kompleksowa
ocena realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika”.
- Kontakty z rodzicami udokumentowane sg w:
- dzienniczkach indywidualnych kontaktéw (prowadzone przez pracownikow). Sa w
nich notowane informacje od pracownikow Warsztatu dla rodzicow.
- zeszytach lub kartach kontaktéw indywidualnych (prowadzone przez kazdego
pracownika). Notatki te zawieraja tre$§¢ rozmowy oraz date przeprowadzenia
rozmowy, nazwisko osoby ktorej przekazano informacje, podpis pracownika.
- zeszycie zebran z rodzicami lub opiekunami — zawierajacym liste obecnosci

rodzicow 1 date zebrania, plan zebrania, kwestie do omowienia.
W Warsztacie znajduje sie 35 teczek osobowych uczestnikdw.

Na podstawie dokumentow indywidualnych ustalono, iz najstarsi stazem uczestnicy

uczeszezaja do Warsztatu od 1999 roku (14 osdb). Od 2000 r. uczeszeza 1 osoba; od 2001 r. —
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10s.,0d2002r.—1o0s.,0d2003 r.— 1 o0s.;0d 2004 -8 o0s.; od 2006 1. — 6 0s.; 0od 2007 r. - 2
0s.:0d 2008 r. — 1 os.

Ustalenia kontroli:

Ad.1. Prawidlowosé kwalifikowania kandydatdéw na uczestnikow Warsztatu.

Nie stwierdzono nieprawidfowosci (w Warsztacie znajduje si¢ dokumentacja
dotyczaca kwalifikowania kandydatow na uczestnikow).

Ad.2. Wazno$¢é posiadanych przez uczestnikéw Warsztatu orzeczeti oraz tresc
zawartych w nich wskazan.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci (w Warsztacie znajduja si¢ kserokopie waznych
orzeczen uczestnikow wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w WTZ).

Ad.3. Prawidiowo$¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej: uczestnikéw, dziafalnosci
merytorycznej Warsztatu, w tym dzialalno$ci rady programowej, wspdlpracy z rodzicami lub
opiekunami uczestnikow.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci (w Warsztacie znajduje si¢ prawidlowo
prowadzona dokumentacja)

Ad.4. Prawidlowo$é realizacji planu dziatalno$ci Warsztatu z uwzglednieniem
okresowych ocen realizacji indywidualnego programu rehabilitacji, —okresowych
indywidualnych efektéw rehabilitacji oraz kompleksowe]j oceny rehabilitacji uczestnikow.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci (w Warsztacie znajduja si¢ kompleksowe oceny

uczestnikow).

Na tym protokét zakonczono. Protokdt zawiera 3 ponumerowane strony.

POUCZENIE
Jednostka moze na pi$mie zglosié zastrzezenia lub ztozy¢ wyjasnienia w zwiazku z wynikami
kontroli w terminie 7 dni od daty przedtozenia protokotu kontroli do podpisu.
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