Protokél z kontroli przeprowadzonej w dniach 01.06.2006 r. do 15.06.2006 r.
w Schronisku i Przytulisku dla Bezdomnych Kobiet
przy ul. Soltysowskiej 13 ¢ w Krakowie za okres 01.01.2006 — 31.05.2006
przez Kierownika Dzialu Pomocy Bezdomnym — Malgorzate Kurdybacz

i pracownika socjalnego DB Anng Pugacewicz

na podstawie Upowaznienia nr 43/2006 do przeprowadzenia kontroli z dnia 22.05.2006

Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie objetym Umowag Nr W/V1/72/ /MOPS/6/2004 z dnia 29

lipca 2004 r. zawarta pomigdzy Miejski Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie, a

Caritas Archidiecezji Krakowskiej

Kontrolg przeprowadzil Kierownik Dzialu Pomocy Bezdomnym — Pani Malgorzata

Kurdybacz oraz pracownik socjalny MOPS— Pani Anna Pugacewicz.

Informacji udzielala — Z-ca Dyrektora Caritas Archidiecezji Krakowskiej Pani Teresa

Zyznawska, oraz

- Dyrektor Schroniska Pani Iwona Berlifiska
- pedagog - Pani Agnieszka Adamczyk
- psycholog - Pani Urszula Cichon

- pracownik socjalny - Pani Agnieszka Swornowska

Przedmiotem kontroli objgto zapisy w cyt. Umowie, ze szczegélnym uwzglednieniem

sposobu realizacji pomocy w formie schronienia:

liczby miejsc noclegowych na potrzeby MOPS w Krakowie,

czystosé na terenie placowki,

stan sanitarny placéwki zgodnie z przepisami prawa ,

miejsce na przechowywanie rzeczy osobistych,

migjsce na przygotowywanie positkow,

mozliwo$¢ dokonania zabiegdw higienicznych,

sposdb ewidencjonowania 0sob przyjmowanych do placowki,

ewidencja meldunkowa mieszkanek,

zapewnienie pomoéy psychologicznej, pedagogicznej, pracy socjalnej poprzez

sprawdzenie kwalifikacji zatrudnionych pracownikéw merytorycznych placéwki, a takze



realizowanych programoéw 1 sposobu prowadzenia terapii w kierunku wyjscia z
bezdomnosci,

- aktywizacja zawodowa mieszkanek oraz aktywizacja do pracy na rzecz placowki,

- pobieranie optat od mieszkanek,

- nadzor nad przestrzeganiem regulaminu placowki,

- podejmowania dzialan w celu pozyskania darowizn rzeczowych i finansowych,

- wydatkowania przyznanej dotacji poprzez sprawdzenie w siedzibie Caritas Archidiecezji
Krakowskiej przy ul. Bronowickiej 78, wybranych faktur pokrytych z dotacji,

- szczegdlowa analiza dokumentacji prowadzonej w sprawie klientek Schroniska w okresie

przeprowadzonej kontroli — tj. od 01.06.2006 r. do 15.06.2006 r.

W trakeie kontroli w dniu 08.06.2006 r. w siedzibie Caritas Archidiecezji Krakowskiej
wyrywkowo sprawdzono rachunki pokryte z dotacji MOPS w Krakowie na dziatalnosé
Schroniska i Przytuliska dla Bezdomnych Kobiet, ul. Sottysowska 13 c., wybranym
miesigcem do kontroli byt miesiac maj 2006 r.

Do wgladu otrzymano listy ptac pracownikow zatrudnionych w Schronisku i Przytulisku dla
Bezdomnych Kobiet, w Krakowie ul. Soltysowska 13 c. Sprawdzono, czy wykazane na
zestawieniu kwoty maja pokrycie w listach przygotowanych do wyptaty pracownikom.,

Lista plac wykazana w zestawieniu faktur za miesigc maj 2006 na kwote 11 447,88 zt —
pensje dla 8 pracownikéw Schroniska .

Lista uméw zlecenie dla 6 pracownikéw placowki (1 pielegniarka, 1 prawnik i 4
pracownikéw gospodarczych) na taczng kwote 1 528,62 zt. Do list wyptat dolaczono raporty
realizacji przelew6w na rachunki bankowe pracownikéw Schroniska oraz rachunki do umowy
zlecenia.

Przedstawiono do wgladu dokument - naliczenie sktadek ZUS na lgczng kwote 2 721,66 zt
oraz pozostale rachunki wykazane w zestawieniu faktur za miesiac maj 2005 r. wraz z
potwierdzeniami dokonania przelewu w przypadku ptatnosci przelewem bankowym.

Ponadto do dokumentacji dolgczono rachunek za badania profilaktyczne - faktura z dnia
30.03.2006r., ktora zostala zaptacona w dniu 05.04.2006 r.

Wszystkie wykazane w zestawie pozycje zgodne byly z kwotami dostarczonych rachunkéw.

W siedzibie Caritas udostgpniono do  wgladu akta osobowe pracownikéw
merytorycznych pracownikow placowki na podstawie, ktérego ustalono, ze w placéwee sg
zatrudnieni 1 posiadaja kwalifikacje do wykonywania powierzonych funkcji nastepujacy

pracownicy:



1. Dyrektor placowki, ktorego funkcje od 1 lipca 2005 . 1 petny

etat -umowa o prace- zatrudniona jest w Schronisku  od

15.02.2002r. wyksztaltcenie i kwalifikacie dodatkowe:

licencjat: Pedagogika Opiekuricza i Pracy Socjalnej z Doradztwem Zawodowym na
Wszechnicy Swigtokrzyskiej w Kielcach, kierunek: pedagogika opiekuncza i praca
socjalna

studia podyplomowe: Wyzsza Szkola Administracji, Kierunek: Zarzadzanie w
organizacjach pomocy spolecznej.

Pani Dyrektor jest w trakcie studiéw uzupeiajacych na Akademii Pedagogicznej w
Kielcach, kierunek: pedagogika opickuricza i praca socjalna

kurs dla kierownikow zimowisk, zaswiadczenie z dnia 30.06.2005

. Pedagog - ° - pelny etat-umowa o prace czas okreslony- do

31.12.2005 r. Od lipca 2006 roku pelni funkcje Zastepcy Dyrektora

wyksztalcenie i kwalifikacje:

Wyzsza Szkola Pedagogiczna Ignotum, kierunek: pedagogika opiekuniczo spoteczna,
studia ukoficzone w 2002 roku bez obrony pracy magisterskiej -

planuje w roku akademickim 2005/2006 r. obroni¢ prace magisterska

kurs pedagogiki zabawy (zaswiadczenie Nr 15/4/97)

kurs ,,Diagnoza pedagogiczna i terapii dziecka z dysleksja rozwojowa”

warsztaty: ,, Terapia dziecka dyslektycznego” (zaswiadczenie z dn. 17.05.2002 r.)

Psycholog - - 1 etat-umowa o prace- zatrudniona w Schronisku od
09.05.2005 r.

wyksztalcenie i kwalifikacie:

wyksztalcenie wyzsze- UJ- mgr psychologii w zakresie psychologii stosowanej — UJ
Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;.

kurs: Wychowawca w placéwkach wypoczynkowych (zaswiadczenie Nr 124/04)
Instytut Treningu i Edukacji: ,,Trening rozwoju relacji z elementami rozwoju
osobistego w konwencji Gestalt”. (zaswiadczenie z dn. 20.01.2004 r.)

Instytut Treningu i Edukacji: ,,Zarzadzanie konfliktem w organizacji”

Instytut Treningu i Edukacji: ,,Spotkanie z Gestalt”.

Instytut Treningu i Edukacji: Roczny program edukacji psychologicznej w zakresie
psychoterapii, psychoedukacji i rozwoju osobistego ($§wiadectwo Nr 34/2004)

Kurs wprowadzajacy do metod wideotreningu komunikacji (zaswiadczenie z dnia
22.12.2002r.)



. Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Lublinie - kurs: ,,Trener warsztatow
organizowanych w ramach programu Szansa 18-24 z zakresu komunikacji
interpersonalnej z elementami treningu asertywnosci interpersonalnej” .

- praktyka na Oddziale Dziennym Choréb Alektycznych

4. Pracownik socjalny — - 1 etat — umowa o prace nha czas

okreslony do 31.12.2008 r.

wyksztatcenie i kwalifikacje:

- Krakowska Szkola Wyzsza im. F. Modrzewskiego, Wydziat Nauk o Rodzinie, dyplom
licencjata, specjalno$é: praca socjalna,

5. Pielegniarka — . , zatrudniona na umowg zlecenie od 02.01 2006 r.
do 30.06.2006r. (Umowa zlecenie Nr U-ZL 06/14)

6. Pracownik — zatrudniony na umowe zlecenie od 02.01.2006 r. do
31.12.2006 r. (Umowa zlecenie Nr U-ZL 06/12)

7. Pracownik gospodarczy — _ zatrudniony na umowe zlecenie od
02.01.2006 1. do 31.12.2006 r. (Umowa Nr U-ZL 06/10)

8. Pracownik gospodarczy — zatrudniony na umowe zlecenie od
02.01.2006 r. do 31.12.2006 r. (Umowa Nr U-ZL 06/9)

9. Pracownik gospodarczy — . zatrudniony na umowe zlecenie od
02.01.2006 . do 31.12.2006 r. (Umowa Nr U-ZL 06/8)

10. Dyzurny — _ zatrudniony na umowg na czas probny od dnia
08.05.2006 . do 07.08.2006 r.

Ustalono, ze w Schronisku jest zatrudnionych 4 pracownikow, z ktorych 3 jest zatrudnionych

na umowy zlecenie, jeden pracownik gospodarczy — dyzurny, jest zatrudniany na umowg o

prace na okres probny.

W Schronisku funkcjonuje réwniez wolontariat. Na podstawie porozumienia o wspolpracy

wolontarystycznej Nr 33/2005 od 02.01.2006 r. do 31.12.2006 r. Ks. Grzegorz Stacharski

prowadzi opieke duszpasterska, katechezg, organizuje spotkania modlitewne i Swigteczne.

Pani . na podstawie porozumienia o wspéipracy wolontarystycznej Nr 32/2005

$wiadezy ushugi pielegniarskie, takie jak: prowadzenie apteczki, kontrolowanie badan

mieszkanek, kierowanie na badania i do lekarzy, jak rowniez dziatania profilaktyczne i

kontrola higieny.

Pracownicy w placéwee petnia dyzuru zgodnie z zataczonym do protokotu harmonogramem.

W trakcie kontroli ustalono, iz placéwka zapewnia schronienie przebywajacym

kobietom samotnym, kobietom z dzie¢mi przez cala dobe.



Pokoje dla klientek zlokalizowane sa na 1i 11 pigtrze. Schronisko zapewnia 53 miejsca w tym
jeden pokoj dostosowany do potrzeb osoby niepelnosprawnej. W chwili obecnej pokdj ten nie
jest wykorzystywany przez osobe niepetnosprawna; uzyskano informacje, ze w razie potrzeby
z pokoju zostana usunigte zbedne sprzety, aby w pelni mogt petié swoja funkcje.
Na parterze budynku znajduje si¢ 6 miejsc interwencyjnych, gdzie przebywaja osoby, ktore sa
w trakcie wykonywania niezbgdnych badan lekarskich.
W placéwcee znajdujg si¢ 4 wyposazone kuchnie (po dwie na kazdym pigtrze), uzyskano
informacje, ze mieszkanki Schroniska otrzymuja naczynia dla siebie, ktore w chwili odejscia
z placowki muszg zdac.
W placéwee jest wywieszony regulamin korzystania z kuchni.
Schronisko posiada 12 toalet i 8 prysznicy oraz jedna tazienka na parterze, dostosowana do
potrzeb osoby niepelnosprawnej. Do dyspozycji mieszkanek jest takze pralnia, gdzie miesci
sie 5 pralek, w tym pralka przemystowa, ktora uzywana jest do prania wigkszej ilosci kocow,
poscieli. Przed wejsciem do pralni zawieszony jest regulamin korzystania z pralni.
Punkt sanitarny prowadzony przez pielegniarke i wolontariuszke, mieéci sie na parterze
Schroniska. Wyposazony jest w podstawowe Sprzety, posiada réwniez apteczke pierwszej
pomocy. Uzyskano informacje, ze pomoc dorazna w postaci opatrywania skaleczen, sttuczen
jak réwniez pomiaru ci$nienia — sa dokonywane przez pracownikow Schroniska. Pozostate,
jak np. wykonywanie zastrzykow — przez pielegniarke.
W placéwee jest pomieszczenie wyposazone W komputer, pok¢j do indywidualnego uczenia
sie oraz $wietlica. Mieszkanki wraz z dzie¢mi maja swobodny dostep do w/w pomieszczen.
W trakcie kontroli zwrocono uwagg na lad 1 porzadek na terenie placowki. Uzyskano
informacje, ze o czystos¢ dbaja same mieszkanki, ustalajac dyzury porzadkowe, ktérych
grafik jest wywieszony na tablicy ogloszen na parterze. Placéwka zapewnia mieszkankom
$rodki czystosci.
W placowee istnieje mozliwos¢ oddania przedmiotéw wartosciowych, czy pienigdzy, do
depozytu, ktory prowadzi Dyrektor Schroniska. Spisywane sg protokoly z przekazania do
depozytu, natomiast w chwili opuszczania placowki przez mieszkanke, bez pobrania swoich
rzeczy osobistych, sa one pakowane komisyjnie w obecnoéei Samorzadu i jednego
pracownika Schroniska.

W trakcie kontroli ustalono, ze psycholog prowadzi konsultacje psychologiczne kazdej
mieszkanki, ktore sa spisywane na karcie pracy psychologa dotaczonej do protokotu. Do
zadan psychologa nalezy pomoc dorazna w ciagu dnia, indywidualne spotkania

psychoterapeutyczne, jak réwniez kierowanie do placowek specjalistycznych, szczegolnie po



opuszczeniu Schroniska oraz dodatkowe wzmacnianie w terapiach zewnetrznych. Psycholog
wspblpracuje z pedagogiem i pracownikiem socjalnym.

Pedagog zatrudniony w Schronisku ma staty kontakt z mieszkankami i ich dzieémi, prowadzi
indywidualne spotkania z dzie¢mi, mobilizujace do nauki. Prowadzi réwniez spotkania
reedukacyjne i zajecia kulturalno — o$wiatowe majace na celu pracg nad prawidlowymi
postawami dzieci przebywajacych na terenie placéwki. Pedagog jest réwniez w statym
kontakcie z pedagogami szkolnymi, a takze organizuje i sprawuje nadzor nad
uroczystosciami, $wietami , jak np. celebrowanie urodzin dzieci, dzien matki, §wigta.

Podczas kontroli ustalono, ze $wiadczona jest réwniez praca socjalna na rzecz mieszkanek w
postaci pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych, zwiazanych z uzyskaniem mieszkania,
wspblpraca z Fundacja EMAUS, ktéra zajmuje si¢ takze problemem bezdomnosci kobiet i
mezezyzn w tak zwanym wieku przejsciowym (tzn. osoby, ktére nie kwalifikuja si¢ do
umieszczenia w DPS). Uzyskatam informacje, ze Fundacja ta posiada dom w Lomnicy, gdzie
moga przebywaé osoby starsze, jeszcze aktywne, W zamian za prace na rzecz domu. Ustalono,
ze pracownicy Schroniska sa w kontakcie z rodzinami oséb przebywajacych w placowce, sa
takze podejmowane kontakty z gminami ostatniego zameldowania na pobyt staly mieszkanek,
w sprawie refundacji kosztéw schronienia i mozliwodci powrotu mieszkanki do gminy
macierzystej.

W trakcie kontroli ustalono, ze od stycznia br. nie powolywano dzialalnodci ,,Grupy
samopomocy”, przeznaczonej dla kobiet z problemem alkoholowym. Osoby te objeto
indywidualna pomoca — do protokotu dotaczono pisemne wyjasnienie tej kwestii.

W Schronisku powotywana jest grupa Samorzadu, do zadan ktorej nalezy miedzy innymi
sporzadzanie codziennych grafikow i dyzuréw, a takze kontrola wywiazywania si¢ z
dyzuréw. Samorzad pomaga rowniez pracownikom Schroniska w przestrzeganiu ciszy
nocnej, sprawdzaniu czystosci w pokojach pozostalych mieszkanek. Do protokotu dotaczono
wyszczegodlnione zadania i obowiazki Samorzadu.

W placéwee funkcjonuje réwniez program ,,Pomocna dlon” — skierowany do dorostych
mieszkanek, majacy na celu wzmocnienie ich pozycji w spoleczefistwie, w rodzinie i na rynku
pracy. W okresie od stycznia do maja br. odbylo sie 13 spotkan, w ktorych wziclo udziat 45
mieszkanek. W zataczeniu sprawozdanie z realizacji programu.

Kontynuowane s réwniez spotkania w ramach programu By lepiej zy¢”. Odbylo si¢ 9
spotkan grup dzieci i mlodziezy przebywajacych w placowce, na ktorych poruszano tematy
takie jak np. sposoby spedzania czasu wolnego, rozwdj zainteresowafl, sztuka przyjazni, a

takze rozmowy na temat uzaleznienia od nikotyny.



Program ,,Szkota dla rodzicow” od stycznia br. zostal zawieszony. Notatka na ten temat
zostala dotaczona do niniejszego protokoiu.

W Schronisku dziata ,,Grupa wsparcia”, ktorej spotkania odbywaja sic w zaleznosci od
potrzeb. Zadaniem grupy jest rozwdj umiejetnosci rozwiazywania konfliktow, lepszego
wspolzycia z wspotmieszkankami. Od stycznia odbylo si¢ 5 spotkan, w ktérych wzigly udziat
23 osoby. Do protokotu dotgczono sprawozdanie z dziatalnodci grupy.

Uzyskatam réwniez informacje, ze mieszkanki Schroniska sg aktywizowane
zawodowo, maja dostep do ofert pracy poprzez internet, prase. Korzystaja z ofert Expres
Pracy, ul. Lobzowska 44, nawiazuje sig takze kontakty z OHP, przedstawiane sa
mieszkankom  oferty szkolefi, kurséw. Schronisko otrzymuje réwniez drogg mailowa z
MOPS DB oferty pracy z Grodzkiego Urzedu Pracy, ktore sa zamieszczane na tablicy
ogloszen.

W ramach pozyskiwania $rodkéw na dziatalnosé Schroniska i Przytuliska dla
Bezdomnych Kobiet pracownicy SPBK nawiazuja kontakt ze sponsorami, z bankiem
zywnosci, jak réwniez z ,Caritas”. Uzyskatam informacje, ze najczgsciej jest to pomoc w
postaci rzeczowej. Placowka nawigzala kontakt z Teatrem Stowackiego w Krakowie, ktory
umozliwia mieszkankom udziat w spektaklach przedpremierowych, uzyskano takze
wejéciéwki na basen. Do protokotu dotaczono program pozyskiwania $rodkéw na dziatalnos¢
Schroniska.

Nowo przyjmowane mieszkanki sg zapoznawane Zz regulaminem Schroniska oraz o
zasadach zycia w placéwce. W razie ztamania regulaminu udzielane jest upomnienie stowne
(analiza sytuacji, rozmowa), nastgpnie upomnienie pisemne i nagana, ktéra jest przekazywana
do MOPS DB. Regulamin placéwki jest wywieszony na tablicy ogloszen.

Uzyskatam réwniez informacjg, ze w ramach aktywizowania mieszkanek na rzecz placowki
s organizowane dyzury dzienne i szczegdlowe, dyzury wokoét budynku, w $wigta i inne
okazje mieszkanki same organizuja przyjgcia, pieka ciasta, przygotowujg pikniki, imprezy. .
Grafik dyzuréw jest ustalany przez Samorzad i wywieszany na tablicy ogloszen.

Dyrektor Schroniska udzielila informacji, ze odplatnosci za pobyt w placowce sa regulowane
przez mieszkanki na biezaco.

Ustalono, ze wszystkie osoby — mieszkanki Schroniska, sa meldowane w ksigzce
meldunkowej. Wszystkie mieszkanki posiadaja réwniez decyzje administracyjne wydane
przez MOPS DB. Do protokotu doltaczono kserokopie zeszytu wyjs¢ i wyjazdow mieszkanek
oraz pracownikdw Schroniska.

Stan sanitarny jest prowadzony zgodnie z przepisami prawa.



W widocznym miejscu na tablicy informacyjnej przed wejsciem na teren placowki
znajduje si¢ informacja o udziale MOPS w finansowaniu placéwki oraz inne wazne
informacje dla klientek Schroniska.

W ramach kontroli Schroniska i Przytuliska dla Bezdomnych Kobiet, dokonano
réwniez wnikliwej analizie dokumentacji dotyczace mieszkanek Schroniska, w szczegdlnosci
sprawdzono prace socjalng i przygotowanie dokumentow, w tym kontraktow socjalnych,
zgodnie z § 2 Umowy w sprawie prowadzenia Schroniska i Przytuliska dla Bezdomnych
Kobiet w Krakowie. Analizy dokonano w okresie jaki obejmowata kontrola — tj. od
01.01.2006 r. do 31.05.2006 r.

Na podstawie analizy stwierdzono zwroty dokumentacji ze wzgledu na braki formalne:

- 27.01.2006 r. — Pani

- 05.04.2006 r. - Pani

- 05.04.2006 r. — Pani

- 19.04.2006 r. — Pani

- 16.05.2006 r. — Pani

- 30.05.2006 r. — Pani .
W w.w przypadkach stwierdzono braki:
W przypadku Pani wystapity nastgpujace  braki: brak za$wiadczenia
potwierdzajacego fakt ubiegania si¢ przez klientke o stypendium, brak potwierdzenia ztozenia
przez klientk¢ wniosku o alimenty, brak zaéwiadczenia potwierdzajacego fakt ubiegania sig
Klientki o éwiadczenia rodzinne, brak informacji o formie opodatkowania, brak dowodu

optacenia sktadek ZUS lub ewentualnego potwierdzenia wyrejestrowania dziatalnosci

gospodarczej.

W sprawie Pani wystapiono z pismem o ustalenie faktycznego dochodu
klientki.

W dokumentacji dot. Pani . zauwazono bledy w zalaczonej dokumentacji. Wystosowano
réwniez pismo w sprawie wywiadu $rodowiskowego z Pania - gdzie stwierdzono

brak zgody gminy macierzystej na refundowanie kosztow jej pobytu w placowcee.
W przypadku dok. Pani brak kompletu badan niezbgdnych do umieszczenia klientki
w DPS. Do dokumentacji dostarczono kserokopig zaswiadczenia lekarskiego, ktdre powinno
byé w oryginale; zwrocono takze uwage na niepoprawnie wypeknione o$wiadczenie
majatkowe klientki. Ponadto wystapiono o dostarczenie kontraktu lub oceny kontraktu:

- 02.03.2006 r. — Pani

- 02.03.2006 r. — Pani



- 10.03.2006 r. — Pani

- 13.03.2006 r. — Pani

- 13.02.2006 r. — Pani

- 19.04.2006 r. — Pani

- 20.04.2006 r. — Pani

- 24.04.2006 r. — Pani .
Brak kontraktu w dokumentacji Pani w dokumentacji Pani © brak
informacji dotyczacej kontraktu, Pani _ brak kontraktu w okresie od 08.12.2005 do
20.02.2006, brak kontraktu w dokumentacji Pani ,, Pani , Pani
Stwierdzono réwniez brak oceny kontraktu zawartego z Panig (ostatnia ocena miala
miejsce 30.11.2005r.). W aktach Pani ~ stwierdzono brak oceny kontraktu, ktéra
byla wyznaczona na dzien 08.04.2006 r. (pismo wystane dnia 24.04.2006r.).
Na podstawie analizy wysytanych pism do SPBK w okresie objetym kontrola MOPS DB

wystosowat pisma z wskazaniami do pracy socjalnej w nastepujacych przypadkach.

- 16.01.2006 r. — Pani . wskazania dotyczace naruszania regulaminu placowki
przez klientke,
- 08.03.2006 r. — Pani . wskazania dotyczace koniecznosci aktywizacji

klientki oraz podjecie dziatari w sprawie dotyczacej alimentow i rozwodu,

- 16.03.2006 r. — Pani ~ wskazania dotyczace ponownej diagnozy problemu
przemocy

- 03.04.2006 r. — Pani , wskazania dotyczace weryfikacji kontraktu,

- 07.04.2006 r. — Pani . wskazania dotyczace postgpowania z urzedu w sprawie
przemocy,

- 27.04.2006 r. — Pani ., wskazania dotyczace ustosunkowania si¢ do dalszej

pomocy w formie schronienia dla klientki.

Zatgczniki;

1) kserokopia rachunkdw dotaczonych do zestawienia zbiorczego dostarczonego przez
Caritas za miesiac V/2006 r.,

2) lista ptac za maj 2006 1.,

3) lista plac pracownikéw zatrudnionych na umowe zlecenie + rachunki do umoéw zlecenie,

4) raporty realizacji przelewow dla 8 pracownikéw SPBK,



5) harmonogram pracy pracownikow merytorycznych SPBK,

6) karta pracy psychologa i plan pracy indywidualnej —

7) plan pracy socjalnej i karta psychologa — ~

8) karta pracy psychologa — L

9) karta pracy socjalnej, karta pracy pedagoga, karta pracy psychologa —

10) sprawozdanie z dzialalnosci ,,Grupy samopomocy” w SPBK w okresie od stycznia 2006r.

11) zadania i obowiazki Samorzadu,

12) sprawozdanie z realizacji programu ,Pomocna dion” w okresie od 01.01 2006 do
31.05.2006

13) sprawozdanie z realizacji programu ,,By lepiej zy¢” za okres 01.01.2006 do 31 .05.2006

14) informacje dotyczace realizacji programu ,,Szkola dla rodzicow”,

15) sprawozdanie z dziatalnosei ,,Grupy wsparcia” w SPBK od 1 stycznia 2006 r.

16) program pozyskiwania srodkéw na dziatalnoé¢ SPBK w Krakowie poza budzetem MOPS,

17) kserokopia zeszytu wyjsc,

18) odpis naliczenie sktadek ZUS.

%YREKTOR
JARITAS AR 1WKOWSK
7
Kordula

(J_ “Rg. 'mgr Bogdan

mgr Jocek Kowalezyk
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dotyczy : kontrola realizacji umowy w sprawie prowadzenia Schroniska i Przytuliska dla Bezdomnych

Kobiet _ . P
MiriskiOsrgdek P omuoy Spuietans
Dzict Pomocy & dlui.n‘!‘l_;,‘lii
Ksiadz Bogdan Kordula )
. o ge s o . Vi i l L4
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ul. Bronowicka 78 0 g ? /\ 6 9

30-091 Krakéw

Otrzymujz, |V K IY

W zwiazku z przeprowadzeniem kontroli realizacji umowy w sprawie prowadzenia
Schroniska i Przytuliska dla Bezdomnych Kobiet w Krakowie, ul. Softysowska 13¢
(umowa Nr W/VI/72/MOPS/6/2004 z dnia 29 lipca 2004 r.) stwierdzam, ze obowiazki
wynikajace z umowy oraz obowigzujacych przepisow nie sg realizowane w petni
prawidlowo i przekazuje zalecenia pokontrolne.

W trakcie kontroli zauwazono nastgpujace uchybienie: do dokumentacji dotaczono
fakture Nr 339/06/U z dnia 30.06.2006 r. na kwote 330,00zt (z czego kwota 30,00 zt zostata
pokryta ze srodkow MOPS), za badania lekarskie za m-c II1/2006, ktora zostata zaptacona
w dniu 05.04.2006 r. W zestawieniu faktur dotaczonym do sprawozdania za miesiac maj
2006 r. rachunek zostal wykazany na pozycji 11.

Zatem prosimy o dokonanie korekty sprawozdania za miesigc maj i kwiecien
2006 r., gdyz powyzsza kwota nie moze by¢ wykazana jako wydatki poniesione w

miesigcu maju br. w terminie do 10 listopada br.

Jednocze$nie informujemy, ze wymaga poprawy praca socjalna prowadzona z
mieszkankami SPBK, a w szczegdlnosci praca metoda kontraktu socjalnego.

Zauwazono rowniez, ze Podmiot nie przeznacza na prowadzenie Schroniska i
Przytuliska dla Bezdomnych Kobiet wktadu whasnego, deklarowanego w ofercie oraz nie
wykorzystal kwoty 6.417,23 zt z przekazanych dotacji. Zatem w zwiazku ze zblizajacym
si¢ terminem rozliczenia rocznego z prowadzenia Schroniska, istnieje ryzyko

niewydatkowania catosci kwoty przeznaczonej na dziatalno$¢ placowki.

Z powazaniem

DYWELKTOCR
_f/;”
mar Jogeta Trodecke
1x Adresat

e
Otrzymuja; ' l\
1x DB a/a ]




Notatka Shuzbowa

dot: wykonania zalecen pokontrolnych w zwigzku z przeprowadzeniem kontroli w
Schronisku i Przytulisku dla Bezdomnych Kobiet ul. Soltysowska 13¢ w Krakowie
dniach 01.06.2006 do 15.06.2006 r.

W zwiazku z przeprowadzeniem czynnos$ci kontrolnych w Schronisku i Przytulisku dla
Bezdomnych Kobiet w okresie od 01.06.2006 do 15.06.2006r. oraz wykazanymi uchybieniami
dotyczacymi faktury Nr 339/06/U z dnia 30.06.2006 na kwote 330,00 zk ( z czego kwota 30, 00zt
zostala pokryta ze $rodkéw MOPS), za badania lekarskie za m-c I11/2006, ktora zostala zaptacona
w dniu 05.04.2006r., poproszono o dokonanie korekty sprawozdania za miesigce maj i kwiecien
2006 r. do 10 listopada b.r. Powyzsza kwota nie moze by¢ wykazana jako wydatki poniesione w
miesigcu maju.

W dniu 10.10.2006 wptynety do MOPS DB korekty sprawozdan za miesiace IV i V 2006, w
ktorych Podmiot wykonal powyzsze zalecenia pokontrolne.




