PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w socjalizacyjnej placéwce opiekuriczo-wychowawczej —

grupy

usamodzielniajgcej przy ul. CieSlewskiego 11/17-18 w  Krakowie

przez pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie Katarzyne
Dlugosz - Wigckowska oraz Grzegorza Ofis

Kontrole przeprowadzano w dniach od 22.11.2010 r. do 22.12.2010 r. w Krakowie
do przeprowadzenia kontroli nr 171/2010, nr 172/2010 z dnia 11.08.2010 r. w oparciu
0 § 12 Umowy nr 49/P/MOPS/09 z dnia 27 lutego 2010 r. zawartej pomiedzy Gming Miejska
Krakow, reprezentowana przez Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spoleczne;j
w Krakowie, Jozefe Grodecks a Stowarzyszeniem ,,U Siemachy” reprezentowanym przez
Ks. Andrzeja Augustyriskiego - Przewodniczacego Zarzadu Gloéwnego Stowarzyszenia oraz
Panig Ireng Kruczek — Wiceprzewodniczacego Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia w sprawie
zlecenia realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu w okresie od 1 marca 2009r.
do 31 grudnia 2013r. w lokalu przy ul. Cieslewskiego 11/17-18 w Krakowie, socjalizacyjnej
placowki opiekuficzo-wychowawczej — grupy usamodzielniajace;.

W toku kontroli informacji i wyjasnien na tematy bedace przedmiotem kontroli udzielali:

1.

Pani Irena Kruczek — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Glownego Stowarzyszenia
»U Siemachy” ul. Dluga 42 w Krakowie

2. Pani Joanna Migacz — dyrektor placowki do 30 listopada 2010r.

Pani Barbara Kuglin — pracownik Dziatu Kadr Stowarzyszenia ,,U Siemachy”,
ul. Dluga 42 w Krakowie

Pani Danuta Nosek — pracownik Dziatu Ksiggowosci Stowarzyszenia ,,U Siemachy”,
ul. Dluga 42 w Krakowie

Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie oceny prawidtowosci wykonywania zadan
wynikajacych z umowy oraz obowiazujacych przepiséw za okres od 1 marca 2010 r. do 31
pazdziernika 2010 r., w oparciu o analiz¢ przedlozonej dokumentacji:

Dokumentacja kierowanego dziecka prowadzona jest oddzielnie w segregatorach.

Kontroli poddano 11 teczek wychowankéw ( 9- przebywajacych, 2- skreslone)

I

Teczki wychowankéw przebywajacych obecnie w placéowce.

Teczki zawieraja: :
postanowienie sadu w sprawie skierowania dziecka do placowki opiekuficzo-
wychowawczej typu interwencyjnego

skierowanie z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie w sprawie
umieszczenia dziecka w ww. placowcee

informacje do MOPS o przyjeciu do placéwki

Karty Pobytu Dziecka, ktére uzupetniane sa na biezaco, co miesigc,
poswiadczenie zameldowania wychowankdow

dokumenty szkolne wychowankdow

odpis aktu urodzenia dziecka oraz akt zgonu zmartego rodzica
arkusze badan i obserwacji pedagogicznych oraz psychologicznych.
karty udziatu w zajeciach specjalistycznych



diagnozy psychologiczno-pedagogiczne oraz diagnozy sytuacji rodzinnej

dokumenty dotyczace sytuacji zdrowotnej dziecka

wywiady srodowiskowe wraz z decyzjg o oplacie za pobyt dziecka

Protokoty z Zespotdéw ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

Brak mozliwosci jednoznacznego ustalenia uczestnikéw poszczegdlnych Zespolow, ze
wzgledu na zbiorczg list¢ osob uczestniczacych w Zespole ds. Okresowej Sytuaciji
Dziecka, ktore sktadaly nieczytelne podpisy lub parafki i nie okreslaty, jaka instytucje
reprezentuja.

W jednym przypadku posiedzenie Zespotu nie odbylo si¢ niezwlocznie po przyjeciu
dziecka do placowki.

Zespot ds. Okresowej Sytuacji Dziecka dokonywat okresowej oceny sytuacji dziecka
w miarg potrzeb nie rzadziej niz co pot roku.

We wszystkich protokotach z posiedzenia Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacii
Dziecka znajduja si¢ opinie zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w placéwee, zostaty
one zatytutowane ,,Opinia Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka”
Indywidualne Plany Pracy: sa modyfikowane, zgodny z ustaleniami z danego
posiedzenia Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. W jednym przypadku
IPP nie zostalo sporzadzone niezwlocznie po przyjeciu dziecka.

Zgody Sadu na okresowy pobyt wychowanka w rodzinie (urlopowanie)
oraz umowy okreslajace warunki okresowego pobytu dziecka w rodzinie

. Teczki wychowanek skreslonych z ewidencii placéwki.

Teczki zawierajg;:

postanowienie sadu w sprawie skierowania dziecka do placowki opiekunczo-
wychowawezej typu interwencyjnego

skierowanie z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie w sprawie
umieszczenia dziecka w ww. placowce

Karty Pobytu Dziecka, ktére uzupetniane sa na biezaco, miesiac.

po$wiadczenie zameldowania wychowanki

dokumenty szkolne wychowanki

odpis aktu urodzenia dziecka

arkusze badan i obserwacji pedagogicznych oraz psychologicznych.

karty udziatu w zajeciach specjalistycznych

diagnozy psychologiczno-pedagogiczne oraz diagnozy sytuacji rodzinnej

wywiady Srodowiskowe wraz z decyzja o oplacie za pobyt dziecka.

W jednym przypadku brak wywiadu i decyzji, ze wzgledu brak mozliwodci ustalenia
miejsca pobytu ojca wychowanka.

dokumenty dotyczace sytuacji zdrowotnej dziecka

protokoty z Zespotéw ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

Brak mozliwosci jednoznacznego ustalenia uczestnikéw poszczegolnych Zespolow,
ze wzgledu na zbioreza liste 0sob uczestniczacych w Zespole ds. Okresowej Sytuacji
Dziecka, ktdre sktadaty nieczytelne podpisy lub parafki i nie okreslaty, jaka instytucje
reprezentuja.

Zespot ds. Okresowej Sytuacji Dziecka dokonywal okresowej oceny sytuacji dziecka
w miarg potrzeb nie rzadziej niz co pot roku.



We wszystkich protokotach z posiedzenia Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka znajdujq si¢ opinie zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce, zostaly
one zatytutowane ,,Opinia Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka”
Indywidualne Plany Pracy: byly modyfikowane, zgodny z ustaleniami z danego
posiedzenia Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Zgody Sadu na okresowy pobyt wychowanka w rodzinie (ulopowanie) oraz umowy
okreslajace warunki okresowego pobytu dziecka w rodzinie

3. Warunki lokalowe oraz wyposazenie pomieszczen sa zgodne z Rozporzadzeniem

MPiPS z dnia 19 pazdziernika 2007 roku w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych.
Placéwka miesci si¢ w lokalu przy ul. Cieslewskiego 11/17-18. Budynek posiada

pokoje mieszkalne 2 osobowe. Pokoje wyposazone sq w niezbedne sprzgty tj. 1dzka, szatki,
biurka, lampki nocne oraz szafy na przechowywanie rzeczy osobistych. W lokalu mieszcza
si¢ takze tazienki w ilosci pozwalajacej na korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy
intymno$¢ wychowankow. Placéwka jest czysta i uporzadkowana.

4. W placéwce znajduje si¢ ,Regulamin kieszonkowego”, podpisany przez dyrektora

placowki oraz przebywajacych wychowankow. (Zatacznik Nr 1)
Placowka posiada okreslony ,,system kar i nagrod”, ktéry znajduje sie w czesci
Regulaminu Organizacyjnego Mtlodziezowe] Grupy Usamodzielnienia ,, ALFA”

Stowarzyszenia ,,U Siemachy”, z ktorym zapoznawani zostali wszyscy
wychowankowie pod zebran spolecznosci Grupy (Zatacznik Nr 2)

6. W placowce prowadzona jest:

ksigga ewidencji wychowankdow

zeszyt osobodni
zeszyt zwolnien

plan pracy grupy

protokoty z posiedzen wychowawcow

W ramach zasobéw Stowarzyszenia ,,U Siemachy” placéwka objeta jest oferty
Krakowskiego Instytutu Psychoterapii, Com Com Zone, Mtodziezowego Klubu Umiejetnosci
~Progres” oraz korzystajg z wypoczynku zimowego i letniego w ramach wspéipracy z
Dziennym Osrodkiem Socjoterapii.

7. Dokumenty finansowe zawierajg nastgpujace nie$cislosci:

Pozycja

Data

Nr faktury

2009/SKR/21412

Opis w
sprawozdaniu

II pélrocze 2009
95 25 08.2009 art. spozywcze 71,72 ZL

Stan faktyczny na
fakturze

w opisie ze srodkow z
dotacji wpisano 71,42 zt

102

430

28.08.2009

12.06.2010

112/2009N/18162

Fv311/2010

I

]

art. spozywceze 340,27 zt

frocze 2010

lekarstwa 34,37 zt

w opisie ze srodkow z
dotacji wpisano 370,277l

na fakturze kwota 34.47zL
opisana z dotacji kwota
34,37z

w-!



8. Placéwka prowadzi Ewidencje érodkow trwatych zakupionych z dotacji MOPS.

W ksiedze ewidencji wpisane sa zakupione sprzety, nadany zostal numer
ewidencyjny, kwoty oraz daty zakupu. (Zatacznik Nr 3)

9. Z dokumentacji wynika, iz placowka korzystata z pomocy wolontariusza jednocze$nie
stwierdzono, iz z osobg $wiadczaca ustugi wolontaryjne zawarto Porozumienie
w sprawie Swiadczenia pracy w charakterze wolontariusza przez Stowarzyszenie
»,U Siemachy” reprezentowanym przez Panig Joanng Migacz. Wolontariusz jest
ubezpieczony (Zatacznik Nr 4).

10. Podczas analizy dokumentacji osob zatrudnionych przy realizacji zadania
ustalono:

Na podstawie analizy akt osobowych Pani obecnie petnigcej obowiazki
Dyrektora GU ALFA wynika, ze nie spetnia wymogéw formalnych do pelnienia powyzej
funkcji, ze wzgledu na brak wymaganego 3 letniego stazu pracy oraz specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placowek opiekunczo -
wychowawczych. Z wyjasnien Pani . , - pracownik Dziatu Kadr Stowarzyszenia
»U Siemachy” wynika, iz ww. zlozyla stosowne o§wiadczenie, ktérego jednak brak w aktach
osobowych.

Z analizy dokumentoéw dotyczacych zawierania uméw zlecenie wynika, iz jedna osoba
na stanowisku opieka w godzinach nocnych, w okresie zatrudnienia byta w traktacie studiow
— Instytut Psychologii Stosowane;j.

Pozostale osoby zatrudnione w placéwee posiadaja odpowiednie kwalifikacje do
petnienia funkcji na zajmowanych stanowiskach i s zgodne z oferta.

Na tym protokot zakonczono.

Protokot sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Do protokotu nie wniesiono/wriesiene zastrzezen.

Poinformowano Dyrektora placowki o mozliwosci wniesienia umotywowanych wyjaénien

do protokotu na pismie do 7 dni od daty podpisania protokotu.

Po przeczytaniu Protokotu podpisani parafujg kazda strone:
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%ﬂéﬁ@fﬁfﬁ”&é 20 ¢

/Podpisy kontrolujacych/
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Protokét otrzymuja: ”
. Stowarzyszenie ,,U Siemachy” ul. Dluga 42, Krakéw A g
2. Grupa Usamodzielnienia ALFA, ul. Cieslewskiego 11/17-18, Krakow ; l i
3. MOPS/aa
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie M O RS
30-529 Krakdw, ul. Jozefiniska 14, tel. +4812 616-53-31, fax. +4812 616-53-40 e-mail: dd@poczta.mops.krakow.pl KRAKOW
MOPS/DD/422/GC/W iy /11 Krakéw, 01 KWL 2011

Dotyczy: zalecei po kontroli przeprowadzonej w placéwee opiekuiczo-wychowawezej Grupa
Usamodzielnienia ,,Alfa” przy ul. Cie§lewskiego 11/17-18 w Krakowie

Ks. Andrzej Augustynski
Przewodniczacy Zarzgadu Glownego
Stowarzyszenia Siemacha

ul. Dluga 42

31-146 Krakow

W zwiazku kontrola realizacji umowy nr 49/P/MOPS/09 z dnia 27 lutego 2010 roku w
placéwee opiekunczo-wychowawczej Grupa Usamodzielnienia ,,Alfa” przy ul. Cieslewskiego
11/17-18 w Krakowie nalezy podja¢ nastepujace dziatania:

1. Posiedzenia zespoléw do spraw okresowe]j oceny sytuacji dziecka powinny odbywac sig
zgodnie z § 18 ust. 2 Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
placowek opiekuriczo-wychowawczych z dnia 19 pazdziernika 2007 roku .

2. Dyrektor placowki opiekuniczo-wychowawczej winien spelniaé wymogi zawarte w § 37
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie placéwek opickuriczo-
wychowawcezych z dnia 19 pazdziernika 2007 roku.

3. Wszystkie osoby zatrudnione w placédwce w charakterze wychowawcy winny spetniaé
wymogi zawarte w § 38 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych z dnia 19 pazdziernika 2007 roku.

O sposobie wprowadzenia zalecen nalezy powiadomié Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie w terminie do 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.

Z powazaniem

Otrzymuja:
1.Adresat
2.DD/aa
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