Tytko do uzytku stuzbowego

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w specjalistycznej placéwcee opiekunczo-wychowawezej
HIKAR” przy ul. Bujaka 15 w Krakowie przez pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie Agate Podedwérng oraz Eweling Grudz

Kontrole przeprowadzano w dniach od 01.10.2010 r. do 20.10.2010 r. w oparciu
o upowaznienia Dyrektora Miejskiego Odrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie do
przeprowadzenia kontroli nr 151/2010 oraz nr 150/2010 z dnia 01.10.2010 oraz w oparciu
0§ 7 Umowy nr 448/P/MOPS/08 z dnia 31.12.2008 r. w sprawie zlecenia zadania
prowadzenia specjalistycznej placoéwki  opiekuficzo-wychowawczej wsparcia dziennego
w lokalu przy ul. Bujaka 15 w Krakowie.

W toku kontroli informacii 1 wyjasnien na tematy bedace przedmiotem kontroli udzielali:
1. Pan Jerzy Lagan — Prezes Stowarzyszenia Na Rzecz Integracii

2. Pani Magdalena Krochmal — Dyrektor specjalistycznej placéwki opiekuniczo-
wychowawcze] wsparcia dziennego ,,lkar”, przy ul. Bujaka 15

Kontrole przeprowadzono w zakresie oceny prawidlowodci wykonywania obowigzkow
wynikajacych z umowy oraz obowigzujacych przepiséw za okres od 1 stycznia 2009 r. do 30
wrzesnia 2010 1., w oparciu o analize przediozonej dokumentacii.

Podezas kontroli w placéwee opiekuriczo-wychowawezej wsparcia dziennego przy
ul, Bajaka 15, stwierdzono, Ze warunki lokalowe realizacji zadania sa zgodne
7 przedstawionymi w ofercie konkursowej.

Merytoryeznej analizie poddano 10 losowo wybranych ,, Teczek dzieci”,

Teczki zawieraja;

[. Karty przyjecia dziecka do placdwki.
2. Protokoly z posiedzen zespotdw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
?W posiedzeniach zespoléw ds. okresowel oceny sytuacii dziecka biorg udziat: kierownik,

« specjali$el zatrudnieni w placdwee, wychowawey, przedstawiciele MOPS,

Na zespoly nie sa zapraszani przedstawiciele oérodka adopeyno-opickuticzego.

W odmin przypadkach Zespdl ds. Okresowe] Sythacji Dziecka dokonywal okresowej

oceny sytuaci dziecka rzadziej niz co pol roku.

3. Karty pobylu dziecka,

4. Karty udzialn w zajgciach specjalistycenych

;(ﬁ: Ja‘ &Lc;{ / /ﬁ jﬁ@{




5. Plany pracy z dzieckiem i jego rodzing w ktorym uwzglegdma sie formy pomocy dla
dziecka 1 jego rodziny podejmowane ze strony placowki i pozostatych jednostek
systemu pomocy spolecznej.

W pigciu przypadkach brak takiego planu pracy.
W placéwee prowadzi sig ponadto nastepujaca dokumentacje:

1. Sprawozdania miesigezne z iloéei kontaktéw w sprawie wychowanka z rodzicami,
szkotami oraz kuratorami,

2. Dokumentacja udziatu wychowankéw w realizacji projektéw, np. ,,Wychowamc

milosierdziem”.
3. Dziennik zajec.
4. Ksiege Ewidencji Wychowankow.,
5. Ksigge Inwentarzows Zakupionego Sprzetu.
6. Dolumentacj¢ korespondencji z podmiotami zewnetrznymi.
7. Dokumentacje pracownicza.
8. Lista obecnosei wychowankow na zajeciach — w formie zeszytow
Obecno$c poszezegdluych wychowankow, ktérych teczki zostaly poddane kontroli
przedstawia sig nastepujaco:
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9. Ksigga Ewidencji Wychowankéw
Zgodnie z ksiega Ewidencji do placéwki zapisanych jest 69 wychowankdow
10. Dokumentacja korespondencji z podiniotami zewngtrznymi

W placéwee, zgodnie z wpisami w ,Dzienniku zaje¢” oraz ,Kartach zajeé
specjalistycznych”  prowadzone sa wszystkie zajecia wynikajace z zapiséw zawartych
w ofercie podmiotu prowadzacego.

Prowadzone sg nastepujace programy pracy:
1. Program zaje¢ kompensacyjnych - aktualizowany na rok szkolny 2009/2010

2, Program pracy psychoprofilaktycznej w korelacji z kalendarzem imprez ( na rok
2009 oraz 2010)

Podezas analizy dokuementacji 0séb zatrudnionych przy realizacji zadania ustalono:
& Wszystkie zatrudnione w placdwee osoby spelniaja wymogi okreslone w § 37 ust.3
ofaz § 38 Rozporzadzenia.
Z osobami zatrudnionymi zawarte zostaly umowy cywilno-prawne przediuzane co
miesiac. Do kazde] umowy dolaczony jest rachunek, Wszystkie umowy oraz rachunki zostaly
iBdpisane przez zleceniodawee oraz zleceniobiorce.

Dokumentacja finansowa
ol

Wszystkie faktury przedstawione do kontroli zgodne sa z zestawem faktur
w sprawozdaniach kwartalnych przekazanych do MOPS.

Wynagrodzenia zatrudnionych o0séb sy zgodne z  wysokodeia  wynagrodzen
'%kazanych w ofercie konluwsowe). Wynosza nie mnigj niz 2300 zt miesiecznie w
przeliczeniu na jeden etat { wysokoéé stawki za godzine wynosi od 14,50 zt, -20 21, )

ﬁa tym protokol zakoficzono.

Protokdt sporzadzono w czterech jednobrzimigeych egzemplarzach.

:

#}0 protokotu nie wniesiono/wniesiono zastrzezen.
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Poinformowano Kierownika placéwki o mozliwosei wniesienia umotywowanych wyjasnies
do protokohu na pismie do 7 dni od daty podpisania protokotu

Po przeczytaniu Protokolu podpisani parafuja kazda strong:

e, Mededusbap, o jwﬂ’@- fewcs Gctlmo)|

/Pocéisy kontrolujacych/ Padpis kontralowanego/

Protokdf otrzymuja:
L. Kierownik placowli — Krochmal Malgorzata,
2. Btowarzyszenie na Rzecz Infegraci, ul, Bujaka 15, 30-611 Krakdw

3. MOPHEa,
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

30-529 Krakéw, ul. Jézefitiska 14, tel, +4812 616-53-31, fax. +4812 616-53-40 e-mail: KRAKG W
dd@poczta.mops.krakow.pl
MOPS/DD/4222/SNRI-2/W !53'?3 /10 Krakow, 01 12 00

Dotyczy: zalecen pe komtroli przeprowadzonej w specjalistycznej placéwee opiekuiiczo-
wychowawczej wsparcia dziennego ,Ikar”.

Pani Marta Myrek

Prezes

Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Integracji
ul. Bujaka 15,

30-611 Krakow

W zwiazku z kontrolg realizacji umowy nr448/P/MOPS/08 z dnia 31 grudnia 2008 r.,
przeprowadzong w specjalistycznej placéwee opiekuriczo-wychowawczej wsparcia dziennego przy
ul. Bujaka 15 w Krakowie, nalezy podjaé nastgpujace dziatania:

1. Zwolywa¢ posiedzenia Zespotow ds, Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zgodnie z § 10 ust. 3
rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 paZdziernika 2007 roku w sprawie placéwek opiekuriczo-
wychowawczych.

2. Zaprasza¢ na posiedzenie Zespoléw ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka przedstawiciela
ofrodka adopcyjno-opiekuriczego zgodnie z § 10 ust.4 pkt 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 19
pazdziernika 2007 roku w sprawie placdwek opiekuficzo-wychowawczych.

3. Dla kazdego wychowanka opracowaé ,Plan pracy z dzieckiem i jego rodzing”, w ktérym
uwzglednia sig formy pomocy dla dziecka i jego rodziny podejmowane ze strony placowki,
pozostalych jednostek pomocy spolecznej oraz innych podmiotéw w zakresie realizowanych
przez nie zadan, ze szczegblnym uwzglednieniem pracy z rodzinami wychowankéw, a takze
podejmowania interwencji w sytuacjach kryzysowych — zgodnie z rozdziatem 11 pkt 2 Oferty ;
Podmiotu Prowadzacego, ztozonej dnia 24.12,2008 roku. a

4. Uaktualni¢ regulamin placéwki w ten sposéb, aby zawieral zapis warunkujacy zasady
skre$lania wychowankéw z ewidencji placéwki. *

5. Oprze¢ wspdlpracg z wolontariuszami na zawieranych z nimi Porozumieniach - zgodnie

} 2§24 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 pazdziernika 2007 roku w sprawie placéwek
' opiekuficzo-wychowawczych,

O sposobie wprowadzenia zalecofi nalezy powiadomié Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Krakowie w terminie do 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
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MIEISKT OSRODEK POMOCY SPOLECTNE)

akéw, 03.01.2011r.

Pani Marta Myrek Otrzymula SO
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz rntegrac]i
Wik Bulaka 15

30- 611 Krakow

Dotyezy: zalecart po kontrol przepmwadzmej w s::ec;ahstyeme; placéwes opinkuriczo-
wychowawcze] wsparcia dziennego ,fkar”.

Miejski Osrodek Pomuacy Spoteczne] w Krakowie
40-529 Krakdw, ul. J6zefinskald

W odpowiedzi na pismo z dnia 2010.12.91

Zarzad Stowarzyszenia zobowigzuje sie:

Adi

Zwolywad pusiedzenie Zespolu ds. Okresows] Oceny Sytuacji Dziscka 2godnie z

§10 ust.3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 paidziernika 2007r. w sprawle placéwek oplekuriczo-
wychowawezych, {nie rzadziej niz co pdt reku}.

Ad2
Zapraszaé na posiedzenie Zespotu ds. Okresowsj Oczny Dziecka przedstawiciely najhiiiszege ofrodke
adopcyjno-oplekuficzego.

Ad3

Na spotkaniu wychowawedw w dniu 20.12.2010r. zostaly opracowane ,Plany pracy z dzieckiem | jego
rodzing”, z uwzglednieniem formy pomocy dziecku i jego rodzinie podeJmowane ze strony placowki,
pozostalych jednostek pomocy spoteczne],

Ad4

Regulamin placowki zostat uaktualniony zgodnie z zaleceniem po kontrolnymi, W paragrafie 2 zostat

dopisany punkt 4- warunkujaoy zasady skreslania wychowankéw z ewidenci placéwki, Zostaly
zmienione réwnlez godziny pracy placéwki (na prosbe rodzicowjod dnia 03.01.2011r.

Z powaianiem:

Prezes Stowarz stzenia

mgr Marda Myrek
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