DU~ DD~ 5222/ 20u'hh) 73/ £

Krakéw, 17 maja 2006 r.

Protokdd
z kontroli w Placowce Opiekuficzo-Wychowawczej Dom Dziecka dla Dziewczgt
przy ul. Siemiradzkiego 31 w Krakowie, przeprowadzonej w okresie od dnia 30 marca 2006 r.
do dnia 17 maja 2006 r.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie upowaznienia Nr 25/2006 z dnia 20 marca
2006 r. pod katem zgodnodci  realizacji  zadan z umowq zlecenia zadania
Nr 1771/2004/P/MOPS, z dnia grudnia 2004r. 12 sierpnia 2005 r. oraz obowigzujacymi
przepisami.

Kontrole rozpoczeto w dniu 30 marca 2006 1. (czwartek) o godz. 9 zgodnie
z oswiadczeniem Pani Dyrektor Urszuli Mondel, na terenie Placowki przebywat

1 wychowawcza - Pani , (Pani realizowata obowiazki
shuzbowe — wizyta w szkole w sprawie ) W tym czasie 6 wychowanek
' — nauczanie indywidualne, ' — zwolnienie lekarskie,
— nauczanie indywidualne, — uczgszeza do szkoly na

druga zmiang, - nauczanie indywidualne, - nie realizuje

obowigzku szkolnego), 8 wychowanek wyszto do szkoty.

Pani dyrektor poinformowata kontrolujacych, iz wedhug ewidencji na dzien 30 marca 2006 r.
w placowee przebywa 25 wychowanek w tym 6 na ucieczce ('
1 wychowanka przebywa w szpitalu ( %

Kontrolujacy wreczyli Pani Dyrektor upowaznienie do przeprowadzenia kontroli oraz
pismo dot. udostepnienia dokumentacji okreslonej w pkt VI Regulaminu Placéwki.
Kontrolujacy poprosili o sporzadzenie listy dokumentacii pozaregulaminowej, ktéra
prowadzona jest w Placéwee.

Na prosbe kontrolujacych Pani Dyrektor przekazala nastepujaca dokumentacje:

- wykaz szkot do ktorych uczeszezajg wychowanki Placowki,

- grafik dyzuréw wychowaweéw na marzec 2006 r.,

- grafik dyzuréw psychologa i pedagoga

- kserokopie listy obecnosci na ktérej pracownicy administracji i obstugi dokumentuja
podpisem fakt przybycia do pracy,

- kserokopie listy obecnosei na ktorej pracownicy pedagogiczni dokumentujg podpisem
fakt przybycia do pracy,

- kserokopie dokumentu zatytulowanego ~Ewidencja wyj$é w godzinach stuzbowych”

- kserokopia planu Pracy Wychowawezej na rok 2005/2006 Domiu Dziecka dla
Dziewczat.

Kontrolujaey  poprosili Panig Dyrektor o sporzadzenie listy dokumentacji
pozaregulaminowej, ktéra prowadzona jest w Placéwee wraz z kserokopiami tych
dokumentéw(m. in. Regulamin Wewnetrzny, Kieszonkowego, Wyjse, Zasady przyznawania
kar i nagrod).

Na prosbe kontrolujacych Pani Dyrektor udostepnita nastgpujgeg dokumentacje;

1) ksigge Ewidenciji Wychowankow,
2} kserokopie Protokotu z kontroli Wydzialu Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego. A2
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Kontrolujacy poprosili o sporzadzenie listy dokumentacji pozaregulaminowej, ktora
prowadzona jest w Placdwce oraz o udostgpnienie kserokopii protokolu z kontroli Placowki
przeprowadzonej przez Wydzial Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Na prosbe kontrolujacych Pani Dyrektor przekazata nastepujacq dokumentacje:

3) kserokopig¢ Regulaminu Wyjsé,

4) kserokopie Regulaminu Kieszonkowego,

5) Kserokopie dok. zatytutowanego ,,Regulamin przyznawania nagréod w Domu Dziecka
dla Dziewczat” ,

6) Kserokopie dok. zatytulowanego ,,Regulamin przyznawania kar w Domu dziecka dla
Dziewczat,,

7) Pismo z dnia 31.03 2006 w ktorym Dyrektor Domu Dziecka dla Dziewczat w
Krakowie upowazni¢ Panig Agnieszke Fadule — Watach oraz Panig Renatg Cybule do
udostepniania dokumentacji dot. wychowanek w wypadku nieobecno$ci Dyrektora,
natomiast do udostepniania dok. dot. pracownikéw placoéwki, upowaznil Panig Ireng
Jedryke.

8) Kserokopi¢ z protokotu z kontroli przeprowadzonej w dniu 25 listopada 2005 r. w
Domu Dziecka dla Dziewczat, przez Sedziego Wydzialu II Rodzinnego i nieletnich
Sadu rejonowego dla Krakowa Srodmiescia w Krakowie

Ad 1) Ksigga Ewidencji Wychowankow.

Zgodnie z Rozdzialem VI pkt 1 a Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka Dla
Dziewczat, Dom Dziecka powinien prowadzi¢ dokumentacj¢ dot. pobytu wychowanek m. in
w postaci Ksiggi Ewidencji Wychowankow, zgodnie z pkt. 6.3 Regulaminu Ksigege Ewidencji
Wychowankéw prowadzi si¢ chronologicznie wedlug dat przyjecia dziecka do Domu
Dziecka, do Ksiegi Ewidencji wpisuje si¢: a) imi¢ nazwisko dziecka, b) numer ewidencyjny,
¢) date przyjecia do Domu Dziecka, d) datg opuszczenia Domu  Dziecka i podstawg
prawng, d) miejsce pobytu wychowanka po opuszezeniu Domu  Dziecka.

Pani Dyrektor udostepnita opieczetowany dokument zatytutowany ,,Ksigga Ewidencji
Wychowankow” zatozony 10 lutego 2000 r.

W zeszycie zapisane byly informacje w nastepujacym ukiadzie: 1 — Nr kol., 2 —
Nazwisko i imie (imiona) ucznia, 3 — Data i miejsce urodzenia, 4 — Adres zamieszkania, 5 —
Rodzice (prawni opiekunowie) Nazwisko i Imig, 6 — Rodzice (prawni opiekunowie) Adres
zamieszkania, 7 — (Przyjecie do szkoty) data , 8 — (Przyjecie do szkoly) klasa-semestr, 9 —
(Przyjecie do szkoty) profil, kierunek, zawdd specjalnosé, 10 — (Wypisanie ze szkoly)
opuszczeni szkoly — data, 11 - (Wypisanie ze szkoly) opuszczeni szkoly — klasa, 12
(Wypisanie ze szkoty) opuszczeni szkoty — przyczyna, 13 - (Wypisanie ze szkoly) ukorczenie
szkoly — data ukonczenia, 14 - (Wypisanie ze szkoly) ukonczenie szkoty — data wydania
dokumentu, 15 - (Wypisanie ze szkoly) ukonczenie szkoly nr wydanego $wiadectwa dyplomu

W dokumencie widnialy wpisy dotyczace 148 wychowanek (stan na 6 kwietnia 2006

r.).

Zgodnie z ewidencjg pierwszy wychowanka zostata przyjeta do Placéwki w dniu
13.03.2000 r., za$ ostatnia dn. 15.03.2006 r.

W  wyniku analizy dokumentu wustalono, iz liczba oraz nagldwki kolumn
w prowadzonej przez Placowke Ksiedze Ewidencji Wychowankéw nie odpowiadaja zapisom
Regulaminu Placéwki, Ponadto kontrolujacy stwierdzili brak  wpisow




w kolumnach: 4 - Adres zamieszkania oraz 6 Rodzice (prawni opiekunowie) Adres
zamieszkania, w przypadku wychowanek:

Osobodni.

Ad 2 Na prosbe kontrolujacych Pani Dyrektor udostepnita dok. za rok 2006 okreslong w § 9
ust. 1 pkt. 1. umowy zlecenia zadania nr 171/2004/P/MOPS z dnia 31 grudnia 2004 r.
Kontrolujacy po analizie danych dotyczacych osobodni stwierdzili, 1z dok. te sa
gromadzone i przechowywane w ukladzie wynikajacym z zatgcznika Nr 1 do umowy z
zlecenia zadania Nr 171/2004/P/MOPS, z dnia 12 sierpnia 2005 1.
Analiza informacji na temat liczby wychowankow w miesigcach od stycznia 2005 r.,
do kwietnia 2006 r., zostata przedstawiona w ponizszej tabeli:

érednia liczba dzieci na jeden dzien w danym miesigcu (liczba
osobodni ustalona na podstawie sprawozdania /liczba dni w
miesigcu)

1 23,58 styczen

2 22,89 luty

3 2229 marzec

4 22,57 kwiecien

5 20,55 maj

6 21,23 czerwiec

7 14,06 lipiec 2005

8 9,65 sierpien

9 17,63 wrzesien
10 17,35 pazdziernik
11 17,20 listopad
12 15,39 grudzien
13 17,42 styczen
14 19,32 luty
15 16,97 marzec 2006
16 13,87 kwiecien

Zeszyty zwolnien dla wychowankow.

Zgodnie z Rozdziatem VI ust. 6.1 pkt 1 ¢) a Regulaminu Organizacyjnego Domu
Dziecka Dla Dziewczat, Dom Dziecka prowadzi dokumentacje w postaci zeszytow zwolnien
wychowankow.

W zwiazku z pro$ba kontrolujacych, Pani Dyrektor udostepnita dwa zeszyty formatu
Ad: 1 zatytulowany ,Dom Dziecka, zeszyt zwolnien dla Dziewczat od 11.04.2005 r. ”
(zawicrajacy wpisy do 11 kwietnia 2005 r.) oraz 2 ,,Dom Dziecka dla Dziewczat grupa ,,1”
(zawierajacy wpisy od 6 wrzesnia 2004 r.).

Zgodnie z Rozdzialem VI ust 6.5 Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka Dla
Dziewczat w dzienniku zajeé¢, w przypadku opuszczenia przez wychowanka terenu Domu
Dziecka, odnotowuje sic m. in. dat¢ i godzing opuszczenia Domu Dziecka, przyczyng
opuszczenia oraz date powrotu dziecka na teren Domu Dziecka.




W obu dostarczonych przez Dyrekcja zeszytach znajdowaly si¢ informacje w
nastgpujacym uktadzie: 1 - L.p, 2 - Imie i nazwisko 3 — godzina wyjécia, 4 — cel wyjscia, 5 —
godzina powrotu, 6 — podpis.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono, iz wychowanki czgsto korzystaly ze
zwolnien na papierosa; wpisy: ,na 5 min.”, ,na 15 min.”, ,dokarmic (nakarmic) raka”,
»przewietrzy¢ si¢” (na 10 min.), dotleni¢ pluca (na 10 min.).

W dziennikach pojawiaja si¢ ponadto wpisy typu: zeszyt Nr 1: ,,22 stycznia 2006,
godz. 13" - 155 wyjscie motywacyjne na spacer, zeby nie zwariowac”, zeszyt Nr 2: ,w
swoich sprawach”, ,,gdzies”, ,,cos zatatwic”, | ' . — 18 wrzeénia 2005 r. — na spacer
bo sig ztodci z Panig Kasig”, — 8 wrzesnia 2005 r. — na Osiedle”.

W dziennikach zwolniefi znajdujg si¢ rowniez wpisy swiadczace o niekonsekwencji
wychowawczej i zwalnianiu wychowanek mimo uprzedniego ztamania wsp6lnie powzietych
ustalen, np.: zeszyt Nr 1: 27 maj 2005 r. 0 godz. 16*° wyszla na 5 min. Miata
wrécié o 16 *°. Przekazala kolezankom, ze wréci za 4 godz., bo pojechata do domu.

e wrocila o godz. 20% (byla zatozy¢ mamie tancuch do roweru).”, Dnia 28 maja
2005 r. zostala zwolniona na 5 min. i nie wrdcita ze zwolnienia (ucieczka).
Wrécila 29 maja o godz. 5%, W tym samym dniu, o godz. 12°°, wychowanka pojechala na
piknik do braci Franciszkan6w, za$ 1 czerwea 2005 r., pojechata na wycieczke do Warszawy.
Zeszyt Nr 2: dnia 28 grudnia 2005 r. — ucieczka, spowrét 4 stycznia 2006 r.
1350, 7 stycznia — zwolnienie na 5 min. - ucieczka, powrot B , 9 stycznia 2006 r.,

nie wrocita ze szkoly, wrécita 10 stycznia 2006 r. o godz. 17%, 14 stycznia
ucieczka 18%, zag 22 stycznia o 14* zwolniona do ojca a 23 stycznia o 14 '° do Kefirka na
zakupy grupowe natomiast o 18%° oddaé film do wypozyczalni, 26 i 27 stycznia 2006 r. — do
fryzjera.

— wpis z dnia 21 czerwca 2005 r. »pOo szkole odwiedzi¢ kolezanke,

powrét o godz. 16%, nie wrocita ze zwolnienia, wrécita o 20°%; 22 czerwea 2005
» wyszta o godz. 12%° do kolezanki na ul. Mikotajska, planowana godzina powrotu
15°, wrécila o godz. 13'%; 23 czerwea 2005 r., wyszta o godz. 10% do szkoly i do kolezanki,
powrét o 15%, 24 czerwea 2005 r. godz. 14%, powrét o godz. 17%; 25 czerwea 2005 r., 18%
wyjécie na spacer, planowany powrét 20%° — ucieczka, powrét o godz. 24°%,

Analiza wpis6w w zeszytach zwolnien za okres od 11 kwietnia 2005 r. (data, od ktorej
prowadzony jest zeszyt zwolniei grupy, w ktdrej znajduje sie . Y, za$ w przypadku

.. od dnia przyjecia do placéwki, tj. 13 lipca 2005 r., do dnia 10 maja 2006 r.,
wykazata, ze:

a) na 394 dni, przebywala poza placowka 81 dni (nieobecnosé
usprawiedliwiona, np.: pobyt w domu, wycieczki, zielona szkota i t.p.). tj. 20,5%
czasu,

b) na 298 dni, _ przebywata poza placéwkg 33 dni (z tego 2 dni

nieobecnosci nieusprawiedliwionej), tj. 11% czasu.

Wykaz nie uwzglednia krétkotrwatych ucieczek i samowolnych oddalen z placowki w
przypadku powrotu w tym samym dniu.

W sytuacji, w ktérej Placéwka stwierdzila, ze u postgpuje proces
demoralizacji oraz zalozyla koniecznosé zintensyfikowania oddziatywan wychowawczych,
wyrazanie zgody na tak dugi okres pobytu poza Placéwka jest nieuzasadnione.

Ponadto czg$¢ wpisow dokonywana jest z duzym stopniem ogdlnosci, np.: zeszyt Nr

1: ,do ” do ”, »ha spacer z kolegami”, zeszyt Nr 2: .z . e
4 - do niego”, ,, o - +—2 listopada 2005 — do
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domu na obiad”, , , po kurtke”, ,, - na Azory”, ,,
- do cioci”, ,, - 28 kwietnia 2005 r. — na Rynek do ciekawych
ludzi”,

W dniu 18 kwietnia w dalszym ciggu poddawano kontroli dok. dot. pobytu
wychowankoéw w Domu Dziecka i spraw meldunkowych. Zgodnie z Rozdziatem VI ust 01,
0.5 6.6 Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka Dla Dziewczat zobowiazany jest do
prowadzenia dziennikow zaje¢ wychowawczych.

Dziennik Zaje¢ wychowawczych prowadzony jest dla kazdej grupy wychowawczej
celem systematycznego odnotowywania przebiegu zaje¢ wychowawczych o charakterze
grupowym.

Zgodnie z regulaminem w dzienniku zaje¢ w przypadku opuszczenia przez wychowanka
terenu Domu dziecka odnotowuje si¢ miedzy innymi date i godzing opuszczenia domu
dziecka, przyczyne opuszczenia, oraz date powrotu dziecka na teren domu dziecka.

Zgodnie z ust. 6.7 regulaminu Dziennik Zaje¢ wychowawczych zaklada Wychowawca Grupy
opatrujac karte tytulowa pieczgcia DD wpisujac wojewddztwo, adres placowki, oznaczenie
grupy, rok szkolny, imiona i nazwiska wychowawcow grupy. Kart¢ tytutlowa dziennika
podpisuje Dyrektor DD

Kontrolujacym udostepniono:

L Dziennik Zaje¢ wychowawczych z grupg pierwsza,

2. Dziennik Zaje¢ wychowawczych z grupa druga, a takze

3 Dziennik Zaje¢ Pedagoga Szkolnego (Psychologa) na nazwisko
4, Dziennik Zaje¢ Pedagoga Szkolnego (Psychologa) na nazwisko
Ad.li2

Dzienniki zawieraja nastgpujace punkty: 1. rozklad zajeé¢ (zajecia w dniach nauki
szkolnej, zajecia w dniach $wigtecznych i wolnych od nauki szkolnej oraz zajecia
powtarzajace si¢ okresowo), 2. hospitacje, 3. plan pracy na okres (semestr), 4. kontakty z
rodzing, 5. kontakty ze szkolg, 6. wykaz imienny wychowankéw oraz ich osiggniecia
edukacyjne oraz 7. tygodniowe zatozenia wychowawcze i realizacja planu pracy. Dziennik
grupy 1 wystawiony jest na nastepujacych wychowawcow:

, dziennik grupy 2 -

-

% punkeie 1 Dzikéw znajduje si¢ nastepujace wpisy:

Zajecia w dniach nauki szkolnej:
e pobudka, toaleta poranna, stanie tozek,
6* — 7' $niadanie, przygotowanie $niadania, modlitwa, (zmywanie)
7 - 7% dyzury porzadkowe,
7 wyjicia do szkoty ( do 10% éniadania dla wstajacych péznie;)
13%- 16" obiad,
15%- 16" zajecia dowolne,
16%- 18" nauka,
18%— 18* kolacja - przygotowanie kolacji, zmywanie,
18%- 20 zajecia indywidualne,
20%- 21" toaleta wieczorna pranie bielizny, modlitwa,
219 6% cisza nocna, w piatek cisza nocna od 22%,
Zajecia w dniach §wiatecznych i wolnych od nauki szkolnej, ( w przypadku grupy 2 z
podzialem na soboty i niedziele).




830 _ 10" pobudka, toaleta, $niadanie,

10% . 1277 grupa 2 dyzury porzadkowe generalne, niedziela — Msza Sw, przygotowanie
obiadu, zajecia dowolne, grupa 1 — Msza Sw., spacer, zajecia dowolne,

123°— 13°Y obiad przygotowanie obiadu,

13%%- 18 wycieczki, spacer, zajecia sportowe, (w grupie 2 rowniez zajecia indywidualne)
18%°— 18% kolacja przygotowanie kolacji,

18°0 - 20% (w grupie 1 20*) zajecia w grupie przygotowanie do zaje¢ szkolnych w niedzielg,
w grupie 2 rowniez zajgcia indywidualne 1 dyzury,

20% - 21% (w grupie 2 20°° - 21%) toaleta wieczorna,

22% - 6% cisza nocna.

W rubryce ,,Zajecia powtarzajace si¢ okresowo” w dzienniku grupy 1 brak wpisow,
natomiast w dzienniku grupy 2 — ,, ‘w czwartek od 19% - 20 lub od 20% - 21% grupki
socjoterapeutyczne. W poniedzialek od 18% - 20% sala sportowa u braci franciszkanéw, jeden
raz w miesigcu w sobote w godzinach od 12%°-14% ptywalnia.

W punkeie 2 hospitacje w kazdym Dzienniku Zajeé wychowawczych znajdujg sig po 3
wpisy: w dzienniku grupy 1 w dniu 03.10.2005 ,, czas wolny : gry komputerowe, ogladanie
TV, 21.10.2005 ,, prace porzadkowe na terenie DDz”, 14.12.2005 ,hauka wilasna”, w
dzienniku grupy 2: 03.11.2005 ,, zajecia kulinarne przygotowywanie kolacji”, 21 12.2005 ,,{
zajecia plastyczne — wykonywanie stroikéw $wigtecznych, 27.12.2005 ,, zajecia kulinarne —
smazenie frytek”

W punkcie — 3 Plan Pracy na okres (semestr) od (...) do (...) W dziennikach grup 112
wskazano nastepujace obszary dziatan:

1. sprawy organizacyjne DDz,
2. integralne poznanie wychowanek,

Ponadto w dzienniku grupy 1 poszerzono plan pracy o:

troska o wszechstronny rozwoj wychowanek zgodny z ich mozliwo$ciami,
ksztaltowanie u wychowanek planéw opartych na katolickim systemie wartosci.
Przygotowanie wychowanek do zawodu i zatozenia wiasnej rodziny,

troska o zdrowie i higieng wychowanek

wspolpraca z rodzing naturalna,

Wspoldzialanie ze szkolg i innymi instytucjami,

Doksztalcanie pedagogiczne i zawodowe pracownikow.

e B P G R

W punkcie — 4 Kontakty z rodzina:

W dzienniku grupy 1 odnotowano 31 wpiséw dot. 8 wychowanek,
W dzienniku grupy 2 odnotowano 63 wpisow dot. 11 wychowanek.

W punkcie 5 — Kontakty ze szkota:

W dzienniku grupy 1 odnotowano 77 wpisow dot. 12 wychowanek. W dzienniku
grupy 2 odnotowano 59 wpiséw dotyczacych 12 wychowanek.

Zaréwno w punkcie 4 jak i 5 dziennika zajé¢ wychowawczych, wpisy dokonywane s3

chronologicznie.

W punkcie 6 — Imienny wykaz wychowankow oraz ich osiagnigcia szkolne:



W dzienniku grupy 1 wykazano 14 wychowankow a w dzienniku grupy 2 wykazano
13 wychowank6w. Ponadto stwierdzono, ze w kolumnie ,,Zajgcia Edukacyjne” wpisywane sg
informacje dotyczgce osob bliskich dziecku, w tym ich adresy, telefony, informacje dotyczace
kuratoréw i sedzidw a w przypadku wychowankdw, ktorzy opuscili Placowke — przyczyna
opuszczenia placowki.

W punkcie 7 — tygodniowe zatozenia wychowawcze i realizacja planu pracy:

W obu dziennikach wpisy dokonywane w kolumnie ,,Tresci i tematyka zaje¢ w
poszczegdlnych dniach tygodnia”, nie zawieraja informacji na temat prowadzonych w tych
dniach zajg¢ z grupa. Wigkszos¢ wpiséw w tej kolumnie, zardwno w dzienniku grupy 1 jak i
grupy 2, stanowi powtdrzenie zapisow dotyczacych rozkladu zaje¢ znajdujacych sie w
punkcie 1 obu dziennikéw wychowawczych , ktére zawierajg rozklad zaje¢ w dniach nauki
szkolnej i dni Swiateczne oraz wolne od nauki, a takze zajecia powtarzajace si¢ okresowo.

Ponadto stwierdzono przypadki niekompletnych wpisow, np.:

W dzienniku grupy 1 w dniach 3, 10, 17 i 24 wrzesnia 2005 r., 5, 12, 19 i 26 (sobota)
listopada 2005 r., 8 kwietnia2005 r., brak V\gaiséw do godziny 14%, 7 stycznia 2006 r., brak
wpisow do godziny 12° i od godziny 18%, za$ 5 lutego, 14 i 15 kwietnia 2006 r., brak
wpisow od godziny 14%.

W dzienniku grupy 2, w dniach 30 wrze$nia 2005 r. (pigtek), 1 pazdziernika 2005 r., 8,
15,22, 29131 pazdziernika 2005 r. oraz 29 listopada 2005 r. i 3 grudnia 2005 r., brak wpiséw
do godziny 14%, dnia 10, 17 i 22 grudnia 2005 r. oraz 19 i 22 lutego 2006 r., brak
jakichkolwiek wpisdw, natomiast w dniach 14 i 18 pazdziernika 2005 r. oraz 13 i 18 grudnia
2005 r., brak wpiséw od godziny 14%,

Ad 3)iad 4) Dziennik Zaje¢é Pedagoga Szkolnego (Psychologa) na nazwisko
oraz Dziennik Zajeé Pedagoga Szkolnego (Psychologa) na nazwisko . _

Dzienniki zaje¢ pedagoga szkolnego (psychologa), zawieraja strony zatytulowane:
1) podstawowe zadania do realizacji w semestrze I i II, 2) tygodniowe plany stalych zajeé, 3)
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, 4) wykonywane zajecia (czynnosci), 5)
formy pomocy, 6) wykaz uczniow (wychowankéw) zakwalifikowanych do réznych form
pomocy, 7) Informacje dodatkowe o dziatalnosci pedagoga szkolnego (psychologa), np.
doskonalenie zawodowe, opracowania wiasne, udziat w zadaniach zleconych przez dyrektora
szkoty, 8) notatki.

W dzienniku na nazwisko nie zostaly okreslone podstawowe zadania
doogealiz%gji w [ 1 II semestrze. W pkt 2) odnotowano wpisy wylacznie w czwartki w godz.
177 -21".

W dzienniku na nazwisko _ w pkt. 2) odnotowano dwa wpisy: w $rode,
w godzinach 20% - 21% (,,grupa usamodzielnienia raz w miesiacu”) oraz w czwartek w godz.
17% = 21%(, grupy socjoterapeutyczne oraz raz w miesigcu spotkania dla rodzic6w”).

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Placéwki, w jednostce nie funkcjonuje
wyodrebniona organizacyjnie grupa usamodzielnienia. Ta forma organizacyjna nie jest
roOwniez przewidziana regulaminem organizacyjnym. Termin powyzszy uzywany jest na
okreslenie spotkan z wychowankami, ktore osiagnely lub w najblizszym czasie osiagna
petnoletnosé, na ktérych analizowana jest ich sytuacja i omawiane dzialania majace na celu
doprowadzenie do pelnego usamodzielnienia.

W punkcie 3) w dzienniku na nazwisko -+ odnotowano 23 wpisy (w
dzienniku na nazwisko 56 wpisow). Wpisy nie odnoszg si¢ do kontaktow, jakie
Placéwka podejmowata w sprawach poszczegdlnych wychowankéw, a stanowig jedynie
wykaz os0b i instytucji, wraz z adresami i numerami telefonéw (w dzienniku na nazwisko



brak numeréw telefonéw) osob, z ktérymi mozliwy jest kontakt w sprawach
wychowankow.

W punkcie 4) dziennika na nazwisko , odnotowano 131 wpisow w okresie
od 1 wrzesnia 2005 r. do dnia 24 kwietnia 20006 r., za$ w dzienniku na nazwisko , 137
wpiséw w okresie od 1 wrzesnia 2005 r. do dnia 21 kwietnia 2006 r.

W tym punkcie brak powigzania zapisow z dokumentacja osobista wychowankow, o
ktorej mowa w pkt 6. 1 ust 2) regulaminu Placowki, w tym z indywidualnymi planami pracy.

W dziennikach zajec¢ pedagoga szkolnego (psychologa), odnotowano dziewieé wpisow
dotyczacych spotkan z rodzicami (grup wsparcia): w dniach 6 wrze$nia, 29 wrzeénia, 11, 12 1
27 pazdziernika, 24 listopada i 15 grudnia 2005 r. oraz 26 stycznia i 30 marca 2006 r.

Sporzadzono 6 protokolow (sprawozdan) ze spotkan z rodzicami: z dnia 29 wrzesnia,
27 pazdziemika, 24 listopada i 15 grudnia 2005 r. oraz 26 stycznia i 30 marca 2006 r.
Stwierdzono brak protokotéw ze spotkan w dniach 6 wrzesnia oraz 11 i 12 pazdziernika 2005
r.

Zgodnie z wyjasnieniami Pani Dyrektor w dniach 6 wrzeénia 2005 r. oraz 11 i 12
pazdziernika 2005 r., nie bylo grup wsparcia. W pierwszym przypadku miata miejsce msza
$w. na rozpoczecie roku, zas pozostate wpisy sq dokonane nieprecyzyjnie, bowiem dotycza
przygotowania do grupy wsparcia, ktora miata miejsce w dniu 27 pazdziernika 2005 r.

Ponadto zgodnie z harmonogramami grup socjoterapeutycznych (dwie grupy), w 2005
r. winno byly si¢ odby¢ po 10 spotkan w kazdej grupie, za§ w roku 2006 po 9 spotkan.

W wyniku kontroli akt odnotowano brak protokotu ze spotkania w dniu 11 listopada
2005 r.

Zgodnie z wyjasnieniami Pani Dyrektor w dniu 11 listopada 2005 r., w tym dniu nie
odbywaly si¢ spotkania grupek socjoterapeutycznych, poniewaz psycholog i pedagog w tym
dniu nie pracowali.

W dziennikach zajg¢ pedagoga szkolnego (psychologa), stwierdzono wpisy
$wiadczace o podejmowaniu przez psychologa i pedagoga czynnosci wykraczajacych poza
zakres obowigzkow wynikajacych z zapiséw ich uméw o prace oraz zakreséw obowiazkow
znajdujacych si¢ w aktach osobowych pracownikéw.

W szczegolnosci w dzienniku zajeé na nazwisko , odnotowano, iz w dniach
16 wrzesnia 2005 r., 16 i 25 stycznia oraz 12 i 19 lutego 2006 r., psycholog pehita dyzury
wychowawcze. Ponadto dnia 5 lutego 2006 r., Pani peinita dyzur nocny, a w
dniach 16 i 22 lutego 2006 r. Pani pehita dyzur w sekretariacie. Dyzur w sekretariacie
petnit tez w dniach 6 i 7 kwietnia 2006 r., Pan , zatrudniony na stanowisku
psychologa, ktéry ponadto w dniu 30 marca 2006 r. uczestniczyt w dokonywaniu zakup6w
sprzgtu sportowego.

Zgodnie z wyjasnieniami Pani Dyrektor, zakupy sprzetu sportowego byty dokonywane

wsp6lnie z wychowankami: i i . Dziatania te miaty
rowniez charakter zwigzany z wykonywaniem funkcji psychologa.
Zgodnie z wyjasnieniami Pani Dyrektor dyzur wychowawczy Pani w dniu

16 wrzesnia 2005 r. realizowany byt na podstawie umowy zlecenia, ktéra znajduje sic w
aktach osobowych pracownika i ktorej przedmiotem bylo zapewnianie opieki wychowawczej
w okresie od dnia 1 do 30 wrzeénia 2005 r. W tym okresie Pani zatrudniona byla
na etacie psychologa na zastgpstwo, w wymiarze % etatu. Wpis zostal blednie dokonany w
dzienniku zaje¢ pedagoga szkolnego (psychologa), zamiast w dzienniku wychowawczym.

W dzienniku zaj¢¢ na nazwisko odnotowano, iz w dniu 5 wrzesnia 2006 r.
psycholog dokonywal zakupéw biletow MPK, za$§ w dniu 27 pazdziernika 2005 r., 16 i 22
grudnia 2005 r. Pani . pemita dyzur wychowawczy w gr. II. Zgodnie z wpisami w
dzienniku z dniach 11, 24, 28 pazdziernika oraz 3, 4, 8 1 9 listopada 2005 r., a takze 26, 27, 30
i 31 stycznia 2006 r. Pani +uczestniczyla w nauczaniu indywidualnym wychowankow.



W punktach 5) — 8) dziennikéw nie stwierdzono zadnych wpiséw, za wyjatkiem

dziennika na nazwisko . w ktérym w pkt 6 (wykaz uczniow zakwalifikowanych do
roznych form pomocy), odnotowano 9 wpiséw dotyczacych 9 wychowankdw.
Zarowno w dziennikach zaje¢ wychowawczych, jak i w dziennikach zaje¢ pedagoga
szkolnego (psychologa) oraz pozostatej dokumentacji udostgpnionej do kontroli, nie
odnotowano zapiséw wskazujacych, ze Placowka zapewnia swoim wychowankom zajecia
korekcyjne oraz logopedyczne rekompensujace brak wychowania w rodzinie i
przygotowujace do Zycia spotecznego, o ktérych mowa w-§ 6 pkt 2) rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placowek opiekuficzo-
wychowawczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 37, poz. 331).

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora zajecia korekcyjne i kompensacyjne nie sg
prowadzone ze wzgledu na to, ze w Placowcee nie przebywaja wychowanki, u ktérych
zdiagnozowano by zaburzenia wskazujace na potrzebe przeprowadzania zajeé tego typu.

Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem Pani Dyrektor, w okresie objetym kontrola, tj. od
wrzesnia 2005 r., w placowce nie przebywata réwniez zadna wychowanka, ktora bylaby
niepelnosprawna. W zwiazku z tym Placéwka nie organizowala zaje¢ rehabilitacyjnych i
specjalistycznych, o ktérych mowa w § 6 pkt 2) przywolanego rozporzadzenia z dnia
14 lutego 2005 r.

IL. #haliza dokumentacji osobistej wybranych wychowankow pod katem ich zgodnosci z
zapisami regulaminu Placowki.

Ad II Zgodnie z pkt.6. 1. pkt 2) regulaminu organizacyjnego Placoéwki, dokumentacja
osobista wychowankéw powinna zawieraé:

a) indywidualny plan pracy z dzieckiem,

b) postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w Domu Dziecka albo wniosek
rodzicow o umieszezenie dziecka w placdwce, ewentualnie wniosek innego
powiatu o umieszczenie wychowanka w Domu Dziecka,

c) dokumentacje zdrowotng dziecka,

d) skierowanie do Domu Dziecka wydane przez MOPS w Krakowie,

e) karte pobytu dziecka w Domu Dziecka

f) wywiad sadowy i wywiad srodowiskowy,

g) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pdlsierot réwniez odpis aktu zgonu
zmarlego rodzica,

h) poswiadczenie zameldowania,

i) dokumenty szkolne, a w nich m. in. opinia szkoly macierzystej, odpis arkusza ocen,
wynikéw badan pedagogiczno-psychologicznych (jesli miaty miejsce),

j) dokumentacje¢ dotychczasowych dziatan podjetych wzgledem dziecka i rodziny,

k) dokumentacj¢ psychologiczng,

1) korespondencje¢ w sprawach dziecka,

m) inng dokumentacje dotyczaca dziecka.

W tej czgscei kontroli poddano dokumentacje osobistg nastepujgcych wychowankow:

[

Dokumentacja osobista kazdej wychowanki zostata zgromadzona w teczkach ,,akta
osobowe” opisanych imieniem i nazwiskiem. W teczkach znajduja si¢:




Ad a) indywidualny plan pracy

Dokument zawiera karte informacyjng wychowanka, a w niej: nr ewidencyjny, date
przyjecia i date¢ odejscia z Placowki oraz w ujgciu tabelarycznym: nazwisko, imiona, date i
miejsce urodzenia, PESEL, skierowanie na wniosek/z powodu, adres statego zameldowania,
adres i okres poprzednich miejsc pobytu, szkoly do jakich dziecko uczgszcza, ojciec
(nazwisko, imie, adres, telefon, wyksztalcenie, zawadd, miejsce pracy), matka (nazwisko, imig,
adres, telefon, wyksztatcenie, zawdd, miejsce pracy), rodzenstwo (imig, nazwisko, wiek, klasa
i t.p.), opiekun prawny (nazwisko i imig, adres, telefon), rodzaje i numery waznych
dokumentow (postanowienia sgdu, decyzje, PCPR, MOPS i t.p.), postanowienia sadu z dnia,
sedzia, kurator, skierowanie z dnia, lekarz rodzinny, renta rodzinna, zasitek pielegnacyjny,
alimenty,spis tredci: I uwarunkowania rodzinne wychowanka: 1 wnioski wynikajace z tych
uwarunkowan, II rozwdj fizyczny i sytuacja zdrowotna: 1. plan pracy z wychowankami, 2.
weryfikacje, III rozwdj umystowy i edukacja szkolna: 1. plan pracy z wychowankami, 2.
weryfikacja, IV rozwdj emocjonalny: 1. plan pracy z wychowankami, 2. weryfikacja, V.
Rozwdj spoteczno-moralny: 1. plan pracy z wychowankami, 2. weryfikacja,

I uwarunkowania rodzinne wychowanka: A Struktura rodziny: opis i charakterystyka
cztonk6w rodziny (takze wychowanka), opis relacji emocjonalnych w rodzinie; B Historia
rodziny: wazne wydarzenia w rodzinie (fakty i procesy), sposéb traktowania dziecka w
rodzinie (rola, pozycja, wiezi, wymagania, samodzielno$¢), C Wnioski wynikajace z historii
rozwoju i biezacej diagnozy sytuacji zyciowej wychowanka.

Nastepnie w tej czesci dokumentéw znajduje si¢ plan pracy z wychowankiem oraz
modyfikacja planu pracy w zakresie: 1) uwarunkowania rodzinne wychowanka: cel
dtugoterminowy, spodziewane efekty. Ponadto w zestawieniu tabelarycznym ujgto: cele
krétkoterminowe, metody realizacji, spodziewane efekty, terminy realizacji oraz osobg
odpowiedzialna, rzeczywiste efekty ktore udato sie zrealizowaé, modyfikacja celéw, dziatan,
metod realizacji.

II rozwdj fizyczny i sytuacja zdrowotna (od okresu prenatalnego do chwili obecnej. W tym
punkcie réwniez opracowano plan pracy oraz jego modyfikacje wg takiego samego ujecia, jak
w pkt. L.

III rozwéj umystowy i edukacja szkolna: 1. sytuacja szkolna, 2 posiadane umiejetnosei, 3.
deficyty. W tym punkcie rowniez opracowano plan pracy oraz jego modyfikacje wg takiego
samego ujecia, jak w pkt. L.

IV rozwdj emocjonalny: A) podstawowe problemy emocjonalne, w tym dominujace potrzeby
(przynaleznosci, bezpieczenstwa, stabilnosei, akceptacji, mitosci, sukcesu i t.p.), glowne
konflikty i zahamowania, nieadekwatne wyobrazenia (ambicje, oczekiwania, ztudzenia), B)
sposoby radzenia sobie z problemami (objawy, strategie obronne) destruktywne,
konstruktywne. W tym punkcie rowniez opracowano plan pracy oraz jego modyfikacje wg
takiego samego ujecia, jak w pkt. L.

V rozwoj spoleczno-moralny: A) funkcjonowanie w rolach spotecznych (w rodzinie, grupie
rowiesniczej, w szkole, w placéwcee, B) rokowania (cechy zwigkszajace/zmniejszajace szanse
zmiany), ocena motywacji dziecka i jego gotowosci do zmian, stopien demoralizacji i
odpowiedzialno$¢ (odpowiedzialnos¢, pracowitos¢, odpornosé, odwaga otwarto$¢), potencjaly
i silne strony pomocne w zmianie. W tym punkcie takze opracowano plan pracy oraz jego
modyfikacje wg takiego samego ujecia, jak w pkt. I.

System wsparcia dziecka,

Ocena realizacji pierwotnego indywidualnego planu pracy z wychowankiem,

Modyfikacja pierwotnego planu pracy z wychowankiem.,
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Ad a) c.d. Analiza dokumentacji wychowanek w tym punkcie, jak réwniez analiza zapisow
protokolow z posiedzen Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka oraz dokumentu
zatytulowanego ,dziennik zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych 2002/2003” w ktérym,
zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Placowki, dokonywane sa wszystkie wpisy dotyczace
termindéw posiedzen Zespotu oraz wychowankéw, ktorych sytuacja byta przedmiotem oceny
na danym posiedzeniu, wskazuje, iz indywidualne plany pracy sg modyfikowane.

Kontrolowane indywidualne plany pracy nie sq opatrzone datami, ktore
umozliwialyby ustalenie kiedy zostaty sporzadzone. Daty modyfikacji planow zapisane sa
przez podanie miesiaca i roku.

W dokumentacji ' i brak jednakze wpisow
wskazujacych na to, iz zgodnie z zapisami ust. 3.13 regulammu placowki oraz § 3 ust. 5
umowy zlecenia zadania Nr 171/2004/P/MOPS z dnia 31 grudnia 2004 r., indywidualne plany
pracy opracowywane byly przy udziale dziecka.

Z analizy wpiséw w przywolanym dzienniku zajeé rewalidacyjno-wychowawczych,
wynika, ze w przypadku , w okresie od dnia 13 lipca 2005 r., kiedy to
zostala umieszczona w Placéwce, do dnia kontroli, Zesp6t ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka zebratl si¢ tylko raz, w dniu 24 marca 2006 r. Jednakze wpisy w indywidualnym
planie pracy wychowanki wskazuja na to, ze plan zostat opracowany w dniu 1 wrze$nia 2005
r. Od tego dnia plan pracy byt modyfikowany co najmniej raz, w marcu 2006 r., w zakresie:
rozwoju fizycznego i sytuacji zdrowotnej, uwarunkowan rodzinnych wychowanka, rozwoju
emocjonalnego, rozwoju spoteczno-moralnego oraz rozwoju umystowego i edukacji szkolnej.
Indywidualny plan pracy nie byt jednakze modyfikowany przez Zespot ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka, lecz wychowawcg grupy, co stanowi naruszenie zapisow § 9 ust. 2 pkt. 3)
rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz ust. 3.7 regulaminu
organizacyjnego Placowki.

Ponadto, zgodnie z § 9 ust. 3 przywotanego rozporzadzenia oraz § 3 ust. 5 umowy
zlecenia zadania z dnia 31 grudnia 2004 r., Zesp6t ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
zobowigzany jest dokonywacé oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeby, jednakze nie rzadziej,
niz co pol roku. Tymczasem z dokumentacji wychowanki wynika, iz w dniach 15 grudnia
2005 r. oraz 16 grudnia 2005 r. podejmowata ona proby samobojcze. Mimo tych zdarzen w
jej sprawie nie zebrat si¢ Zespot.

Na uwagg zastuguje réwniez fakt, ze niektdre wpisy w arkuszach ,,modyfikacja” w
rzeczywistosci nie wskazujg na zmiang zaréwno celéw jak i metod ich realizacji. Np.

modyfikacja indywidualnego planu pracy ) w zakresie rozwoju
emocjonalnego.
W przypadku , z analizy wpisow w przywolanym dzienniku zajeé

rewahdacyjno-wychowawczych wynika, ze w okresie od dnia 16 czerwca 2004 r., kiedy
zostata umieszczona w placéwce, do dnia kontroli, dokonano 7 wpiséw wskazujacych na
zebranie si¢ w sprawie wychowanki Zespotu; w dniach: 4 pazdziernika 2004 r., 30 listopada
2004 r., 25 stycznia 2005 r., 11 kwietnia 2005 r., 14 czerweca 2005 r., 29 marzec 2006 r. i 24
kwietnia 2006 r.

Z analizy indywidualnego planu pracy wychowanki wynika, iz mogt on byc
sporzadzony we wrzesniu 2004 r. (dokument nie jest opatrzony data sporzadzenia) i byt
modyfikowany w nastgpujacym zakresie: rozwoju fizycznego i sytuacji zdrowotnej (wrzesien
2005 r. i marzec 2006 r.), uwarunkowan rodzinnych wychowanka (wrzesien 2005 r.), rozwoju
emocjonalnego (25 stycznia 2005 r., wrzesien 2005 r.), rozwoju spoleczno-moralnego (brak
daty oraz data 1 marca 2006 r.) oraz rozwoju umystowego i edukacji szkolnej (brak daty oraz
data 1 marca 2006 r.).

Podobnie, jak w przypadku - niektére wpisy w arkuszach
»~modyfikacja” w rzeczywistosci nie wskazum na zmiang celow i metod realizacji, np. w

.



zakresie rozwoju fizycznego i sytuacji zdrowotnej, rozwoju emocjonalnego oraz roZwoju
umystowego i edukacji szkolnej. Ponadto brak zapisow $wiadezacych o modyfikacji planu
pracy na skutek ustaleni Zespolu podejmowanych na jego posiedzeniach.

W przypadku jednym z zatozen indywidualnego planu pracy bylo m.in.
,.Systematyczna nauka, korzystanie z pomocy wolontariuszy”. W  przedstawione]
dokumentacji brak jednak zapisow wskazujacych na prowadzenic z wychowanka pracy o
charakterze wolontaryjnym.

W wyniku kontroli stwierdzono réwniez, iz protokoly z posiedzen Zespolu nie sg
sporzadzane na biezaco. Pismem z dnia 4 kwietnia 2006 r., Dyrektor Placéwki poinformowata
Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Krakowie, iz w dniach 22, 23, 24 1 29 marca 2006 r.,
odbylo sie posiedzenie Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka na ktérych m.in.
omawiana byla sytuacja (24 marca 2006 r.) i (dn. 29
marca 2006 r.).

Na fakt przeprowadzenia posiedzen wskazuja réwniez wpisy w przywolanym
dzienniku zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych. Tymczasem w segregatorze ,,Zespot ds.
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka — Protokoty, w aktach . i '

brak protokoléw z posiedzen w marcu 20006 r.

We wskazanym segregatorze brak réwniez protokotow wskazujacych, iz w sprawie

kiedykolwiek zebral si¢ Zespol, chociaz w dzienniku zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych, co odnotowano wyzej, dokonano 7 wpiséw wskazujacych na zebranie si¢ w
sprawie wychowanki Zespohu.

W zwiazku z powyzszym poproszono o wyjasnienia ze strony Dyrektora Placowki. W
wyniku wyjasnieri ustalono, iz protokoty z posiedzen Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka w dniach 22, 23, 24 i 29 marca 2006 r., zostaly sporzadzone przez pracownika
socjalnego, jednakze nie zostaly jeszcze wpigte do dokumentacji. Dokumentacja zostata
uzupelniona w obecnosci kontrolujacych.

W przypadku protokotéw z posiedzen Zespotu w sprawie ) ustalono, ze
znajdowaly si¢ one wraz z dokumentacja innej wychowanki. W wyniku postgpowania
wyjasniajacego dokumentacja zostata uporzadkowana.

7, analizy dokumentacji osobistej wychowanek wynika réwniez, ze ustalenia Zespotu
maja najczesciej charakter opisu zachowan i postaw w kontekscie zdarzen z zycia dziecka za
dany okres i rzadko stanowig wskazania lub wnioski w zakresie modyfikacji planu pracy (np.

protokét Zespotu z posiedzefi w sprawie w dniach: 30 listopada 2004 r., 25 stycznia
2005 r., 11 kwietnia 2005 r. i 11 czerwca 2005 r., protokét Zespotu z posiedzenia w sprawie
w dniu 24 marca 2006 r.).

Zgodnie z § 9 wust. 2 rozporzadzenia W sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych, zadaniem Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka jest
dokonywanie oceny sytuacji dziecka oraz modyfikowanie indywidualnego planu pracy i
ocena zasadnosci dalszego pobytu w placéwee po przeprowadzeniu m.in. analizy
stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing.

Ponadto zgodnie z wust. 3.10 regulaminu organizacyjnego placowki, po
przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka Zespot zobowiazany jest sformutowa¢ wnioski
dotyczace dalszego postepowania z dzieckiem oraz zasadnosci dalszego pobytu w placowce,
7za§ zgodnie z ust. 3.12 przywolanego regulaminu, wychowawca kierujacy procesem
wychowawczym dziecka przedstawia Zespotowi do zaopiniowania wszystkie wazne decyzje
dotyczace sytuacji zyciowej danego dziecka. W naglych uzasadnionych wypadkach
wspomniane decyzje podejmuje samodzielnie po konsultacji z Dyrektorem Domu Dziecka.

W przedstawionej dokumentacji brak zapiséw $wiadczacych o przedktadaniu przez
wychowawcow Zespotowi do zaopiniowania, wnioskow tego typu.
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Ad b) postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w Domu Dziecka albo wniosek rodzicow o
umieszczenie dziecka w placowee, ewentualnie wniosek innego powiatu 0
umieszczenie wychowanka w Domu Dziecka.

W dokumentacji osobistej znajduje sie postanowienie sadu
rejonowego dla Krakowa — Podgérza Wydziat Il Rodzinny i Nieletnich z dnia 22 wrzesnia
2004 r. (sygn. Akt IIT Nsm 668/04/P), w sprawic umieszczenia w placéwce opiekunczo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego.

W dokumentacji osobiste] ) znajduje si¢ postanowienie sadu rejonowego
w Mysélenicach z dnia 6 listopada 2003 r. (sygn. Akt III Nsm 212/03) w sprawie umieszezenia
w placowece rodzinnej lub socjalizacyjnej.

Ad ¢) dokumentacja zdrowotna dziecka.

W dokumentacji osobistej _ znajduje sie kserokopia pierwszej
strony ksiazeczki zdrowia dziecka oraz karty informacyjne wystawione przez Szpital im.
Rydygiera w Krakowie oddziat ratunkowy, odcinek toksykologiczny, z pobytu w szpitalu w
dniach 15 i 16 grudnia 2005 r. oraz 26 stycznia 2006 r. W karcie informacyjnej z dnia 16
grudnia 2005 r., znajduje si¢ informacja o skierowaniu do Kliniki Psychiatrii Dzieci i
Mtodziezy. W karcie z dnia 26 stycznia 2006 r. informacja o skierowaniu do Ambulatorium
dla Dzieci i Mlodziezy, ul. Kopernika 21 w Krakowie. Zalecana kontynuacja leczenia
ambulatoryjnego w Klinice.

W dokumentacji osobiste] znajduje si¢ ksiazeczka zdrowia dziecka,
rezygnacje z wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, karta informacyjna leczenia
szpitalnego wystawiona przez Uniwersytecki Szpital Dziecigcy w Krakowie, ul. Wielicka
265, za pobyt w okresic od 30 stycznia 2005 r. do 1 lutego 2005 r. z ze leceniami

a takze

zaéwiadczenie lekarskie ze Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie, ul. Kopernika 2la

) " oraz karta informacyjna ze Szpitala im.

Rydygiera w Krakowie oddziat toksykologiczny, za pobyt w szpitalu w okresie od 27 do 31

marca 2006 r. W karcie znajduje sie informacja o skierowaniu do Kliniki Psychiatrii Dzieci i
Mtodziezy. Zalecana kontynuacja leczenia ambulatoryjnego w Klinice.

Ad ¢) c.d. Kontrolujacy zwrécili si¢ do Dyrektora Placéwki z zapytaniem, czy w przypadku
wychowanek, ktérych dokumentacja zdrowotna jest kontrolowana, Placowka podejmowata
dziatania zgodnie z zaleceniami lekarskimi. W aktach osobowych oraz dziennikach zajec
wychowawczych, brak dokumentow wskazujacych na podejmowanie tego typu dziatan.

Pani Dyrektor poinformowata, ze dokumentacja z leczenia specjalistycznego znajduje
sie w zaktadzie opieki zdrowotnej, w ktérym s leczone wychowanki.

Zgodnie z informacjami udzielonymi przez pedagoga, Pania zapisy
dotyczace wizyt lekarskich, w ktorych uczestniczy pedagog, sg odnotowywane w dzienniku
zaje¢ pedagoga.

W przypadku . w dzienniku zaje¢ pedagoga na nazwisko | ,
znajduja sie wpisy w dniach: 20 grudnia 2005 r. (wyjscie z wychowankg do psychiatry), 17
stycznia 2006 r. ,,terapia ) wyjscie z ‘na terapie i rozmowa z psychiatrg”,
28 luty 2006 r., ,,wizyta u psychiatry , . wyjscie do szpitala z wychowanka,
konsultacje z psychiatrg”.

W przypadku ~ w dzienniku zaje¢ pedagoga na nazwisko , znajduja
sie wpisy w dniach: 21 luty 2006 r. ,,zachowanie - 10ZMOWa Z -1 psychiatrg”.
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Zgodnie z informacja przekazang przez . dalsze leczenie psychiatryczne nie
bylo prowadzone, gdyz lekarz poinformowal, ze zaréwno leczenie farmakologiczne jak 1
wizyty lekarskie nie sa zalecane.

Od dnia 4 kwietnia 2006 r., uczestniczy réwniez w terapii indywidualnej
prowadzonej przez Poradnig Psychologiczni-Pedagogiczna w Krakowie, ul. Chmielowskiego
1. Terapia prowadzona jest przez Panig .

Pani ) poinformowata réwniez, ze wychowankowie korzystajacy z
konsultacji psychiatrycznych na terenie Placowki, posiadaja dokumentacje w postaci kart
konsultacji psychiatrycznych, gromadzonych w odrebnym segregatorze.

Dokument ten nie jest przewidziany regulaminem organizacyjnym Placowki. Nie
zostal réwniez ujety w piémie z dnia 4 kwietnia 2006 r., ktorym Dyrektor Placowki
przedstawit wykaz dokumentacji pozaregulaminowej prowadzonej przez Placowke.

Karta konsultacji psychiatrycznej - zawierata wpisy z dni: 3 grudnia 2004 r.,
17 lutego 2005 r., 12 wrzesnia 2005 r. i 26 pazdziernika 2005 r.

nie posiada karty konsultacji psychiatrycznej.

Zgodnie z zapisami ust. 6.5. wpisy dotyczace m.in. godzin i dat opuszczenia przez
wychowankéw terenu  Placowki, —winny byé dokonywane w dziennikach zajed
wychowawczych.

Ad d) skierowanie do Domu Dziecka wydane przez MOPS w Krakowie,

W dokumentacji osobiste] ] znajduje si¢ skierowanie Nr
217/2005/MOPS z dnia 7 lipca 2005 r., wystawione przez Kierownika Dzialu Pomocy
Dzieciom MOPS w Krakowie.

W dokumentacji osobistej znajduje sie skierowanie Nr 123/2004MOPS z
dnia 26 maja 2004, wystawione przez Kierownika Dzialu Pomocy Dzieciom MOPS w
Krakowie.

Ad e) karte pobytu dziecka w Domu Dziecka

W dokumentacji osobistej oraz znajduja si¢ dokumenty
zatytutowane ,.karta wychowanka placowki opiekunczo-wychowawczej”.

Dokumenty zostaly sporzadzone w nastepujacym ukladzie: 1. imie i nazwisko, 2. data
i miejsce urodzenia, 3. wojewodztwo, 4. narodowosé, 5. uwagi o stanie zdrowia, 6. rodzice
(ojciec, matka, imig i nazwisko, rok urodzenia, zawdd, rodzaj wykonywanej pracy, czy zyje,
adres), 7. rodzenistwo (imig, nazwisko, rok urodzenia, czy zyje, rodzaj wykonywanej pracy,
adres), 8. inne osoby zobowigzane do alimentacji i opieki nad dzieckiem (w takim samym
ukladzie jak dane z pkt. 7), 9. opiekun prawny (nazwisko, imig, zawod, rodzaj wykonywane]
pracy, adres, data objecia opieki, decyzja sadu - nr, data), 10. majatek wychowanka (rodzaj,
wartoé¢, dochodowos$é rocznie, kto zarzadza, adres, czy wychowanek pobiera rentg (od kogo),
wysokosé), 11. dokumenty wychowanka, 12. wazniejsze wydarzenia z zycia wychowanka,
13. przyjecie do placowki opiekuniczo-wychowawczej (nazwa i adres placowki, Nr
ewidencyjny, data przyjecia, podstawa przyjecia — data i Nr pisma kierujacego, skad przybyl),
14. szkoly (przebieg nauki), skredlenie z listy wychowankéw placowki opiekuniczo-
wychowawczej.

Ad f) wywiad sadowy 1 wywiad srodowiskowy,
W dokumentacji osobistej znajduje si¢ kwestionariusz wywiadu
$rodowiskowego (rodzinnego), czgs¢ I, przeprowadzonego dnia 24 sierpnia 2005 r. z matkg
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— ) oraz kwestionariusz wywiadu $rodowiskowego (rodzinnego),
czgs¢ I, przeprowadzonego dnia 4 sierpnia 2005 r., z ojcem _

Zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej, w przypadku osdb
korzystajacych ze stalych form pomocy aktualizacja rodzinnego wywiadu $rodowiskowego
winna by¢ sporzadzona nie rzadziej, niz co 6 m — ¢y, mimo braku zmiany danych zawartych
w wywiadzie.

W dokumentacji osobistej znajduje si¢ kserokopia sprawozdania z wywiadu
srodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sgdowego w dniu 19 listopada 2001 r.

Zgodnie z ust. 6.1. 2) lit. f) regulaminu organizacyjnego Placowki, w dokumentacji
osobistej wychowankow winien znajdowac sie wywiad Srodowiskowy.

Ad g) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pdlsierot réwniez odpis aktu zgonu
zmarlego rodzica,

W dokumentacji osobiste; .. znajduje si¢ odpis skrocony aktu urodzenia
wystawiony w dniu 25 pazdziernika 2005 r. przez Urzad Stanu Cywilnego w Krakowie.,
W dokumentacji osobistej znajduje si¢ odpis skrocony aktu urodzenia

wystawiony w dniu 14 wrzesnia 2004 r. przez Urzad Stanu Cywilnego w Rabce Zdroju oraz
odpis skrocony aktu urodzenia wystawiony w dniu 4 marca 2004 r. przez Urzad Stanu
Cywilnego w Rabce Zdroju.

Ad h) poswiadczenie zameldowania,

W dokumentacji osobistej . - znajduje si¢ potwierdzenie zameldowania na
pobyt staly w Krakowie, ' wystawione dnia 17 sierpnia 2005 r. przez
Wydziat Spraw Administracyjnych Urzedu Miasta Krakowa oraz potwierdzenie
zameldowania przy w Krakowie na pobyt czasowy, wystawione w dniu
28 pazdziernika 2005 r. przez Wydzial Spraw Administracyjnych Urzedu Miasta Krakowa.

W dokumentacji osobistej znajduje si¢ potwierdzenie zameldowania na pobyt
staly, w miejscowosci - wystawione dnia 12 pazdziernika 2004 r. przez Urzad

Gminy Jordan6w, potwierdzenie zameldowania na pobyt czasowy ponad 2 m — ce, przy ul.

w Krakowie, wystawione w dniu 18 pazdziernika 2004 r. przez Wydzial
Spraw Administracyjnych Urzedu Miasta Krakowa oraz kserokopia potwierdzenia
zameldowania na pobyt czasowy od 30 stycznia 2003 r. do 29 stycznia 2008 r. w Skomielnej
Bialej, wystawione dnia 10 marca 2004 r. przez Urzad Gminy w Lubniu.

Ad i) dokumenty szkolne, a w nich m. in. opinia szkoly macierzystej, odpis arkusza ocen,
wynikéw badan pedagogiczno-psychologicznych (jesli miaty miejsce),

W dokumentacji osobistej brak dokumentacji szkolnej oraz badan
pedagogiczno-psychologicznych.

Zgodnie z informacja przekazang przez Panig Dyrektor, z uwagi na fakt, ze
wychowanka zostata przyjeta do placowki w dniu 13 lipca 2005 r., dotychczas nie zostata
wytworzona nowa dokumentacja szkolna, za$ dotychczasowa dokumentacja tego rodzaju nie
zostata przekazana do placoéwcee w chwili przyjecia wychowanki.

W dokumentacji osobistej znajduje sig nastepujaca dokumentacja tego typu:
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- pismo z dnia 12 lutego 2006 r. do Zespotu Orzekajacego przy Poradni
Psychologiczno- Pedagoglczne; Nr 1 w Krakowie, ktérym wyraza zgod¢ na nauczanie
indywidualne wnuczki

- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 31 stycznia 2006 r., do Zespotu Orzekajacego
przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Krakowie — prosba o przyznanie
nauczania indywidualnego,

- kserokopia zaswiadczenia lekarskie z dnia 27 stycznia 2006 r. dotyczy przyznania
indywidualnego nauczania

- orzeczenie Poradni Psychologiczno- Pedagoglcznej Nr 1 w Krakowie, ul. Chmielowskiego
1, z dnia 16 lutego 2006 r., 0 potrzebie indywidualnego nauczania,

- kserokopia pisma Dyrektora Domu Dziecka dla Dziewczat do Dyrekeji Gimnazjum Nr 4
w Krakowie, z dnia 8 wrzesnia 2004 r., prosba o zwolnienie z oplat na rzecz komitetu
rodzicielskiego

- $wiadectwo szkolne ukonczenia pierwszej klasy Gimnazjum, za rok szkolny 2004/2005,

- dyplom ukonczenia Szkoty Podstawowej Nr 18 w Nowym Saczu,

- wyniki badan pedagogicznych z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w
Krakowie, z dnia 10 grudnia 2004 r.,

- opinia psychologiczna z dnia 3 grudnia 2004 r., wystawiona przez psychologa

- opinia wychowawcza z dnia 11 czerwca 2004 r., wystawiona przez Zespol Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Nowym Saczu,

- kserokopia opinii wychowawcy klasy w Szkole Podstawowej w Skomielnej Biatej, z dnia
5 marca 2004 r.,

- kserokopia ocen $rédrocznych z klasy VI szkoly podstawowe;.

Ad j) dokumentacje dotychczasowych dziatan podjetych wzgledem dziecka i rodziny,
W dokumentacji osobistej znajduja sig:

- pismo z dnia 8 maja 2006 r. do Komisariatu Policji Krakéw — Stare Miasto — zgloszenie
ucieczki

- Notatka sluzbowa z dnia 19 kwietnia 2006 r. odnosnie koniecznosci odwotania terapii z
powodu ucieczki wychowanki,

- pismo z dnia 10 kwietnia 2006 r. do Komisariatu Policji Krakéw — Stare Miasto —
zgloszeme ucieczki m.in.

- pismo z dnia 7 kwietnia 2006 r. do Kom1sanatu Policji Krakow — Stare Miasto — prosba o
doprowadzeme m.in.

- pismo z dnia 5 kwietnia 2006 1. do Komisariatu Policji Krakow — Stare Miasto —
odwotanie ucieczki ) o

- kserokopia nagrody pienieznej Dyrektora Domu Dziecka z dnia 31 stycznia 2006 1. za
dobrg frekwencje szkolng i dobre oceny,

- pismo z dnia 4 listopada 2005 r. do MOPS w Krakowie — informacja o przyjeciu
wychowanki do Placowki,

- pismo Placoéwki do Urzedu Stanu Cywilnego w Krakowie, z dnia 20 wrzesnia 2005 r. -
prosba o wystawienie odpisu aktu urodzenia,

- odpowiedz Urzedu Stanu Cywilnego z dnia 5 pazdziernika 2005 r., na pismo z dnia 20
wrzesnia 2005 r.,

- decyZJa Z-cy Klerowmka Dzialu Pomocy Dzieciom MOPS w Krakow1e z dnia 30
wrzesnia 2005 r. w sprawie odptatnosci , matki i B

tytutu jej pobytu w Placdwce,
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- decyzja Z-cy Kierownika Dzialu Pomocy Dzieciom MOPS w Krakowie z dnia 30
wrzesnia 2005 1. w sprawie odptatnosci : +, ojca il
tytulu jej pobytu w Placowce,

- notatka stuzbowa z dnia 8 wrzesnia 2005 r., z r0zmowy telefonicznej Dyrektora Placowki
z Sekeja ds. Poszukiwan i Zaginigé V Komisariatu Policji w Krakowie

- pismo Urzgdu Stanu Cywilnego w Krakowie do Domu Dziecka dla Dziewczat, z dnia 25
sierpnia 2005 r., przestanie potwierdzenia zameldowania i informacji o koniecznosci
sprostowania aktu urodzenia,

- notatka shizbowa sporzadzona dnia 15 lipca 2005 r., przez pracownika socjalnego
Placowki, z wizyty w domu rodzinnym )

- pismo z dnia 13 lipca 2005 1. do MOPS w Krakowie — informacja o wpisaniu
wychowanki do ewidencji Placowki,

- pismo z dnia 13 lipca 2005 r. do Komisariatu Policji Krakow — Stare Miasto — prosba o
doprowadzenie . i do Placowki,

- notatka shuizbowa sporzadzona dnia 13 lipca 2005 r., przez pracownika socjalnego
Placéwki, z wizyty w domu rodzinnym ) N

_ pismo z dnia 27 grudnia 2005 r. do Sadu Rejonowego w Krakowie — opinia Placowki o
wychowance,

- pismo Sadu Rejonowego w Krakowie do Placowki z dnia 13 grudnia 2005 r., prosba o
nadestanie szczeg6lowej opinil,

- pismo z dnia 13 pazdziernika 2005 r. do Sadu Rejonowego w Krakowie — informacja o
wychowance.

Adj)cd.
W dokumentacji osobistej “znajduja sig:
- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 26 kwietnia 2006 r. do Sadu Rejonowego w
Myélenicach — wniosek o wyrazenie zgody na pobyt u rodziny zaprzyjaznionej W

dni wolne od nauki i weekendy,

- notatka urzedowa z dnia 19 kwietnia 2006 r., z ujecia nieletniego, sporzadzona przez
sierzanta sztabowego Komendy Powiatowe) Policji w Myslenicach,

- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 13 kwietnia 2006 r., do Komisariatu Policji
Krakéw — Stare Miasto; odwotanie ucieczki wychowanki,

- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 12 kwietnia 2006 r., do Komisariatu Policji
Krakow — Stare Miasto; zgloszenie ucieczki,

- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 11 kwietnia 2006 r., do Gimnazjum Nr 4 w
Krakowie; dot. prosby o wydanie duplikatu legitymacji szkolnej,

- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 6 kwietnia 2006 r., do PCPR w Mysélenicach,
dot. przyspieszenia procedury zwiazanej z przekierowaniem,

- pismo MOPS w Krakowie do PCPR w Myélenicach z dnia 16 stycznia 2006 r., dot.
przekazania wniosku dyrektora Domu Dziecka dla Dziewczat w sprawie przekierowania

- pismo PCPR w Myslenicach do Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 25 stycznia 2006 . -
odpowiedz na pismo MOPS z dnia 16 stycznia 2006 r.,

- list do ", z dnia 6 stycznia 2006 r. — przeprosiny za wezesniejsze
zachowanie,

- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 5 stycznia 2006 r., do MOPS w Krakowie —
prosba o przekierowanie wychowanki do placowki poza terenem Krakowa,
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- pismo Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Krakowa do pismo Domu Dziecka dla
Dziewczat z dnia 29 wrzednia 2005 r. - informacja o odnotowaniu faktu palenia
papierosOw przez

- notatka stuzbowa wychowawcy placowki z dnia 22 maja 2005 r., dot. zachowania
wychowanek w dniu 22 maja 2005 r. (wyrzucanie jaj, mleka i wody na ulicg, oraz
obrzucania przechodniéw i ksiggowego wyzwiskami),

- notatka shuzbowa wychowawcy Placéwki, z dnia 11 listopada 2004 r., dot. odwiezienia

do babci na tzw. dtugi weekend,

- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 6 pazdziernika 2004 r., do Urz¢du Miasta
Jordanowa — prosba o potwierdzenie zameldowania na pobyt staty,

- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 23 wrzeénia 2004 1., do Urzedu Gminy Lubien
— prosba o wydanie potwierdzenia ostatniego zameldowania na pobyt staty,

- odpowiedz Urzgdu Gminy Lubien na pismo z dnia 23 wrze$nia 2004 r.,

- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 10 wrzeénia 2004 r., do Urzedu Stanu
Cywilnego w Rabee Zdroju — dot. wydania odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka,

. notatka stuzbowa Dyrektora Placéwki z dnia 24 lipca 2004 ., dot. wizyty Dyrektora w
domu rodzinnym i

- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 17 czerwea 2004 r., do MOPS w Krakowie -
informacja o przyjgciu do Placowki,

- pismo ZPOW w Nowym Saczu do Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 15 czerweca 2004
t. — przekazanie dokumentacji '

- pismo ZPOW w Nowym Saczu do PCPR w Myslenicach z dnia 17 maja 2004 r. - prosba
o znalezienie placowki socjalizacyjnej dla ;

- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 21 marca 2006 r., do Sadu Rejonowego w
Myslenicach — opinia o ,

- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 9 marca 2006 r., do Sadu Rejonowego w
Myslenicach — informacja o zachowaniu - éwiadczacych o jej demoralizacji oraz
progba o przeniesienie wychowanki do placowki poza aglomeracja miejska,

- pismo Domu Dzjecka dla Dziewczat z dnia 8 listopada 2005 r., do Sadu Rejonowego w
Myélenicach — wniosek o zmiang zarzadzen (umieszezenie ( w placowce rodzinnej
lub rozpatrzenie mozliwosci powrotu do domu rodzinnego),

- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 20 czerwca 2005 r., do Sadu Rejonowego w
Myslenicach — opinia dot. )

- pismo Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 9 marca 2005 r., do Sadu Rejonowego w
Myslenicach — opinia dot.

Ad k) dokumentacj¢ psychologiczna,

W dokumentacji osobistej brak dokumentow tego typu. Cata
dokumentacja psychologiczna znajdujaca si¢ W aktach ) , zostala wykazana w pkt
II i) protokotu.

Ad 1) korespondencj¢ w sprawach dziecka,

Cze$¢ korespondencji w sprawach dziecka zostala wykazana powyzej. Oprocz
wymienionej dokumentacji w aktach znaj dowaty sie nastepujace dokumenty:

znajdowata si¢ korespondencja zZwigzana z

/ /

1. w dokumentacji osobiste] i
organizowaniem procesu usamodzielnienia:



pismo Domu Dziecka z dnia 5 kwietnia 2006 r., do MOPS Drziat Rodzin Zast¢pezych
— informacja o wyznaczeniu opiekuna usamodzielnienia,

pismo Domu Dziecka z dnia 24 marca2006 r., do MOPS Dzial Rodzin Zastgpczych —
przekazanie dokumentacji dotyczacej usamodzielnienia wychowanki,

o$wiadczenie - z 18 marca 2006 r. — propozycja wyznaczenia
opiekuna usamodzielnienia w osobie matki,

pisemna zgoda matki z 18 marca 2006 r. na pelnienie funkcji opiekuna
usamodzielnienia,

pismo MOPS Dziatu Rodzin Zastgpczych z dnia 23 listopada 2005 r. do Domu
Dziecka dla Dziewczat — informacja o zasadach postgpowania przy organizacji
procesu usamodzielnienia wychowanka,

pismo Domu Dziecka dla Dziewczat do Dziatu Rodzin Zastepczych MOPS z dnia
31 pazdziernika 2005 1., dot. planowanego miejsca osiedlenia wychowanki po
osiagnieciu 18 r. z..

Ad 1) inng dokumentacje dotyczaca dziecka

typu.

W dokumentacji osobistej | ) . znajdowaty si¢ ponadto:

list Pani (przebywajacej w zakladzie karnym) do Dyrektora Domu
Dziecka dla Dziewczat, z dnia 13 pazdziernika 2004 r. — prosba o udzielenie
informacji na temat corki,

prosba do Dyrektora Domu Dziecka dla Dziewczat, o zwolnienie do
domu (nie datowana),
prosba . do Dyrektora Domu Dziecka dla Dziewczat z dnia 21 czerwca

2004 r. o zwolnienie z obowiazku uczestniczenia w wycieczce na Stowacje i
wyrazenie zgody na pobyt w tym czasie w domu,

pismo . do Dyrektora Domu Dziecka dla Dziewczat, z dnia 4 listopada
2004 r. — ponowna prosba o udzielenie informacji na temat corki,

kartka z odrecznie zapisanymi inwektywami pod adresem policji i pracownikoéw
placowki,

pismo do Dyrektora Domu Dziecka dla Dziewczat — prosba o
zwolnienie z wyjazdu na wakacje i wyrazenie zgody na pobyt wakacyjny w domu
(pismo nie datowane).

W dokumentacji osobiste] nie znajdowaty si¢ dokumenty innego

Do kategorii ,inna dokumentacja dotyczaca dziecka” nalezy réwniez zaliczy¢

dokumentacje pozaregulaminowa:

a) zeszyt obserwacji oraz
b) zeszyty wizyt u lekarza pierwszego kontaktu.

Ad a) Placowka prowadzi zeszyty obserwacji dla kazdego wychowanka. W zeszytach
odnotowywane sa spostrzezenia personelu pedagogicznego Placowki (wychowawcow),
odnoénie zachowania oraz istotnych faktow z zycia wychowanek.

Spostrzezenia wychowawcéw nie znajdujg jednak przelozenia na ustalenia

podejmowane na posiedzeniach Stalego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, w
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tym odnosnie analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing. Na powyzsze
zwrocono szezegdtowo uwage analizujac indywidualne plany pracy

Ad b) Zeszyty wizyt u lekarza pierwszego kontaktu sg dokumentami prowadzonymi przez
wychowawcoéw odpowiedzialnych za ksztattowanie procesu opiekunczo-wychowawczego
wychowankow, w ktérych lekarze rodzinni dokonuja wpiséw wynikéw badan oraz
planowanych badan lub wizyt.

W zeszycie wizyt ) znajdujg si¢ 4 wpisy za okres od dnia 6 lutego
2006 r. do chwili kontroli.
W zeszycie wizyt brak wpiséw, natomiast znajduje sic w nim zlecenie

na zaopatrzenie w $rodki pomocnicze w zakresie optyki okularowej, wystawione w dniu 13
pazdziernika 2004 r. przez lekarza okuliste na specjalnym druku oraz raport miesieczny z dnia
24 stycznia 2006 r. oplacenia przez Placowke do ZUS, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
na nazwisko

Ponadto w wyniku analizy dokumentacji osobistej wychowanek, stwierdzono, iz
mimo, ze sady (w przypadku — Sad Rejonowy dla Krakowa Podgérze, zas w
przypadku " — Sad Rejonowy w Myslenicach), wyrazity zgode na czasowy pobyt
wychowanek poza placowka (w domu rodzinnym — ;; pismo z dnia 2 grudnia
2005 r., albo u babki macierzystej — — postanowienie z dnia 24 wrzes$nia 2004 r.,
pismo do Placéwki z dnia 27 maja 2005 r.), w dokumentacji osobiste] brak umow
okreslajacych warunki okresowego powrotu dziecka do rodziny, o ktérych mowa w § 19 ust.
3 rozporzadzenia w sprawie placéwek opiekuniczo-wychowawczych.

Kontrolujacy stwierdzili réwniez, ze w udostepnionych aktach wychowankéw brak
dokumentéw wskazujacych na przydzielenie poszczegélnym wychowankom wychowawcow
zobowigzanych do bezposredniego kierowania ich procesem wychowawczym do czego
Dyrektor Placowki jest zobowigzany zgodnie z zapisami ust. 4.7 Regulaminu
Organizacyjnego Placéwki. Przydzielenie dziecku wychowawcy winno nastapi¢ niezwlocznie
po przyjeciu go do Placéwki.

IIl. Analiza protokoléw z posiedzen Stalego Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka.

Zgodnie z informacja przekazang przez Dyrektora Placowki wszystkie protokoly z
posiedzen Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka dotyczgce dzieci aktualnie
przebywajacych w Placéwce, znajduja sie w segregatorze opisanym ,,Zespot ds. Okresowe]
Oceny Sytuacji Dziecka — protokoty”.

Protokoly gromadzone sg z podziatem na poszczegdlnych wychowankéw placowki.
Ponadto do segregatora wpinane sg pisma, ktorymi Placéwka przekazata do MOPS w
Krakowie protokoty z posiedzen Zespotu.

W dokumentacji znajduje sie 5 pism tego typu, z dnia: 2 sierpnia 2004 r. (przekazanie
protokoléw z posiedzen w dniach 10 maja, 31 maja i 7 czerwca 2004 r.), z dnia 31 stycznia
2005 r. (przekazanie protokolu z posiedzenia w dniu 24 stycznia 2005 1.), z dnia 15 czerwca
2005 r. (przekazanie protokotu z posiedzenia w dniu 14 czerwea 2005 1.), z dnia 31 stycznia
2005 r. (przekazanie protokotu z posiedzenia w dniu 25 stycznia 2005 r.) i z dnia 4 kwietnia
2006 r. (przekazanie protokoléw z posiedzen w dniach 22, 23, 24 oraz 29 marca 2006 r.)

W wyniku kontroli dokumentacji stwierdzono réznice pomiedzy zapisami protokotow

znajdujacych si¢ w aktach wychowanek a protokotami przekazanymi do MOPS w Krakowie,
np: w piSmie z dnia 2 sierpnia 2004 r., ktérym przekazano m.in. protokot z posiedzenia
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Zespotu w sprawie _ znajduja sig¢ zapisy dotyczace sytuacji szkolnej oraz
mozliwosci powrotu do rodziny, kiére nie pojawiaja sic w protokole Nr 10/V1/04 pisanym
odrecznie na specjalnym druku i znajdujacym si¢ W tym samym segregatorze pod nazwiskiem
wychowanki.

Podobnie w pismie z dnia 31 stycznia 2005 1., ktérym przekazano m.in. protokot z
posiedzenia Zespolu w sprawie ~ brak informacji o kontaktach z
psychologiem, znajdujacych sie¢ w protokole Nr 25/1/05 pisanym odrecznie na specjalnym
druku i znajdujacym si¢ w tym samym segregatorze pod nazwiskiem wychowanki, zas w
protokole Nr 25/1/05, brak informacji dotyczacych identyfikowania sie wychowanki z
nieformalnymi grupami miodziezowymi oraz zapisu dotyczacego oceny zasadnosci dalszego
pobytu w placowce, o ktorych mowa w protokole przekazanym do MOPS pismem z dnia 31
stycznia 2005 r.

Ponadto istnieja rozbieznosei w ustaleniach opisanych w obu protokofach, np. w
protokole Nr 25/1/05 znajduje sig zapis: ,,w szkole miata duzo zagrozen i ma tylko jedng
jedynke”, za$§ w protokole przekazanym do MOPS zapis ,,szkofa: - pomy$lnie
ukonczyla I semestr ostatniej klasy gimnazjum, zamierza podja¢ dalsza nauke w szkole
gastronomiczne;j”.

W pimie z dnia 31 stycznia 2006 r., ktorym przekazano m.in. protokot z posiedzenia
Zespotu z dnia 25 stycznia 20006 r., W sprawie . ) ~ znajduja sie wnioski Zespotu
dotyczace zasadnosci dalszego pobytu w Placowee, ktére nie zostaly zapisane w protokole Nr
30/1/05 znajdujacym si¢ w tym samym segregatorze pod nazwiskiem wychowanki.

W piémie z dnia 4 kwietnia 2006 r., ktorym przekazano m.in. protokét z posiedzenia
Zespolu z dnia 24 marca 2006 r. w sprawie ~, brak informacji znajdujacej si¢ W
protokole Nr 17/03/06, znajduje sie zapis ,,wychowanka zaliczyta 1 semestr szkoly. Jest
pracowita, systematyczna. Zastanawia si¢ nad wyborem szkoly pogimnazjalnej.”, zas w
protokole Nr 17/03/06 znajduje sig zapis: ,zaliczyta 11T klas¢ gimnazjum dla dorostych.
Wybér szkoty §redniej. Rozwijanie i poszerzanie zainteresowarn.”.

Ponadto zaréwno w protokole przekazanym pismem z dnia 4 kwietnia 2006 r. do
MOPS, jak i protokole Nr 17/03/06, brak wniosku Zespotu dotyczacego zasadnosci dalszego
pobytu wychowanki w Placowce.

Stwierdzono réwniez, ze protokoty przekazywane do MOPS w Krakowie nie sa
podpisywane przez czionkow Zespolu, za§ protokoly znajdujace sie w tym samym
segregatorze pod nazwiskami poszczegdlnych wychowanek, rowniez nie sg podpisywane, a
jedynie wymienia si¢ w nich osoby uczestniczace w posiedzeniu.

IV. Plan Pracy Placowki.

Kontrolujacym przedstawiono 10 stronicowy, nie datowany dokument opieczgtowany
pieczecia Placowki oraz opatrzony podpisem Dyrektora Placowki, o nazwie ,Plan pracy
wychowawczej na rok 2005/2006 w Domu Dziecka dla Dziewczat.

Dokument zawiera plan dzialan w zestawieniu tabelarycznym, w nastepujacych
obszarach: 1. sprawy organizacyjne Domu Dziecka, 2. integralne poznanie wychowanek, 3.
troska o wszechstronny rozw6j wychowanek zgodny z ich mozliwosciami psychofizycznymi,
4. ksztaltowanie postaw wychowanek opartych na katolickim systemie wartosci, 3.
przygotowanie wychowanek do zawodu i zalozenia rodziny, 6. troska o zdrowie i higieng
wychowanek, 7. wspolpraca z rodzing naturalng, 8. wspdlpraca ze szkolg 1 innymi
instytucjami, 9. doksztatcanie pedagogiczne i zawodowe pracownikow.
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V. Dokumentacja pozaregulaminowa.

Poza dokumentacja pozaregulaminowa wymieniong we wezesniejszych punktach
protokotu, Placowka prowadzi takze:

1. zeszyt wyjs¢ pracownikow Domu Dziecka,

2. karty konsultacji psychiatrycznych gromadzone w odrgbnym segregatorze,

3. zeszyt w ktérym odnotowuje sie kontakty z rodzing wychowanek; zeszyt prowadzony
jest z uwzglednieniem podziatu na wychowanki aktualnie przebywajace w placowce.

4. zeszyt protokolow ze spotkan Zespotlu Wychowawczego; zgodnie z wyjasnieniami
Dyrektora Placowki Zespot Wychowawczy, 10 WSZysCy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Domu Dziecka. Nie jest to organ Placowki,

5. protokoly ze spotkan z dziewczetami;, zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Placowki
protokoty spisywane sa po zebraniach z wychowankami, na ktérych m.in. przedstawia
sie regulamin organizacyjny, omawia sprawy zwigzane z wyjazdami 1.L.p.,

6. zeszyt spotkan grupy usamodzielnienia; jest to dokument ze spotkan osoby

odpowiedzialnej za organizowanie procesu usamodzielnienia, z wychowankami, ktére

w zwiazku z osiagnigciem petnoletnosci  beda usamodzielniane w rozumieniu

obowiazujacych przepisow,

program spotkan z rodzicami na rok 2005/2006,

protokoty ze spotkan z rodzicami,

. program pracy grupy socjoterapeutycznej,

0. protokoty ze spotkan grupy socjoterapeutycznej.

=0 %

Ad 4) W wyniku analizy wpisow w zeszycie protokotow ustalono, ze odnotowywane sg W
nim ustalenia dotyczace organizacji i porzadku pracy oraz istotne wydarzenia w Placowce.

Zespot Wychowawczy W nicktorych przypadkach podejmuje dzialania zastrzezone
przepisami dla Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, W szczegdlnosci
dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka (np.: protokét z dnia 8 marca 2005 1.
przedstawienie sytuacji nowej wychowanki protokot z dnia 31 marca 2005
r., - przedstawienie sytuacji wychowanek ) protokot z dnia 20
stycznia 2006 r. — przedstawienie sytuacji szkolnej poszczegblnych wychowanek).

Ad 5) Kontrolujacym udostepniono  zeszyt zatytulowany ,Protokoly z zebrafi z
wychowankami domu Dziecka dla Dziewczat, w ktorym znaj dowaly si¢ 3 protokoty za okres
od dnia 29 listopada 2005 r., do dnia 11 kwietnia 2006 r. oraz segregator ,zebrania z
dziewczetami i pracownikami”, w ktérym znajduje sie 20 protokoléw za okres od dnia
1 wrzesnia 2003 r. do 11 stycznia 2006 1.

W protokotach znajduja sic wpisy wskazujace na omawianie spraw organizacyjnych i
porzadkowych. Na zebraniach omawiane sa rowniez biezace sprawy Placdéwki oraz sprawy
poruszane przez wychowanki.

VL Zatrudnienie i kwalifikacje pracownikéw oraz praca wolontariuszy.

W tym punkcie dokonano kontroli zatrudnienia i kwalifikacji pracownikow pod
wzgledem zgodnosci z wymogami okreglonymi w ustawie o pomocy spotecznej oraz
rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placowek
opiekuflczo—wychowawczych, a takze oferty realizacji zadania z grudnia 2004 r. i zapisami
umowy zlecenia zadania Nr 171/2004/P/MOPS z dnia 31 grudnia 2004 1.
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Zgodnie z informacja na temat wyksztalcenia pracownikow zatrudnionych w
Placowee, stanowiaca zatgcznik Nr 7 do oferty na realizacje zadania prowadzenia
socjalizacyjnej placéwki opickunczo-wychowawczej dla 24 dziewczat oraz informacjami
przekazanymi przez Dyrektora Placowki, jednostka zobowiazala si¢ zatrudniaé przy realizacji
zadania (na podstawie umowy o pracg, Umowy zlecenia, umowy o dzielo), 18 osob
zatrudnionych tacznie w wymiarze prawie 14,5 etatu, w tym: 6 wychowawcow zatrudnionych
na 6 etatach, 2 psychologéw zatrudnionych lacznie na 5/6 etatu, jeden pracownik socjalny
zatrudniony na 1 etacie, dyrektora Placowki, samodzielnego ksiggowego Placowki
zatrudnionego w wymiarze 1 etatu, kucharza zatrudnionego w wymiarze 1 etatu, opiekunke
nocng zatrudniong w wymiarze 1 etatu oraz intendenta — magazyniera (wyksztalcenie wyzsze
ekonomiczne) realizujacego zadanie w trybie umowy zlecenia, a takze psychiatre, ktory
winien by¢ zatrudniony w wymiarze 1/15 etatu.

W wyniku analizy dokumentacji ustalono, ze psychiatra nie jest obecnie zatrudniany,
lecz Placéwka wyplaca mu $wiadczenia za ustugi. Ponadto placéwka zatrudnia na umowe
zlecenie, konserwatora (studenta III roku), za$ nie zatrudnia malarza (ktéry zgodnie z oferta
winien by¢ zatrudniony w wymiarze 1/4 etatu) oraz studenta V roku psychologii (ktory
zgodnie z ofertg winien by¢ zatrudniony w wymiarze 3/4 etatu).

Dyrektor Placowki przedstawita kontrolujacym akta osobowe 15 pracownikow, w tym
dyrektora placéwki, 7 wychowawcow, 2 psychologéw, jednego pedagoga, pracownika
socjalnego oraz kucharki, samodzielnego ksiegowego i praczki - sprzataczki. Pod wzgledem
zgodnosci z wymaganymi kwalifikacjami, przeanalizowano akta osobowe pracownikow
zatrudnionych na nastepujacych stanowiskach:

1. dyrektora Domu Dziecka dla Dziewczat

W aktach osobowych pracownika brak umowy o0 pracg, ktora zgodnie z
zapisem § 6 ust. 2 pkt 2) lit. a) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r., Nr 62, poz. 286 z pozn. zm.), winna
znajdowaé sie w czesci B akt osobowych pracownika.

W aktach znajduje sie natomiast pismo z dnia 29 lipca 2005 ., ktérym z dniem
1 wrzesnia 2005 r., Przelozona Generalna Zgromadzenia Stug Jezusa ustanawia Panig

X dyrektorem Domu Dziecka dla Dziewczat w Krakowie, ul.
Siemiradzkiego 31 w Krakowie. Na podstawie przedstawionej dokumentacji nie jest
mozliwe ustalenie na jakiej podstawie jest zatrudniona Dyrektor Placowki (umowa o
pracg, mianowanie, powolanie). W aktach znajduje si¢ rOwniez pismo Z dnia 25
sierpnia 2005 r., ktorym Przelozona Generalna Zgromadzenia Stug Jezusa ustala
miesieczne uposazenie dla Pani - Dyrektora Domu Dziecka dla
Dziewczat.

W aktach osobowych pracownika brak réwniez pisemnego potwierdzenia
pracownikowi, ustalefi co do rodzaju umowy oraz jej warunkow, o ktorym mowa w
art. 29 § 2 kodeksu pracy.

Ponadto w aktach osobowych brak dokumentu, o ki6rym mowa w art. 2983
kodeksu pracy, tj. pisemnej informacji o obowiazujacej dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy, czgstotliwosci wyplaty ~wynagrodzenia za prace, urlopie
wypoczynkowym oraz dhugosci okresu wypowiedzenia umowy, a jezeli pracodawca
nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu,
terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez
pracownika przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w

pracy.
7
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Dyrektor ukonczenia studidw wyzszych zawodowych w zakresie pedagogiki
specjalnej i w dniu 6 czerwca 1998 r. uzyskata tytul licencjata.

Pani ukonczyla studia podyplomowe w zakresie zarzadzania w
organizacji pomocy spolecznej i w dniu 13 marca 2006 r. uzyskala $wiadectwo
ukoficzenia studiow podyplomowych. Ponadto w dniu 16 czerwca 2002 r. Pani

ukonczyla studia wyzsze magisterskie w zakresie pedagogiki specjalnej i
uzyskata dyplom magistra pedagogiki.

W okresie od dnia 1 maja 1995 r. do 31 sierpnia 2000 r. Pani
byla =zatrudniona na stanowisku wychowawcy w  Specjalnym Oérodku
Wychowawezym w Tarnowie.

. wychowawcy zatrudnionego na podstawie umowy o prace z dnia 1 wrzeénia 2004 r.,
na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy;

W wyniku analizy akt osobowych ustalono, ze pracownik speinia wymogi
kwalifikacyjne okreslone w § 31 ust. 1 pkt 1) rozporzadzenia z dnia 14 lutego 2005 r.
w sprawie placowek opiekuniczo-wychowawczych.

. wychowawcy zatrudnionego z dniem 1 marca 2006 r., na podstawie umowy o prace,
na okres probny 3 m — cy, w pelnym wymiarze czasu pracy;

W aktach osobowych pracownika brak dokumentu, o ktérym mowa w § 1 ust.
I pkt 3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 28 maja 1996 1. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Z 1996 r., Nr 62, poz. 286 z pdzn. zm.), potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe do wykonywania wymaganej pracy,

. wychowawcy zatrudnionego aktualnie od dnia 1 wrzesnia 2005 r., na podstawie
UmMowy o pracg na zastepstwo, w pelnym wymiarze czasu pracy;

W wyniku analizy akt osobowych ustalono, ze pracownik spelnia wymogi
kwalifikacyjne okreslone w § 31 ust. 1 pkt 1) rozporzadzenia z dnia 14 lutego 2005 r.
w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych,

. wychowawcy zatrudnionego na podstawie umowy o prace z dnia 1 wrze$nia 2004 r.,
na czas okreslony, do dnia 31 sierpnia 2012 r., w pelnym wymiarze czasu pracy;

W wyniku analizy akt osobowych ustalono, ze pracownik spetnia wymogi
kwalifikacyjne okreslone w § 31 ust. 1 pkt 1) rozporzadzenia z dnia 14 lutego 2005 1.
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych.

. wychowawcy zatrudnionego na podstawie umowy o prace z dnia 31 pazdziernika
2001 r., na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy;

W wyniku analizy dokumentacji ustalono, ze pracownik przebywa na urlopie
wychowawczym od dnia 9 grudnia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

Pracownik speinia wymogi kwalifikacyjne okreslone w § 31 ust. 1 pkt 1)

rozporzadzenia z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych.
. wychowawcy zatrudnionego na podstawie umowy o prace z dnia 1 wrze$nia 2005 r.,
na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy. W umowie znajduje sie
rowniez zapis mogacy wskazywaé, ze zostala ona zawarta w dniu 1 wrzesnia 2004 r.
(umowa z dnia 1 wrzeénia 2005 r. zawarta dnia 1 wrzesnia 2004 r.).

Analiza catosci akt osobowych pracownika, w tym kwestionariusza osobowego
(sporzadzonego dnia 31 sierpnia 2005 r.) oraz zapisdbw umowy wskazujacych na date
stawienia si¢ pracownika do pracy (dnia 1 wrzesnia 2005 r.), wykazuje, iz umowa
zostala zawarta dnia 1 wrzes$nia 2005 r.
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10.

11.

W wyniku analizy akt osobowych ustalono, ze pracownik spelnia wymogi
kwalifikacyjne okreslone w § 31 ust. 1 pkt 1) rozporzadzenia z dnia 14 lutego 2005 r.
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawezych.
wychowawcy zatrudnionego na podstawie umowy o prace z dnia 1 wrzesnia 1999 r.,
na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy;

W wyniku analizy akt osobowych ustalono, ze pracownik spetnia wymogi
kwalifikacyjne okreslone w § 31 ust. 1 pkt 1) rozporzadzenia z dnia 14 lutego 2005 .
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych.
pedagoga zatrudnionego na czas nieokre$lony na podstawie umowy o prace z dnia 26
wrzesnia 2002 r., w pelnym wymiarze czasu pracy;

W wyniku analizy akt osobowych ustalono, ze pracownik nie spehia
wymogow kwalifikacyjnych okreslonych w § 31 ust. 1 pkt 3) rozporzadzenia z dnia
14 lutego 2005 r. w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych, do zatrudnienia
na stanowisku pedagoga.

Zgodnie z przywolanymi przepisami osoba zatrudniona w placowce
opiekunczo-wychowawczej na stanowisku pedagoga winna posiada¢ ukonczone
wyzsze studia magisterskie na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna.
Tymczasem Pani legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia wyzszych
studiéw magisterskich na kierunku psychologia.
psychologa zatrudnionego na podstawie umowy o prace z dnia 1 marca 2006 r., na
zastepstwo, w wymiarze czasu pracy 3/4 etatu,

W wyniku analizy akt osobowych ustalono, ze pracownik nie spetnia
wymogdw kwalifikacyjnych okreslonych w § 31 ust. 1 pkt 3) rozporzadzenia z dnia
14 lutego 2005 r. w sprawie placoéwek opiekunczo-wychowawezych, do zatrudnienia
na stanowisku psychologa. Zgodnie z przywotanymi przepisami osoba zatrudniona w
placowee opiekuniczo-wychowawczej na stanowisku psychologa winna posiadaé
ukoniczone wyzsze studia magisterskie na kierunku psychologia.

Tymczasem z analizy dokumentacji Pana , wynika
iz odbyt on wyzsze studia magisterskie na instytucie Socjologii, Wydziale
Filozoficznym Uniwersytetu Jagiellonskiego i w dniu 20 pazdziernika 2005 r. zdat
egzamin magisterski o specjalizacji praca socjalna (zaswiadczenie z dnia 26
pazdziernika 2005 r. o stanie odbytych studiow wyzszych oraz wpis w
kwestionariuszu osobowym). W aktach osobowych brak dyplomu ukonczenia
przedmiotowych studiow.

Z akt osobowych wynika ponadto, ze od dnia 1 pazdziernika
2003 r., jest studentem Wydzialu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellofiskiego,
Wydzialu Psychologii. Obecnie kontynuuje nauke na VI semestrze studiow.
psychologa zatrudnionego na podstawie umowy o prace z dnia 27 listopada 2001 r., na
czas nieokreslony, w wymiarze czasu pracy 3/4 etatu;

W wyniku analizy akt osobowych ustalono, ze pracownik spelnia wymogi
kwalifikacyjne okreslone w § 31 ust. 1 pkt 3) rozporzadzenia z dnia 14 lutego 2005 r.
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych.

Jednoczesnie ustalono, ze w aktach osobowych pracownika w czesci B, brak
dokumentacji zwigzanej z udzieleniem pracownikowi urlopu wychowawczego, o
ktorej mowa w § 6 ust. 2 pkt 2) lit. h) rozporzadzenia rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. W aktach osobowych znajduje si¢ wytacznie
pismo z dnia 12 marca 2006 r., ktérym Pani wraca si¢ do
dyrektora z prosba o udzielenie urlopu wychowawczego w okresie od 12 kwietnia
2006 r. do 31 grudnia 2006 1.
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12. pracownika socjalnego zatrudnionego na podstawie umowy o pracg z dnia 25 wrzesnia
2001 r., na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy;
W wyniku analizy akt osobowych ustalono, ze pracownik spetnia wymogi
kwalifikacyjne okreslone w § 31 ust. 1 pkt 5) rozporzadzenia z dnia 14 lutego 2005 r.
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych.

Ponadto w wyniku analizy akt osobowych Pani , ustalono, ze na
podstawie umowy o prace z dnia 1 wrzesnia 1999 r., zostala zatrudniona w Placowce na
stanowisku praczka — sprzataczka, na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Mimo braku wypowiedzenia zmieniajacego w zakresie zmiany stanowiska pracy
(rodzaju wykonywanej pracy), w aktach osobowych pracownika znajduje si¢ dokumentacja
wskazujaca na to, ze co najmniej od dnia 1 wrzesnia 2004 r., Pani ~ jest zatrudniona na
stanowisku ,,pomoc wychowawcy”. Na powyzsze wskazuje m.in. pisemna informacja z dnia
1 wrzesnia 2004 r., o warunkach pracy oraz zakres obowigzkdéw na stanowisku pomoc
wychowawcow, réwniez z dnia 1 wrzeénia 2004 r. (dokument podpisany przez Dyrektora
Placowki, jednakze nie podpisany przez pracownika).

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Dyrektora Placowki, Pani
obecnie zatrudniona jest na stanowisku opiekuna nocnego. Analiza grafikow pracowmczych
za miesiace od stycznia 2005 r. do maja 2006 r., wykazata, iz Pani Swiadczy prace w
godzinach nocnych — od 22% do 6%. W aktach osobowych pracownika brak jednak
dokumentu wskazujgcego na zmiane tredci stosunku pracy w powyzszym zakresie.

Analiza grafikow pracowniczych za miesigce od stycznia 2005 r. do maja 2006 r.,
wykazala ponadto, ze w godzinach nocnych opieke sprawuje wylacznie jeden pracownik —
najczesciej Pani . rzadko ktéry$ z wychowawcow, co stanowi naruszenie
zapiséw § 22 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r., w
sprawie placowek opiekuficzo-wychowawczych. Zgodnie z przywolanym zapisem, w
godzinach nocnych w placéwcee opiekunczo-wychowawczej, w ktorej przebywa powyzej 14
dzieci, opicke sprawuje co najmniej dwoch pracownikéw, w tym jeden wychowawca,
natomiast w przypadku, gdy warunki lokalowe nie pozwalaja na szybki kontakt wychowawcy
z dzieckiem, liczba wychowawcéw sprawujacych opieke w placowee opiekuficzo-
wychowawczej, musi gwarantowaé bezpieczenstwo kazdego dziecka.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Dyrektora, w Placéwce obowiazuje
regulamin pracy mimo, Ze na mocy art. 104 § 2 kodeksu pracy, regulaminu pracy nie
wprowadza sie, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 20 pracowmkow

Regulamin nie zawiera zapisoéw, o ktorych mowa w art. 104" § 1 pkt 9) kodeksu pracy,
tj. nie ustala przyjetego u danego pracodawcy sposobu potwierdzania przez pracownikow
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Informacje tego typu, zgodnie z art. 29 § 3 kodeksu pracy, znajdujg si¢ w aktach
osobowych wszystkich pracownikow, za wyjatkiem Dyrektora Placowki, Pani

Zgodnie z informacja o warunkach pracy, fakt przybycia i obecnos$ci w pracy
pracownik potwierdza przez podpis na liscie obecnosci i biezace wypetnienie grafiku, zas
usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy poprzez zwolnienie lekarskie lub urlop na zyczenie.

W oparciu o informacje przekazana przez Dyrektora Placowki ustalono, ze
prowadzona jest dokumentacja, o ktérej mowa w art. 149 § 1 kodeksu pracy, tj. ewidencja
czasu pracy do celéw prawidtowego ustalenia wynagrodzenia kazdego pracownika i innych
$wiadczenn zwigzanych z pracg oraz udostepniania tej ewidencji pracownikowi na jego
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zadanie, w tym karty ewidencji czasu pracy, 0 ktérych mowa w § 8 pkt 1) rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r., w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy ... (Dz. U.z
1996 r. Nr 62, poz. 286 z pdézn. zm.).

Kontrolujacym przedstawiono dokumenty zatytutowane ,rozliczenie czasu pracy
pracownika” za okres od grudnia 2005 r. do kwietnia 2006 r., w ktorych dla kazdego
pracownika prowadzono ewidencjg czasu pracy. W wyniku analizy dokumentacji ustalono, Ze
rozliczenia czasu pracy zawieraja informacje, o ktérych mowa w § 8 pkt 1) przywolanego
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r., za wyjatkiem
rozliczenia czasu pracy Pani )

W oparciu o grafiki pracownicze za poszezegblne miesiace oraz wyjasnienia
Dyrektora Placowki, ustalono, ze pracownik $wiadezy prace w godzinach nocnych, jednakze
w rozliczeniu czasu pracy pracownika brak informacji pozwalajacych ewidencjonowac prace
w porze nocnej. Zgodnie z § 8 pkt 1) przywotlanego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r., w kartach ewidencji czasu pracy winny by¢ m.in.
ewidencjonowany czas pracy danego pracownika w porze nocnej.

Ustalono takze, ze grafiki, o ktérych mowa w informacji o warunkach pracy
przekazanej poszczegolnym pracownikom w realizacji zapisow art. 29 § 3 kodeksu pracy, nie
sa prowadzone dla wszystkich pracownikow Placoéwki, a wytacznie dla wychowawcow i Pani

, ktora zgodnie z informacja przekazang przez Dyrektora Placowki, $wiadczy
prace w charakterze opickuna nocnego.

Zgodnie ze ztozona oferta konkursowa, w oparciu o ktorg Zgromadzenie Stug Jezusa,
realizuje zadanie prowadzenia placowki opickuficzo-wychowawczej przy ul. Siemiradzkiego
31 w Krakowie, oferent zobowiazat si¢ m.in. realizowa¢ zadanie przy pomocy wolontariuszy:

studenta V roku teologii realizujacego zadanie w wymiarze odpowiadajacym 1/10 etatu,
magistra pedagogiki realizujacego zadanie w wymiarze odpowiadajacym 1/10 etatu,
magistra informatyki realizujacego zadanie w wymiarze odpowiadajacym 1/10 etatu,
studenta 11 roku pracy socjalnej realizujacego zadanie w wymiarze odpowiadajacym
1/20 etatu,

magistra matematyki realizujacego zadanie w wymiarze odpowiadajacym 1/10 etatu,
studenta I roku filozofii realizujacego zadanie w wymiarze odpowiadajacym 1/10 etatu,
studenta V roku teologii realizujacego zadanie w wymiarze odpowiadajacym 1/10 etatu,
studenta IV roku teologii realizujacego zadanie w wymiarze odpowiadajacym 1/10
etatu,

studenta III roku filozofii realizujacego zadanie w wymiarze odpowiadajacym 1/10
etatu,

10. studenta II roku historii realizujacego zadanie w wymiarze odpowiadajacym 1/20 etatu,
11. studenta V roku teologii realizujacego zadanie w wymiarze odpowiadajacym 1/10 etatu,
12. osoby ktéra ukoticzyla filologie angielska realizujacej zadanie W wymiarze
odpowiadajacym 1/10 etatu,

s o
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W wyniku analizy dokumentacji ustalono, ze w okresie od pazdziernika 2004 r. do
dnia kontroli, Placéwka zawarta 33 umowy z 33 wolontariuszami, przy czym w okresie od 22
pazdziernika 2003 r. do 31 grudnia 2004 r. realizowano zadanie przy pomocy 16
wolontariuszy, podobnie, jak i w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 30 czerwcea 2005
L

Od lipca 2005 r. do 18 pazdziernika 2005 r. nie realizowano zadnej umowy
wolontariatu, od 19 pazdziernika do 23 pazdziernika 2005 r. realizowano jedng umowg, od 24
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pazdziernika do 1 marca 2006. - dwie umowy, od 1 marca do 31 maja — zawarto trzy umowy
za$ od 1 czerwca 2006 r. do 30 czerwca 2006 r. — wg stanu na dzien kontroli, wolontariat
bedzie realizowany przez jedng osobe.

Oznacza to, ze w okresie od lipca 2005 r. do chwilo obecnej Placowka nie realizuje
zapisdw oferty w punkcie dotyczacym ilosei i kwalifikacji os6b majacych $wiadezy¢ prace w
charakterze wolontariuszy.

Zgodnie z § 21 ust. 4 rozporzadzenia z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placowek
opiekunczo-wychowawczych dziatalno$¢ placowki moze zostaé uzupeliona pracq
wolontariuszy, z ktorymi dyrektor placéwki zobowigzany jest zawrze¢ porozumienie
okreslajace:

1. zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen,
zobowigzanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z dyrektorem Iub
wyznaczonym przez niego wychowawca,

3. zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych si¢ w placowce opiekuniczo-wychowawczej,

4. postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

Na mocy § 21 ust. 2 pkt 4) przywolanego rozporzadzenia, Dyrektor placdwki
zobowigzany jest réwniez ubezpieczy¢ wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody powstale podczas pracy.

Ustalono, iz placowka zawiera z wolontariuszami umowy, ktére odpowiadaja
wymogom sformutowanym w § 21 ust 4 pkt 1 — pkt 3 rozporzadzenia w sprawie placowek
opiekunczo-wychowawczych. Wigkszo§¢ umow nie zawiera natomiast postanowien o
mozliwosci ich rozwigzania.

Celem ustalenia prawidtowosci realizacji zadan przez wolontariuszy, kontroli poddano
wybiérezo, dokumentacje 4 wolontariuszy:

| _ deklarujacej wolg nieodplatnego $wiadczenia pracy na rzecz placowki
w okresie od dnia 1 marca 2006 r., do dnia 31 maja 2006 r.,
2 , deklarujacego wole nieodptatnego $wiadczenia pracy na rzecz placowki
w okresie od dnia 19 pazdziernika 2005 r., do dnia 31 maja 2006 .,
3. , deklarujacej wole nieodplatnego swiadczenia pracy na rzecz placowki
w okresie od dnia 24 pazdziernika 2005 r., do dnia 30 czerwca 2006 r.,
4, , deklarujacej wole nieodptatnego swiadczenia pracy na rzecz placowki w

okresie od pazdziernika 2004 r., do czerwca 2005 r.

Ad 1) zgodnie z przywolang umowa, wolontariuszka zobowigzana jest do pomocy
wychowankom w odrabianiu lekcji. Wolontariuszka zobowigzana jest $wiadczy¢ prace we
wtorki i czwartki w godzinach od 16% do 18%,

Ustalono, iz umowa zostala zawarta w oparciu o nieobowigzujace rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 wrzesnia 2000 r., w sprawie placowek
opiekuniczo-wychowawczych.,

Ponadto zalacznik do umowy, w ktérym okreslono m.in. zakres pracy wolontariusza
oraz godziny $wiadczenia pracy, nie zostal podpisany przez wolontariusza.
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Ad 2) Zgodnie z przywolang umowsg, wolontariusz zobowigzany jest do pomocy
wychowankom w nauce — przedmioty $ciste. Wolontariusz zobowiazany jest $wiadczy¢ pracg
w érody, w godzinach od 15" do 18,

Ustalono, iz umowa zostala zawarta w oparciu o nieobowigzujace rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 wrzednia 2000 r., w sprawie placowek
opiekunczo-wychowawczych.

Ad 3) zgodnie z przywotang umowsg, wolontariuszka zobowigzana jest do pomocy
wychowankom w nauce oraz do wspierania pracy wychowawcéw w prowadzonych przez
nich dziataniach. Wolontariuszka zobowiazana jest $wiadczy¢ prace w poniedzialki, wtorki i
srody w godzinach od 16" do 18%.

Ustalono, iz umowa zostala zawarta w oparciu o nieobowigzujace rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 1 wrzesnia 2000 r., w sprawie placowek
opiekunczo-wychowawczych.

Ad 4) zgodnie z przywolang umowa, wolontariuszka zobowiazana jest do pomocy
wychowankom w nauce (humanistyczna, chemia, j. angielski). Wolontariuszka zobowigzana
byta $wiadczyé prace we wtorki w godzinach od 15% do 17

Ponadto w wyniku analizy pozostalych uméw z wolontariuszami ustalono, ze w czgsci

z nich nie okre$lono daty rozpoczecia i zakonczenia wykonywania pracy przez wolontariuszy

(np.: umowa z ) Y
cze$é umow nie byla podpisana w imieniu Placowki (umowa z

) za$

jedna umowa nie byta podpisana ani przez wolontariusza ani w imieniu Placowki (umowa z

Zgodnie z informacjg przekazana przez Dyrektora, Panig i , Placowka
nie prowadzi ewidencji obecnosci wolontariuszy. Z uwagi na powyzsze nie jest mozliwe
zweryfikowanie informacji dotyczacych realizacji przez nich zadan na zasadach okreslonych
umowami.

VII. Ankieta:

W dniu 27 kwietnia 2006 1., o godz. 20%, kontrolujacy przeprowadzili wérod
wychowankéw anonimowa ankiete. Data i godzina przeprowadzenia kontroli zostaly
uprzednio uzgodnione z Dyrektorem Placowki, tak, aby w ankiecie mogty wzia¢ udziat
wszystkie wychowanki przebywajace w Placéwce.

W ankiecie wzieto udziat 9 wychowanek. W oparciu o informacje przekazane przez
wychowawcow przebywajacych na dyzurach oraz analize wpisébw w dziennikach zajec
wychowawczych ustalono, ze 14 wychowanek bylo nieobecnych, z tego 12
nieusprawiedliwionych.

Whnioski powstate w wyniku analizy ankiety zostana przedstawione wraz z
zaleceniami pokontrolnymi.

Na tym kontrole zakonczono.
Protokét sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
Placéwki i Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie. BDOM DZIECK A
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Dot: kontroli realizacji zadan przez Dom Dziccka dla Dziewczat, ul. Siemiradzkiego 31 w Krakowic.

Pani

Urszula Mondel

Dyrektor

Domu Dziecka dla Dziewczat

ul. Siemiradzkiego 31 w Krakowie

W zwiazku z kontrolg Miejskiego “Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie,
przeprowadzona w okresie od dnia 30 marca 2006 r. do dnia 17 maja 2006 r., w Domu
Dziecka dla Dziewczat, przez pracownikow Osrodka: Gabriele Dudek, fukasza Hobota i
Tomasza Gniadka, na podstawie upowaznienia Nr 25/2006 z dnia 20 marca 2006 r., pod
katem zgodno$ci realizacji zadan Dbiezacych z umowg zlecenia zadania Nr
1771/2004/P/MOPS, z dnia grudnia 2004 r. oraz obowigzujacymi przepisami, wobec braku
zastrzezen do tresci protokotu, przekazuje ponizsze zalecenia, celem ich realizacji:

1. W zakresie prowadzenia dokumentacji dotyczacej pobytu wychowankéw w Domu
Dziecka i spraw meldunkowych oraz dokumentacji osobistej wychowankow, zaleca si¢:

a) dostosowanie rodzajow dokumentacji do wymogow § 10 ust. 1 — ust. 7 regulaminu
Placéwki z dnia 18 kwietnia 2006 r., z uwzglednieniem zapisow § 23 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placowek
opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 37, poz. 331), zwancgo dale]
rozporzadzeniem (w tym prowadzenie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz
pedagogicznych),

Catosé dokumentacji osobiste] wychowankow, o ktorej mowa w § 10 regulaminu
placéwki z dnia 18 kwietnia 2006 r., winna by¢ gromadzona w teczkach osobowych
wychowankow.

b) zwolywanie posiedzen Stalego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zgodnie
z zapisami § 3 ust. 5 umowy Nr 171/2004/P/MOPS, zlecenia zadania z dnia 31 grudnia
2004 r., oraz § 9 ust. 3 rozporzadzenia, tj. nie rzadziej niz co pol roku, a takze
opracowanie indywidualnego planu pracy kazdorazowo przy przyjmowaniu dziecka do
placéwki oraz modyfikowanie go przez Staly Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka (nie przez wychowawcg grupy), w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji
dziecka, i

¢) wpisy w arkuszach ,modyfikacja” indywidualnych planéw pracy, winny wskazywac na
rzeczywista zmiane zaréwno celow jak i metod ich realizacji oraz uprzednic
przeprowadzenie analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing, o ktorej mowa
w § 9 ust. 2 pkt 2) rozporzadzenia,

Ponadto zgodnie ust. 3.12 przywotanego regulaminu placéwki z 25 stycznia 2005
r. (§ 6 ust. 5 regulaminu z dnia 18 kwietnia 2006 r.), wychowawca kierujacy procesem
wychowawczym dziecka przedstawia Zespolowi do zaopiniowania wszystkie wazne



d)

g)

h)

)

k)

decyzje dotyczace sytuacji zyciowe] danego dziecka. W naglych uzasadnionych
wypadkach wspomniane decyzje podejmuje samodzielnie po konsultacji z Dyrekiorem
Domu Dziecka.

W przedstawionej dokumentacji brak zapiséw $wiadczacych o przedkladaniu przez
wychowawcow Zespolowi do zaopiniowania. wnioskow tego typu.

uzupelnienie akt poszezegolnych wychowankow o dokumenty wskazujgce na
przydzielenie poszczegdlnym wychowankom wychowawcow  zobowigzanych do
bezposredniego kierowania ich procesem wychowawczym do czego Dyrektor Placowki
jest zobowigzany zgodnie z zapisami ust. 4.7 regulaminu organizacyjnego placowki z
dnia 25 stycznia 2005 1. (§ 3 ust. 6 regulaminu z dnia 18 kwietnia 2006 1.). Przydzielenie
dziecku wychowawcy winno nastapi¢ niezwlocznie po przyjeciu go do Placdwki,
sporzadzanie protokoléw z posiedzen Zespohu na biezaco. Wyjasnienie przypadkow
roznic pomiedzy zapisami protokotéw znajdujacych si¢ w aktach wychowanek, a
protokolami przekazanymi do MOPS w Krakowie, np.: w pismie z dnia 31 stycznia 2000
r. oraz z dnia 24 marca 2006 r. -

Uzupeknienie protokoléw z posiedzen Zespohl ds. Okmsowe] Oceny Sytuacji
Dziecka, o podpisy cztonkéw Zespolu,
wyeliminowanie przypadkoéw podejmowania przez Ze%poi Wychowawezy, dzialan
przewidzianych rozporzadzeniem i regulaminem placowki. did Zespotu ds. Okresowe]
Oceny Sytuacji Wychowanka,
uzupelnienie brakujacych wpiséw w ksiedze ewidencji wychowankow oraz dziennikach
zaje¢ wychowawczych i dziennikach zaje¢ pedagoga szkolnego (psychologa).

W obu dziennikach wpisy dokonywane w kolumnie ,,Tresci i tematyka zajg¢ w
poszczegolnych dniach tygodnia”, nie zawieraja informacji na temat prowadzonych w
tych dniach zaje¢ z grupa. Wpisy w tej kolumnie, winny dotyczy¢ wszelkich zajec o
charakterze grupowym prowadzonych w poszczegdlnych dniach, z pomini¢eciem zaj¢é
powtarzajacych si¢ okresowo (chyba, ze w danym dniu nie byly podejmowane zaj¢cia
podejmowane okresowo), znajdujacych si¢ w punkcie 1 dziennikéw — rozktad zajec.
staranne prowadzenie zeszytow zwolnien dla wychowankow oraz rzetelne dokonywanie
wpiséw w dokumentach. W kontrolowanej dokumentacji znajdowaly si¢ wpisy
$wiadczace o niekonsekwencji wychowawcze) 41 zwalniania wychowanek mimo
uprzedniego zlamania wspolnie powzigtych ustalen,
konsekwentne realizowanie dziatan zaplanowanych w indywidualnych planach pracy.
Tworzenie i modyfikowanie indywidualnych planéw pracy zgodnie z zapisami § 11 ust. 2
— ust. 6 rozporzagdzenia, w tym przy udziale dziecka. Kazdy wpis winien by¢ opatrzony
data, _
powigzanie wpiséw dokonywanych w dokumentach oraz dzialan podejmowanych w
zwigzku z prowadzeniem bezposrednio z dzie¢mi, zaje¢ dydaktycznych.
wychowawczych Iub opiekunczych (w szczegdlnosci w  dziennikach zajgc
wychowawczych, psychologa i pedagoga, zeszycie obserwacji), z indywidualnymi
planami pracy wychowankéw, w ktorych dokonuje si¢ m.in. wpiséw odnosnie efekiow
dotychczasowych dziatan, a takze modyfikacji celow oraz metod ich realizacji, celem
utatwienia formutowania przez Zespdl ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka,
wnioskow w sprawie wychowanka oraz sprawnego podejmowania dzialan przez
wychowawce bezposrednio odpowiedzialnego za realizacje procesu opiekunczo-
wychowawczego danego wychowanka,
podjecia dziatah zmierzajacych do zwigkszenia sredniej liczby dzieci przebywajacych w
placowce. Analiza danych zawartych w sprawozdaniach z realizacji umowy zlecenia
zadania, wykazala znaczacy spadek $redniej liczby dzieci w placéwce w poszczegdlnych
dniach, od wrzesnia 2005 r., w porownaniu z poprzednimi miesigcami,
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w przypadku czasowego pobytu wychowanek poza Placowka. zawieranic umow
okreslajacych warunki okresowego powrotu dziecka do rodziny, o ktorych mowa w § 19
ust. 3 rozporzadzenia,

m) wyeliminowanie przypadkéw podejmowania przez pedagoga i psychologa, w ramach

a)

b)

d)

stosunku pracy, czynnosci stuzbowych wykraczajacych poza zakres obowigzkow
wynikajacych z zapisow ich uméw o pracg oraz zakresow obowigzkow znajdujacych sig
w aktach osobowych pracownikow. :

W zakresic zatrudnienia i kwalifikacji pracownikow pod wzgledem zgodnosci z
wymogami okre§lonymi w ustawie o pomocy spoleczne] oraz rozporzadzeniu Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 14 lutego-2005 r. w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych, a takze ofert realizacji zadania z grudnia 2004 r. i zapisami umowy
zlecenia zadania Nr 171/2004/P/MOPS z dnia 31 grudnia 2004 r., zaleca si¢:

uzupehnienie akt osobowych Dyrektora Placowki, 0 umowg o pracg.

Zgodnie z zapisem § 6 ust. 2 pkt 2) lit. a) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 1., Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.), umowa o
prac¢ winna sie znajdowaé si¢ w czgsei B akt osobowych pracownika.

W aktach osobowych pracownika brak rdwniez pisemnego potwierdzenia
pracownikowi, ustalen co do rodzaju umowy oraz jej warunkow, o ktorym mowa w art.
29 § 2 kodeksu pracy.

Ponadto w aktach osobowych brak dokumentu, o ktérym mowa w art. 29 § 3
kodeksu pracy, tj. pisemnej informacji o obowiazujacej dobowej i tygodniowe] normie
czasu pracy, czestotliwodci wyplaty wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym
oraz dlugodci okresu wypowiedzenia umowy, a jezeli pracodawca nie ma obowiazku
ustalenia regulaminu pracy — dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasic
wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownika
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
uzupelnienie akt osobowych wychowawcy zatrudnionego z dniem 1 marca 2006 1., na

podstawie umowy o pracg, na okres prébny 3 m - cy, w petnym wymiarze czasu pracy.
o dokument o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 3) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. Z 1996 r., Nr 62, poz. 286 z pbézn. zm.).
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do wykorywania wymaganej pracy,
dostosowanie zatrudnienia na stanowisku psychologa i pedagoga, do wymogow
okreslonych § 31 ust. 1 pkt 3) rozporzadzenia dla danego stanowiska,

w aktach osobowych psychologa zatrudnionego na podstawie umowy o prace z dnia 27
listopada 2001 r., na czas nieokrelony, w wymiarze czasu pracy 3/4 etatu, uzupelnienie
dokumentacji o pismo dotyczace udzielenia pracownikowi urlopu wychowawczego, o
ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 2) lit. h) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 1.,

uregulowanie stosunku pracy Pani _ (str. 26 protokotu pokontrolnego) oraz
uzupelinienie ewidencji czasu pracy Pani - o informacje dotyczace pracy w porze
nocnej, o ktorych mowa w § 8 pkt 1) przywotanego rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.

dostosowanie sposobu zapewniania opieki w godzinach nocnych, do wymogow
okreslonych § 22 wust. 5 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych.
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Zgodnie z przywolanym zapisem w godzinach nocnych w placdwcee opiekunczo-
wychowawczej, w ktorej przebywa powyzej 14 dzieci, opieke sprawuje co najmnicj
dwoch pracownikow, w tym jeden wychowawca, natomiast w przypadku, gdy warunki
lokalowe nie pozwalaja na szybki kontakt wychowawey 7 dzieckiem. liczba
wychowawcow sprawujacych opieke w placowee opiekunczo-wychowawczej. musi
gwarantowa¢ bezpieczenstwo kazdego dziecka.

W zakresic realizacji zadania przy pomocy wolontariuszy, zaleca sig dostosowanic
dziatan w tym zakresie do zobowigzania ztoZzonego przez Zgromadzenie Shug Jezusa, w
ofercie realizacji zadania. .

W okresie od lipca 2005 r. do chwili obeenej, Placdwka nie realizuje ZAPISOW
oferty w punkcie dotyczacym ilosci i kwalifikacji osob majacych $wiadczy¢ prace w
charakterze wolontariuszy. :

Zaleca sie rowniez uzupehienie porozumien z wolontariuszami 0 zapisy
dotyczace mozliwosci ich rozwigzania, {j, zgodnie z § 21 ust 4 pkt 4) rozporzadzenia,
zamieszczanie w porozumieniach daty rozpoczecia i zakofczenia wykonywania pracy
przez wolontariuszy oraz zawieranie porozumien w oparciu o aktualnie obowigzujace
przepisy, tj. rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 1., w
sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych

Whnioski powstate w wyniku analizy anonimowej ankiety.

Anonimowa ankiete dla wychowankéw przeprowadzong w dniu 27 kwietnia 2006
r., wypeknilo osiem wychowanek placowki (w ankiecie uczestniczylo 9 wychowanek na
23 figurujace w ewidencji - 14 wychowanek bylo nieobecnych, z tego 12
nieusprawiedliwionych). ’

Pie¢ dziewczat w ciagu ostatniego roku spotkato si¢ z przejawami przemocy w
placéwce, jedna nie spotkata si¢ z takim zjawiskiem, natomiast dwie udzielily
odpowiedzi — nie wiem.

Najczgéciej wybierang odpowiedzig na pytanie dotyczace sposobu uczestnictwa w
takich zdarzeniach przez dziewczyny byla odpowiedz, iz dowiedziaty si¢ o nich z relacji
0s6b trzecich i takich zdarzen bylo pie¢, w dwoch sytuacjach byty §wiadkami przemocy i
réwniez dwoch byly osobami poszkodowanymi.

W szesciu przypadkach jako ofiarg przemocy dziewczyny wskazaly wychowanke
placowki, w dwoch — wychowawcow placowki, rowniez w dwoch innych pracownikow
placowki.

Jako sprawce przemocy W pigciu przypadkach dziewczyny wskazaty
wychowanke placowki i takich sytuacji w sumie podaja 36, w jednym przypadku — grupg
wychowankow placowki.

Trzy wychowanki podaty, iz Dyrektor placowki i wychowawcy wiedzieli o tych
zdarzeniach, kolejne trzy podaja, iz nie wiedza czy Dyrektor i wychowawcy byli
poinformowani o takich zdarzeniach.

Wychowawcy, ktorzy widzieli przejawy przemocy lub dowiedzieli si¢ o nich,
wedlug wychowanek placowki w trzech przypadkach przeprowadzili rozmow¢g 7
winnymi, w jednym przypadku ukarali winnych poprzez zgloszenie sprawy na Policje i
wpisanie nagany dyrektora. W innym przypadku pomogli poprzez wykonanie telefonu na
Policje. ’

Na pytanie otwarte, ktére dotyczyto sposobu reakcji wychowanek na przemoc w
placowce uzyskane odpowiedzi to: ,.bytam oburzona”, ,rozmawialam z wychowawcy i
sprawcg”, ,chciatam to ukry¢ ale sig nie udato poza tym kto$ to widzial”, ,nic nie



zrobilam, a co mogtabym niby zrobi¢”, ,, nie wtracala si¢ bo mmnie to nie dotyczylo™, ,.nic
sie nie dziato bo nic nie bylo”.

Najczeséciej zaznaczane zdarzenia jakie przytrafialy si¢ wychowankom bedgcym
ofiarami przemocy bylo przezywanie, obgadywanie, zaznaczane réwniez byly:
wy$miewanic si¢, grozenie, zastraszanie. Zdarzaly si¢ rowniez pojedyncze sytuacje
okradania, szarpania, bicia, kopania lub popychania i zamykania w pomieszczeniu.

Dziewczyny, ktore byly $wiadkami przemocy wobec wychowawcow placowki
najezesciej wskazywaty na zdarzenia obrazania wychowawcy, jak rowniez wysmiewania.
W pojedynczych przypadkach grozono wychowawcy i stosowano wobec niego przemoc
fizyczna.

Pie¢ dziewczat przebywajacych w Domu Dziecka czuje si¢ w nim tak sobic (ani
bezpieczna ani nie czuje si¢ zagrozona), dwie wychowanki czujg si¢ bezpiecznie 1 jedna
wychowanka czuje si¢ bardzo bezpiecznie.

W dwoch przypadkach wychowanki wobec ktorych inna wychowanka Iub
wychowawca stosuja przemoc powiedzialo o tym kolegom/kolezankom, w jednym
przypadku — wychowawcy, rowniez w jednym przypadku wychowanka nikomu nic nie
mowi.

Pie¢ wychowanek w tym roku szkolnym zostala ukarana przez dyrcktora lub
wychowawce w wyniku zlamania zasad, obowigzujacych w Domu Dziecka. Jedna z
dziewczat nie pamigta takiej sytuacji.

Najczesciej podawana karg przez wychowanki za ztamanie zasad obowigzujgcych
w placowce jest okresowe pozbawienie mozliwosci korzystania z np. telewizora,
komputera, magnetofonu, itp., i wyznaczenie dodatkowych obowigzkéw. Wychowanki
otrzymywaly réwniez slowne upomnienie wychowawcy w obecnosci grupy i nie
pozwolono wychowance na uczestnictwo w imprezach kulturalno — rozrywkowych. W
innych sytuacjach wychowanki podaja, ze byly ukarane poprzez ,zakaz zwolnici™.
_zakaz zwolnien, zakaz stodyczy, zakaz przyjmowania gosci za wyjatkiem rodziny, zakaz
odbierania telefonéw za wyjatkiem rodziny”, ,,nie mogltam wyjs¢ do domu”, ,,Pismo o
zmiang innej placowki cho¢ o tym nie wiedziatam bo P. Dyrektor sig wyparta”,

O sposobie realizacji zalecen pokontrolnych prosze poinformowaé Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie, w terminie 30 dni od ich dorgczenia.

Otrzymuja: Adresat,
A/a MOPS (x2)
Do wiadomoéci: Zgromadzenie Stug Jezusa, 00-331 Warszawa, ul. Sewerow 8
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Dotyczy: sposobu realizacji zalecen pokontrolnych.

W odpowiedzi na pismo, o sposobach realizacji zalecen pokontrolnych, w zZwigzku z
przeprowadzong przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie w okresie od
30 marca 2006 r. do 17 maja 2006 r. kontroli uprzejmie informuje, ze:

1.W zakresie prowadzenia dokumentacji dotyczacej pobytu wychowankéw w Domu Dziecka,
spraw meldunkowych, dokumentacji osobistej wychowankow:
a). sukcesywnie dostosowywana jest dokumentacja do wymogdw, o ktoérych mowa w
regulaminie placowki z uwzglgdnieniem zapisow rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 roku.

Calo$¢ dokumentacji osobistej wychowanek jest gromadzona w teczkach osobowych,
ktore posiada kazda z wychowanek,
b). indywidualny plan pracy opracowywany jest kazdorazowo przy przyjeciu wychowanki do
placéwki. Od kolejnego roku szkolnego modyfikowanie indywidualnych planow pracy
wychowanek bedzie dokonywany przez Staly Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka uwzgledniajac jego sytuacjg zyciowa,
¢).wychowaweca, kierujacy procesem wychowawczym przedstawiat Zespotowi do
zaopiniowania wazne decyzje dotyczgce sytuacji zyciowej dziecka, jednak nie we wszystkich
przypadkach byty dokumentowane na pi$mie. Od czasu przeprowadzonej kontroli wszystkie
podejmowane dziatania dokumentowane sg na pismie,
d). akta poszczegdlnych wychowanek zostaty juz uzupeinione o dokument, ktory wskazuje
wychowawcg, ktéry bezpodrednio kieruje procesem danego wychowanka,
e). protokoly z posiedzen zespotu sporzadzane sg na biezaco. Roéznice w protokotach, o
ktorych mowa w zaleceniach pokontrolnych wynikaja z niedoktadnego przepisywania,
zachowania poprawnego stylu. Problemu podobnego w przysztosci nie bedzie poniewaz
przekazywane beda kserokopie protokotéw z Zespotu.



Protokoly z posiedzen Zespotu ds. Okresowej Sytuaciji Dziecka zostaly juz
uzupetnione o podpisy czlonkdw Zespotu,
f).po pouczeniu ze strony kontrolujacych wyeliminowano przypadki podejmowania przez
Zespol Wychowawczy dziatan, ktére zastrzezone sg dla Zespohu ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka zgodnie z rozporzadzeniem i regulaminem placéwki,
g).brakujace wpisy w ksigdze ewidencji wychowankéw, w dziennikach zajeé
wychowawczych, w dzienniku prowadzonym przez pedagoga i psychologa zostaly
uzupehione,
h).realizacja zalecenia na biezaco. Systematyczna kontrola prowadzonej dokumentacji przez
dyrektora,
1).realizacja zalecenia na biezaco,
J)-kazda praca, w sposob szczeg6lny praca z mlodzieza wymaga ciaglej modyfikacji metod
wychowawezych, zalecenie, o ktorym mowa w protokole po kontroli placowka realizuje na
biezaco.
k).placéwka podejmuje dziatania majace na celu zwigkszenie sredniej liczby dzieci w
placowee. Spadek, o ktérym mowa w zaleceniach pokontrolnych to rezultat kierowania
wychowanek do placéwki socjalizacyjnej, ktére powinny by¢ umieszczone w placéwkach
zamknigtych, (4 wychowanki miato orzeczony MOW, 3 wychowanki przeniesione z
placowek typu socjalizacyjnego gdzie sprawialy podobne problemy),
1). w placéwee nie przebywaly wychowanki, ktére mialy zgode sadu na czasowy pobyt poza
placéwka w rodzinie stad brak uméw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu,
m).psycholog, pedagog wykonujg prace, ktére okresla zakres ich obowiazku, ktéry znajduje
si¢ w aktach osobowych. Przypadek, o ktérym mowa w zaleceniach to wyjatkowa sytuacja.
Kazda z wymienionych 0sdb w zakresie wykonywania swojego obowiazku ma zapis:
»» Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora”,

2.W zakresie zatrudnienia i kwalifikacji pracownikéw pod wzgledem zgodnosci z wymogami
okreslonymi w ustawie o pomocy spotecznej oraz rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 roku w sprawie placoéwek opiekunczo- wychowawczych,
ofertg realizacji zadania z grudnia 2004 roku, zapisami umowy zlecenia zadania
Nr171/2004/P/MOPS z 31 grudnia 2004 roku:

a). akta osobowe dyrektora placowki zostaly uzupelnione o umowe o prace, dokument, ktéry
mowi o obowigzujacej dobowej, tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyplaty
wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym, dtugosci okresu wypowiedzenia umowy,
sposobie potwierdzenia obecnosci w pracy, usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy.

b). akta osobowe wychowawecy, o ktorych mowa w zaleceniach pokontrolnych zostaty
uzupetnione o dokument potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,

c). dostosowanie zatrudnienia na stanowisku psychologa i pedagoga realizowane bedzie od

1 wrzesnia 2006 roku.

d).akta osobowe psychologa zatrudnionego 27 listopada 2001 roku na czas nieokre$lony
zostanie uzupelnione o pismo méwiace o udzieleniu pracownikowi urlopu wychowawezego,
e).wszystkie obowigzujace z Kodeksu Pracy dokumenty p. . znajdowaty si¢ w
aktach osobowych, ewidencja czasu pracy zostata uzupehiona,

f). dostosowanie sposobu zapewnienia opieki wychowankom w godzinach nocnych do
ML&MPEL@J rozporzadzeniu wymaga zatiudnienia pracownika, co_nie bylo
realne ze wzgledu na mozliwosci budzetowe placowki. Jezeli placowka wynegocjuje

‘potrzebne $rodki zostanie zatrudniony wychowawca. Wychowanki pomimo pracy jednego
opiekuna nocnego majq zagwarantowane bezpieczenstwo, poniewaz warunki lokalowe
pozwalajg (w razie potrzeby ) na szybki kontakt z wychowawca, dyrektorem.



3.W zakresie realizacji zadania przy pomocy wolontariuszy:
Placéwka korzysta z pomocy wolontariuszy, jednak nie w takim wymiarze w jakim
zobowiazato sie Zgromadzenie Stug Jezusa w ofercie. W najblizszym czasie dyrektor
zobowiazuje sie do dostosowania pracy wolontariuszy do zapisu oferty.

Porozumienia zawierane z wolontariuszami po przeprowadzonej kontroli bgda
uwzgledniaé przepisy rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005
roku.

Z powazaniem:
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Sprawa: P/16215/06

Pani

Urszula Mondel

Dyrektor

Domu Dziecka dla Dziewczat

ul. Siemiradzkiego 31 w Krakowie

W zwigzku z pismem z dnia 17 sierpnia 2006 r. (znak: PO/071-941/06), ktorym
przekazuje Pani informacje na temat sposobu realizacji zalecen pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonej w Placowce przez MOPS, w dniach od 30 marca 2006 r. do dnia 17 maja
2006 r., uprzejmie informuje, ze:

1) zgodnie z pkt II ppkt 2 lit. b) warunkéw wyboru ofert w konkursie na prowadzenie w
okresie od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2006 r., socjalizacyjnej placowki opiekunczo-
wychowawczej dla 24 dziewczat sprawiajgcych szczegolne problemy wychowawcze oraz
§ 2 ust. 1 umowy Nr 171/2004/P/MOPS, zlecenia realizacji zadania, Podmiot zobowigzat
si¢ prowadzi¢ Placowke zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w tym z rozporzadzeniem
Ministra Polityki Spolecznej z dnia 14 lutego 2005 r., w sprawie placéwek opiekunczo-
wychowawczych (Dz. U. z 2005 r., Nr 37, poz. 331) - § 1 ust 1 aneksu Nr 1 z dnia 13
maja 2005 r. do umowy zlecenia zadania.

Paragraf 22 ust. 5 przywolanego rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych stanowi, ze w godzinach nocnych w placowce opiekunczo-
wychowawczej, w ktorej przebywa powyzej 14 dzieci, opieke sprawuje co najmniej dwdch
pracownikdéw, w tym jeden wychowawca, natomiast w przypadku, gdy warunki lokalowe
nie pozwalaja na szybki kontakt wychowawcy z dzieckiem, liczba wychowawcow
sprawujacych opieke w placdwee opiekunczo-wychowawczej, musi gwarantowac
bezpieczenstwo kazdego dziecka.

Tymeczasem analiza grafikow pracowniczych za miesiace od stycznia 2005 r. do maja
2006 r., wykazala, ze w godzinach nocnych opicke nad wychowankami w placowce
sprawuje wylacznie jeden pracownik .Taki stan powoduje, iz Placowka funkcjonuje
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz umowa.

Podnoszenie argumentu, iz zapewnienie nalezytej opieki w godzinach nocnych
wymaga zatrudnienia dodatkowego pracownika, na co Placowka nie posiada srodkow
finansowych, w sytuacji, w ktorej ani Placowka, ani organ prowadzacy Placowke, nie
wystepowaty do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie z wnioskiem o
wyrazenie zgody na zmiang sposobu wydatkowania $rodkow finansowych lub zwigkszenie
dotacji, w zakresie umozliwiajgcym realizacj¢ zadania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, nie moze stanowic usprawiedliwienia dla zaistnialej sytuacji.



W zwigzku z tym prosze o niezwloczne podjecic dzialan zmierzajacych do
dostosowania sposobu realizacji zadania do wymogéw okreslonych obowigzujacymi
przepisami i umowa zlecenia realizacji zadania.

2) Odnoszgc sie do argumentu podniesionego przez Panig w pkt 1 lit. I) informacji na temat
sposobu realizacji zalecen pokontrolnych, informuje, ze nie jest prawda stwierdzenie
zawarte w pismie, iz ,,w placowce nie przebywaly wychowanki, ktore miaty zgode sadu
na czasowy pobyt poza placéwka”.

W toku czynnodci kontrolnych ustalono, ze w przypadku dwoch wychowanek
( ' , sady (w przypadku — Sad Rejonowy
dla Krakowa Podgorze, za§ w przypadku — Sad Rejonowy w Myslenicach),
wyrazily zgode na czasowy pobyt wychowanek poza placowka (w domu rodzinnym - _ .

pismo z dnia 2 grudnia 2005 r., albo u babki macierzystej — -
postanowienie z dnia 24 wrzesnia 2004 r., pismo do Placéwki z dnia 27 maja 2005 r.).
Powyzszy fakt zostal odnotowany na str. 20 protokohu, do ktérego nie wniosta Pani
zastrzezen.

Jednoczesnie w dokumentacji osobistej wychowanek stwierdzono brak umow
okreslajacych warunki okresowego powrotu dziecka do rodziny, o ktérych mowa w § 19
ust. 3 rozporzadzenia w sprawie placowek opiekuniczo-wychowawczych, co nalezy uznaé
za nieprawidlowosc¢.

W zwiazku z tym prosze o niezwloczne podjecie dzialan celem usunigcia
nieprawidlowosci w powyzszym zakresie.

O podjetych dzialaniach prosze poinformowaé Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie w terminie 30 dni od daty dorgczenia niniejszego pisma.
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Dotyczy: kontroli realizacji zadai przez Dom Dziecka dla Dziewczat, ul.
Siemiradzkiego 31, 31-137 Krakow.

W odpowiedzi na pismo, z dnia 27 wrzesnia ( 0 sposobach realizacji zalecen pokontrolnych,
w zwiazku z przeprowadzong przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie w
okresie od 30 marca 2006 r. do 17 maja 2006 r. kontroli uprzejmie informujg, ze:

1.W zakresie dostosowania zatrudnienia w placéwce, o ktorym mowi paragraf 22 ust.5
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 roku, w sprawie placowek
opiekuficzo — wychowawczych ( Dz. U. z 2005 r., nr 37, poz.331) informuj¢, ze zostaly
podjete dziatania o dostosowaniu zatrudnienia w porze nocnej do obowigzujacych przepisow.
0d 01 listopada 2006 roku opieke nocng w placéwce sprawowac bedzie dwoch pracownikow
tj. opiekun nocny i wychowawca.

2. W przypadku wychowanek - * pismo z dnia 02 grudnia 2005 roku Sad
Rejonowy dla Krakowa Podgorza 1 Sad Rejonowy w Myslenicach
postanowienie z dnia 24 wrze$nia 2004 roku i pismo z dnia 27 maja 2005 roku, wyrazit zgodg
na zwalnianie do domu rodzinnego w dni wolne od nauki szkolnej wedtug uznania dyrektora.

Opiekun dziecka podpisywal wowczas o$wiadczenie, w kitdrym zawarty byt czas pobytu
wychowanki w $rodowisku rodzinnym i zobowigzanie opiekuna do ponoszenia pelnej
odpowiedzialnosci podczas pobytu za zycie i zdrowie.

W zakresie realizacji tego zapisu w/g rozporzadzenia z 14 lutego 2005 roku paragraf 19 ust.3
placowka od wrzesnia 2006 roku opracowata umowy okre$lajace szczegotowe zasady
pobytu dziecka w $rodowisku rodzinnym w dni wolne od nauki szkolnej w przypadku
wychowanek, ktére posiadajg zgodg sadu na taki pobyt. Umowy o ktérych mowa powyzej
sukcesywnie wprowadzane sg w Zycie.

7 powazaniem




