Protokét z kontroli

Prowadzgcy kontrolg:

- inspektor Dziaty Rehabilitacji — Sylwia Kowalczyk — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 75/201 0,

- inspektor Dziatu Rehabilitacji - Katarzyna Bryja — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 76/2010,

Informacji ze strony jednostki udzielali;
- kierownik warsztaty -- Pawel Piotrowicz

Cel Kontroli :
Dziatalnos¢ Warsztatu prowadzonego przez Szpital Specjalistyczny im. dr J. Babinskiego

Rodzaj Kontroli :
Kontrola planowana

Podstawa prawna kontroli: -

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 r Nr 123, poz.776 z pbZniejszymi Zmianami) oraz
przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz.U. z 2004 . Nt 63, poz. 587)

Przedmiot kontroli:
1) prawidlowosé w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu

Dzialalnos¢  Warsztatu reguluja przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz Zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U
z 1997 r Nr 123, poz.776 z pézniejszymi zmianami), przepisy rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow

Warsztat dziala w siedzibie przy ul. dr J. Babinskiego 29 w Krakowie. Kierownikiem

Warsztatu jest Pawcl Piotrowics, Warsztat obejmuie programem rehabilitacvinvm 40 osdb

niepelnosprawnych ze  schorzeniami: zaburzenia psychiczne, schizofrenia, zespoly
urojeniowe, depresyjne i psychoorganiczne.

I Kontrola prawidtowosci zatrudnienia i kwalifikacji Kadry Warsztatu-

Na podstawie akt osobowych stwierdzono iz w Warsztacie zatrudnione g nastepujace

osoby :

- kierownik — wyksztalcenie wyzsze — psychologia (UJ), studia podyplomowe zarzadzanic w
organizacji pomocy spolecznej (Wyzsza Szkola Administracji), umowa o prace | etat,

- mlodszy asystent terapeuta — wyksztalcenie wyzsze — inzynier rolnik (AR), ukonczony kurs
dla instruktoréw terapeutéw z Warsztaiow Terapii Zajeciowej 63 godziny, umowa o prace 1
etat,




- kierowca — wyksztalcenie $rednie, technik mechanik, umowa o pracg 0,5 etatu,

- instruktor terapii / pielegniarka — tytul terapeuty zajgeciowego (Medyczne Studium
Zawodowe), prawo wykonywania zawodu pielegniarki, umowa o pracg 0,5 etatu + 0,5 etatu,

- miodszy asystent fizjoterapeuta — tytul technika fizjoterapii (Medyczne Studium
Zawodowe), wyksztatcenie wyzsze — kierunek fiz) oterapia (AWF), umowa o pracg 1 etat,

- terapeuta mlodszy asystent — wykszialcenie wyzsze — filologia polska (UJ), umowa o pracg
I etat,

- instruktor terapii zajeciowej — tytul instruktora terapii zajeciowej (Medyczne Studium
Zawodowe) odpis dyplomu, umowa o pracg 1 etat,

- psycholog - wyksztalcenie wyzsze — psychologia stosowana (UJ), umowa o pracg 0,6 etatu,

- sprzataczka — wyksztalcenie zawodowe, umowa o pracg 0,5 ctatu,

- pracownik_socjalny / instruktor terapii zajeciowej — tytut pracownika socjalnego (Szkota
Policealna Pracownikéw Shizb Spotecznych), wyksztalcenie wyzsze w zakresie pracy
socjalnej (UJ), umowa o pracg 0,5 etatu -+ 0,5 etatu,

- mtodszy asystent plastyk terapeuta — wyksztalcenie wyzsze — malarstwo (ASP), 0,4 etatu,

- plastyk terapeuta — wyksztatcenie wyzsze w zakresie grafiki (ASP), ukonczone studium
pedagogiczne na ASP, umowa o prace 0,8 etatu,

- starszy sekretarz medyczny wykonujacy obowiazki terapeuty - tytul asystenta psychologa
(Policealne Studium Zawodowe Krakowska Szkota Gospodarcza), kurs dla instruktoréw
terapeutow z Warsztatéw Terapii Zajeciowej 63 godz., umowa o pracg 1 etat.

Skontrolowano akta wszystkich pracownikéw Warsztatu i ustaiono :

a) Akta osobowe 0sdb zatrudmionych w  Warsztacie sa  prowadzone zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oOraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz.U. Nr 62, poz. 286 z poin. zm.).

b) Kwalifikacje 4 osob zatrudnionych na stanowiskach: terapeuta miodszy asystent, instruktor
terapii  zajeciowej, milodszy asystent plastyk terapeuta, plastyk sa niezgodne
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 stycznia 2005r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach min: terapeuty zajgciowego.

¢) Liczba 0s6b zatrudnionych w Warsztacie oraz etatow jest zgodna z umowa oraz aneksami
zawartymi z MOPS, a takze pismem nadestanym w dniu 07.05.2010r. Zatrudnionych jest 13
os6b na 10,8 etatow.

d) W szesciu przypadkach nazwy wystepujacych w Warsztacie stanowisk sa niezgodne
z obowiazujacym aneksem nr 4/2009 do umowy 51 1/DR/MOPS/04.

Na tym protokét zakonczono. Protokot zawiera 2 ponumerowane strony.

Pouczenie :
Jednostka moze na pismie zglosiC zastrzezenia fub zhozyé wyjasnienia w zwigzku z
wynikami kontroli w terminie 7 dni od daty przedtozenia protokolu kontroli do podpisu.

Kontrolujacy : Warsztat :
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W nawigzaniu do tresci protokotu z kontroli prawidiowo$ci w zakresie zatrudnienia

Py

i kwalifikacji kadry Warsztatu Terapii Zajgciowe] przeprowadzonej w dniu 14 maja 2010
roku pragne zastrzec, ze nie zgadzam sig ze stwierdzeniami punktu b) ustalen. Wszyscy
pracownicy WTZ majg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie by prowadzié zajecia z
osobami chorymi psychicznie. Szpital, zatrudniajac terapeutdw, kierowat sig ich
wyksztatceniem i doéwiadczeniem zawodowym.

1.Zatrudniona-plastyk terapeuta, ukoriczyta Akademig Sztuk Pigknych
Wydziat Grafiki w 1996 roku. W frakcie studiow zalicza 2-letnie Studium Pedagogiczne na
tej uczelni. Rozpoczeta prace 2 osobami chorymi psychicznie w 1997 roku
w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Vita” w Nowej Hucie na stanowisku instruktora
terapii zajeciowej. Od 2005 roku pracuje w Szpitalu Babifskiego, w WTZ od 1.01 2008 .
Posiada ukofczony kurs przewadnikdw po Krakowie pozwala jej na poszerzanie ogoinej
wiedzy podopiecznych — niepetnosprawnych podczas wycieczek do muzedw i zwiedzania
zabytkow. Ma bardzo dobry kontakt z osobami chorymi psychicznie. W trakcie swojej
kariery zawodowej $cisle wspdtpracuje i korzysta z wiedzy psychologdw zatrudnionych w
tych placowkach.

Z.leor'tczy{a filologie polska UJ , w trakcie studiéw ukonczony kurs
pedagogiczny. Po studiach pracuje w charakterze nauczyciela szkoty specjainej - rok
szkolny 1978/79.

W Szpitalu Babinskiego pracuje od 1982 r., prowadzgc zawsze pracg terapeutyczng z
pacjentami. Przez okres roku uczgszcza na zajecia psychodramy, by poszerzyé swojg,
wiedze z tego zakresu Jest doskonalym terapeuta, potrafiagcym poprowadzi¢ zespot
aktorski, ktéry stworzyla w WTZ, adaptujac i analizujgc utwory Mrozka, Szaniawskiego,

Nowaka i innych.




Tworzy z pacjentami scenariusze odwolujace sie w tresci do ich wiasnych przezyé. To do
niej przychodzg studenci, by podpatrze¢ metody pracy i czerpaé z jej do$wiadczenia.
O teatrze opowiada wspéttworzac prezentujac film o charakterze zajeé w WTZ

3.. ukonczyt Wydziat Malarstwa ASP w Krakowie w 1964 r.,
Od wielu lat zainteresowany twérczoscig 0séb chorych psychicznie. W WTZ pracuje od 1998
roku. Zawsze wspotpracujacy z psychologiem starat sie wypracowad jak najlepszy model
komunikacji z pacjentami. Uczag stosowania réznych technik malarskich i szerokiego
spojrzenia na $wiat i wejscia w doswiadczenia wtasne podopiecznych przekazuje im
nietuzinkowa wiedzg na wysokim poziomie. Dla uczestnikow WTZ stanowi jedyne praktyczne
bogate zrédto wiedzy. | duzy autorytet — uczestnicy czuja, ze maja oparcie w prawdziwym
tworcy. W trakcie swojej pracy jest niezwykle wnikliwy, wykorzystuje nabyte doéwiadczenia w
pracy ze studentami, tworzy i analizuje. W 2002 roku we wspoipracy z _
—redaguje i wygtasza w Munster (Niemcy) referat ,Realizacja
tendenciji twdrczych u oséb chorych psychicznie”. Doczekuje sig on wydania ksiazkowego.
Jest wspbtorganizatorem towarzyszacej wystawy malarstwa chorych psychicznie w
Alexander Krankenhaus — Munster.
W 2006 r. kolejna praca Miram Zechtig Westfalisch Nachrichten ,O metodach pracy z
malujacymi — chorymi psychicznie.
W Stanach Zjednoczonych, w roku 2000, w czasie rocznego urlopu, procz zajec
akademickich w Stanowym Uniwersytecie N,Y. W Buffalo prowadzi kurs dia osob dotknigtych
choroba psychiczna : ,Akwarele i techniki wodne”,
Prowadzi wyktady i zajecia warsztatowe w ramach szkolen organizowanych przez Fundacje
na Rzecz Chorych Psychicznie im.Tomasza Deca (od maja do listopada 2007 r.)
zorganizowanego w ramach Programu Operacyjnego Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego RP ,Edukacja Kuituraina. Upowszeéhnianie kultury”.
Dia dopetnienia obrazu dziatan Pana -naleZy dodagé, ze prowadzi on zajgcia ze
studentami podyplomowego studium Studium Pedagogicznego ASP w Krakowie, na temat
_metody pracy z pacjentami chorymi psychicznie potaczone Z prezentacja prac’.
Prowadzit tez zajecia na turnusach specjalistycznych dla tworcow chorych psychicznie
(Lewin Kfodzki, Zubrzyca)

4 Pani -oo ukoriczeniu Policealnego Studium Pracownikéw Socjalnych pracuje od
1996r. w WTZ, taczac stanowiska pracownika socjalnego i terapeuty. Petnita role terapeuty w
pracowni gospodarstwa domowego, przygotowujac uczestnikéw do wyuczenia
podstawowych czynnoéci domowych takich jak sprzatanie, pranie, przygotowywanie
prostych positkow. Takze, jako pracownik socjalny, pomaga rozwiktaé probiemy
podopiecznych zwiazane z czesto trudna sytuacja materialng, ,domowa, poszukiwaniem

pracy itp. Ukonczenie wymienionej szkoty dawato jej bardzo dobre przygotowanie do




specyficznej pracy z osobami chorymi psychicznie. Swoje umiej etnosci podwyzszala
koficzac studia socjologii UT w 2002 roku — kierunek praca socjalna. Jest doskonatym
fachowcem, z bardzo dobrym kontaktem z niepelnosprawnymi uczestnikami WTZ.

Takze dala sie poznaé jako organizator i petni od kilku lat funkcje zastepcy kierownika WTZ.

Jednoczesnie, zgodnie ze stanowiskiem Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie
psychiatrii drn. med. Krzysztofa Walczewskiego, brak ukoniczenia szkoty medyczne] w
zawodzie terapeuty zajeciowego nie uniemozliwia zatrudnienia osoby, spetniajacej podstawy
programowe dla terapeuty zajeciowego o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dn.21.01.2005 r. ,na stanowisku terapeuty.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy stwierdzié, ze wszystkie osoby zatrudnione na
stanowisku terapeuty posiadajg wymagane kwalifikacje.

Wobec powyzszego w zataczeniu odsytamy 2 egzemplarze protokofu z kontroli bez

podpisu.




