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OPINIA

Ogélna ocena zgodnosci funkeji audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Krakowa to generalnie zgodne®.
,Generalnie Zgodne” oznacza, ze dokonujgcy oceny wyciggnat wnioski, ze odpowiednia struktura, polityki
oraz procedury dziatalnosci audytu jak réwniez procesy, w ktérych sg one stosowane s3 zgodne z
wymaganiami indywidualnych standardéw Ilub elementu Kodeksu Etyki pod wszystkimi istotnymi
wzgledami. Dla serii i kategorii oznacza to, ze istnieje generalna zgodnos¢ z wiekszoscig indywidualnych
standardéw i elementéw Kodeksu Etyki w obrebie serii i kategorii i co najmniej czesciowa zgodnos¢ z
pozostatymi standardami danej serii, w ktdrych nie stwierdzono catkowitej zgodnosci. Mogg wystgpié
znaczace mozliwosci poprawy, ale te dziatania nie mogg dotyczy¢ sytuacji, w ktdrych jednostka nie
zastosowata Standardéw IIA, Kodeksu Etyki IIA, faktycznie ich nie wprowadzita lub nie osiggneta
podstawowych celdw dziatalnosci audytu.

Ws$réd mocnych stron Audytu wewnetrznego w UMK wskazujemy wysokie kompetencje audytordow oraz
podejscie wzmacniajgce wartos¢ AW w catej organizacji (nastawienie na usprawnienie dziatan oraz rola AW
w zakresie audytow ISO oraz zarzadzania ryzykiem).

Jednoczesnie jednak zwracamy uwage na konieczno$¢ uzgodnienia z kierownictwem stopnia, w jakim AW
ma dostarcza¢ zapewnienia, a w jakim ma usprawnia¢ organizacje. W zaleznosci od tych uzgodnien nalezy
w odpowiedni sposéb zmodyfikowaé proces audytu. Nalezy przy tym pamieta¢ o zachowaniu obiektywizmu
ocen przy przyjmowaniu przez AW rdl nieaudytowych.

Zwracamy réwniez uwage, ze istotny wptyw na osigganie zgodnosci wywiera sama organizacja, a w
szczegblnosci dojrzatos¢ fadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli. Standardy
wymagajg wzajemnego oddziatywania AW i zarzadzania ryzykiem, a w szczegélnosci wykorzystywania
zarzadzania ryzykiem przez AW w swoich dziataniach.

Ponizej przedstawiamy naszg ocene zgodnosci z poszczegdlnymi standardami.

! Pozostate mozliwe opinie to:

CZ - ,,Czesciowo zgodne” oznacza, ze dokonujagcy oceny wyciggnat wnioski, ze w dobrej wierze podejmowane sg wysitki, aby uzyskac¢ zgodnosé

z wymaganiami indywidualnych standardéw lub elementu Kodeksu Etyki, w obrebie serii i kategorii standardéw, ale nie osiggnieto kilku zaktadanych
gtéwnych celéw. Wskazuje to na znaczace mozliwosci poprawy w efektywnym wdrazaniu Standardéw IIA i Kodeksu Etyki lub osiggniecia celéw
dziatalnosci audytu wewnetrznego. Niektére braki moga by¢ poza obszarem decyzji i dziatalnosci merytorycznej audytu wewnetrznego i moga
skutkowac zaleceniami dla kierownictwa wyzszego szczebla.

NZ — “Nie jest Zgodne” oznacza, ze dokonujacy oceny wyciggnat wnioski, iz audyt wewnetrzny nie posiada wiedzy, nie podejmuje w dobrej wierze
wysitku w ceku osiggniecia zgodnosci lub nie jest w stanie osiggngé wiekszosci / wszystkich indywidualnych standardéw lub elementu Kodeksu Etyki,
serii i kategorii standardéw. Takie braki bedg miaty znaczacy negatywny wptyw na efektywnos$¢ dziatalnosci audytu wewnetrznego oraz jej
mozliwosci przynoszenia korzysci organizacji. Moga réwniez mie¢ wptyw na znaczne mozliwosci poprawy wigczajac w to dziatania kierownictwa
wyzszego szczebla.
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SAMOOCENA AW

STANDARD OCENA AuditSolutions
UMK

1000 — Cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ GZ GZ
1010 - Uznawanie Definicji audytu wewnetrznego, Kodeksu etyki i Standardéw w ez z
karcie audytu wewnetrznego
1100 — Niezaleznosc¢ i obiektywizm GZ GZ
1110 - Niezaleznos¢ organizacyjna GZ GZ
1111 Bezposrednia wspotpraca z Rada GZ GZ
1120 - Indywidualny obiektywizm GZ GZ
1130 - Naruszenie niezaleznosci lub obiektywizmu GZ GZ
1200 — Biegtos¢ i nalezyta staranno$¢ zawodowa GZ GZ
1210 - Biegtos¢ Gz GZ
1220 — Nalezyta starannos¢ zawodowa GZ GZ
1230 — Ciggty rozwdéj zawodowy Ccz cz
1300 — Program zapewnienia i poprawy jakosci cz cz
1310 — Wymagania dot. programu zapewnienia i poprawy jakosci cz cz
1311 — Oceny wewnetrzne Ccz Ccz
1312 - Oceny zewnetrzne cz cz
1320 — Sprawozdawczo$¢ dotyczaca programu zapewnienia i poprawy jakosci GZ GZ
1321 — Uzycie formuty ,,zgodny z Miedzynarodowymi standardami praktyki z &7
zawodowej audytu wewnetrznego”
1322 — Ujawnienie braku zgodnosci ND ND
2000 — Zarzadzanie audytem wewnetrznym GZ GZ
2010 - Planowanie Gz GZ
2020 — Informowanie i zatwierdzanie GZ GZ
2030 — Zarzadzanie zasobami GZ GZ
2040 — Zasady i procedury GZ GZ
2050 — Koordynowanie cz cz
2060 — Sktadanie sprawozdan kierownictwu wyzszego szczebla i radzie GZ GZ
2070 — Ustugodawca zewnetrzny a odpowiedzialnos¢ organizacji za audyt ND ND
wewngtrzny
2100 — Charakter pracy GZ GZ
2110 - tad organizacyjny cz Ccz
2120 - Zarzadzanie ryzykiem GZ GZ
2130 - Kontrola Gz GZ
2200 — Planowanie zadania GZ GZ
2201 - Aspekty planowania GZ GZ
2210 - Cele zadania GZ GZ
2220 — Zakres zadania GZ GZ
2230 — Przydziat zasobdw do realizacji zadania GZ GZ
2240 — Program zadania GZ GZ
2300 — Wykonywanie zadania GZ GZ
2310 — Zbieranie informacji GZ GZ
2320 — Analiza i ocena GZ GZ
2330 — Dokumentowanie informacji Gz GZ
2340 — Nadzorowanie zadania GZ GZ
2400 — Informowanie o wynikach GZ GZ
2410 - Kryteria informowania GZ GZ
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2420 — Jako$¢ informacji GZ GZ
2421 - Btedy i pominiecia ND ND
2430 - Uzycie formuty ,przeprowadzono zgodnie z Miedzynarodowymi o7 o7
standardami profesjonalnej praktyki zawodowej audytu wewnetrznego”

2431 - — Ujawnienie nieprzestrzegania ND ND
2440 — Przekazywanie wynikow GZ GZ
2450 — Ogodlne opinie ND ND
2500 — Monitorowanie postepow GZ GZ
2600 — Informowanie o akceptacji ryzyka przez kierownictwo ND ND
3. KODEKS ETYKI 1A GZ GZ
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