STATUT

SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 135
IM. KSIECIA KRAKA

W KRAKOWIE

KRAKOW, 30 LISTOPADA 2017 ROKU



Spis treSci

Rozdziat 1
Nazwaityp szkoly..........oooiiii str. 1
Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola ........................o str. 2
Rozdziat 3
Organy przedszkola ...............c.c.coooiiiiiii str. 15
Rozdziat 4
Organizacja przedszkola .....................cc str. 23
Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola .................... str. 34
Rozdziat 6
Dzieci przedszkola ..............c.coooiiiiiiiiiiii str. 46
Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola ............................. str. 49
Rozdziat 8
Zasady gospodarki finansowej ..................ocoi str. 50
Rozdzial 9

Postanowienia KOACOWE .........oovireiiiiiie i, str. 51



Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoly

§1

—_

. Samorzadowe Przedszkole Nr 135 im. Ksiecia Kraka w Krakowie, zwane dalej
,Przedszkolem”, jest przedszkolem samorzadowym.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Stepnia 1.

3. Przedszkole ma 7 oddzialéw zlokalizowanych przy ul. Stepnia 1 w Krakowie.

4. Samorzadowemu Przedszkolu Nr 135 w Krakowie nadano imie Ksiecia Kraka.

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Krakéw. Zadania
i kompetencje rady gminy i prezydenta okresla ustawa Prawo O$wiatowe.

o)

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola
Nr 135 im. Ksiecia Kraka w Krakowie;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Samorzadowym Przedszkolu Nr 135 im. Ksiecia Kraka w Krakowie;

3) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego
Przedszkola Nr 135 im. Ksiecia Kraka w Krakowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) dziecku chorym - nalezy przez to rozumie¢ kazde odstepstwo od w pelni
zdrowego organizmu;

6) statucie - nalezy rozumie¢ statut Samorzadowego Przedszkola Nr 135 im. Ksiecia
Kraka w Krakowie;

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Krakow;

8) organie nadzorujacym - nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora
Oswiaty;

9) specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ specjalistow wykonujacy w przedszkolu,
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci
psychologéw, pedagogow, logopedow i terapeutéw pedagogicznych;

10) poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub
poradnie specjalistyczne.



Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3
1. Gléwnym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie caloSciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania

i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych

mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenia dos$wiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra oraz piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiaga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu = doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoyj,
zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa;

3) wspieranie  aktywnosci  dziecka  podnoszacej poziom  integracji
sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazenn i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowary;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnoé¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoé¢ dziecka, w tym
wrazliwosé¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, érodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania
wytworow swojej pracy;

12) wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartoéci i norm spolecznych, ktérych Zrédltem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego - kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dzieciom polega  na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.



3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu

wynika w szczegélnoSci:

1)
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)
)
)
)
)
)
)
)
0
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z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emogji;

ze szczeg6lnych uzdolniery;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

4. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom

nauczyciele oraz specjaliéci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu

pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

7. Do zadann Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno
- pedagogiczne;j;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar
godzin dla poszczegodlnych form, ktére beda realizowane;

uzgadnianie z  rodzicami dzieci; poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
,poradniami”;  placobwkami  doskonalenia  nauczycieli; = innymi
przedszkolami, szkolami i placéwkami; organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci

i mlodziezy warunki wspélpracy w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacego na



8. Do

zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialarni majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
zadan  nauczycieli i  wychowawcéw  grup  wychowawczych

w Przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania;

wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnoSci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektéw dzialan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji,

a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakoriczona analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

9. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

)

prowadzenie badant i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu
Przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych
problemoéw dzieci i mtodziezy;



5) minimalizowanie skutkéw zaburzei rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialain mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieri dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci,

w tym barier i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspoélpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnieni dzieci oraz przyczyn
niepowodzeri edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola:

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badarn diagnostycznych  dzieci z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie w celu rozpoznawania trudnosSci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;



rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne

uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢

o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych

niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we wspoélpracy z rodzicami

dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni
ucznidow oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

N
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rodzicéw dziecka;

dyrektora Przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

13. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z dzie¢mi w formie:

1)
2)
3)

)
5)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

porad i konsultacji;

przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.

14. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie

uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest
uzasadnione potrzebami dzieci.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w
funkcjonowaniu

w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola.
Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwana dalej ,zindywidualizowang Sciezka” jest organizowana
dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowaé¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang Sciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 21, dotacza sie dokumentacje
okresélajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w Przedszkolu;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze
wzgledu na stan zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
udzialu dziecka w zajeciach wychowania przedszkolnego wspodlnie
z oddzialem przedszkolnym;

3) w przypadku dziecka uczeszczajacego do Przedszkola - takze opinie
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 21, publiczna poradnia we
wspotpracy z Przedszkolem oraz rodzicami dziecka przeprowadza analize
funkcjonowania dziecka uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez
przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 21, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych,

a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego wspdélnie z oddzialem przedszkolnym;

2) okres objecia dziecka zindywidualizowana $ciezka, nie dluzszy jednak niz
rok szkolny;

3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczer
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola.

Dziecko objete zindywidualizowana $ciezka realizuje w Przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Przedszkola ustala, z uwzglednieniem
opinii, o ktérej mowa w ust. 21, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac
koniecznos¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang
Sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka
w Przedszkolu.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe - w zwigzku
z posiadanymi orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy Prawo o$wiatowe - w zwigzku z
posiadanymi orzeczeniami
o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



30.

31.

32.

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;
oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych
dziatant majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 29, wynika, ze mimo
udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor
przedszkola, za zgoda rodzicéw dziecka wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana réwniez
rodzicom dzieci poprzez organizowanie i prowadzenie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Szczegotowe regulacje w zakresie udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wynikajace z obowiazujacego prawa oswiatowego
zawiera procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

w Samorzadowym Przedszkolu Nr 135 im. Ksiecia Kraka w Krakowie.

§5

1. Przedszkole organizuje zajecia z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego - podstawa organizacji ksztalcenia
specjalnego
w Przedszkolu jest art. 127 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Przedszkola zapewnia:

1) realizacje zalecett zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe - korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne o charakterze terapeutycznym);
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5)

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w
szczegOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami

pelnosprawnymi.

Dla kazdego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego zespol, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy zajecia

z dzieckiem, opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej programem,

okresla:

1)

zakres i spos6b dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z dzieckiem;

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym -
w zaleznosci od potrzeb na komunikowanie si¢ dziecka z otoczeniem
z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym, w tym

w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego - dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spolecznie - dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 wustawy Prawo o$wiatowe - korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne, inne
o charakterze terapeutycznym);

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz - w zaleznosci od potrzeb -
zakres wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

w przypadku dzieci niepelnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb -
rodzaj i spos6b dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do
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10.

rodzaju niepelnosprawnoéci dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania
technologii wspomagajacych to ksztalcenie;
7) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwodci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 uczniéw.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu, albo
2) 30 dni od dnia zlozenia w Przedszkolu orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku szkolnym.
W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek Dyrektora Przedszkola przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
ocene efektywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we
wspolpracy z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia
specjalistyczna, a takze - za zgoda rodzicéw dziecka - z innymi podmiotami.
Rodzice dziecka maja prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze
w  opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 4 i 9. Dyrektor
Przedszkola, zawiadamia pisemnie, droga e-mailowa rodzicéw dziecka
o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym
spotkaniu  zespolu. Ponadto rodzice dziecka otrzymuja kopie
wielospecjalistycznych ocen i IPET-u.
Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

12



11

lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

. Szczegblowe regulacje w zakresie warunkéw organizowania ksztalcenia,

wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych i niedostosowanych
spolecznie =~ wynikajacych z obowiazujacego prawa oswiatowego zawiera
procedura organizacji procesu wspierania dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w Samorzadowym Przedszkolu Nr 135 im. Ksiecia Kraka
w Krakowie.

§6

1. Zadania Przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa.

2. W Przedszkolu obowigzuje procedura bezpieczenistwa, do ktérej przestrzegania

zobowiazani sg wszyscy pracownicy Przedszkola.

3. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:

1)
2)

6)

7)

8)

wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;

w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych koniecznoécig opuszczenia sali
zaje¢ przez nauczyciela dopuszcza sie mozliwos$¢ sprawowania w tym czasie
opieki nad dzie¢mi przez pracownika obstugi np. pomocy nauczyciela;
podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje
dwoéch opiekunow;

podczas wycieczek zapewnia sie opieke co najmniej 1 osoby na 10 dzieci;

w Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw
lekarskich poza udzielaniem pierwszej pomocy:

a) w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka Nauczyciel lub Dyrektor
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice s3a zobowiazani do
niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola;

b) w przypadkach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe
z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow;

sprzet, z ktérego korzystaja dzieci w budynku i ogrodzie Przedszkola jest
sprawny i bezpieczny;

w Przedszkolu obowigzuje regulamin korzystania z przedszkolnego ogrodu
i placu zabaw;

gorace positki sa spozywane wylacznie w czeéci jadalnej wyodrebnionej
w salach poszczegélnych grup pod nadzorem nauczycieli i pomocy
nauczycieli.

4. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez

1)

wdrazanie do dbalosci o higiene osobista;
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przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

zachowanie wtladciwych proporcji miedzy zajeciami organizowanymi
w budynku i zajeciami na powietrzu, przy uwzglednieniu odpowiednich
warunkéw atmosferycznych i alertéw smogowych;

zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie;

przygotowywanie przez przedszkolna kuchnie zdrowych, zbilansowanych
positkow zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz wytycznymi i
normami Sanepidu.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

)

wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia dzieci;
przeprowadza zajecia z pielegniarka, lekarzem i dietetykiem;

organizuje dla dzieci warsztaty z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbalosci o zdrowie
i higiene;
aktywnie uczestniczy w réznych projektach i konkursach promujacych
zdrowy styl zycia, organizowanych przez rézne instytucje i organizacje z
zewnatrz,
zacheca dzieci do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych poprzez

organizowanie takich form dla dzieci oraz poprzez udzial w réznych
imprezach sportowych organizowanych przez srodowisko lokalne.

. W zakresie wypracowania formy wspotdziatania z rodzicami Przedszkole:

1)

traktuje rodzicow jak partner6w aktywnie uczestniczacych w zyciu
Przedszkola - wybdér Rady Rodzicow bedacych reprezentantami rodzicow
dzieci korzystajacych ze §wiadczen Przedszkola;

wypracowuje efektywne sposoby komunikacji z rodzicami poprzez wiaczanie
rodzicow w dzialania przedszkola:

a) udzial rodzicow w zajeciach otwartych, dniach otwartych, oraz
uroczystoSciach  przedszkolnych takich jak np. pasowanie na
przedszkolaka, Mikotaj, Dzienn Babci i Dziadka czy Dziert Matki, Ojca,
Piknik Rodzinny, itp.;

b) organizowanie dla dzieci i ich rodzicéw konkurséw rodzinnych;

c) przedstawiane rodzicom w formie gazetki Sciennej tresci pedagogicznych,
wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych;
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d) organizowanie cyklicznych spotkan ze specjalistami, w trakcie ktérych
rodzice moga skorzysta¢ z wiedzy i porad psychologa, dietetyka,
protetyka stuchu, ortoptystki, logopedy, itp. - wg zapotrzebowania
zgloszonego przez rodzicow;

e) organizowanie dla rodzicow szkolenia z zakresu udzielania matym
dzieciom pierwszej pomocy przedmedycznej w stanach: utrata
przytomnosci dziecka, zadlawienia u niemowlecia i dziecka, zatrzymania
pracy serca, zranienia, krwotoku, ugryzienia owadoéw i kleszczy, ztaman
i oparzen, cialo obcego w nosie, uchu, oku; kompletowanie apteczki;

f) zapraszanie i zachecanie rodzicow do udziatu w akcjach charytatywnych
organizowanych i przeprowadzanych w Przedszkolu, jak np. Szlachetna
Paczka;

g) realizowanie programu dobrej adaptacji;

h) ujednolicacie oddziatywan wychowawczych z rodzicami;

i) wspieranie rodzicow w wychowaniu - poprzez umozliwienie im
kontaktow

z psychologiem, jak réwniez udzielanie rzetelnej informacji o dziecku
przez nauczycieli, pomoc w rozwigzywaniu probleméw;

j) organizowanie regularnych dyzuréw Dyrektora i Nauczycieli dla

rodzicow;

k) organizowanie przez Dyrektora Przedszkola przynajmniej raz w roku, na
poczatku roku szkolnego, informacyjne zebranie z rodzicami;

) organizowanie przez Nauczycieli Przedszkola zebrani z rodzicami dzieci
uczeszczajacych do poszczegélnych grup wychowawczych wedlug
potrzeb, réwniez na wniosek rodzicow dzieci z danej grupy
wychowawczej.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8
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1. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
i odwolywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny;

4) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;

5) kieruje polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianiem i zwalnianiem
nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

6) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

8) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnoé¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

10)co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw
ich poprawy;

11)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12)wspoltdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

13)stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej Przedszkola;

14)odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczefi o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
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15)wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
a) skredlenia dziecka =z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego; dziecko to, na
wniosek dyrektora przedszkola zostaje przeniesione do oddzialu bez
wyzywienia i korzysta
z pieciogodzinnej bezplatnej opieki, nauki i wychowania;

b)nadania stopniu awansu nauczyciela kontraktowego;
16)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki

i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

17)gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do
dokonywania oceny ich pracy;

18) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
19) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola.

. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegétowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Miasta Krakéw w zakresie dziatalnosci
Przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy

dzieciom i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw
nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

17



4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowymy

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadann wspétpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i rodzicami.

9. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym

zakresie.

10. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem.

11. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
wpisujac go do zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

12. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne. Pracownicy czytaja tre$¢ zarzadzenia
dostarczonego im przez osobe wyznaczong do organizacji obiegu informacji
w przedszkolu i potwierdzaja fakt zapoznania sie z nim czytelnym podpisem na
datowanej liscie.

§9

1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadann dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez
bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnoé¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej Przedszkola.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ,Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola;

N

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw w Przedszkolu;

=~ W

uchwalenie statutu Przedszkola;

Q1

)

)

) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
)

) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci;
)

©))

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeri, nagréd i innych
wyroznien;

6) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania

przedszkolnego;

7) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora.
8. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoéch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

4) przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdl) przygotowuja projekt statutu
Przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej;
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5) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkéw.

10. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Teksty uchwat sa rejestrowane
i przechowywane osobno.

12. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Przedszkola.

13. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb glosowania, formy i sposéb protokotowania
i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady okresla
~Regulaminu dzialalnosci Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 135 im.
Ksiecia Kraka w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicéow, ktéra jest organem kolegialnym
Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu
wychowawczego i programu profilaktyki Przedszkola;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) uchwalanie propozycji wysokosci sktadek rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do tut. Przedszkola;

4)  uchwalanie corocznego preliminarza Rady i jego zmian;
5) podejmowanie uchwatl dotyczacych zywienia dzieci w przedszkolu.

4. Do kompetencji opiniodawczych Rady nalezy:
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1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora
Przedszkola;

3) opiniowanie statutu, programu i planu pracy Przedszkola oraz ewentualnych
projektéw, eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla
Przedszkola;

4) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do
przedszkolnego programu nauczania;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeri, nagréd i innych
wyrdznien.
5. Do uprawnient Rady naleza:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora;

2) wystepowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Przedszkola;
3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola;

6) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady po zbadaniu
sprawozdania przez Komisje Rewizyjng i przedstawieniu przez nig opinii
w tej sprawie.
6. Ponadto do zakresu dziatari Rady Rodzicow nalezy:

1) organizowanie rodzicéw i Srodowiska spotecznego do realizacji programu
rozwoju Przedszkola;

2) popularyzowanie wiedzy o wychowaniu i dzialaniach edukacyjnych
w Przedszkolu;

3) pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w realizowaniu funkcji
Przedszkola, w podnoszeniu jakosci pracy;

4) organizowanie prac spoleczno - uzytecznych na rzecz Przedszkola;

5) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw Przedszkola oraz podejmowanie
dziatan stuzacych pozyskiwaniu funduszy na rzecz Przedszkola;

6) wzbogacanie wyposazenia Przedszkola;
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7) wspotudzial w organizowaniu zaje¢ dodatkowych dla dzieci;

8) rozwijanie, z pomoca Rady Pedagogicznej poradnictwa wychowawczego dla
rodzicow;

9) organizowanie pomocy dzieciom ubogim uczeszczajacym do Przedszkola;

10) udzial w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej dzieci;

11) wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow przedszkolnych zgodnie z tradycja
srodowiska i regionu;

12)udzial w podnoszeniu higieny i kultury zdrowotnej, utrzymaniu ladu
i porzadku w Przedszkolu.

. Rada Rodzicéw moze wystapic:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

. Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, w ktérym
okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
. Zebrania Rady Rodzicéw sa protokolowane.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym
mowa w ust. 5.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw.

§11

. Organy Przedszkola dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw
tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu 2z nich mozliwosci swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji;
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2) zapewnialy biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola,

planowanych i podejmowanych dziatar lub decyzji.

. Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych

i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1)
2)
3)

)

zebrania z ogélem rodzicéw i nauczycielami;

zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;
zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej;

umieszczanie informacji i ogloszen na gazetce przedszkolnej oraz stronie
internetowej Przedszkola.

§12

Koordynatorem wspéldziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor
Przedszkola , ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezaca wymiane informacji.

Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumieny;
3) mediacje;

4) umozliwienie spotkania stron na neutralnym gruncie.

W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony moga sie¢ zwracag,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a organami

Przedszkola, strony moga zwracac sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

§13
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1. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego
przez organ prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest
uzgadniany z Rada Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczeszczania do
dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy
zadania przedszkola dyzurnego.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola,
w ktérym okre$la w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow;

N

liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

S W

)

) tygodniowy wymiar zajec religii;

) czas pracy Przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow;
)

5) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym zajmujacych stanowiska

kierownicze;

6) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) og6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
edukacyjnych i opiekuriczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  oraz  innych  zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci
przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

5. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do

zaopiniowania zakladowym organizacjom zwiazkowym.

6. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwiazkowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku.

7. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora Oswiaty,
zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
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8.

10.

11.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Przedszkola do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktérych w ust. 5 i 7 stosuje sie
odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po
30 wrzesnia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje pracy Przedszkola okreéla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan

i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwarn rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad

dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 14

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢é dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu
zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§15

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnieri oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

Zasady powierzania oddzialu i zadania wychowawcy oddziatu okreéla § 31.

§16

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na
celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
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2. Dyrektor powoluje zespét weczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany
dalej ,,zespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych
zadan nauczyciela.

3. W skiad zespotu wchodzi:
1) pedagog  posiadajacy kwalifikacje = odpowiednie do  rodzaju
niepelnosprawnoséci dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog,
tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;
3) logopeda;
4) inny specjalista - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadann zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy
w szczegolnoci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie

wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem
pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub
innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepéw dziecka;

4) analizowanie skutecznodci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego
wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziataii w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zesp6t szczegdélowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzing.

7. W przypadku dzieci, ktére ukoriczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach
wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3
dzieci,

z udziatem ich rodzin.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala

Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami
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oraz osobami (podmiotami) sprawujacymi piecze zastepcza nad dzieckiem)
dziecka.

9. Wspétpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy
rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie
pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do
potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy
z dzieckiem odpowiednich $srodkéw dydaktycznych i niezbednego
sprzetu.
§17

1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Warunki i sposéb organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, okreélaja
przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkéw i sposobu organizowania zajec¢
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu glebokim.

§18

1. Rodzice, osoby upowaznione zobowigzane sa przyprowadzac¢ do Przedszkola
dzieci zdrowe i czyste.

2. Do Przedszkola nie przyjmuje sie dziecka zakaznie chorego lub z widocznymi
objawami choroby: zakatarzone, przezigbione, kaszlace; nie moga one
przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

3. W przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola Nauczyciel
niezwlocznie powiadamia o tym rodzicéw, ktérych obowigzkiem jest
odebranie dziecka z Przedszkola w celu zapewnienia mu opieki medyczne;j.

4. Obowiazkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie
rodzicoéw, jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby:

1) podwyzszong temperature;

2) zmiany na skérze: wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ropne zapalenie spojéwek: biatko oka jest zaczerwienione, w oku zbiera sie
substancja ropna, ktéra wycieka lub zasycha w oku;

wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka - symptomy zmeczenia,
poirytowania, placz czestszy niz zwykle;

problemy z oddychaniem, spowodowane katarem, bélem gardta, kaszlem;
biegunke, wymioty;
symptomy choroby zakaZne;j.

Rodzice maja obowiazek odebraé¢ dziecko z przedszkola w najkrétszym czasie
po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.

Obowiagzkiem rodzica jest zglaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat.

Zobowiazuje sie rodzicow o zglaszanie nauczycielom grup wszystkich
przypadkéw zachorowarn dzieci na choroby zakaZne.

Rodzice dziecka, prawni opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem maja obowiazek osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 9.
Rodzice moga upowaznic¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, serie
i numer dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Upowaznienia
pozostajg w dokumentacji Przedszkola. Dziecko wydane zostanie osobie
upowaznionej po przedstawieniu dowodu osobistego.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo wydane osobie niepelnoletniej - rodzenstwu,
ktére ma ukonczone od 13 do 17 lat; woéwczas rodzice sa zobowigzani
sporzadzi¢ dodatkowe jednorazowe pisemne upowaznienie.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni
i odda¢ pod opieke nauczyciela.

Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenistwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Jesli dziecko bedzie sie opieralo, ptakalo lub z innych przyczyn nie bedzie
chcialo wyjs¢ z Przedszkola z osoba upowazniong przez rodzicéw; dziecko
nadal pozostanie pod opieka nauczyciela, a dyrektor Przedszkola lub inna
osoba upowazniona niezwlocznie skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami
w celu ustalenie dalszego postepowania.

Nauczyciel ma prawo odméwié¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na
swdj stan (np. nietrzeZwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
Rodzice maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola
w godzinach okres§lonych w umowie.
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16.

17.

18.

19.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej
osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od
zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dzialania zwiazane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami
lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z Przedszkola.
Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie
zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie
czasu, o ktérym owa w ust. 7, oraz niemoznosciag skontaktowania sie z nimi
badZz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje
o wezwaniu Poligji.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia
tego zadania stosownym orzeczeniem sagdowym.

§19

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy
oddziatu.

W oddziatach zatrudnione sa pomoce nauczycieli.

W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci skutecznosci
pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekuja sie danym
oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola. W razie
koniecznosci dokonania zmian przynajmniej jeden z nauczycieli prowadzi
grupe przez caly okres pobytu dzieci w Przedszkolu.

Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie
pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola
dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego
mozliwoéci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie
z Programem Wychowania Przedszkolnego i miesiecznym planem zaje¢ dla
danej grupy.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczeristwa, zaré6wno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw,
szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.
Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informujagc go o wszystkich sprawach dotyczacych
przedszkolakow.

Nauczyciel moze opuséci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osobie.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnoéci fizycznej. Szczegdélowe zasady okresla obowigzujaca
w Przedszkolu Procedura bezpieczenstwa.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja sie przy udziale
wymaganej liczby opiekunow.

Wycieczki i spacery dzieci poza terenem Przedszkola odbywaja sie za zgoda,
pisemnym os$wiadczeniem rodzicéw dziecka, po wczeéniejszym wypelnieniu
,Karty wycieczki” na dany rok szkolny, zatwierdzonej przez Dyrektora
Przedszkola. Dzieci udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecnosci
Nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych oséb - pomocy nauczyciela lub
rodzicow. Na kazde dziesiecioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.
Jezeli liczba dzieci wynosi dziesiecioro lub mniej na wycieczke lub spacer
dzieci udaja si¢ pod opieka nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionej
osoby. W przypadku korzystania ze $rodkéw transportu publicznego na
kazde piecioro dzieci przypada jedna osoba dorosta.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ Dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekéw dzieciom.

Rodzice podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki
pogotowia w przypadkach uzasadnionych.

Dzieci za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice
uiszczajq na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

17. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest

znajomosc i przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych.
§20
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10.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okreséla uchwata podjeta
przez Rade Miasta Krakowa wraz ze sposobem jej wykonania.

W Przedszkolu obowiazuje elektroniczny pomiar czasu pobytu dziecka
w Przedszkolu. Dzienny czas pobytu dziecka odnotowywany w czytniku kart
chipowych, sumowany jest w ujeciu miesiecznym w ten sposob, ze 30 i mniej
minut jest pomijane, a powyzej 30 minut zaokragla sie¢ w goére do pelnej
godziny. Za odbicie na czytniku karty chipowej odpowiada rodzic lub osoba
przyprowadzajaca - odbierajgca dziecko z przedszkola.

W wypadku odbicia karty po przyprowadzeniu dziecka, a nie odbicia jej
z winy rodzica przy wyijéciu, odplatnos¢ za godziny pobytu beda naliczane od
momentu zaznaczenia obecnoéci dziecka w czytniku do godz. 17.00.

W wypadku nie odbicia karty z winy rodzica po przyprowadzeniu dziecka,
a odbicie jej przy wyjsciu, odplatnoéé¢ za godziny pobytu beda naliczane od
godziny 6.30 do momentu zaznaczenia w czytniku wyjscia dziecka.

W wypadku nie odbicia karty z winy rodzica ani przy wejsciu ani przy
wyjsciu naliczany czas bedzie obejmowat godziny od 6.30 do 17.00.

W wypadku nie odbicia karty z winy Przedszkola - uszkodzenie czytnika:
w pierwszym dniu bedzie naliczany czas pobytu dziecku zadeklarowany
w umowie. W kazdym nastepnym dniu uszkodzenia czytnika - zgodnie
z zapisami w dziennikach zajec.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola wspdlnie z Rada Rodzicéw. W przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot kosztow wyzywienia w miesigcu
nastepnym.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby
positkow:

a) Sniadanie,

b) $niadanie, obiad,

¢) $niadanie, obiad, podwieczorek,

d) obiad, podwieczorek.

Dzieci moga korzystac z jednego, dwéch lub trzech positkéw w Przedszkolu,
odptatnosc¢ za positki wynosi: za obiad - 50% dziennej stawki zywieniowej,
pozostate 50% rozklada sie rownomiernie na pozostate dwa positki.

Rodzice wnosza oplate za korzystanie ze swiadczeri Przedszkola poza czasem
5 godzin dziennie bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz oplate za
zywienie za caly miesigc  z dolu, do 10 dnia kazdego miesigca
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kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, za ktéry nastepuje rozliczenie. Za
nieterminowe wnoszenie oplat beda naliczane ustawowe odsetki.

11. Wplaty moga by¢ dokonywane wybranym przez rodzicéw sposobem (np.
przekaz bankowy, pocztowy lub przez Internet).

12. Rodzic zobowigzuje sie¢ do  przyprowadzania i odbierania dziecka w
godzinach okreslonych w umowie. W przypadku wydtuzenia pobytu dziecka
poza czas okreSlony w umowie, dyrektor w trybie natychmiastowym
sporzadza aneks do umowy, okreslajacy rzeczywiste godziny korzystania z
przedszkola. Oplata stala ulega w tym przypadku odpowiedniemu
zwiekszeniu. W przypadku odmowy podpisania aneksu Dyrektor skresla
dziecko z listy korzystajacych
z przedszkola.

13. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

14. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi
Swiadczone przez przedszkole jest Dyrektor Przedszkola, a wnioskujacym
rodzice dziecka przedszkolnego.

§21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicéw.

2. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozklad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepelnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, pelniacy funkcje
wychowawcy, wustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 22

Ustala sie nastepujace formy wspoéldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:
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1) w miesigcu wrzeéniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktérego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialari wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej
dziecko rozpocznie nauke.

§23

1. W Przedszkolu zostalo utworzone stanowisko wicedyrektora:

1) powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje
Dyrektor
Przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego;

2) zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala Dyrektor
Przedszkola;

3) wicedyrektor Przedszkola:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny;
b) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ranach ich kompetencji;
c) zastepuje Dyrektora Przedszkola w czasie jego nieobecnosci.

4) szczegodlowe obowiazki wicedyrektora okreslaja dokumenty o nazwie: ,opis
stanowiska pracy oraz zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawniert”.

2. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuricza Przedszkola;

2) organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli;

3) przygotowanie projektow niektérych dokumentéw  organizacji
Przedszkola
(m.in. rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego zestawu
programéw, przydzialu czynnosci dodatkowych nauczycielom, planu
wewnatrz przedszkolnego doskonalenia nauczycieli);

33



4)prowadzenie = czynnosci  zwiagzanych z  organizacja = nadzoru
pedagogicznego, ewaluacja wewnetrzna przedszkola oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie
cigglosci realizacji planéw nauczania i wychowania;

6) nadzorowanie prowadzenia ksiegi protokotéw Rady Pedagogicznej;

)
7) prowadzenie zeszytu zarzadzen i komunikatow;
8) nadzorowanie obiegu informacji;

)

9) realizacja zadann zwiazanych z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego
w Przedszkolu;

10) sprawowanie nadzoru nad pelng realizacjg przez nauczycieli programoéw
dopuszczonych do realizacji;

11) obserwowanie zaje¢ i innych form pracy prowadzonych przez
nauczycieli
i specjalistow celem systematycznego doskonalenia ich pracy;

12) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

13) uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy i ocena dorobku
zawodowego za okres stazu nauczycieli;

14)wnioskowanie do Dyrektora o nagradzanie, wyrdéznianie i karanie

nauczycieli;

15)w  przypadku nieobecnosci Dyrektora spowodowanej chorobg,
zatwierdzanie biezacych dokumentéw finansowych;

16)hospitowanie = nauczycieli, = wydawanie zalecen  pokontrolnych
i pohospitacyjnych oraz egzekwowanie ich wykonania;

17) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowe;.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24

. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy.
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3. W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w przedszkolu sa pracownikami

lub urzednikami samorzadowymi.

5. Pracownikami administracji sa:

1) gtéwna ksiegowa;

2) specjalista ds. plac;

3) specjalista ds. administracji;

4) specjalista ds. zywienia i zaopatrzenia.

6. Szczegdlowe obowiazki gtéwnej ksiegowej okreslaja dokumenty o nazwie: "opis

stanowiska pracy" oraz "zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien".

1) Do podstawowych obowigzkéw gtéwnej ksiegowej nalezy:

a) prowadzenie rachunkéw jednostki;

b) prowadzenie kontroli wewnetrznej dokumentéw obrotu Srodkami
pienieznymi, rzeczowymi i skladnikami majatkowymi;

c) opracowanie planéw finansowych przy wspéludziale dyrektora
placowki;

d) sporzadzanie bilanséw i sprawozdan finansowych;

e) realizacja operacji bankowych;

f) ksiegowanie analityczne i syntetyczne.

7. Szczegblowe obowiazki specjalisty ds. plac okredlaja dokumenty o nazwie:

"opis stanowiska pracy" oraz "szczegélowy zakres obowigzkow".

1) Do podstawowych obowiazkéw specjalisty ds. ptac nalezy:

a) akltadanie kart wynagrodzeni na podstawie otrzymanych umoéw;

b) prowadzenie karty wynagrodzeni dla pracownikéw przedszkola.;

c)

d)

przekazywanie do archiwum karty wynagrodzefi na podstawie
rozwigzania stosunku pracy;

dokonywanie zmian po otrzymaniu odpowiedniej dokumentacji
w zakresie:

- wysokosci wynagrodzer;

- naliczania potracer;

- wyplat jednorazowych;

- zasitkéw rodzinnych;

- zasitkoéw platnych z Zus-u;

sporzadzanie list ptac dla pracownikéw AO oraz pedagogicznych na
podstawie kart wynagrodzen, na ktérych uprzednio nanosi potracenia
zgodnie z przepisami oraz przedlozonymi wykazami:

- potracen z KZP, PM;

- sktadki ZNP, Solidarnosé;

- sktadki PZU;
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- inne (czynsze, alimenty, pozyczki);

f) uzgadnianie naniesione potracenia z otrzymanymi wykazami;

g) zgodnie z otrzymanymi wykazami godzin ponadwymiarowych
sporzadzanie listy wyplat oraz odnotowuje naliczenia na Kkartotece
wynagrodzen;

h) naliczanie zgodnie =z obowiazujacymi przepisami skladki na
Ubezpieczenia Spoteczne i Fundusz Pracy oraz wyplacanych
wynagrodzen;

i) sporzadzanie i  przekazywanie  dokumentéw  zgloszeniowych,
rozliczeniowych i innych wynikajacych z przepiséw o Ubezpieczeniach
Spotecznych;

j) obstugiwanie programu PLATNIK;

k) dokonywanie korekt i wyjasnien rozbieznosci miedzy dokumentacja
znajdujaca sie w placéwce, a dokumentacja w ZUS;

) naliczanie i przygotowywanie do wyplaty w ustalonym terminie funduszu
nagrod (13-ta pensja) wg polecenia wyplat;

m) dokonywanie rozliczenia kartotek na koniec roku;

n) rozliczanie z Urzedem Skarbowym PIT-6w;

o) rozliczanie z Urzedem Skarbowym miesiecznych zaliczek na podatek
dochodowy;

p) przekazywanie ksiegowej zbiorczych zestawien list ptac na trzy dni przed
wyplata;

q) kompletowanie w teczkach catosci dokumentacji dotyczacej wynagrodzen;

r) wydawanie zaswiadczenia o zarobkach dla pracownikéw na podstawie
prowadzonych kart wynagrodzen;

s) wykonywanie wszystkie innych prac zwigzanych z likwidatura poboréw;

t) zapoznawanie sie na biezaco z przepisami i materialami dotyczacymi
przydzielonego zakresu pracy.

8. Szczegblowe obowigzki specjalisty ds. administracji  okredlajag dokumenty
o nazwie: "opis stanowiska pracy" oraz "szczegbétowy zakres obowiazkow".

1) Do podstawowych obowiazkéw specjalisty ds. administracji nalezy:
a) prowadzenie sekretariatu przedszkola;
b) przyjmowanie i rozdzial nadchodzacej korespondencji;
c) rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
d) przepisywanie korespondencji;
e) wysylanie korespondencji;

f) wystawianie ré6znorodnych drukéw i zaswiadczen;
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g) prowadzenie rozliczenn godzin ponadwymiarowych i platnych zastepstw
nauczycieli oraz prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych
pracownikéw administracyjno-obstugowych;

h) zamawianie drukéw przedszkolnych;

i) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
j) prowadzenie archiwum;

k) obstuga interesantéw, udzielanie informacji;

l)terminowe sporzadzanie sprawozdan wymaganych przez organ
prowadzacy

i nadzorujacy;

m) terminowe prowadzenie sprawozdawczosci w Systemie Informacji

Oswiatowej;
n) terminowe wysylanie sprawozdan PFRON;
0) opracowywanie sprawozdan GUS dotyczacych pracownikéw przedszkola;
p) prowadzenie dokumentacji przedszkola;
q) przygotowywanie umoéw o prace nauczycieli oraz pracownikéw

niepedagogicznych przedszkola oraz innych drukéw i aktéw kadrowych;

-
N—"

kontrola terminowosci badan lekarskich nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych przedszkola;

s) prowadzenie kadr pracownikéw pedagogicznych przedszkola oraz bazy
danych dzieci w programie ZSZO;

t) prowadzenie ksigg inwentarzowych majatku przedszkola;

u) obstugiwanie rekrutacji dzieci do przedszkola w obowigzujagcym systemie
informatycznym;

v) ochrona danych osobowych pracownikéw przedszkola i dzieci;

w) prowadzenie ewidencji dzieci i naliczanie odplatnosci za przedszkole;

x) egzekwowanie od rodzicow wplat za przedszkole w okreslonej
i zatwierdzonej wysokosci oraz w okreSlonym czasie:

y) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw niepedagogicznych (listy
obecnosci) oraz ewidencji urlopéw i zwolnier;

z) prowadzenie ksiegi wyjé¢ pracownikéw poza obiekty przedszkolne;

aa) prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikéw pedagogicznych oraz

administracyjno-obstugowych, przygotowywanie projektu planu urlopéw,

konsultowanie go z zainteresowanymi pracownikami oraz zakladowg

organizacja zwiazkowa i przedstawianie planu urlopéw dyrektorowi

przedszkola do zatwierdzenia;
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bb)prowadzenie ewidencji zwolniei lekarskich wszystkich pracownikéw
przedszkola;
cc) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;
dd) obstluga kserokopiarki, oszczedne gospodarowanie materiatami
kancelaryjnymi;
ee) obstuga poczty elektronicznej;
ff) biezace prowadzenie i wlasciwe zabezpieczanie = dokumentacji
przedszkola.
9. Szczegélowe obowiazki specjalisty ds. zywienia i zaopatrzenia  okreélaja
dokumenty o nazwie: "opis stanowiska pracy" oraz '"szczegbélowy zakres
obowigzkow".

1) Do podstawowych obowigzkéw intendenta nalezy:
a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki nietrwale i sprzet;
b) sporzadzanie (z szefem kuchni i dyrektorem) jadlospisow;

c)prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportéw
zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d)wspotdziatanie z dyrektorem nad kontrola funkcjonowania urzadzen,
sprzetow, instalacji elektrycznej, gazowej, gasnic, itp.;

e) zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i prowadzenie jej ewidencji;

f) przestrzeganie zasad i trybu wykonywania czynnosci kancelaryjnych
zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng Samorzadowego Przedszkola nr 135 im.
Ksiecia Kraka;

g)przestrzeganie ustalen wewnetrznych zwigzanych =z przepltywem
informacji i ochrong zasobéw informatycznych zawartych w Regulaminie
Kontroli Zarzadczej i jego zalacznikach.

10. Pracownikami obstugi sa:

5) pomoc nauczyciela;
6) szef kuchni,

7)

8) konserwator.

pomoc kuchenna;
12. Szczegotowe obowiazki pomocy nauczyciela okre$laja dokumenty o nazwie:

"opis stanowiska pracy" oraz "szczeg6étowy zakres obowigzkow".
1) Pomoc nauczyciela w szczeg6lnosci obowigzana jest:
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a)utrzymywac¢ czystoé¢ w sali, lazience oraz przydzielonych
pomieszczeniach;

b) estetycznie podawac posilki i sprzataé¢ po positkach;

¢)spelnia¢ czynnosci obstugowe i opiekunicze w stosunku do dzieci zlecone
przez nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozkladu
czynnosci dzieci w ciggu dnia;

d) wspomagac nauczyciela w realizacji zaje¢ dydaktycznych;

e) wykonywac prace porzadkowe po skoriczonych zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych;

f) dba¢ o powierzony sprzet, rosliny,

g) utrzymywac¢ w dobrym stanie pomoce dydaktyczne, zabawki i inny
sprzet znajdujacy sie¢ w Przedszkolu, w miare mozliwosci dokonywacé
drobnej naprawy zabawek i pomocy.

13. Szczegotowe obowiazki szefa kuchni okreslaja dokumenty o nazwie: "opis
stanowiska pracy" oraz "szczeg6towy zakres obowigzkow".
1)Do podstawowych obowiazkéw szefa kuchni nalezy:

a) prawidlowe organizowanie pracy personelu kuchennego:

b) przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzér nad jej
wykonaniem;

c) uczestniczenie w ustalaniu jadtospisow dekadowych;

d) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw;

e) przestrzeganie  zasad  technologii  sporzadzania  positkow
i higieniczno-sanitarnych, wynikajacych z HACCP;

f) pobieranie  produktéw spozywczych z magazynu, w ilosciach
przewidzianych receptura, dbanie o ich odpowiednie zabezpieczenie
do momentu uzycia oraz racjonalne ich zuzycie;

g) prowadzenie podrecznego magazynu;

hyutrzymywanie w  stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu
kuchennego i urzadzerh technicznych oraz dbanie o czystosc
pomieszczen kuchennych;

i) pobieranie i wlasciwe przechowywanie opisanych préb pokarmowych

z przyrzadzanych positkéw (zgodnie z wymaganiami Sanepidu);
j) nadzorowanie wykorzystywania otrzymanych artykuléw i sposobu
dzielenia porcji zywno$ciowych;
k) dbanie o powierzony sprzet oraz tad i porzadek w miejscu pracy;
I) dbanie o wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych,
sprzetoéw i naczyn oraz odziezy ochronne;.
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14. Szczegotowe obowiazki pomocy kuchennej okredlaja dokumenty o nazwie:
"opis stanowiska pracy" oraz "szczeg6étowy zakres obowiazkow".
1) Pomoc kuchenna w szczeg6lnosci obowigzana jest:
a)przygotowywaé potrawy zgodnie z wytycznymi szefa kuchni
i oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi;
b)dba¢ o wzorowa czystoé¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych,
sprzetow i naczyn oraz odziezy ochronnej;
c) przestrzegac zasad higieniczno - sanitarnych, BHP, ppoz. i HACCP.
15. Szczegotowe obowiazki konserwatora i ogrodnika okreslaja dokumenty
o nazwie: "opis stanowiska pracy" oraz "szczegélowy zakres obowiazkow".
1) Pracownik zatrudniony na wymienionym stanowisku w szczegdlnosci
zobowigzana jest:
a) prowadzi¢ nadzér nad calym obiektem (zabezpieczenia mienia przed
kradzieza, pozarem);
b) dokonywa¢ drobnych napraw i konserwacji sprzetéw, zabawek,
urzadzeri stosownie do posiadanych uprawnieri i mozliwosci;
c) podejmowaé dorazne, niezbedne zabezpieczenia przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen;

d) alarmowaé odpowiednie stuzby (pogotowie, policja, straz pozarna)
oraz
dyrektora w przypadku zaistnienia zagrozenia zdrowia, zZycia czy
mienia;

e) utrzymywac czystoé¢ i porzadek w przedszkolu i w ogrodzie (kosi¢
trawe zamiataé, podlewad, odéniezaé, posypywac piaskiem - zaleznie
od pory roku - calego terenu wokél budynku i na zewnatrz

ogrodzenia);

f) biezaco utrzymywac w czystosci przydzielone pomieszczenia socjalne
i gospodarcze;

g) wywiesza¢ flage panstwowa w dniach poprzedzajacych $wieto
narodowe;

h) dokonywaé zakupdéw artykuléw niezbednych do funkcjonowania
Przedszkola,

i) przekazywac¢ poczte stuzbowa do dzialu kadr, ptac, Urzedu Miasta
Krakowa i innych instytucji wskazanych przez dyrektora lub gtéwnego
ksiegowego;

j) dba¢ o powierzony sprzet, narzedzia, materiaty i mienie.

16. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) wykonywania wszelkich czynnosci zleconych przez dyrektora Przedszkola,
ktére wynikajg z potrzeb Przedszkola;
2) troszczenia sie¢ o mienie Przedszkola;
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3) nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o$wiatowych
i upowaznionych czynnikéw spotecznych;

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spdznianiu sie¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem;

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci;

c) usprawiedliwianiu u Dyrektora Przedszkola nieobecnosci w pracy

w ciagu 2 dni;

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie;

e) zglaszaniu administracji Przedszkola zaistniatych szkéd w sprzecie;

f) nie wynoszeniu potraw, zywnosci;

g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola, poddawaniu
sie
okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia
i wykonywania pracy.

17. Wszyscy pracownicy Przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenistwo
i zdrowie dzieci. Kazdy pracownik jest zobowigzany znac¢ i przestrzegaé
obowiazujace  Procedury dotyczace bezpiecznego pobytu dziecka
w Przedszkolu.

18. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw administracji i obstugi
Przedszkola reguluja przepisy Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

19. W Przedszkolu obowiazuje ,, Regulamin pracy”.

§25

. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczeristwo
podczas prowadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie ustalenn porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci
po Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;
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4) okazywanie jak najdalej idacej przezornosci, zapoznanie si¢ z ogdlnymi
obowigzujacymi przepisami bhp;

5) przestrzeganie i stosowanie si¢ do obowiazujacej w Przedszkolu procedury
bezpieczeristwa.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§26

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoéldziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztalcacych realizowanych w Przedszkolu;;

2) zapoznawanie rodzicow z  podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wlaczanie ich do ksztalttowania u dziecka okreslonych w tej
podstawie wiadomosci i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na
jakie one natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow do wspéldecydowania w sprawach przedszkola
poprzez:

a) wspoélne organizowanie wydarzer,, imprez i uroczystosci, w ktérych biorg
udziat dzieci i rodzice;

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru;
c) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicéw 1 -2 razy w roku;

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie
rowiesniczej oraz o jego rozwoju;

6) organizowanie zebran grupowych rodzicéw z nauczycielami co najmniej trzy
razy w roku;

7) nawiazywanie kontaktow indywidualnych z rodzicami, ktérych czestotliwosé

uzalezniona jest od potrzeb, realizowanych zwlaszcza podczas
cotygodniowych konsultacji z nauczycielami Przedszkola;

8) aktualizowanie na biezgco kaciku informacyjnego dla rodzicow;

9) aktualizowanie na biezaco strony internetowej Przedszkola.

§ 27
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1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekurniczej
zgodnie z obowigzujacym programami, wynikajacymi z realizacji podstawy
programowej, koncepcji pracy Przedszkola, planu pracy Przedszkola oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekuriczego
z uwzglednieniem ,zalecanych warunkéw realizacji” podstawy programowej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan;

5) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

6) wykorzystywanie czasu pracy na wylaczng dzialalnoé¢ z dzieémi,
z uwzglednieniem réznych form pracy z dzie¢mi, form organizacyjnych oraz
metod;

7) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej
do potrzeb, mozliwosci, zainteresowar, wieku, to jest specyficznych potrzeb
dziecka;

8) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczefistwa dzieci
podczas zaje¢ i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas
spaceréw, wycieczek, pleneréw artystycznych, prac uzytecznych, itp.;

9) przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu regulaminéw i procedur;

10) niepozostawianie dzieci bez opieki;

11) uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzieciach z dzie¢mi i na rzecz
dzieci wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

12) wspolpracowanie ze specjalistami Swiadczacymi wykwalifikowana pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna i inng;

13) realizowanie zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci
nauczyciela;

14) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

15) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troske o estetyke pomieszczen;

16) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien
i uchwat;

43



17)rzetelne i systematyczne oraz  zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prowadzenie nastepujacej dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennik zaje¢ przedszkola;
b) dokumentacja planowania pracy;
c) arkusze obserwacji, diagnozy dzieci;

d) dokumentacji pracy indywidualnej: dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, w tym takze szczegoélnie uzdolnionych;

e) dokumentacji potwierdzajacej wspotprace z rodzicami;

18)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci Przedszkola.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.
1.

§ 28

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,Arkuszu obserwacji
dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
»Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w
roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta
nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 29

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoétpracy ze specjalistami

Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nalezy:

1) organizowanie zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub zajeé
specjalistycznych;

2) prowadzenie badan i dziatart diagnostycznych;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki;

4) Scista wspolpraca i innymi uczestnikami pomocy psychologiczno-
pedagogiczej.

. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:
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1) stwarzanie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do zabawy i nauki dla
dzieci w Przedszkolu;

2) promowanie zdrowego stylu zycia;

3) tworzenie warunkéw do wlasciwej wspdlpracy nauczycieli, rodzicow i
dzieci.

§ 30

. Dyrektor powierza opiece poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zwanych dalej ,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu
i realizowanych w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego
oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosdci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali
danym oddzialem do czasu zakoriczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Do zadant wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddzialu;

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegétowego rozkladu dnia na podstawie
ramowego rozkladu dnia;

3) przeprowadzanie  obserwacji i  diagnozy  przedszkolnej  swoich
przedszkolakow;

4) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

5) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
6) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego.
. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela
z funkcji wychowawcy.

§ 31

. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczefistwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole

nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzadkowych;
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2) wlasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawece i Dyrektora;

3) sprawna organizacja pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa dzieci;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;
5) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

6) odpowiedzialne pelnienie dyzuréw na korytarzu;

7) niewpuszczanie na teren szkoly oséb nieuprawnionych.

Rozdziat 6

Dzieci przedszkola
§32

Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu  opiekunczo-wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy, gwarantujacego
wszechstronny rozwéj osobowosci;

N

akceptacji i poszanowania godnosci osobistej;

W

wyboru form odpoczynku i zabawy;

o~

zdrowego zywienia;

o Q1

otrzymywania pomocy od dorostych;

N

aktywnego ksztaltowania wtasnej osobowosci;

o)

)
)
)
) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
)
)
)

zabawy i wyboru partnera zabawy;

9) odpoczynku;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy.

Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci réwiesnikoéw i dorostych;

2) uczenie sie oraz przestrzeganie regul i norm wspotzycia spolecznego;

3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich
mozliwosci;

4) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz

pozostatych wychowankéw;
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5) przestrzeganie znanych zasad obowiazujacych w przedszkolu.
3. Dyrektor moze skredli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku, gdy:

1) Rada Pedagogiczna podejmie uchwate upowazniajgcq Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w przypadkach:

a) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

b) w przypadku nie uiszczenia optat w okreSlonym terminie z dniem

1 nastepnego miesigca, dziecko zostaje skreslone z listy korzystajacych

z przedszkola z wyjatkiem dziecka realizujacego roczne przygotowanie

przedszkolne, ktére zostaje przeniesione do bezplatnego oddzialu

pieciogodzinnego;

c) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenistwu

wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

4. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczeristwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

5. 3. SkresSlenia dziecka z listy przyjetych dzieci w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora,
psychologa z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. MOPS w Krakowie, PPP w Krakowie);

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapiséw statutu i powtarzajacych sie uchybieni ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreSlenia z listy
dzieci;
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
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7. Rodzice majg prawo odwolania sie od decyzji o skredleniu ich dziecka w ciagu

14 dni od jej otrzymania do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

§33

1. Wspéldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,

wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania

i realizacji celéw i zadarn Przedszkola. Wspétdzialanie opiera sie na wzajemnym

zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego
dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

znajomosci  realizowanego w  Przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego;

udziatu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza
imprez i uroczystosci);

ochrony danych osobowych;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i
opinii na temat pracy Przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczna poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rade Rodzicow; o przekazywanych sprawach powinien
by¢ powiadomiony dyrektor przedszkola.

3.Rodzice obowigzani sg do:

przestrzegania niniejszego statutu;

regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkoluy;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawoéw
niezytu drég oddechowych (katar, kaszel);

niezwlocznego informowania o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;
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7) zglaszania wszelkich powaznych dolegliwoéci dziecka i wudzielanie
wyczerpujacych informacji na ten temat;

8) zglaszanie nauczycielom grup wszystkich przypadkéw zachorowan dzieci na
choroby zakazne.

9) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle
pojawiajacej sie infekcji;
10)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 18 przez

osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczeristwo.

4 Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreSlonych w zezwoleniu na
spelnianie przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekurniczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 34

1. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3lata, do konica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

2. Dziecko wwieku 6lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac¢ objete dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.
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. Dzieci wwieku 3-5lat maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu
prowadzacego.

§35

. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Miasta Krakowa.

. Kryteria, ktére brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola,
okresla organ prowadzacy.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora. Sklad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne

przepisy.
. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 8
Zasady gospodarki finansowej

§ 36

. Przedszkole jest jednostka budzetowsa.

2. Dyrektor Przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych

przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich
obowiazywania.

. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepiséw, przez organ
prowadzacy Przedszkole prawa zatwierdzenia rocznych planéw finansowych
Przedszkola przez organy wykonawcze organu prowadzacego Przedszkole,
Dyrektor odpowiada za terminowe przedlozenie projektu rocznego planu
finansowego tym organom do zatwierdzenia.

. W opracowaniu projektu rocznego planu finansowego pomaga gtéwna ksiegowa.
Za sporzadzenie planu, o ktérym mowa w ust. 2 wylaczng odpowiedzialnoé¢
przed organem prowadzacym Przedszkole ponosi dyrektor.
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. Zasady przewidziane w ust. 2 - 4 stosuje sie odpowiednio do wprowadzania

zmian w rocznym planie finansowym przedszkola.

. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Przedszkole wytaczna

odpowiedzialnoé¢ ponosi Dyrektor Przedszkola.

. W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 5 Dyrektor Przedszkola

odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne =z przepisami rocznego planu finansowego
gospodarowanie srodkami finansowymi przedszkola;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowiazujacego
planu finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nim
przewidzianych;

3) terminowe rozliczenia za pomocg stosownych dokumentéw 2z organem
prowadzacym przedszkole ze srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych
przy zakupie towaréw, ustug i robot budowlanych ze srodkéw budzetowych
otrzymanych od organu prowadzacego Przedszkole objetych rocznym planem
finansowym przedszkola.

. Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe,

oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem

Przedszkola.

. Obstuge gospodarcza i finansowo - ksiegowq Przedszkola, Przedszkole prowadzi

samodzielnie.

10. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 5 - 7, Dyrektor Przedszkola podlega

nadzorowi przez organ prowadzacy przedszkole na zasadach wynikajacych
z odrebnych przepisow.

Rozdziat 9

Postanowienia kofcowe

§ 37

1. W Przedszkolu moze zostac¢ ustalony rytual przedszkolny.

2. Ustala sie Dzien Patrona na dzieni 15 listopada.

§38
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. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przedszkole prowadzi wlasna planowana gospodarke finansowa i materialowa,
za ktéra odpowiedzialny jest Dyrektor i zatrudniony w przedszkolu Glowny
Ksiggowy.

. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Przedszkole postuguje sie stemplem podluznym o tredci: ,Samorzadowe

Przedszkole Nr 135 imienia Ksiecia Kraka w Krakowie 30-898 Krakoéw, ul. Stepnia
1, tel./fax. 012-658-11-24, NIP 679-305-57-88".

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Do czasu
powotania Rady Przedszkola zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu
i udostepnia jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach
internetowych Przedszkola.

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Samorzadowego
Przedszkola Nr 135 im. Ksiecia Kraka w Krakowie z dnia 29 wrzesénia 2015 roku.

. Statut Samorzadowego Przedszkola Nr 135 im. Ksiecia Kraka w Krakowie
w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku.
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