— Y.ﬁf}_\g;m Krakéw, 13 CZE 2018

¥ WS T e,
PR R T !
IS BTt
A Wi

........ Pan

(‘l')‘y_

w imieniy/

| ((H)*

BK-01.152.131.2018

Dotyczy: PETYCJI Z 6 KWIETNIA 2018

Odpowiadajac na petycje, skierowana do Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa 6 kwietnia
2018 r., a nastepnie przekazana do zatatwienia Prezydentowi Miasta Krakowa 13 kwietnia 2018,
wtreéci ktérej wystapiono z postulatem podjecia dziatalt zmierzajacych do zobowigzania wszystkich
jednostek organizacyjnych podlegtych Urzedowi Miasta Krakowa do stosowania w postepowaniach
prowadzonych w trybie zaméwieri publicznych klauzuli okre$lonej w art. 29 ust. 3a ustawy Prawo
zaméwien publicznych, a takZe zobowigzania wszystkich jednostek organizacyjnych podlegtych
Urzedowi Miasta Krakowa do przeprowadzenia audytu zawartych uméw z podmiotami trzecimi pod
katem charakterystyki pracy zleconej do wykonania oraz tego, czy spetnia ona definicje stosunku pracy
przewidziang w art. 22 Kodeksu pracy, uprzejmie informuje, co nastepuje.

Urzad Miasta Krakowa stosuje zapisy zawarte w art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 22017 r., poz. 1579 ze zm.). Komérki organizacyjne
Urzedu Miasta Krakowa w postgpowaniach prowadzonych w trybie zaméwieri publicznych, umieszczaja
wymog okreslony w ww. przepisie.

Nalezy jednak zaznaczyé, ze ustawodawca regulujac brzmienie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo
zaméwieri publicznych miat na celu zobligowanie zamawiajacych do dokonania oceny, czy przy realizacji
konkretnego zaméwienia publicznego na ustugi lub roboty budowlane wykonanie okreslonych czynnosci
bedzie zawierato cechy stosunku pracy. Jesli wystapia te czynnosci, to po stronie zamawiajacego bedzie
spoczywat obowiazek okreslenia w opisie przedmiotu zaméwienia wymagania zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o pracg o0sdb wykonujacych wskazane przez
zamawiajacego czynnoéci. W wewnetrznych uregulowaniach Urzedu Miasta Krakowa dotyczacych
zawierania uméw cywilnoprawnych wprowadzony zostanie réwniez zapis zobowigzujgcy kierujgcych
komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa do przeprowadzania analizy przedmiotu umowy
w kontekécie definicji stosunku pracy okreslonego w art. 22 Kodeksu pracy.

Nalezy podkredli¢, ze nie w kazdym postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego
zamawiajacy bedzie_okreslat wymagania dotyczace zatrudniania na umowe o prace. W pierwszej
kolejnosci naleRRiskardE etdbavilazekaten nie dotyczy dostaw, takze w sytuacji gdy wchodza one
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Wyrazam nadzieje, ze powyzsze wyjaénienia zostana przez Paristwa przyjete, zapewniajac
jednoczeénie, ze w takim zakresie w jakim jest to mozliwe, jednostki organizacyjne podlegte Urzedowi
Miasta Krakowa stosuja klauzule okreslong w art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zaméwieti publicznych.

Z powazaniem,

Otrzymuja: PREZYDENT
1. Adresat, \
2. aa. Jacek Mujchrowski AN

Do wiadomosci:
Przewodniczacy Rady Miasta Krakowa,

Wydziat Organizacji i Nadzoru,
Biuro Skarbnika,

Zesp6t Audytu Wewnetrznego,
OR-03.
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