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ZARZADZENIE NR 12/2016

Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

w sprawie zasad i trybu udostepniania informacji publicznej przez Grodzki Urzad
Pracy w Krakowie oraz zasad ponownego wykorzystywania informacji sektora
publicznego.

Na podstawie § 11 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1764)
i ustawy z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U.
z 2016 1. poz. 352) zarzadza sig., co nastgpuje:

§ 1.1. Kierujacy komoérkami organizacyjnymi Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
zwanego dalej ..Urzedem™ =zobowiazani sa do udostgpniania informacji publicznej
w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publicznej.

2. Prawo dostepu do informacji publicznej, zwane ,.prawem do informacji publicznej”
przyshuguje kazdemu, z zastrzezeniem § 2 ust. 2 i 3 niniejszego zarzadzenia.

3. Od osoby wykonujacej prawo do informacji publicznej nie wolno zada¢ wykazania
interesu prawnego lub faktycznego.

§ 2.1. Prawo do informacji publicznej obejmuje uprawnienie do niezwlocznego
uzyskania informacji publicznej zawierajacej aktualng wiedzg o sprawach publicznych.

2. Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic
ustawowo chronionych.

3. Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnosé
osoby fizycznej lub tajemnicg przedsigbiorcy.

§ 3. Udostepnieniu podlega informacja publiczna, w szczegdlnosei o:

a) programach w zakresie realizacji zadan publicznych, sposobie ich realizacii,
wykonywaniu i skutkach realizacji tych zadan,

b) statusie prawnym lub formie prawnej,

¢) organizacji,

d) przedmiocie dziatalnosci i kompetencjach,

e) organach i osobach sprawujacych w nich funkcje i ich kompetencjach,

f) majatku, ktorym dysponuja,

g) trybie dziatania w zakresie wykonywania zadan publicznych,

h) sposobach przyjmowania i zalatwiania spraw,

i) stanie przyjmowanych spraw, kolejnosci ich zatatwiania lub rozstrzygania,

J) prowadzonych rejestrach, ewidencjach i archiwach oraz o sposobach i zasadach
udostepniania danych w nich zawartych,

k) naborze kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska, w zakresie okreslonym
w przepisach odrgbnych.

§ 4.1. Udostepnianie informacji publicznej nastepuje w drodze:
1) oglaszania informacji publicznych w urzgdowym publikatorze teleinformatycznym -
Biuletynie Informacji Publiczne;j.




2) udostgpniania w centralnym repozytorium informacji publiczne;.
3) udostgpniania na wniosek.
4) udostepniania w formie ustnej lub pisemnej bez pisemnego wniosku, w przypadku
informacji, ktéra moze by¢ niezwlocznie udostepniona,
5) wylozenia lub wywieszenia w miejscach ogélnie dostepnych,
6) przez zainstalowane w miejscach ogolnie dostepnych urzadzenia umozliwiajacego
zapoznanie si¢ z ta informacja.
2. Dostep do informacji publicznej jest bezptatny.
3. Informacja Publiczna udostgpniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu lub
centralnym repozytorium nie podlega udostgpnieniu w trybie udostepnienia na wniosek.
4. Udostepnianie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu okresla odrgbne
zarzgdzenie Dyrektora Urzedu.

§ 5.1. W przypadku wylaczenia jawnosci informacji publicznej, w Biuletynie Informacji
Publicznej podaje si¢ zakres wylaczenia, podstawe prawna wylaczenia jawnosci oraz
wskazuje organ lub osobg, ktore dokonaly wylaczenia, a w przypadku, o ktérym mowa
w § 2 ust. 3 niniejszego zarzadzenia, podmiot, w interesie ktérego dokonano wylaczenia.

2. W dokumentach utrwalonych w formie elektronicznej, nie podlegajace ujawnieniu
informacje usuwa sig z tresci, pozostawiajac lub zaznaczajac miejsca usuniecia.

3. W dokumentach utrwalonych w formie papierowej, informacje nie podlegajace
ujawnieniu zastania si¢ w sposob uniemozliwiajacy odczytanie i wykonuje kserokopie.

4. Wykaz informacji i dokumentow niepodlegajacych udostgpnieniu stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6.1. Informacje publiczne udostgpniane w sposob okreslony w § 4 ust.1 pkt. 3-6
niniejszego zarzadzenia winny by¢ oznaczone danymi okreslajacymi Urzad jako
udostepniajacego informacje, danymi okreslajacymi tozsamos¢ osoby. ktora wytworzyta
informacje lub odpowiada za tres¢ informacji, danymi okreslajacymi tozsamos¢ osoby. ktdra
udostepnita informacje. oraz data udostepnienia.

2. Urzad udostepniajac informacje¢ publiczng jest obowigzany zapewni¢ mozliwos¢
kopiowania informacji publicznej badZ jej wydruku lub przestania albo przeniesienia jej na
odpowiedni, powszechnie stosowany nosnik informacji.

§ 7.1. Informacja publiczna, ktora nie zostala udostepniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu lub centralnym repozytorium, jest udostgpniana na wniosek.

2. Samodzielne Stanowisko ds. Statystyki i Informacji Publicznej oraz Informacji
o Ustugach Urzedu prowadzi rejestr wnioskow o udostepnienie informacji publicznej oraz
odpowiedzi na nie.

3. Wszystkie komorki organizacyjne Urzedu sa zobowigzane do przekazania
Samodzielnemu Stanowisku ds. Statystyki i Informacji Publicznej oraz Informacji o Ustugach
Urzedu kserokopii dokumentéw zwigzanych z realizacja wnioskow o udostgpnienie
informacji publiczne;j.

4. Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje bez zbednej zwloki. nie
pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku. Jezeli informacja publiczna
nie moze by¢ udostepniona w tym terminie. wnioskodawca zostaje zawiadomiony
o przyczynach opOZnienia oraz o terminie. w jakim rozpatrzony zostanie wniosek. nie
dhuzszym jednak niz 2 miesiace od dnia zlozenia wniosku.

5. Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastgpuje w sposob i w formie
zgodnych z wnioskiem stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, chyba, ze



srodki techniczne, ktorymi dysponuje Urzad nie umozliwiaja udostgpnienia informacji
w sposob i formie okreslonych we wniosku.

6. Jezeli informacja publiczna nie moze by¢ udostepniona w sposéb lub formie
okreslonych we wniosku, nalezy pisemnie powiadomi¢ wnioskodawce o przyczynach braku
mozliwosci udostepnienia informacji zgodnie z wnioskiem i wskaza¢ w jaki sposob lub
w jakiej formie informacja moze by¢ udostepniona niezwlocznie.

7. Jezeli w terminie 14 dni od powiadomienia wnioskodawca nie zlozy wniosku
0 udostepnienie informacji w sposob lub w formie wskazanych w powiadomieniu,
postepowanie o udostgpnienie informacji umarza sie.

§ 8.1. Odmowa udostgpnienia informacji publicznej oraz umorzenie postepowania
o udostgpnienie informacji w przypadku nie zlozenia wniosku o udostepnienie informacji
publicznej w sposob lub w formie wskazanej w powiadomieniu nastepuje w drodze decyzji.
2. Do decyzji, o ktéorych mowa w ust. 1 stosuje si¢ przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego, z tym, ze:
a) odwolanie od decyzji rozpoznaje si¢ w terminie 14 dni,
b) uzasadnienie decyzji o odmowie udostepnienia informacji zawiera takze imiona,
nazwiska i funkcje o0so6b, ktore zajely stanowisko w toku postgpowania
o udostgpnienie informacji publicznej, oraz oznaczenie podmiotow ze wzgledu na
ktorych dobra, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 niniejszego zarzadzenia wydano decyzje
o odmowie udostepnienia informacji.
3. Wnioskodawca moze wystapi¢ do Urzedu o ponowne rozpatrzenie sprawy. Do
wniosku stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace odwolania.

§ 9.1. Ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego stanowi
wykorzystywanie przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, informacji sektora publicznego w celach komercyjnych
lub niekomercyjnych innych niz pierwotny publiczny cel, dla ktorego informacja zostala
wytworzona.

2. Ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego jest bezptatne.

3. Ponownemu wykorzystywaniu podlega informacja sektora publicznego:

1) udostgpniona w systemie teleinformatycznym Urzedu, w szczegdlnoéci na stronach
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu lub w centralnym repozytorium informacji
publicznej:

2) udostgpniona w inny sposob niz w systemie teleinformatycznym Urzedu (np. zawarta we
wprowadzonych do obrotu nosnikach lub wyemitowana przez inne zroédto informacji);

3) przekazana na wniosek o ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego.

§ 10.1. Jesli dla danej informacji sektora publicznego, udostepnionej w systemie
teleinformatycznym Urzedu, w szczegolnosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu, nie
zostaty okreslone inne warunki ponownego wykorzystywania, osoby fizyczne, osoby prawne
1 jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej wykorzystujace ponownie te
informacje, sa zobowiazane do:

a) poinformowania o zrédle (np. adresie www BIP podmiotu, adresie www innego zrédia
udostepniajacego informacj¢, wskazaniu nosnika lub zrédta emisji), czasie
wytworzenia i pozyskania informacji sektora publicznego od Urzedu;

b) informowania o przetworzeniu informacji ponownie wykorzystywanej;

¢) podania zakresu odpowiedzialnosci Urzedu za udostepniane lub przekazywane
informacje.




2. Dla informacji sektora publicznego udost¢pnianych na wniosek Urzad moze ztozy¢
oferte zawierajaca warunki ponownego wykorzystywania i przekaza¢ ja wnioskodawcy
w trybie okreslonym przez art. 23 ustawy o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego.

§ 11.1. Urzad zapewnia mozliwos¢ dowolnego wykorzystywania utworu lub
przedmiotu praw pokrewnych w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych lub bazy danych. do celow komercyjnych
i nickomercyjnych, tworzenia i rozpowszechniania kopii utworu lub bazy danych, w calosci
lub we fragmentach. oraz wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworow zaleznych, pod
warunkiem, ze nie narusza to ww. ustawy lub ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz
danych, z zastrzezeniem praw przystugujacych podmiotom trzecim.

2. Kazdy. kto ponownie wykorzystuje udostgpniana przez Urzad informacj¢ sektora
publicznego, spelniajacg cechy utworu lub przedmiotu praw pokrewnych w rozumieniu
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. zobowiazany jest do poinformowania
o nazwisku, imieniu lub pseudonimie tworcy lub artysty wykonawcy, jezeli jest znany.

§ 12.1. Udostepnienie informacji sektora publicznego w celu ich ponownego
wykorzystywania nastgpuje na wniosek stanowiacy zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia,
w przypadkach gdy:

a) informacja sektora publicznego nie zostala udostgpniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu lub centralnym repozytorium informacji publicznej w rozumieniu
ustawy o dostepie do informacji publicznej, albo

b) informacja sektora publicznego zostala udostepniona w inny sposob, niz okreslony
w lit. a i nie zostaly okreslone warunki ponownego wykorzystywania albo nie
poinformowano o braku takich warunkow, albo

¢) wnioskodawca zamierza wykorzystywa¢ informacje sektora publicznego na
warunkach innych niz zostaty dla tej informacji okreslone, albo

d) informacja sektora publicznego zostala udostgpniona lub przekazana na podstawie
innych ustaw okreslajacych zasady i tryb dostegpu do informacji bedacych
informacjami sektora publicznego.

2. Wniosek mozna zlozy¢ w postaci papierowej albo elektronicznej.

3. W przypadku niespelnienia warunkow formalnych wniosku wzywa sie
wnioskodawce do uzupelnienia brakow, wraz z pouczeniem. Ze ich nieusunigcie w terminie 7
dni od dnia otrzymania wezwania spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

4. Wniosek rozpatruje si¢ niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku. Jezeli wniosek nie moze zosta¢ rozpatrzony w terminie 14 dni.
w tym terminie wnioskodawca zostaje zawiadomiony o przyczynach opdznienia oraz
o terminie, w jakim rozpatrzony zostanie wniosek. nie dluzszym jednak niz 2 miesiace od
dnia zlozenia tego wniosku.

§ 13.1. Urzad w drodze decyzji. odmawia wyrazenia zgody na ponowne
wykorzystywanie informacji sektora publicznego. w przypadku gdy prawo do ponownego
wykorzystywania podlega ograniczeniom, o ktéorych mowa w art. 6 ustawy
o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego.

2. Wnioskodawca. ktory otrzymal oferte zawierajaca warunki ponownego
wykorzystywania informacji sektora publicznego moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
oferty. ztozy¢ sprzeciw z powodu naruszenia przepisOw ustawy o dostgpie do informacji
publicznej albo zawiadomi¢ o przyjeciu oferty. Brak zawiadomienia o przyjeciu oferty



w terminie 14 dni od dnia otrzymania oferty jest réwnoznaczny z wycofaniem wniosku.
W przypadku otrzymania sprzeciwu Urzad. w drodze decyzji, rozstrzyga o warunkach
ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego.

3. Do decyzji 0 odmowie wyrazenia zgody na ponowne wykorzystywanie informacji
sektora publicznego oraz do decyzji o warunkach ponownego wykorzystywania informacji
sektora publicznego. stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego.

4. Do skarg rozpatrywanych w postgpowaniach o ponowne wykorzystywanie informacji
sektora publicznego stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo
0 postepowaniu przed sadami administracyjnymi z tym. ze:

a) przekazanie akt i odpowiedzi na skarge nastepuje w terminie 15 dni od dnia
otrzymania skargi;

b) skarge rozpatruje si¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania akt wraz
z odpowiedzig na skarge.

§ 14. Przy realizacji zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej
z udostgpniajacym informacje¢ publiczng wspélpracuje Radca Prawny Urzedu w zakresie
interpretacji przepisow prawa oraz opiniowania mozliwosci udostepniania informacji
publicznej.

§ 15. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Zastgpca Dyrektora Urzedu
ds. Organizacyjnych.

§ 16. Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2008 Dyrektora Grodzkiego Urzedu w Krakowie
z dnia 8 grudnia 2008 r. w sprawie zasad i trybu udostepniania informacji publicznej przez
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

I xK

1 xKP

1 xKO

1 xKF

I xKW

I x KR

I x KK

I xKI

I xKB

I x KS

6x CAZ/U

1 x CAZ/PR
1 x CAZ/PF
1 x CAZ/PP
1 x CAZ/PN
3xOE

1 x OP

1 x OA

1 xOS

1 x0OZ

1 x ON

I x 00 a.a.







Zatacznik Nr | do Zarzadzenia Nr 12/2016
Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

..............................................

(dokladne oznaczenie organu,
do ktérego skladany jest wniosek)

Whnioskodaweca:

(imi¢ i nazwisko/nazwa podmiotu, adres
zamieszkania/siedziby,
telefon, fax, ew. adres e-mail)

Whiosek
o0 udostepnienie informacji publicznej

Na podstawie art. 2 ust. 1 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1764) wnosze o udostepnienie
informacji w nastepujacym zakresie:

...............................................................................................................

.................................................................................................................

Jednoczesnie, na podstawie art. 14 ust. 1 powolanej ustawy, wnosz¢ o udostepnienie
powyzszych informacji w nastepujacy sposob*:
- udostgpnienie dokumentow do przegladania (i ewentualnie kopiowania) w Urzedzie,
w uzgodnionym terminie,
- przeslanie informacji poczta elektroniczna na podany powyzej adres,
- przesianie informacji poczta na podany powyzej adres.
= AANY SPOSOD I ..ottt

W celu umozliwienia realizacji niniejszego wniosku wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

* Nalezy zakreslic wilasciwe
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 12/2016
Dyrektora Grodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie
z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

WYKAZ INFORMACJI I DOKUMENTOW
NIEPODLEGAJACYCH UDOSTEPNIANIU

Informacje dotyczace polityki bezpieczenstwa Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
W szczegolnosci:

a.

b.

wykaz budynkéw, pomieszczen lub czesci pomieszczen, tworzacych obszar
0 ograniczonym dostepie (obszar, w ktérym przetwarzane sa dane osobowe),
informacje na temat rozmieszczenia sprzetu komputerowego (w szczeg6lnosci
dot. serwerow i urzadzen sieciowych) i sposobow jego zabezpieczenia,

informacje na temat struktury i konfiguracji sieci komputerowej Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie,

wykaz zbioréw danych osobowych wraz ze wskazaniem programéw zastosowanych
do przetwarzania danych,

opis struktury zbioréw danych wskazujacy zawartos¢ poszczegdlnych pél
informacyjnych i powiazania miedzy nimi,

informacje na temat sposobu przeptywu danych pomiedzy poszczegdlnymi
systemami.

informacje na temat $rodkéw technicznych i organizacyjnych niezbednych dla
zapewnienia poufnosci, integralnoscei i rozliczalnosci przetwarzanych danych.

Dokumentacja opisujaca sposob zarzadzania Systemem Informatycznym Grodzkiego
Urzgdu Pracy w Krakowie oraz jego ochrong, w szczeg6lnoscei:

a.

b.

stosowane metody 1 S$rodki uwierzytelnienia oraz procedury zwiazane z ich
zarzadzaniem i uzytkowaniem,

procedury tworzenia Kkopii zapasowych zbiorow danych oraz programow
i narzedzi programowych stuzacych do ich przetwarzania,

sposob. miejsce i okres przechowywania:

— elektronicznych no$nikéw informacji zawierajacych dane osobowe,

— kopii zapasowych, o ktorych mowa w lit. b,

sposob  zabezpieczenia  systemu  informatycznego  przed  dzialalnoscia
oprogramowania, ktdrego celem jest uzyskanie nieuprawnionego dostepu do Systemu
Informatycznego Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,

procedury wykonywania przegladow i Kkonserwacji systeméw oraz nosnikow
informacji stuzacych do przetwarzania danych.

Dane osobowe zawarte we wszelkiego rodzaju dokumentach wewnetrznych bedacych
w posiadaniu Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, jak rowniez we wszystkich
dokumentach wydawanych na wniosek badz z urzedu.

Indywidualne dane dotyczace wynagrodzen osob zatrudnionych w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie z wyjatkiem:

a.
b.

C.

Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
Zastgpcow Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
Glownego Ksiegowego,




N

10.

11.

12.

[u—
[ ]

14.
15.
16.

7.

d. oséb upowaznionych przez Prezydenta Miasta Krakowa do wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen w imieniu Prezydenta Miasta
Krakowa.

Listy ptac oraz listy nagrod osob zatrudnionych w Grodzkim Urzgdzie Pracy w Krakowie.

Informacje dotyczace adresow zamieszkania oraz miejsc pofozenia nieruchomosci,

zawarte w oswiadczeniach majatkowych sktadanych przez Dyrektora Grodzkiego Urzedu

Pracy w Krakowie, Zastgpcow Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, osoby

wydajace w imieniu Prezydenta Miasta Krakowa decyzje administracyjne, postanowienia

i zaswiadczenia.

Informacje dotyczace adresow zamieszkania osob. zawarte w oswiadczeniach

o dzialalnosci gospodarczej, skladanych przez Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy

w Krakowie, Zastgpcow Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, osoby

wydajace w imieniu Prezydenta Miasta Krakowa decyzje administracyjne. postanowienia

i zaswiadczenia.

Umowy zawarte przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie z innymi podmiotami w czgsci

zawierajacej tajemnice stuzbowa. handlowa lub tajemnice przedsigbiorcy.

Oferty ztozone przez dostawcow lub wykonawcow bioracych udzial w postgpowaniu

o udzielenie zamowienia publicznego w czg$ci zawierajacej tajemnic¢ handlowa lub

tajemnice przedsigbiorcy.

Informacje zwiazane z przebiegiem badania, oceny i porbwnywania tresci ofert ztozonych

przez dostawcow lub wykonawcow bioracych udziat w postgpowaniu o udzielenie

zamoOwienia publicznego.

Informacje zawarte w protokole postgpowania o zamodwienie publiczne z wyjatkiem

nastepujacych danych:

a. opisu przedmiotu zamowienia.

b. nazwiska lub firmy (nazwy) oraz adreséw dostawcow i wykonawcow ubiegajacych sig
0 udzielenie zamowienia,

c. powod6éw ograniczenia przetargu do niektorych dostawcédw lub wykonaweow, jesli
takie nastapito,

d. powodow zastosowania przez zamawiajacego trybu dokonywania zaméwienia innego
niz przetarg nieograniczony,

. informacji o wniesionych protestach i odwotaniach oraz ich rozstrzygnigciach,
f.  informacji dotyczacych zawieszenia postepowania,
g. wskazania wybranej oferty wraz z uzasadnieniem.

Informacje zlozone przez dostawcow lub wykonawcow bioracych udzial w postgpowaniu
o udzielenie zamowienia publicznego. ktorych ujawnienie naruszyloby wazne interesy
handlowe oraz zasady uczciwej konkurencji.

.Umowy w sprawach udzielenia zamowienia publicznego w czesci zawierajace)

informacje, ktorych ujawnienie naruszyloby wazne interesy handlowe stron oraz zasady
uczciwej konkurencji.

Akta biezace z przeprowadzania audytu.

Sprawozdania koncowe z przeprowadzonego audytu.

Opinie prawne. korespondencja komorek organizacyjnych Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, pomocnicze akta procesowe radcow prawnych.

Informacje o beneficjencie pomocy publicznej oraz o podmiocie ubiegajacym sie
0 pomoc.

s
DYREKTOR
mgr Marek Cebulak
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 12/2016
Dyrektora Grodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie
z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

WNIOSEK
0 ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego

Nazwa podmiotu zobowiazanego":

L. Informacje o wnioskodawcy

O LLA. Wnioskodawca
Imig i nazwisko/nazwa:

[ I.B. Pelnomocnik
Imig i nazwisko:

I ]

Adres zamieszkania lub siedziby (albo adres do
korespondencji, jezeli jest inny niz adres zamieszkania
lub siedziby), a w przypadku doreczenia droga
elektroniczna dodatkowo adres poczty elektronicznej:

Adres zamieszkania (albo adres do korespondencji,
Jezeli jest inny niz adres zamieszkania), a w przypadku
doreczenia droga elektroniczna dodatkowo adres poczty
elektronicznej:

Numer telefonu (opcjonalnie):

Numer telefonu (opcjonalnie):

I1. Zakres ponownego wykorzystywania udostepnianej informacji sektora publicznego

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu

publicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 352.) wnosz¢ o:

informacji sektora

II.LA. [0 udostepnienie informacji

Zakres informacji sektora publicznego, ktorej dotyczy wniosek:

sektora publicznego, ktora bedzie
ponownie wykorzystywana

Zakres informacji sektora publicznego, ktorej dotyczy wniosek:

IL.B. O wykorzystanie informacji
sektora publicznego juz udostepnionej
lub przekazanej

Warunki na jakich informacje maja by¢ ponownie wykorzystywane
oraz zrodlo udostepnienia lub przekazania:

I1. Cel ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego

O cel komercyjny

okreslenie rodzaju dziatalnosci, w ktorej informacje
beda ponownie wykorzystywane (wskazanie débr,
produktow lub ustug):

O cel nickomercyjny

okreslenie rodzaju dzialalnosci, w ktérej informacje
begda ponownie wykorzystywane (wskazanie débr,
produktow lub ustug):




IV. okres, przez ktéry informacja bedzie ponownie wykorzystywana w sposob staty i bezposredni
w czasie rzeczywistym

V. Sposéb i forma przekazania informacji sektora publicznego w celu jej ponownego
wykorzystywania

V.A. Sposob przekazania informacji : Clodbior osobisty, Oprzesta¢ poczta, Oprzestac srodkami komunikacji
elektroniczne)

V.B. Sposéb przygotowania informacji (nie dotyczy
komunikacji elektronicznej):

[kopia na papierze, Oplyta DVD, Oplyta CD,
Oinny nosnik (podac jaki): [

V.C. Forma przekazania informacji: Ctekst, Clobraz/grafika, Odzwigk (nie dotyczy wydruku), Daudiowizualna
(nie dotyczy wydruku)

V.D. Format danych dla informacji w postaci elektronicznej
(w przypadku niewskazania formatu informacja zostanie \ |
przekazana w formacie srodlowym)?:

Migjscowo$¢ i data sporzadzenia wniosku Podpis wnioskodawcy/petnomocnika
miejscowosc data
gty
DYREKTO

mgr Matek Cebulak

Y Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu informacji
sektora publicznego (Dz. U. 22016 r. poz. 352):

2 Format zgodny z wymogami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne (tekst jednolity:
Dz. U.z2014 r. poz. 1114 z pézn. zm.).



