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WSTEP

Niniejszy raport tj.: ,, Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” jest opracowaniem, ktore
stanowi kompleksowg analiz¢ zjawiska bezrobocia w Grodzkim Urze¢dzie Pracy w Krakowie w 2015 roku.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie relacji oraz
niedopasowania pomigdzy popytowa i podazowg strona rynku pracy. W kontekscie prawidlowej oceny
sytuacji na rynku pracy — w tym okreslenia elementarnych grup zawodow odznaczajacych si¢ deficytem
badz nadwyzka — niezwykle istotna wydaje si¢ caloSciowa analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym, natomiast przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory istnieje na
rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz
liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Niniejszy raport zostal przygotowany zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.,
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz.149 z p6zn. zm.) oraz wedhg
nowych zalecen metodycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowanych
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédtem informacji do opracowania raportu MZDiN w Krakowie w 2015 roku byty dane z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w internecie oraz wyniki

badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw przeprowadzone przez tut. Urzad.
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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

Bezrobotni zarejestrowani w GUP w Krakowie wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r.

W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzien 31.12.2015 r. zarejestrowanych byto
19607 oséb bezrobotnych porownujac do stanu z dnia 31.12.2014 r. liczba zarejestrowanych spadla o 2341
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Stopa bezrobocia w Krakowie w grudniu 2015 roku wynosita 4,5% 1 jest to o 0,7 punktu

procentowego mniej niz w grudniu 2014 roku.

Stopa bezrobocia w grudniu 2015 r. (%)
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Analizujac strukture osob bezrobotnych wg wyksztalcenia najliczniejszg grupe w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzien 31.12.2015 r. stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie
wyzsze — 4891 0sob (25,0% ogoétu bezrobotnych). Na nastgpnym miejscu znalazlty si¢ osoby posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 4727 osob (24,1% ogotu bezrobotnych) oraz osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym — 4332 osoby bezrobotne (22,1% ogétu bezrobotnych). Najmniejsza
grupe osoéb w ewidencji Grodzkiego Urzedu Pracy stanowily osoby z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym — 3358 osob (17,1% ogoélu) oraz osoby posiadajace $wiadectwo ukonczenia liceum
ogolnoksztatcacego — 2299 osob (11,7% ogdhu).
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W populacji 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzgdzie Pracy w Krakowie

najliczniejszg grupe zawodowg stanowity:

bez zawodu — 10,8%,

sprzedawca — 7,6 %,

pozostali pracownicy obstugi biurowej — 4,1%,

pomocniczy robotnik budowlany - 1,8%,

magazynier - 1,5%,

pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,4 %,

Slusarz — 1,3%,
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sprzataczka biurowa — 1,3%,
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Bezrobotni wg zawodoéw wg stanu na dzien 31.12.2015 r.

1
_92
Pomocniczy robotnik w przemysle przetw érczym F 190
_77
Przedstawiciel handlowy F 192
118
Kucharz* F 224
226
Sprzataczka biurowa 247
Slusarz* 258
201
Pozostali pracow nicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklas... F 268
Magazynier 294

0
Pomocniczy robotnik budow lany 347

Lk

58

Pozostali pracow nicy obstugi biurowej 807

1

Sprzedaw ca* 1491

l

Bez zawodu

i

2109

o

500 1000 1500 2000 2500

B Ogétem ' kobiety

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie — Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych 2015 rok



Osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki — ,,Bezrobotni absolwenci”.

W Grodzkim Urzegdzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzien 31.12.2015 r. zarejestrowanych byto
609 ,,absolwentéw” poréwnujac do stanu z dnia 31.12.2014 r., gdzie bylo 813 ,absolwentéw” liczba

zarejestrowanych spadla 204 osoby.

Liczba bezrobotnych absolwentow
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Najliczniejsza grupg zawodowa jaka reprezentowaly osoby, ktorym nie uptyneto 12 m-cy od

ukonczenia nauki w_szkole, ktére zarejestrowane byly w tut. Urzedzie wg poszczegdlnych zawodow

i specjalnos$ci (kod szesciocyfrowy) wg stanu na dzien 31.12.2015 r.:

bez zawodu — 22,3%,

pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — 3,1%,
sprzedawca — 3,1%,

fizjoterapeuta — 2,1%,

pozostali pracownicy obstugi biurowej — 2,1%,
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fryzjer — 1,6%.

Bezrobotni absolwenci wg zawodoéw - stan na dzien 31.12.2015 r.
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Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy.

W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzien 31.12.2015 r. bezrobotnych pozostajacy
w rejestrach powyzej 12 miesigcy byto 7200 osob, poréwnujac do stanu z dnia 31.12.2014 r., gdzie bylo
7830 0sob liczba zarejestrowanych spadia o 630 oséb.

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy wg zawodow
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Najliczniejsza grupa zawodowsa jaka reprezentowaly osoby zarejestrowane w tut. Urz¢dzie wg

poszczegdlnych zawodow i specjalnosci (kod szesciocyfrowy) wg stanu na dzien 31.12.2015 r.:

sprzedawca — 9,1%,

pozostali pracownicy obstugi biurowej — 5,0%,

bez zawodu — 2,6%,

pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 2,1%,
pomocniczy robotnik budowlany — 2,1%,

sprzataczka biurowa — 1,8%,

magazynier — 1,7%,

Slusarz — 1,7%,
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pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym — 1,6%.

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy wg zawodow - stan na dzien 31.12.2015 r.
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Naplyw o0s6b bezrobotnych do GUP w Krakowie w 2015 roku.

Do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w okresie od stycznia 2015 r. do grudnia 2015 r.
zarejestrowato si¢ 24999 osoéb, porownujac do 2014 roku, gdzie naptyw wynosit 27976 osoéb liczba

zarejestrowanych spadta o 2977 oséb.

Naptyw osob bezrobotnych do GUP
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Naplyw zgloszonych/ pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2015 roku.

Do Grodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie w okresie od stycznia 2015 r. do grudnia 2015 r. zostato
zgloszonych 15768 ofert pracy, poréwnujac do 2014 roku, gdzie oferty wynosity 12114 liczba ofert pracy
wzrosta o 3654 oferty.

Naptyw ofert pracy do GUP

20000 ‘
15000

10000
5000 ‘

2014r. 2015r.

W 2015 roku z analizy ofert pracy wynika, ze najwicksze zapotrzebowanie wsrdd pracodawcow
zamierzajacych zatrudni¢ pracownikow wystepowalo w zawodach:
€ pozostali pracownicy obstugi biurowej — 577,
sprzedawca — 484,
robotnik gospodarczy — 477,
pomocniczy robotnik budowlany — 467,
doradca klienta — 461,

pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 455,

L K JBR R JNR JNR 2

pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) — 412.
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Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

jest najwieksza w 2015 roku

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow (:f;:(:golt;ﬁ:c
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1657
4110 |Pracownicy obstugi biurowe;j 831
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 449
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 384
4321 |Magazynierzy i pokrewni 348
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym 346
7222 | Slusarze i pokrewni 298
9329 protnicy wykonpj acy prace proste w przemysle gdzie indziej 789
niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia 258
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 243
5120 |Kucharze 236
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 229
7231 |Mechanicy pojazdoéw samochodowych 223
3115 |Technicy mechanicy 204
3322 | Przedstawiciele handlowi 200
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 193
5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 174
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 173
2330 Nauczyc'iel.e gimnazj cf)w i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 171
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 171

Najwieksza liczbe bezrobotnych wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r. wedlug elementarnej grupy

zawodow stanowili: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); pracownicy obstugi biurowej; pomoce i sprzataczki

biurowe, hotelowe i pokrewne; pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani oraz

magazynierzy i pokrewni.
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Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Iliszg?y?vegz?{:::l;i);c)h
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2015
4110 |Pracownicy obslugi biurowe; 915
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 560
4321 |Magazynierzy i pokrewni 497
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 429
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 415
7222 | Slusarze i pokrewni 352
5120 |Kucharze 347
9329 protnicy Wykon.uj acy prace proste w przemysle gdzie indziej 328
niesklasyfikowani

5413 |Pracownicy ochrony osdb i mienia 320
8322 | Kierowcy samochodoéw osobowych i dostawczych 295
3322 | Przedstawiciele handlowi 260
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 250
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 246
7231 |Mechanicy pojazdow samochodowych 243
5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 241
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 237
5141 |Fryzjerzy 233
3115 |Technicy mechanicy 225
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 221

wsrod:

sprzedawcow  sklepowych (ekspedientdow); pracownikow obstugi

Najwigkszy naptyw o0sob bezrobotnych w 2015 roku wedlug elementarnej grupy zawodow byt

biurowej; pomocach

i sprzataczkach biurowych, hotelowych i pokrewnych; magazynierdw i pokrewnych oraz pracownikoéw

sprzedazy i pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych.
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Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dlugotrwalego
bezrobocia
0110 |Oficerowie sit zbrojnych 100,00
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotne;j 100,00
2153 |Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2354 | Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych 100,00
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych 100,00
2636 | Duchowni i osoby konsekrowane 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 100,00
3342 | Sekretarze prawni 100,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 100,00
3353 | Urzednicy do spraw $§wiadczen spotecznych 100,00
3357 |Funkcjonariusze stuzb specjalnych 100,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7221 |Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 100,00
7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materialow 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych 100,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikdéw i chwastow 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin 100,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrdobki powierzchniowej metali i naktadania powlok 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych 100,00
8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8350 |Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych) 100,00
9123 | Zmywacze okien 100,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
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9311 |Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00

9332 | Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzgta 100,00

9520 Uliczni sprzedawcy produktow (z wylaczeniem zywnosci o krotkim terminie

przydatnosci do spozycia) 100,00

9611 |Ladowacze nieczystosci 100,00

Najwicksza grupe zawodéw dla wskaznika dlugotrwalego bezrobocia wedtug elementarnej grupy
zawodow stanowili: oficerowie sit zbrojnych; kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej; inzynierowie
telekomunikacji; dietetycy i1 specjalisci do spraw zywienia oraz nauczyciele muzyki w placowkach

pozaszkolnych.
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Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynno$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 4,00
5241 |Modelki i modele 3,00
7319 |Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
9213 |Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 3,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 2,67
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 2,50
7316 |Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,27
7311 |Mechanicy precyzyjni 2,20
1342 |Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 2,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2,00
2354 | Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 2,00
3141 |Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 2,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 2,00
4411 |Pomocnicy biblioteczni 2,00
5212 |Uliczni sprzedawcy zywnoS$ci 2,00
6111 |Rolnicy upraw polowych 2,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 2,00
6340 |Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby 2,00
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 2,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 2,00
7317 |Rgkodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materialow 2,00
9111 |Pomoce domowe i sprzataczki 2,00
9211 |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 2,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzgta 2,00

Najwigksza grupe zawodow dla wskaznika ptynnosci bezrobotnych wedlug elementarnej grupy

zawodow stanowili: robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych; modelki i modele; rzemie$lnicy gdzie

indziej niesklasyfikowani oraz robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie — Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych 2015 rok

14



Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw plynnosci
bezrobotnych
1112 | Wyzsi urzednicy administracji rzagdowe;j 0,00
2356 | Instruktorzy technologii informatycznych 0,00
6112 | Sadownicy 0,00
6221 |Hodowcy ryb 0,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkceji wyroboéw z drewna 0,00
8151 |Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,00
8155 |Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0,00
3437 | Tancerze 0,25
3351 |Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,33
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,40
1113 | Wyzsi urzednicy wladz samorzadowych 0,50
1344 | Kierownicy w instytucjach pomocy spolecznej 0,50
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,50
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,50
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0,50
2529 Specjalis’c@ do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 0.50
niesklasyfikowani
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0,50
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,50
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0,50
6121 |Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,50
6129 |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
8311 |Maszynisci kolejowi i metra 0,50
9612 | Sortowacze odpadow 0,50

Najnizsza grupe zawodow dla wskaznika plynnosci bezrobotnych wedlug elementarnej grupy

zawodow stanowili: tancerze; funkcjonariusze celni i ochrony granic; robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy

gdzie indziej niesklasyfikowani oraz operatorzy maszyn do szycia.
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Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Oferty pracy w 2015 roku
Kod CBOP
gzl::sg Nazwa wielkiej grupy zawodéw (PUP+OHP | Internet Razem
déw +EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogolem 24098 10630 34728
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 730 370 1150
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
2 |SPECJALISCI 2776 6154 8930
3 |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 2447 1645 4092
4 |PRACOWNICY BIUROWI 2875 592 3467
5 |PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 5303 892 6195
6 |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 90 90
7 |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 4324 109 4433
3 SEIZ}Z[X)E%EZY I MONTERZY MASZYN I 1728 173 1901
9 |PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 4275 195 4470
wskaznik struktury wedlug Zrédel
| TRDTMCILE WEARERBCNCH [ g [ gsesn | o
2 |SPECJALISCI 31,09% 68,91% 100%
3 | TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 59,80% 40,20% 100%
4 | PRACOWNICY BIUROWI 82,92% 17,08% 100%
5 |PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 85,60% 14,40% 100%
6 |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 100%
7 |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 97,54% 2,46% 100%
2 SE%E%EZY I MONTERZY MASZYN 1 90.90% 9.10% 100%
9 |PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 95,64% 4,36% 100%
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrédiach zré(ilillijcl())v‘t:.nia
Internet)
Ogoélem 100,00% | 100,00%
| TEDSAMCELELADERICNCH gy e | o
2 |SPECJALISCI 11,52% 57,89% 0,20
3 | TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 10,15% 15,48% 0,66
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4 |PRACOWNICY BIUROWI 11,93% 5,57% 2,14

5 |PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 22,01% 8,39% 2,62

6 |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 0,37%

7 |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 17,94% 1,03% 17,50
] SgiAD";%EZY I MONTERZY MASZYN I 7.17% 1.63% 4,41

9 |PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 17,74% 1,83% 9,67
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2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu. Prezentowane sa w informacjach sygnalnych (w ujeciu pétrocznym) oraz w rocznych raportach
z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingow
zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie
kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie
poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako
podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze
dane gromadzone przez PUP stanowia wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze
zawodowej bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przed pracodawcow do PUP stanowiag jedynie czes$c
informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu wiaczono oferty pracy podmiotéw publicznych
(zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Rankingi zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych grup
zawodow w oparciu o nastepujace dane:

& dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy

i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,

& dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP;
& dane o liczbie ofert pracy podmiotow publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingdw mozna podzieli¢ na trzy etapy:

€ przygotowanie bazy danych,
€ kalkulacje miernikow,

€ identyfikacje zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

BF — éredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

OF — ¢redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.
BF — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.
DB — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

NB} — naplyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

OBF — odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
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Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy
Bk
B/Of ==
0y

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w dangj
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest
nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtng liczbg
bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg¢ pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartos$ci z przedziatu <0,+o).

B/0} = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0F < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
se znale7¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/OF > 1 — dostepnosé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarne] grupie zawodow k nie sa do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dhugotrwalego
bezrobocia

Bf
B f

WDBK = —Xx100

Wartos$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢
wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnos$ci
bezrobotnych
0Bk

WPBE =—3
t

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natgzenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

WPB} < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarne] grupie zawodow k.

WPBf =1 — odptyw jest réowny naplywowi (oba niezerowe) przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPBF > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.
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Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

. Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynnosci
Zawody i = ;
: oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
e & WDBF < Me WPBF > 1
defesiowe By =02 lub brak wartosci lub brak wartosci
3 : WDBF < Me WPBf = 1
o = - k - t = t =
ZEOWnOWazone 09580 2 L1 lub brak wartosci lub brak wartosci
g B/OF >11 1-: i
nadwyzkowe lib Brak wiriots WDB{ > Me WPB} <1

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

nastepuje poprzez nalozenie dodatkowych warunkéw na wcze$niej wyliczone mierniki.

Zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigkszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrozniaja

si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnos$ci oferty pracy wynosi zero.

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Odsetek ofert
. subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw Llcz(})fzrtzosﬁglconych w CBOP aktywizacji
pracy (PUP+OHP+ zawodowej (%)
EURES) (%)
2222 | Pielegniarki z tytulem specjalisty 1 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert
pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy
wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

DEFICYT
Srednio- Srednio- Odsetek ofert Odsetek
. miesi¢eczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik | subsydiowanych miejsc
Elementarna grupa miesi¢czna . ‘e . i
Kod . . liczba dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci w CBOP aktywizacji
zawodow liczba . .
bezrobotnych dostepnych | ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+ zawodowej
YEU | ofert pracy EURES) (%) (%)
Specjalisci do
spraw rozwoju
2512 | SPraw fozwo) 2,83 53,67 0,05 50,00 1,25 0,37 0,00
systemow
informatycznych
Analitycy
2511 | systemow 3,08 23,00 0,13 0,00 1,14 2,38 1,19
komputerowych

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie — Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych 2015 rok 20



4222

Pracownicy
centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

18,67

109,25 0,17

45,45

1,20

1,82

0,20

2411

Specjalisci do
spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

24,08

106,75 0,23

38,10

1,10

20,59

20,59

2514

Programisci

aplikacji 15,50

54,92 0,28

45,45

1,25

9,41

8,24

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,92

2,25 0,41

0,00

2,00

0,00

0,00

1330

Kierownicy do
spraw technologii
informatycznych i
telekomunikacyjn
ych

3,67

7,00 0,52

25,00

1,00

1,19

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach 1
bazarach

1,42

2,50 0,57

50,00

1,00

16,67

0,00

1211

Kierownicy do
spraw
finansowych

12,00

19,83 0,61

18,18

1,13

0,00

0,00

9334

Ukladacze
towardw na
potkach

19,00

25,17 0,75

25,00

1,14

0,00

0,00

Zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy

w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale

bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢

rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Grupy zawodow zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
2 . Srednio- Odsetek ofert Odsetek
Srednio- . , . . . .
miesieczna miesieczna | Wskaznik |subsydiowanych miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow licz(;ba liczba dostepnosci w CBOP aktywizacji
bezrobotnvch dostepnych | ofert pracy | (PUP+OHP+ | zawodowej
YU ofert pracy EURES) (%) (%)
2424 | Specjalici do spraw szkoled 5,50 6,08 0,90 57,58 54,55
zawodowych i rozwoju kadr
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 42,33 41,00 1,03 3,62 2,90
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
2433 | wylaczeniem technologii 109,83 105,50 1,04 12,37 10,31
informacyjno-komunikacyjnych)
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Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami

pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naplyw niz

odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla

ktorych nie ma Zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci

(dzielenie przez zero).

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA *

Kod

Elementarna grupa zawodow

Liczba bezrobotnych

8155

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

3

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej
liczby bezrobotnych.

NADWYZKA

Kod

Elementarna grupa
zawodow

Srednio-
miesi¢czna
liczba
bezrobotnych

Srednio-
miesi¢czna
liczba
dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(Vo)

2652

Kompozytorzy,
arty$ci muzycy i
$piewacy

20,08

0,08

241,00

58,33

0,88

0,00

0,00

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

12,42

0,33

37,25

68,75

0,69

50,00

50,00

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

29,83

25,57

55,56

0,94

71,43

71,43

7534

Tapicerzy i
pokrewni

11,67

0,50

23,33

70,00

0,78

33,33

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

26,33

2,08

12,64

74,07

0,92

0,00

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

16,83

1,42

11,88

58,82

0,94

60,00

40,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

61,00

6,25

9,76

58,73

0,92

6,67

5,33

4226

Recepcjonisci (z
wylaczeniem
hotelowych)

93,33

11,17

8,36

55,91

0,95

56,12

43,88

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

6,50

1,25

5,20

55,56

0,57

13,33

0,00
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3240

Technicy
weterynarii

5,17

1,00

5,17

100,00

0,89

91,67

83,33

1212

Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

9,00

4,75

1,89

77,78

0,83

0,00

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

30,08

17,08

1,76

56,25

0,84

1,50

1,50
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN.

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy — od strony
popytowej i podazowe;.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obshuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminoéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki;
przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Jako uzupehienie analizy wedtug elementarnych grup zawoddéw przedstawione w niej sa:

€ uprawnienia, ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (posiadaja najwyzszy odsetek
bezrobotnych);
€ umiejetnosci 1 uprawnien, ktdre sg najcze¢sciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy

(stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych s3 wymagane).

Analiza umiej¢tnosci i uprawnien przeprowadzona zostata w powiagzaniu z zawodami, co pozwolito
na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na
umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedz na pytanie, czy
cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawoddéw sa poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy. Jesli wiekszo§¢ umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa
sie z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na
rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoOw w ofertach pracy sg zupelnie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupelnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow, zbadane
zostaty cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta scharakteryzowana jest wedtug posiadanego wyksztalcenia,

czy tez posiadanych umiejetnosci i uprawnien.
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Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
i RYNKU PRACY RYNKU PRACY
0
grupy Wielka grupa zawodow Un::s?:;:z?l Odsetek UmiejetnoSci Og:::fk
zawodow P e bezrobotnych wymagane w e
(1) %
et (%) ofertach pracy (%) **
Komum-kaqa uStr’IZ’l/ 20.83
komunikatywnos¢
Planowanie i
organizacja pracy 20,92
PRZEDSTAWICIELE wlasnej
WLADZ Zarzadzanie ludzmi/
1 PUBLICZNYCH, gt 18,96
WYZSI URZEDNICY I przyw
KIEROWNICY Przedsiebiorczos$¢,
inicjatywnosc, 16,44
kreatywnos¢
Znajomos¢ jezykow 12,53
obcych
Komunikacja ustna/
: . 19,30
komunikatywnos¢
Planowanie 1
organizacja pracy 11,72
wlasnej
) Obstuga komputera i
2 SPECJALISCI wykorzystanie 8,52
internetu
Wyszukiwanie
informacji, analiza i 6,84
wycigganie wnioskow
Znajomos¢ jezykow 5.90
obcych
Komunikacja ustna/
. e 16,36
komunikatywnos¢
Planowanie 1
organizacja pracy 11,93
wlasnej
3 TECHNICY T INNY Wykonywanie 8.02
SREDNI PERSONEL obliczen ’
Wyszukiwanie
informacji, analiza i 6,44
wycigganie wnioskow
Znajomos¢ jezykow 576
obcych
4 PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 10,85
BIUROWI komunikatywno$¢
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Wyszukiwanie
informacji, analiza i 10,14
wycigganie wnioskow

Planowanie 1
organizacja pracy 7,37
wlasnej

Wywieranie wptywu 5,57

Czytanie ze
zrozumieniem i 5,07
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Komunikacja ustna/ 10,00

komunikatywno$¢

Wywieranie wptywu 4,39

Wspolpraca w zespole 3,87
5 PRACOWNICY USLUG

I SPRZEDAWCY . Wyszukiwanic
informacji, analiza i 3,36
wycigganie wnioskow

Planowanie i
organizacja pracy 2,92
wlasnej

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 20,18
technicznych

Wywieranie wptywu 13,76

ROBOTNICY

Wspotpraca w zespole 2,82
7 PRZEMYSLOWI 1

RZEMIESLNICY Planowanie i
organizacja pracy 1,85
wlasnej

Sprawnos¢
psychofizyczna i 1,30
psychomotoryczna

Planowanie i
organizacja pracy 43,35
wlasnej

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 19,08

OPERATORZY 1 technicznych

8 MONTERZY MASZYN Wywi : I 1734
I URZADZEN ywieranie wplywu ,
Przedsigbiorczosé,

inicjatywnosc, 8,67
kreatywnos¢

Komunikacja ustna/

komunikatywnos$¢ 4,95

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Znajomos¢ jezykow

obcych 7,69

Przedsiebiorczos¢, 6,15
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inicjatywnosc,
kreatywnos¢

Planowanie 1
organizacja pracy 2,43
wlasne;j

Wspodlpraca w zespole 2,32

Sprawnosé
psychofizyczna i 2,14
psychomotoryczna

* QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktoérych dana umiej¢tnos$¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcoOw umiejetnosciami s3: komunikacja ustna/
komunikatywno$¢; sprawnos$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna; wspdipraca w zespole; obsluga

komputera i wykorzystanie internetu oraz planowanie i organizacja pracy wilasne;.

Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogélem w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych

bez zawodu bez zawodu (%)*
Ogolem 19 576 2057 10,51%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 4 680 1165 24,89%
zasadnicze zawodowe 3350 65 1,94%
srednie ogdlnoksztatcace 2303 540 23,45%
policealne i $rednie zawodowe 4332 201 4,64%
WyZsze 4911 86 1,75%

wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 770 49 6,36%

szkota przysposabiajaca do

pracy
technikum 1443 116 8,04%
liceum ogodInoksztatcace 1198 303 25,29%
liceum profilowane 6 3 50,00%
technikum uzupetiajace 7 1 14,29%
liceum uzupetniajace 19 4 21,05%
szkota policealna 259 23 8,88%
wyzsza 3114 63 2,02%
brak danych zrodtowych 12 760 1 495 11,72%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO.

Analiza w gldwne] mierze ma postuzy¢ do okreslenia kierunkdéw szkolen dla bezrobotnych oraz
korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
Analiza rynku edukacyjnego dokonywana jest poprzez:
& analiz¢ uczniow ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych,

& analizg absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy.

Analiza liczby uczniéow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny
zasob sily roboczej wehodzacej na rynek.

W przypadku zawodéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniow ostatnich klas, mogacych
podjac¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczynic¢
si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadno$¢ przeprowadzania
szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Analiza ta umozliwia takze okre$lenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie
uzupelniony przez przyszitych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w zadanym
zawodzie. Zrodlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowe] MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.
Wyroézniona grupa w calosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentow zostaly
W niej pomini¢te na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuuja nauke poza
miejscem statego zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku

edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Celem analizy sytuacji absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych oraz szkol wyzszych na rynku
pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentéw przed koniecznoscig diugotrwatego pozostawania w rejestrach urzgdéw pracy jako osoby
bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

- liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu i
specjalnosci (w przypadku absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku
ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

- liczbg¢ uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

- liczbg absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnos$ci oraz ukonczonej
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szkoty (nazwa i typ szkotly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

- liczbg absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu
Informacji O$wiatowej MEN,

- liczbg absolwentoéw szkot wyzszych wedtug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni wyzszej (badanie
GUS),

- liczbg studentow pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12
miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzgdu pracy.

Analiza absolwentoéw szko6t ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczba
absolwentdéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej
grupy zawoddw), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow,

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczba
bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej
grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych,

- oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentoéw szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki i szkot, w

ktoérych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod

absolwentow:
" E‘AE"
WBA; = ——%* 100,
A
t—1
dzie:

BAff— liczba bezrobotnych absolwentdw wedlig elementarnyveh grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. sredma ogolnoksztalea-
ca. srednia zawodowa i policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly'uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja

A¥ 4 — liczba absolwentdw szkdl ponadgimnazjalnych'wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia
ozolnoksztalcaca. stednia zawodowa i policealna. wyZsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok srkolny/akademicki
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/ kierunku

nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/ kierunku nauki/szkoty k (w

%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow wedhug wybranej

specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku

nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang

grupe elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowana do potrzeb

lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciaggu 6 lub 11 miesigecy od ukonczenia

szkoty. Mozna rowniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie.

Efektem moze by¢ wykaz szkol z informacja na temat liczby absolwentéw i odsetka bezrobotnych

absolwentéw po 6 i1 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki

zabezpieczaja absolwentdw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzeddéw pracy

jako osoby bezrobotne.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Nazwa szkol ponadgimnazjalnych
1211  |Kierownicy do spraw finansowych 0
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0

telekomunikacyjnych
2222 | Pielggniarki z tytutem specjalisty 0
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 0
2514 | Programisci aplikacji 0
4229 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call 0

center)
5211 |Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
9211 |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
9334 | Uktadacze towarow na potkach
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniow ostatnich klas

Kod Nazwa szké} ponadgimnazjalnych
1212 |Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0

2641 |Literaci i inni autorzy tekstow 0

2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 0

3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0

3144 | Technicy technologii zywnosci 8

3240 | Technicy weterynarii 139

4226  |Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 0

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0

7123 | Tynkarze i pokrewni 0

7534 | Tapicerzy i pokrewni 0

8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0

2183 Operatorzy u.rzqdzeﬁ pakujacych, znakujacych i urzadzen 0

do napetniania butelek
Zawody zré6wnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Nazwa szkél ponadgimnazjalnych
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0

2433 Specj alis’ci. do spraw gprzeQaZy (z wylaczeniem technologii 0

informacyjno-komunikacyjnych)
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 14
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4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015 roku

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentéw Wskaznik frakeji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwentow (%)
Typ szkoly . stan.na stan na
. . stan na stan na koniec koniec . .
posiadajacy . . . koniec maja
. koniec maja roku grudnia
ogolem tytul . roku
zawodowy* grudnia roku | sprawozdaw- roku sprawozdaw-
poprzedniego czego poprzed-
. czego
niego
Zijggxz szkola 454 118 52 29 11,45% 6,39%
szkota
przysposabiajaca do 41 0 0 0 0,00% 0,00%
pracy
technikum 2243 1237 87 12 3,88% 0,53%
g;z‘lﬁksz (alcace 6254 29 61 25 0,98% 0,40%
liceum profilowane 0 0 0
liceum uzupekniajace 0 0 4
szkota policealna 2709 1483 68 53 2,51% 1,96%

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015 roku (cd.)

Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakeji
2 5 bezrobotnych
szkolnym konczacym sie bezrobotnych . o
o absolwentow wsrod
w roku sprawozdawczym absolwentow s 170
Typ szkoly absolwentow (%)
posiadajacy stan na Kkoniec stan na koniec
ogolem tytul grudnia roku grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 370 370 35 9,46%
szkota przysposabiajaca do 53 0
pracy
technikum 1318 1318 91 6,90%
liceum ogdlnoksztatcace 5 865 66 1,13%
liceum profilowane 0
liceum uzupeiajace 3
szkota policealna 1 948 1948 56 2,87%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW.

Pelniejszy obraz kierunkow oraz nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakre$li¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie posrednio pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcow
z cechami 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegdtowych celow niniejszego badania zaliczono informacji o:

- dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujgcie prognostyczne) kierunkach
zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,
- biezacej strukturze zatrudnienia przedsicbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodoéw (zgodnie

z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

- planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddéw oraz umiejgtnosci
najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci,

- problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow w ujeciu
zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

- roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez lokalne firmy.

Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi rowniez zrodto informacji odnosnie sposobow rekrutacji,
udziatu w tym procesie powiatowych urzedow pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja
pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow do pracy.

Badanie zrealizowane zostato przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie w 2015 roku. Do badania
wybrano losowa probe wygenerowang z bazy GUS. Liczba przedsiebiorstw ankietyzowanych wyniosta 289,
natomiast na udziat w badaniu zgodzito si¢ 32 pracodawcow.

Liczba przebadanych przedsicbiorstw:

Klasa wielkos$ci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 0sob 12
10-49 17
50-249 3
250 i wiecej 0
Podsumowanie 32
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Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

W do 9 osdb
W od10do 49 osdb
B od 50 do 245 osdb

Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnoS$ci

28,48%

dziatalnoi finansowa i
LUbezpieczeniowa, obstuga
u ryrlku nieruchomosci (selcje:
K, L)
handel; naprawa pojazdaw
samochodowych; transpaort i
i gospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie | gastronomia;
informacja i koemunikacja
(sekcje: G, H, 1, ]}

B pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,F QRS5TL

B przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)
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Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

43,23%

M nie zmienito sie
W z=mnigjszyio sie
W zwickszyto sie

49,36%

7,41%

Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

B,89%

11,82%

43 23% M nie zmienito sie
’ M zmnigjszyto sie: 11-20%
B zmnigjszyto sie; powie) 30%
M zwickszylo sie; 1-10%
M zwiekszyto sie; 11-20%
B zwickszyto sie: 21-30%
zwiekszylto sie; powyie) 30%

12,09%

2,93%
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Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku

WZ =41,96

Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodoéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 11,84
Pracownicy biurowi 11,84
Pracownicy przy pracach prostych 8,73
Pracownicy ustlug i sprzedawcy 14,14
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 11,84
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 13,98
Technicy i inny $redni personel 11,84
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Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy

z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku

17,86%

6,05%

13,36%

28,39%

M raczej nie

W raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy
W zdecydowanie nie

M zdecydowanie tak

Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

1,07%

22,82%

2,15%

9,04%

2,67% " 25,98%

6,93%

0 analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

W ogtoszeniaw Internecie

B cogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
B ogltoszenia w prasie

B ogtoszeniaw szkatach

[ poprzez targi pracy

B praktylanci, stafysci zostaja pracownikami

Bz polecenia znajomych

zaangaZzowana jest specjalna firma
rekrutujaca
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Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

43,32%

W nie zmieni sig
W zwickszy sie
LE,68%

Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

11,82%

5,56%

M nie zmieni sie

1210
12,09% W zwickszy sie; 1-10%
W zwickszy sie: 11-20%
56 685 B zwickszy sie; 21-30%
: B zwigkszy sie; powie) 30%
13
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Zawody, w jakich najtrudniej znaleZ¢ odpowiednich kandydatéow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna
grupa zawodow

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,,tak”

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
Kierowcy przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 7,69%
autobusow i . 0
motorniczowie wspoOlpraca w zespole 7,69%
tramwajow wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
znajomosc jezykow obcych 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
. . komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
Ksiegowi . -
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Kucharze y p .
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
Mechanicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
rowerow i pokrewni planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 7,69%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wywieranie wplywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%

planowanie 1 organizacja pracy wiasnej 4,45%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 3,46%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,50%

wspolpraca w zespole 2,48%

wykonywanie obliczen 2,48%

komunikacja ustna / komunikatywno$é 2,47%

Ogotem (bez wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 2,47%

wzgledu na zawod) - -

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,00%

znajomos¢ jezykoéw obcych 2,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,98%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,99%

wywieranie wptywu 0,99%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,97%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%

planowanie 1 organizacja pracy wiasnej 7,69%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 7,69%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

Pomoce i wspotpraca w zespole 7,69%

sprzqtaczki wywieranie wp{ywu 7,69%

biurowe, hotelowe i zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
pokrewne . o e .

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Pracownicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

sgrzedgn:; _ |planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%

po rfnv(vlgile;‘?’ H€ L orzedsicbiorczogé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%

niesklasyfikowani |wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspoOlpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%

znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%

o przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 0,00%

Programisci s hofi . h 0%

aplikacii sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspolpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 7,69%

znajomos¢ jezykow obcych 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

tanci erafiki i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

Proje ta.n01 graliki1 obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
multimediow -

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wywieranie wplywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%

Robptnlcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

wykonujacy prace

proste w komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

budO\fvnictwie obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

ogblnym przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 0,00%

wspolpraca w zespole 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

znajomosc jezykow obcych 0,00%

Spawacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%

pokrewni planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 7,69%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%

wywieranie wpltywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%

wspotpraca w zespole 7,69%

Specjalisci do wykonywanie obliczen 7,69%

spraw ksiggowosci iy vszukiwanie informacii, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69%

rachunkowosci

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wywieranie wplywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%

znajomosc jezykow obcych 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%

Specjalisci do planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%

spraw wychowania |przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00%

matego dziecka sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspoOlpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,91%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,91%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,91%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,91%

wspotpraca w zespole 3,91%

Sprzedawcy wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,91%

sklepowi X .

(ekspe%ienci) wywieranie wptywu 3,91%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,91%

znajomos¢ jezykodw obcych 3.91%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

Ustawiacze i |komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%

operatorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
obrabiarek do N T . 5

planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
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przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
metali i pokrewni |obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspoOlpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Slusarze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 30,53
11-25% 38,46
26-50% 15,50
51-75% 15,50
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100

nike struktury
o

z

Wskaz

1-10% 11-25% 26-50%

Odsetele ofert pracy zogtaszanych do FUP

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesSciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Pozostali specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 18,45%
Frezer 7,43%
Grafik komputerowy DTP 7,43%
Grafik komputerowy multimediéw 7,43%
Ksiggowy 7,43%
Nauczyciel przedszkola 7,43%
Pozostali projektanci grafiki i multimediow 7,43%
Projektant grafiki 7,43%
Spawacz 7,43%
Szlifierz metali 7,43%
Tokarz w metalu 7,43%
Pokojowa 7,21%
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Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach,

w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze
Zawéd odpowiedzi (bardzo |odpowiedzi (bardzo Zle, vs. 7le
dobrze, raczej dobrze) raczej zle) :

Dekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Doradca klienta 0,00% 100,00% -100,00%
Kierowca autobusu 0,00% 100,00% -100,00%
Kucharz 100,00% 0,00% 100,00%
Monter-mechanik rowerow / wozkow 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Pokojowa 0,00% 100,00% -100,00%
Pozostali architekci 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali kucharze 100,00% 0,00% 100,00%
E;;lesntfelég\? ektanci grafiki | 100,00% 0,00% 100,00%
Poz.()sFall spec;j ?111501 z dmedzmy prawa 100,00% 0.00% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownik ochrony fizycznej 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista administracji publiczne;j 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw kadr 100,00% 0,00% 100,00%
ISlgzccljlfllhsta do spraw marketingu i 100,00% 0,00% 100,00%
Sf;ccgfjﬁifé‘if spraw rekrutacji 0,00% 100,00% -100,00%
Sprzedawca 0,00% 0,00% 0,00%
Technik elektronik 0,00% 100,00% -100,00%
Technik mechanik precyzyjny 0,00% 100,00% -100,00%
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6. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2016 roku

WZ=43,32 %

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw

Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,20%
Pracownicy biurowi 7,20%
Pracownicy przy pracach prostych 10,70%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,50%
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 13,50%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,30%
Technicy i inny $redni personel 13,50%
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Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawéd Wskaznik struktury
Specjalista administracji publiczne;j 7,13%
Specjalista do spraw kadr 7,13%
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 7,13%
Specjalista do spraw sprzedazy 7,13%
Dekarz 4.81%
Kucharz 4,81%
Monter-mechanik rowerow / wozkow 4,81%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,81%
Pozostali kucharze 4,.81%
Pracownik ochrony fizycznej 4,81%
Technik elektronik 4.81%
Technik mechanik precyzyjny 4,81%
Pozostali projektanci grafiki i multimediow 4,74%
Sprzedawca 4,74%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 4,67%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 4,67%
Pozostali specjali$ci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci 4,67%

Umiejetno$ci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,

ktorych firma planuje zatrudnié

Wskaznik

Zawod Umiejetnosci i cechy struktury

odpowiedzi
Inzynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
bblﬁfxlrﬁxo_ dodatkowe uprawnienia 0,00%
ogollne doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
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wyuczony zawod

0,00%

wywieranie wpltywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomosc jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Pomocniczy | rzedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos§é 0,00%
robotnik

budowlany sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wpltywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomosc jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%

Posostali planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

projektanci przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%

grafiki i sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

multimediow

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wpltywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomosc jezykow obcych 6,25%

Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

V:;]I:;:ﬁj;zy dodatkowe uprawnienia 6,25%

prace proste w | do§wiadczenie zawodowe 6,25%

przemysle komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej

6,25%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

Pozostali planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
specjalisci do przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
kSi;gl?)f;‘(’)Véd i |sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
rachunkowosci wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Specjalista do | Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
spraw sprzedazy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdéw obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
Sprzedawca
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,10%
dodatkowe uprawnienia 2,93%
doswiadczenie zawodowe 5,08%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,68%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,51%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,76%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Ogotem (bez | przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos§é 4,51%
wzgledu na
zaw6d) sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,08%
wspolpraca w zespole 5,96%
wykonywanie obliczen 4,52%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 5,10%
wyuczony zawod 3,77%
wywieranie wpltywu 1,45%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,45%
znajomosc jezykow obcych 2,63%
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PODSUMOWANIE.

Na podstawie sporzadzonego rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, przeprowadzonej
analizy danych statystycznych dotyczacych zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz ofert pracy stwierdzi¢
mozna:

® Liczba bezrobotnych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzien 31.12.2015 r.

wynosita 19607 osob i jest to spadek o 2341 os6b w porownaniu do stanu z dnia 31.12.2014 r.

® W strukturze oséb bezrobotnych wg wyksztalcenia najliczniejszg grupe w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie wg stanu na dzien 31.12.2015 r. stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
wyzsze — 4891 o0sob (25,0% ogoétu bezrobotnych). Na nastepnym miejscu znalazly si¢ osoby
posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 4727 0s6b (24,1% ogoétu bezrobotnych) oraz
osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym — 4332 osoby bezrobotne (22,1% ogdtu
bezrobotnych). Najmniejsza grupe osob w ewidencji Grodzkiego Urzgdu Pracy stanowily osoby

z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym — 3358 osob (17,1% ogotu) oraz osoby posiadajace

swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego — 2299 o0séb (11,7% ogotu).

® W populacji osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzgdzie Pracy w Krakowie
najliczniejsza grupe zawodowa stanowily:bez zawodu — 10,8%, sprzedawca — 7,6%, pozostali
pracownicy obstugi biurowej — 4,1%, pomocniczy robotnik budowlany — 1,8%, magazynier —
1,5%, pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,4%, $lusarz —

1,3%, sprzataczka biurowa — 1,3%,

e Bezrobotnych ,,absolwentéw” wg stanu na dzien 31.12.2015 r. zarejestrowanych bylo 609 osob,
poréwnujac do stanu z dnia 31.12.2014 r., gdzie byto 813 ,,absolwentéw” liczba zarejestrowanych
spadia o 204 osoby, a wsréd nich najliczniejsza grupg byly: bez zawodu — 22,3%, pozostali
specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — 3,1%, sprzedawca — 3,1%,

fizjoterapeuta — 2,1%, pozostali pracownicy obstugi biurowej — 2,1%, fryzjer — 1,6%.

e Bezrobotnych pozostajacych w rejestrach powyzej 12 miesiecy wg stanu na dzien 31.12.2015 r.
byto 7200 oséb, poréwnujac do stanu z dnia 31.12.2014 r., gdzie bylo 7830 os6b liczba
zarejestrowanych spadia o 630 osob. Wsrod nich najliczniejsza grupa byli: sprzedawca — 9,1%,
pozostali pracownicy obslugi biurowej — 5,0%, bez zawodu — 2,6%, pozostali pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 2,1%, pomocniczy robotnik budowlany —
2,1%, sprzataczka biurowa — 1,8%, magazynier — 1,7%, Slusarz — 1,7%, pomocniczy robotnik

w przemysle przetworczym — 1,6%.
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e W 2015 r. zarejestrowalo sie 24999 osob, porownujac do 2014 roku, gdzie naptyw wynosit 27976

0s0b liczba zarejestrowanych spadta o 2977 osob.

e W 2015 r. zostato zgloszonych 15768 wolnych miejsc pracy, porownujac do 2014 r., gdzie oferty
pracy wynosity 12114 liczba ofert pracy wzrosta o 3654 oferty.

e W 2015 roku z analizy ofert pracy wynika, ze najwicksze zapotrzebowanie wsrdéd pracodawcow
zamierzajacych zatrudni¢ pracownikéw wystepowalo w zawodach: pozostali pracownicy obstugi
biurowej; sprzedawca; robotnik gospodarczy; pomocniczy robotnik budowlany; doradca klienta;
pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne oraz pracownik centrum obstugi

telefonicznej (pracownik call center).

® Najwicksza liczbe bezrobotnych wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r. wedhlug elementarnej grupy
zawodow stanowili: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); pracownicy obstugi biurowej; pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne; pracownicy sprzedazy i1 pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani oraz magazynierzy i pokrewni.

® Najwickszy naptyw oséb bezrobotnych w 2015 roku wedlug elementarnej grupy zawodow byt
wsérod: sprzedawcow sklepowych (ekspedientéw); pracownikéw obstugi biurowej; pomocach
i sprzataczkach biurowych, hotelowych 1 pokrewnych; magazynierbw i pokrewnych oraz

pracownikoéw sprzedazy i pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych.

e Najwickszg grupg zawodow dla wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wedlug elementarnej grupy
zawodow stanowili: oficerowie sil zbrojnych; kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej;
inzynierowie telekomunikacji; dietetycy i specjalisci do spraw zywienia oraz nauczyciele muzyki

w placéwkach pozaszkolnych.

® Najwicksza grupe zawodoéw dla wskaznika plynnosci bezrobotnych wedlug elementarnej grupy
zawodow stanowili: robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych; modelki i modele; rzemieslnicy
gdzie indziej niesklasyfikowani oraz robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin

i hodowli zwierzat.

® Najnizsza grupe zawodow dla wskaznika plynnosci bezrobotnych wedlug elementarnej grupy
zawodoéw stanowili: tancerze; funkcjonariusze celni i ochrony granic; robotnicy przemyslowi

i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani oraz operatorzy maszyn do szycia.
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o MAKSYMALNY DEFICYT: Pielggniarki z tytutem specjalisty.

e DEFICYT: SpecjalisSci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych; Analitycy systemow
komputerowych; Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center), Specjalisci do

spraw ksiegowosci i rachunkowosci oraz Programisci aplikacji.

® Grupy zawodow zrownowazonych: Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr;
Elektrycy budowlani i pokrewni oraz Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych).

e MAKSYMALNA NADWYZKA: Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor.

e NADWYZKA: Kompozytorzy, artyéci muzycy i $piewacy; Technicy technologii chemicznej
i pokrewni; Technicy technologii zywnosci; Tapicerzy i pokrewni oraz Pracownicy domowej opieki

osobistej.

® Najbardziej pozadanymi przez pracodawcOw umiejetnosciami sg: komunikacja ustna/
komunikatywno$¢; sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; obstuga

komputera i wykorzystanie internetu oraz planowanie i organizacja pracy wilasne;.

e Liczba absolwentow w roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym wedtug typu szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 370 oséb; szkota przysposabiajgca do pracy 53 osoby; technikum

1 318 0s06b; liceum ogdlnoksztatcace 5 865 0sdb oraz szkota policealna 1 948 os6b.

e Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw zrealizowane zostalo przez Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie w 2015 roku. Do badania wybrano losowa probg wygenerowana z bazy GUS. Liczba
przedsicbiorstw ankietyzowanych wyniosta 289, natomiast na udzial w badaniu zgodzito si¢ 32

pracodawcow.

e Zawodami w jakich najtrudniej znalez¢é odpowiednich kandydatow do pracy sa: Kierowcy
autobusow i motorniczowie tramwajow; Ksiggowi; Kucharze; Mechanicy rowerow i pokrewni;
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne; Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani; Projektanci grafiki i multimediéw; Robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogélnym; Spawacze 1 pokrewni; Specjalisci do spraw ksiggowosci
i rachunkowosci; SpecjaliSci do spraw wychowania matego dziecka; Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci): Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni oraz Slusarze i pokrewni.
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Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy
sa: Pozostali specjali$ci do spraw administracji i rozwoju; Frezer; Grafik komputerowy DTP; Grafik
komputerowy multimediow; Ksiggowy; Nauczyciel przedszkola; Pozostali projektanci grafiki

1 multimediow; Projektant grafiki; Spawacz; Szlifierz metali; Tokarz w metalu oraz Pokojowa.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdtem w 2016 roku to 43,32 %.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku to: Operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen; Pracownicy biurowi; Pracownicy przy pracach prostych; Pracownicy
ustug i sprzedawcy; Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; Robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy; Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; Sily zbrojne; Specjali§ci oraz

Technicy i inny $redni personel.

Zawodami w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym roku sa:
Specjalista administracji publicznej; Specjalista do spraw kadr; Specjalista do spraw rekrutacji
pracownikoéw; Specjalista do spraw sprzedazy; Dekarz; Kucharz; Monter-mechanik rowerow/
wozkow; Pomocniczy robotnik budowlany; Pozostali kucharze; Pracownik ochrony fizycznej;
Technik elektronik; Technik mechanik precyzyjny; Pozostali projektanci grafiki i multimediow;
Sprzedawca; Inzynier budownictwa - budownictwo ogodlne; Pozostali robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle oraz Pozostali specjalisci do spraw ksiegowo$ci i rachunkowosci.
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiat m. Krakow

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pielegniarki z tytutem specjalisty

zawdd deficytowy

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Analitycy systemdéw komputerowych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci

Programisci aplikacji

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Kierownicy do spraw finansowych

Uktadacze towaréw na potkach

ROWNO
-WAGA

zawod
zrownowazony

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Elektrycy budowlani i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

NADWYZKA

zawod
nadwyzkowy

Kompozytorzy, artysci muzycy i §piewacy

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Technicy technologii zywnosci

Tapicerzy i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Literaci i inni autorzy tekstow

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Technicy weterynarii

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Tynkarze i pokrewni

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspélfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.
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Zalacznik A — RYNEK PRACY.

Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow

Lo . . | Bezrobotni | Naplyw ofert pracy S
Kod Bezrobotni ogélem Bezrobotni absolwenci dlugotrwale W okresie Odsetek ofert ] Mierniki
arupy Wielkie grupy subsydiowanych | Odsetek miejsc | Sredniomiesi¢czna $redniomiesieczna
ZaWo zawodow odplyw | stanna | stanna | udzialw % stan na CBOP w CBOP aktywizacji liczba liczba ofert pracy | Wskaznik wskaznik wskaznik
déw ;sll:?e‘svie w koniec | Kkoniec do ogélem Koniec ((l))g];: Internet (PUP+OH‘F+ zawodowej (%) bezrobotnych dostep nosci | dlugotrwalego plynnosci
okresie | okresu | okresu | bezrobotnych okresu EURES) EURES) (%) ofert pracy bezrobocia bezrobotnych

0 | SILY ZBROINE 5 4 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,00 0,00 50,00 0,80
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ

1 \PKI,JYBZLSIICZNYCH’ 625 614 566 8 1,41 265 280 870 6,43 4,29 577,58 101,83 5,67 46,82 0,98
URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 5050 5381 3322 255 7,68 1555 2776 6154 28,13 25,58 3401,50 806,17 4,22 46,81 1,07

3 gﬁggig%zé;ggg[l 2806 3086 2315 72 3,11 1248 2447 1645 19,37 16,35 2471,75 423,00 5,84 53,91 1,10

4 | PR OICY 2310 | 2531 | 1965 4 224 1008 2876 592 37.52 33,83 208933 381,00 5.48 55,88 1,10
PRACOWNICY

5 USLUGI 4663 5146 3702 87 2,35 2017 5303 892 18,54 15,90 4014,00 892,25 4,50 54,48 1,10
SPRZEDAWCY
ROLNICY,

6 | PERORN Y 79 77 60 0 0.00 32 90 0 8,80 6.67 57,08 750 761 53.33 097
RYBACY
ROBOTNICY

7 PRZEMYSLOWI 1 3428 4006 2927 17 0,58 1748 4324 109 5,46 3,54 3311,75 583,42 5,68 59,72 1,17
RZEMIESLNICY
OPERATORZY I

8 M%ZT\EEZIY 1003 1140 | 833 2 024 474 1726 173 3,07 145 944,00 2125 427 56.90 114
URZADZEN
PRACOWNICY

9 WYKONUJACY 2254 2605 1820 23 1,26 1115 4275 195 3,35 1,24 2054,50 640,50 3,21 61,26 1,16
PRACE PROSTE

Razem 22223 24590 17514 508 2,90 9554 24097 10630 15,67 13,18 X X X X X
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Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Bezrobotni | Naplyw ofert prac, Deficyt/
Bezrobotni ogélem Bezrobotni absolwenci P - pracy Odsetek ofert Mierniki réwnowaga/
Kod dlugotrwale w okresie ; nadwyika
subsydiowany | Odsetek miejsc | Sredniomiesi¢gczna | . S wyz
grupy | Elementarne grupy P . Sredniomiesi¢czna
46 stan CBOP ch w CBOP aktywizacji liczba liczba ofert wskaznik
zawo zawodow naplyw | odplyw | T | stanna | udziallw % | stanna | i (PUP+OHP+ | zawodowej (%) | bezrobotnych | |'¢#P% O1ertRracy | B " wskaznik | wskaznik
déw w w . koniec do ogétem koniec Internet | EURES) (¢ . P dlugotrwalego nnosci rok
koniec S OHP+ URES) (%) nosci ofert 8 8 P
okresie | okresie okresu | bezrobotnych okresu bezrobocia | bezrobotnych
okresu EURES) pracy
0110 Oficerowie sit 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
zbrojnych
0310 Zotnierze szeregowi 5 4 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,00 0,00 33,33 0,80 -
1112 Wyzsi urzgdnicy 1 0 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 -
administracji rzadowej
1113 | Wyzsi urzednicy whadz |- 1 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 -
samorzadowych
1120 | Dyrektorzy generalni i 98 96 105 1 0,95 52 21 142 0,00 0,00 106,50 13,58 7,84 49,52 0,98 -
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw 15 17 11 1 9,09 2 19 207 0,00 0,00 12,00 19,83 0,61 18,18 1,13 deficyt
finansowych
Kierownicy do spraw
1212 zarzadzania zasobami 6 5 9 0 0,00 7 5 52 0,00 0,00 9,00 4,75 1,89 77,78 0,83 nadwyzka
ludzkimi
1213 | Kierownicy dospraw |, 20 31 1 3,23 11 0 15 0,00 23,17 1,25 18,53 35,48 0,71 -
strategii i planowania
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
1219 zarzadzania gdzie 28 28 25 0 0,00 9 41 154 9,76 9,76 25,83 17,25 1,50 36,00 1,00 -
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 63 69 58 1 1,72 30 28 136 17,86 7,14 59,42 13,67 435 51,72 1,10 .
marketingu i sprzedazy
Kierownicy do spraw
1222 reklamy i public 6 4 3 1 33,33 0 0 0 0,00 2,58 0,00 0,00 0,67 -
relations
1223 | Kierownicy dospraw |, 2 1 0 0.00 0 1 15 0,00 0,00 1,50 1,33 113 0,00 1,00 ;
badan i rozwoju
1391 | Kierownicy dospraw |, 14 20 1 5,00 9 7 58 0,00 0,00 17,25 7,42 2,33 45,00 0,82 -
produkcji przemystowej
1323 | Kierownicy dospraw |, 38 47 0 0,00 25 15 27 0,00 0,00 45,58 3,50 13,02 53,19 0,73 -
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw 36 40 33 0 0,00 17 8 0 25,00 12,50 33,33 0,67 50,00 51,52 1,11 -
logistyki i dziedzin
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pokrewnych

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych

0,00

84

1,19

0,00

3,67

7,00

25,00

1,00

deficyt

1341

Kierownicy w
instytucjach opieki nad
dzie¢mi

0,00

0,00

0,00

18,00

0,75

1342

Kierownicy w
instytucjach opieki
zdrowotnej

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

2,00

1344

Kierownicy w
instytucjach pomocy
spolecznej

0,00

0,00

0,50

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

0,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

15

0,00

0,00

0,00

11,33

68,00

50,00

0,73

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

63

68

73

0,00

36

16,67

16,67

77,08

154,17

49,32

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

33,33

1412

Kierownicy w
gastronomii

33

33

20

0,00

16,67

16,67

35,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym

53

47

34

0,00

64

20,00

13,33

38,24

1431

Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i
rozrywki

0,00

100,00

100,00

40,00

0,67

1439

Kierownicy do spraw
innych typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

78

95

62

0,00

34

19

0,00

0,00

80,92

31,32

54,84

2111

Fizycy i astronomowie

16

17

13

0,00

66,67

66,67

13,92

0,50

27,83

69,23

2113

Chemicy

45

47

41

17,07

26

23

86,96

82,61

41,83

1,92

21,83

63,41

2114

Specjalisci nauk o Ziemi

90

106

50

2,00

28

66,67

66,67

57,33

0,50

114,67

56,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i statystycy

17

15,38

100,00

100,00

13,50

162,00

69,23
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2131 | Biolodzy i pokrewni 109 111 62 18 29,03 15 30 0 66,67 63,33 53,58 3,50 15,31 24,19 1,02
Specjalisci w zakresie
2132 | rolnictwa, lesnictwa i 143 133 105 14 13,33 39 11 0 90,91 81,82 93,58 0,92 102,09 37,14 0,93
pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw 68 72 39 3 7,69 16 9 0 88,89 88,80 35,75 0,75 47,67 41,03 1,06
ochrony $rodowiska
2141 | Inzynierowie do spraw | o 101 45 3 6,67 2 26 40 26,92 26,92 52,25 5,50 9,50 48,89 1,19
przemystu i produkcji
2142 Inzynicrowic 139 141 75 8 10,67 30 65 30 43,08 41,54 70,42 8,92 7,90 40,00 1,01
budownictwa
2143 | Inzynierowie inZynierii | 177 91 6 6,59 40 55 15 76,36 74,55 99,75 6,83 14,60 43,96 1,09
srodowiska
2144 | Inzynierowie mechanicy | 52 70 56 2 3,57 32 11 0 9,09 9,09 62,17 0,92 67,82 57,14 1,35
2145 | Inzynierowie chemicy i | ¢ 81 47 11 23,40 14 7 0 57,14 57,14 38,92 1,58 24,58 29,79 0,95
pokrewni
2146 | Inzynicrowie gomictwa | 74 53 5 9,43 28 3 0 100,00 100,00 55,83 0,25 223,33 52,83 1,03
i metalurgii
Inzynierowie gdzie
2149 indziej 122 109 69 13 18,84 21 23 56 17,39 17,39 62,50 8,58 7,28 30,43 0,89
niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy | 30 30 21 2 9,52 11 15 16 20,00 13,33 23,17 2,58 8,97 52,38 1,00
2152 Inzynicrowie 18 20 11 0 0,00 7 2 0 0,00 0,00 14,08 0,17 84,50 63,64 111
elektronicy
2153 Inzynierowic 5 9 3 0 0,00 3 10 0 0,00 0,00 4,67 0,83 5,60 100,00 1,80
telekomunikacji
2161 Architekci 149 158 95 8 8,42 40 29 0 82,76 72,41 94,42 3,42 27,63 42,11 1,06
2162 | Architekei krajobrazu 19 23 8 2 25,00 3 8 0 75,00 75,00 11,33 0,67 17,00 37,50 1,21
Projektanci wzornictwa
2163 przemyslowego i 26 26 14 0 0,00 6 7 12 71,43 57,14 15,50 1,58 9,79 42,86 1,00
odziezy
2164 | Urbanisei i inzynierowie | 2 0 0 0 5 0 100,00 100,00 0,83 0,42 2,00 2,00
ruchu drogowego
2165 | Kartografowie i geodeci | 61 64 31 0 0,00 15 13 0 92,31 61,54 31,00 1,08 28,62 48,39 1,05
Projektanci grafiki i
2166 net gr: 73 73 43 2 4,65 21 52 24 55,77 48,08 46,50 6,33 7,34 48,84 1,00
multimediow
Lekarze bez
211 | Spedjalizacyi, wtrakeie | 53 165 77 1 1,30 1 1 13 0,00 0,00 31,50 2,17 14,54 1,30 1,08
specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia
Lekarze specjalisci (ze
2212 | specjalizacja II stopnia 6 8 7 0 0,00 4 0 0 0,00 7,00 0,00 57,14 1,33

lub tytutem specjalisty)

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie — Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych 2015 rok

59




Pielegniarki bez
2221 specjalizacji lub w 26 27 32 1 3,13 17 64 0 3,13 3,13 28,17 5,33 5,28 53,13 1,04 -
trakcie specjalizacji

Pielggniarki z tytulem

2222 L
specjalisty

0 0 0 0 0 16 0 0,00 0,00 0,00 1,33 0,00 max deficyt

Polozne bez
2231 specjalizacji lub w 4 6 3 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 5,25 1,08 4,85 66,67 1,50 -
trakcie specjalizacji

Specjalisci do spraw
2240 ratownictwa 2 3 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 1,50 -
medycznego

Lekarze weterynarii bez
2251 specjalizacji lub w 20 20 5 1 20,00 1 21 0 57,14 52,38 5,67 1,75 3,24 20,00 1,00 -
trakcie specjalizacji

Lekarze weterynarii

2252 L
specjalisci

0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia

2261 12 9 8 0 0,00 1 0 0 0,00 5,75 0,00 12,50 0,75 -

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja 11 stopnia
lub tytutem specjalisty)

2262 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,50 -

Diagnosci laboratoryjni
2271 | bez specjalizacji lub w 9 8 5 0 0,00 2 4 0 75,00 75,00 5,08 0,33 15,25 40,00 0,89 -
trakcie specjalizacji

Diagnosci laboratoryjni

2272 Rt
specjalisci

1 1 1 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 0,33 0,17 2,00 0,00 1,00 -

Farmaceuci bez
2281 specjalizacji lub w 3 2 1 1 100,00 0 1 0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00 0,00 0,67 -
trakcie specjalizacji

2282 | Farmaceuci specjalisci 21 23 15 1 6,67 9 2 1 50,00 50,00 15,58 0,25 62,33 60,00 1,10 -

Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczenstwa

2291 X 18 23 6 1 16,67 3 10 15 70,00 70,00 10,00 2,08 4,80 50,00 1,28 -
pracy i ochrony

srodowiska
2292 Fizjoterapeuci 85 81 35 13 37,14 12 58 0 72,41 63,79 32,75 4,83 6,78 34,29 0,95 -
2293 | Dietetycy i specjalisei 14 16 4 0 0,00 4 1 0 100,00 100,00 6,58 0,08 79,00 100,00 1,14 -

do spraw zywienia

2294 Audiofonolodzy i 8 8 3 0 0,00 1 8 0 12,50 12,50 2,67 0,67 4,00 33,33 1,00 -

logopedzi
2295 Optometrysci 0 0 0 0 0 0 12 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt
2299 |  Specjalisci ochrony 52 49 20 5 25,00 6 27 15 70,37 62,96 18,83 3,50 5,38 30,00 0,94 -
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zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

2310

Nauczyciele
akademiccy

23

22

0,00

100,00

100,00

20,08

0,17

120,50

40,91

0,83

2320

Nauczyciele ksztalcenia
zawodowego

27

0,00

20

0,00

0,00

21,50

1,67

12,90

92,86

1,69

2330

Nauczyciele gimnazjow
i szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

204

238

171

103

55

3,64

199,42

43,51

60,23

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

50

59

40

21

16

31,25

43,42

32,56

52,50

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

59

59

49

28

56

39,29

51,25

10,98

57,14

2351

Wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania

0,00

40,00

0,50

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

20,00

0,67

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

37

20,00

0,75

2354

Nauczyciele muzyki w
placowkach
pozaszkolnych

0,00

100,00

2,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

0,00

7,33

1,00

2356

Instruktorzy technologii
informatycznych

0,00

0,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

170

201

84

3,57

39

71

28,17

25,35

103,00

13,01

46,43

1,18

2411

Specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

40

44

21

19,05

34

1247

24,08

106,75

38,10

deficyt

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

20

26

21

0,00

84

116

24,83

16,67

52,38

2413

Analitycy finansowi

116

113

77

3,90

31

113

495

76,33

50,67

40,26

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

250

271

159

10,06

63

137

278

15,33

148,08

38,58

39,62
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2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

249

171

97

53

75

22,64

18,87

172,25

10,67

16,15

56,73

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

90

90

60

24

121

254

19,83

15,70

60,75

36,25

1,68

40,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

15

33

57,58

54,55

33,33

rOwnowaga

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

198

156

82

167

37,13

32,34

52,56

2432

Specjalisci do spraw
public relations

60,00

40,00

80,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem

technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

165

180

94

33

194

964

12,37

10,31

109,83

105,50

1,04

35,11

1,09

rownowaga

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych

0,00

40,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

63

60

41

2,44

21

39

27

0,95

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

84

180

1,14

deficyt

2512

Specjalisci do spraw
rozZwoju systemow
informatycznych

0,00

253

deficyt

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

115

11,92

2514

Programisci aplikacji

28

35

0,00

85

538

54,92

deficyt

2519

Analitycy systemoéw
komputerowych i
programisci gdzie

indziej
niesklasyfikowani

62

68

37

13,51

91

91

3,30

2,20

39,17

19,17

2,04

35,14

1,10

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

192

18,42

60,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

14

290

25,33

25,00

0,88

2523

Specjalisci do spraw

0,00

90

145

20,58

87,50

1,40
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sieci komputerowych

Specjalisci do spraw baz
danych i sieci

2529 | komputerowych gdzie 2 1 1 0 0,00 0 4 163 0,00 0,00 1,08 13,92 0,08 0,00 0,50 -
indziej
niesklasyfikowani
Adwokaci, radcy prawni
2611 X 3 2 3 0 0,00 2 13 30 69,23 61,54 3,17 3,58 0,88 66,67 0,67 -
i prokuratorzy
2612 Sedziowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 -
Specjalisci z dziedziny
2619 | prawa gdzie indziej 203 211 130 19 14,62 50 90 12 84,44 82,22 131,00 10,50 12,48 38,46 1,04 -
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy | 23 29 13 1 7,69 8 19 0 89,47 89,47 13,67 1,58 8,63 61,54 1,26 -
Bibliotekoznawcy i
2622 | specjaliici zarzadzania | 26 32 23 0 0,00 17 3 0 66,67 66,67 26,50 0,25 106,00 73,91 1,23 -
informacja
2631 Ekonomisci 106 130 101 4 3,96 62 10 0 60,00 60,00 111,00 1,83 60,55 61,39 1,23 -
Archeolodzy,
2632 | socjolodzy i specjalisci | 169 167 | 118 10 8,47 54 2 0 100,00 100,00 112,25 0,17 673,50 45,76 0,99 -
dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historyey i | oo 185 135 9 6,67 80 1 0 100,00 100,00 140,33 0,08 1684,00 59,26 1,10 -
politolodzy
2634 | Psycholodzy i pokrewni | 63 79 24 5 20,83 11 27 0 74,07 70,37 33,00 2,25 14,67 45,83 1,25 -
2635 | Specjalisci do spraw 41 53 27 1 3,70 17 6 0 83,33 83,33 33,83 0,50 67,67 62,96 1,29 .
spotecznych
2636 Duchowni i osoby 2 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 1,50 .
konsekrowane
2641 L“er“;e‘k‘;g;aumy 18 17 17 0 0,00 10 5 0 60,00 40,00 16,83 1,42 11,88 58,82 0,94 nadwyzka
2642 Dziennikarze 50 47 34 0 0,00 15 23 15 52,17 52,17 3325 3,17 10,50 44,12 0,94 -
2643 | Filolodzy i thumacze 127 133 82 6 7,32 35 3 159 33,33 0,00 82,08 15,50 5,30 42,68 1,05 -
2651 Artysci plastycy 82 85 83 7 8,43 47 6 0 16,67 16,67 81,08 0,50 162,17 56,63 1,04 -
2652 | Kompozytorzy, artysei | 35 29 24 3 12,50 14 1 0 0,00 0,00 20,08 0,08 241,00 58,33 0,88 nadwyzka
muzycy i $piewacy
2653 | Chorcografowiei 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 -
tancerze
2654 | Producenci filmowi, 10 1 1 0 0,00 0 3 0 33,33 33,33 3,75 0,25 15,00 0,00 1,10 -
rezyserzy i pokrewni
2655 Aktorzy 17 17 10 1 10,00 4 3 0 0,00 0,00 11,58 0,25 46,33 40,00 1,00 -
2656 | Prezenterzy radiowi, 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 -
telewizyjni i pokrewni
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3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

112

113

74

4,05

33

70,59

52,94

74,92

52,88

44,59

3112

Technicy budownictwa

93

107

96

2,08

49

37

15

24,32

16,22

101,17

15,97

51,04

3113

Technicy elektrycy

84

93

87

0,00

51

32

64

3,13

0,00

94,92

9,49

58,62

3114

Technicy elektronicy i
pokrewni

77

86

47

0,00

21

29

17,24

57,00

12,91

44,68

3115

Technicy mechanicy

225

257

204

1,96

123

24

20,83

220,00

36,67

60,29

3116

Technicy technologii
chemicznej i pokrewni

13

0,00

50,00

50,00

12,42

37,25

68,75

nadwyzka

3117

Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni

23

23

5,88

100,00

100,00

16,67

200,00

58,82

3118

Kreslarze

15

0,00

66,67

66,67

12,58

7,19

63,64

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

107

129

118

68

66

6,06

130,50

23,73

57,63

3122

Mistrzowie produkcji w
przemysle
przetworczym

23

27

33

24

0,00

0,00

36,25

54,37

72,73

3123

Mistrzowie produkcji w
budownictwie

28

31

36

24

0,00

39,92

66,67

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

13

0,00

0,00

7,92

5,28

62,50

3132

Operatorzy urzadzen do
spalania odpadow,
uzdatniania wody i

pokrewni

0,00

0,00

8,42

1,25

6,73

100,00

1,33

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy) procesow
w przemysle
chemicznym

0,00

0,00

3135

Kontrolerzy
(sterowniczy) procesow
metalurgicznych

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

27

29

0,00

25

0,00

0,00

17,00

44,44

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wylaczeniem nauk

83,33

83,33

0,50

0,50

1,00

2,00

réwnowaga
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medycznych)
3142 | Technicy rohnictwa i 34 39 28 0 0,00 16 3 0 66,67 66,67 29,92 0,25 119,67 57,14 L15 -
pokrewni
3143 |  Technicy lesnictwa 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 -
3144 | Technicy technologii 36 34 27 0 0,00 15 14 0 71,43 71,43 29,83 1,17 25,57 55,56 0,94 nadwyzka
Zywnosci
Oficerowie poktadowi,
3152 piloci zeglugi i 0 1 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,08 0,08 1,00 rownowaga
pokrewni
Piloci statkow
3153 | powietrznych i personel 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,50 -
pokrewny
Kontrolerzy ruchu
3154 lotniczego i personel 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 0,67 -
pokrewny
311 | Operatorzy aparatury 6 10 6 0 0,00 5 5 0 60,00 60,00 9,17 2,42 3,79 83,33 1,67 -
medycznej
Technicy analityki
3212 ! 8 8 7 0 0,00 4 0 15 0,00 8,00 1,25 6,40 57,14 1,00 -
medycznej
3213 Technicy 18 31 18 0 0,00 14 13 12 38,46 38,46 25,67 2,08 12,32 77,78 1,72 -
farmaceutyczni
3214 | Technicy medyczni i 25 20 19 4 21,05 7 25 0 76,00 72,00 14,75 2,08 7,08 36,84 0,80 -
dentystyczni
3220 Dietetycy i 40 49 30 2 6,67 17 17 0 47,06 47,06 34,83 4,42 7,89 56,67 1,23 -
Zywieniowcy
Praktykujacy
3230 | Miekonwencjonalne lub 2 2 0 0 0 5 0 20,00 20,00 0,33 0,42 0,80 1,00 deficyt
komplementarne
metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 9 8 4 0 0,00 4 12 0 91,67 83,33 5,17 1,00 5,17 100,00 0,89 nadwyzka
3251 | Asystenci dentystyczni | 29 27 23 1 435 9 18 0 88,89 72,22 20,25 1,50 13,50 39,13 0,93 -
3253 Optycy okularowi 3 3 5 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 3,92 0,17 23,50 40,00 1,00 -
3054 | Technicy fizjoterapiii | sq 45 50 7 14,00 23 25 0 60,00 60,00 4325 2,08 20,76 46,00 0,82 -
masazysci
Sredni personel ochrony
3255 | $rodowiska, medycyny | 44 48 32 2 6,25 15 22 0 72,73 59,09 34,33 2,83 12,12 46,88 1,09 -
pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 9 11 4 1 25,00 1 8 0 37,50 37,50 3,17 0,67 4,75 25,00 1,22 -
Sredni personel do
3259 | SPraw Zlﬂg‘;‘l’ga gdzie 36 46 19 2 10,53 13 30 0 50,00 4333 27,00 2,50 10,80 68,42 1,28 -
niesklasyfikowany
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Dealerzy i maklerzy

3311 ’ 5 7 4 0,00 3 5 0 0,00 0,00 5,08 0,42 12,20 75,00 1,40
aktywow finansowych
Pracownicy do spraw
3312 | kredytow, pozyczek i 36 42 29 0,00 15 8 30 62,50 62,50 27,75 3,17 8,76 51,72 1,17
pokrewni
3313 Ksiegowi 180 192 | 141 0,71 66 182 582 46,70 40,11 152,83 66,67 2,29 46,81 1,07
Sredni personel do
3314 spraw statystyki i 221 266 | 193 415 114 7 0 57,14 57,14 206,50 0,58 354,00 59,07 1,20
dziedzin pokrewnych
Rzeczoznawcy (z
3315 wylaczeniem 8 9 4 0,00 3 0 0 0,00 5,25 0,00 75,00 1,13
majatkowych)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi | 22 24 21 0,00 12 19 60 31,58 31,58 22,00 6,58 3,34 57,14 1,09
3322 Przedstawicicle 260 271 200 1,00 97 475 355 5,05 2,74 211,83 75,17 2,82 48,50 1,04
handlowi
3323 Zaopatrzeniowcy 61 7 54 0,00 33 17 55 29,41 11,76 59,17 8,00 7,40 61,11 1,18
3324 | Posrednicy handlowi 6 8 11 0,00 9 14 0 7,14 7,14 12,42 2,17 5,73 81,82 1,33
3331 | Spedytorzy i pokrewni | 33 39 22 4,55 5 44 55 22,73 20,45 24,42 8,25 2,96 22,73 1,18
3332 Organizatorzy 13 15 7 14,29 1 2 0 50,00 50,00 7,25 0,17 43,50 14,29 L15
konferencji i imprez
3333 Posrednicy pracy i 6 3 4 0,00 1 13 0 84,62 69,23 2,58 1,08 2,38 25,00 0,50
zatrudnienia
Agenci i
3334 administratorzy 7 9 3 0,00 3 23 15 52,17 47,83 5,08 5,17 0,98 100,00 1,29
nieruchomosci
Posrednicy ustug
3339 b‘znesi‘;‘gfe}; gdzie 39 40 40 10,00 27 12 15 8,33 8,33 41,17 2,25 18,30 67,50 1,03
niesklasyfikowani
3341 Kierownicy biura 10 12 7 0,00 3 3 0 66,67 33,33 9,17 0,25 36,67 42,86 1,20
3342 Sekretarze prawni 1 1 1 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,42 0,17 8,50 100,00 1,00
Pracownicy
3343 administracyjni i 127 141 108 2,78 55 70 0 65,71 55,71 115,00 6,83 16,83 50,93 111
sekretarze biura zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i 9 5 6 0,00 1 6 0 66,67 66,67 425 0,50 8,50 16,67 0,56
pokrewni
3351 | Funkejonariusze celnii | 1 2 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,33
ochrony granic
335y | Urzednicy do spraw 2 1 1 0,00 1 2 165 100,00 100,00 0,67 13,92 0,05 100,00 0,50
podatkow
3353 |  Urzednicy do spraw 0 0 2 0,00 2 3 0 100,00 100,00 2,00 0,25 8,00 100,00

$wiadczen spotecznych
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3355 Policjanci 6 6 5 0,00 3 0 0 0,00 4,92 0,00 60,00 1,00
3356 | Funkejonariusze shizby 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 1,00
wigziennej
3357 | Funkejonariusze shuzb 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00
specjalnych
Urzednicy panstwowi
3359 | 90 sPraWi;‘;;g’m gdzie 1 2 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 2,00
niesklasyfikowani
Sredni personel z
3411 dziedziny prawa i 5 4 6 0,00 3 1 45 100,00 0,00 4,75 3,83 1,24 50,00 0,80
pokrewny
Pracownicy wsparcia
3412 rodziny, pomocy 101 111 78 2,56 45 876 0 0,91 0,68 80,50 105,00 0,77 57,69 1,10
spolecznej i pracy
socjalnej
3413 | Pracownicy z zakresu 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00
dziatalnosci religijnej
3421 | Sportowey i dzokeje 5 7 4 0,00 2 0 0 0,00 5,58 0,00 50,00 1,40
347 | Trenerzy, instruktorzy i |- g 9 7 0,00 4 28 0 14,29 10,71 8,08 333 2,43 57,14 L13
dziatacze sportowi
3423 | Instruktorzy fitness i 31 34 16 12,50 5 19 0 5,26 0,00 18,33 1,58 11,58 31,25 1,10
rekreacji ruchowej
3431 Fotografowie 30 38 30 3,33 21 1 0 0,00 0,00 33,58 1,08 31,00 70,00 1,27
343y | Plastycy, dekoratorzy 64 69 53 5,66 31 39 0 38,46 33,33 58,33 425 13,73 58,49 1,08
wnetrz i pokrewni
Pracownicy bibliotek,
3433 |  galeril, muzeow, 21 22 21 0,00 11 16 0 81,25 81,25 21,00 1,33 15,75 52,38 1,05
informacji naukowej i
pokrewni
Szefowie kuchni i
3434 | organizatorzy ushig 23 39 8 0,00 3 11 0 27,27 9,09 14,00 10,92 1,28 37,50 1,70
gastronomicznych
3435 | Aktorzy cyrkowii 1 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 2,00
pokrewni
3436 | Muzycy i pokrewni 15 15 11 0,00 7 0 0 0,00 12,42 0,00 63,64 1,00
3437 Tancerze 4 1 3 0,00 0 1 0 0,00 0,00 2,25 4,08 0,55 0,00 0,25
Sredni personel w
zakresie dziatalno$ci
3439 artystycznej i 15 14 9 0,00 2 12 0 50,00 50,00 8,83 1,00 8,83 22,22 0,93
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadze 9 8 4 50,00 1 4 0 0,00 0,00 2,92 0,33 8,75 25,00 0,89
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teleinformatycznych

Technicy wsparcia

3512 | informatycznego i 149 159 100 6 6,00 46 32 97 40,63 28,13 107,42 11,75 9,14 46,00 1,07 -
technicznego
Operatorzy sieci i
3513 systeméw 5 3 4 0 0,00 1 6 30 50,00 50,00 2,25 3,00 0,75 25,00 0,60 -
komputerowych
3514 Technicy sieci 16 10 11 1 9,09 2 23 0 30,43 30,43 6,83 1,92 3,57 18,18 0,63 -
internetowych
Operatorzy urzadzen do
3521 | rejestracji i transmisji 23 20 16 0 0,00 8 1 0 100,00 100,00 14,83 0,08 178,00 50,00 0,87 -
obrazu i dzwigku
3500 | Operatorzy urzadze 14 16 20 1 5,00 14 8 0 0,00 0,00 22,33 0,67 33,50 70,00 1,14 -
telekomunikacyjnych
4110 | Pracownicy obstugi 915 990 | 831 14 1,68 455 952 43 73,53 68,38 861,08 91,92 9,37 54,75 1,08 -
biurowej
4120 | Sekretarki (ogolne) 96 103 103 2 1,94 57 78 13 60,26 56,41 104,17 10,58 9,84 55,34 1,07 -
Maszynistki i
4131 operatorzy edytoréw 7 8 10 1 10,00 6 0 0 0,00 8,67 0,00 60,00 1,14 -
tekstu
4132 Operatorzy 20 25 13 2 15,38 9 13 15 53,85 46,15 15,00 2,33 6,43 69,23 1,25 .
wprowadzania danych
4211 | Kasjerzy bankowii 86 76 68 0 0,00 33 18 15 61,11 50,00 69,33 4,75 14,60 48,53 0,88 -
pokrewni
4217 | Bukmacherzy, krupierzy | - o 15 9 0 0,00 3 10 0 0,00 0,00 9,67 0,83 11,60 33,33 0,94 -
i pokrewni
Pracownicy lombardow
4213 i instytucji 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
pozyczkowych
4214 Windykatorzy i 19 17 16 0 0,00 8 16 0 6,25 6,25 1542 133 11,56 50,00 0,89 -
pokrewni
Konsultanci i inni
4221 pracownicy biur 56 61 57 1 1,75 38 11 52 4545 4545 57,92 5,25 11,03 66,67 1,09 -
podrozy
Pracownicy centréw
4222 | obshugi telefonicznej 41 49 11 0 0,00 5 494 241 1,82 0,20 18,67 109,25 0,17 4545 1,20 deficyt
(pracownicy call center)
4203 | Operatorzy centrali 23 28 22 0 0,00 14 2 0 0,00 0,00 26,33 0,17 158,00 63,64 1,22 .
telefonicznych
4224 | Recepcjonisci hotelowi | 103 96 83 8 9,64 44 31 12 3,23 3,23 76,17 6,58 11,57 53,01 0,93 -
4225 Pracownicy biur 8 7 4 1 25,00 1 9 0 11,11 11,11 3,92 0,75 5,22 25,00 0,88 -
informacji
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Recepcjonisci (z

4226 wylaczeniem 114 108 93 3 3,23 52 98 12 56,12 43,88 93,33 11,17 8,36 55,91 0,95 nadwyzka
hotelowych)
4227 Ankieterzy 15 17 5 1 20,00 4 13 0 0,00 0,00 7,92 7,08 1,12 80,00 1,13 -
Pracownicy do spraw
4311 rachunkowosci i 81 83 65 1 1,54 36 133 30 65,41 60,15 69,08 15,58 443 55,38 1,02 -
ksiggowosci
Pracownicy do spraw
4312 | statystyki, finanséw i 50 77 74 0 0,00 55 5 15 80,00 60,00 91,75 1,67 55,05 74,32 1,54 -
ubezpieczen
4313 | TPracownicy obshugi 7 12 5 0 0,00 2 10 15 20,00 10,00 733 2,08 3,52 40,00 1,71 -
ptacowej
4321 Magazynierzy i 497 568 348 5 1,44 186 653 37 8,88 5,82 384,83 65,50 5,88 53,45 1,14 .
pokrewni
4322 | Planisci produkeyjni 6 9 17 0 0,00 13 11 0 9,09 9,09 18,50 0,92 20,18 76,47 1,50 -
4323 | Pracownicy do spraw 32 39 35 1 2,86 26 9 0 11,11 11,11 39,33 0,75 52,44 74,29 1,22 -
transportu
4411 | Pomocnicy biblioteczni 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 2,00 -
4412 | Listonosze i pokrewni 63 73 49 0 0,00 24 203 0 1,48 1,48 56,50 16,92 3,34 48,98 1,16 -
4413 | Kodowacze, korektorzy | 5 7 1 14,29 6 3 0 100,00 100,00 742 0,25 29,67 85,71 1,25 -
i pokrewni
4414 | Technicy archiwisci i 5 8 3 1 33,33 2 9 0 66,67 55,56 3,83 0,75 5,11 66,67 1,60 -
pokrewni
4415 Pracow‘}(‘:grdz“"‘k’w 22 31 13 1 7,69 6 24 15 66,67 62,50 19,92 325 6,13 46,15 1,41 .
Pracownicy obstugi
4419 |  biura gdzie indziej 23 24 23 1 435 13 70 76 87,14 87,14 22,17 21,17 1,05 56,52 1,04 -
niesklasyfikowani
5111 Stewardzi 3 4 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 133 -
5112 | Konduktorzy i pokrewni | 16 17 10 0 0,00 6 55 0 0,00 0,00 11,17 4,58 2,44 60,00 1,06 -
5113 | Prrewodnicy turystyezni | 7 10 0 0,00 5 4 0 0,00 0,00 8,42 0,33 25,25 50,00 0,70 -
i piloci wycieczek
5120 Kucharze 347 393 | 236 8 3,39 114 291 12 8,59 6,87 270,17 36,25 7,45 48,31 113 -
5131 Kelnerzy 199 219 145 7 4,83 76 174 39 5,75 5,17 153,75 19,75 7,78 52,41 1,10 -
5132 Barmani 102 122 90 0 0,00 54 37 0 541 541 100,00 6,08 16,44 60,00 1,20 -
5141 Fryzjerzy 233 259 155 16 10,32 69 282 0 25,89 20,57 159,92 27,50 5,82 44,52 L11 -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni | 94 106 65 3 4,62 30 159 0 57,86 52,83 72,08 15,25 4,73 46,15 1,13 -
Pracownicy obstugi
5151 | technicznej biur, hotelii| 5 9 7 1 14,29 5 2 15 50,00 50,00 7,42 1,42 5,24 71,43 1,80 -
innych obiektow
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Pracownicy ustug

5152 6 9 6 0 0,00 2 0 0 0,00 6,50 0,00 33,33 1,50 -
domowych
5153 | Gospodarze budynkow | 182 198 145 0 0,00 82 558 0 79,39 74,37 158,08 106,50 1,48 56,55 1,09 -
5163 | Pracownicy zakladow 2 2 4 0 0,00 2 3 0 33,33 33,33 5,00 0,25 20,00 50,00 1,00 -
pogrzebowych
Opiekunowie zwierzat
5164 | domowych i pracownicy | g 6 4 0 0,00 0 9 0 33,33 33,33 3,25 0,75 433 0,00 0,75 -
zajmujacy si¢
zwierzgtami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy | 4 5 1 0 0,00 0 19 0 0,00 0,00 3,42 2,58 1,32 0,00 1,25 -
Pracownicy ustug
5169 | osobistych gdzie indziej | 15 15 6 0 0,00 2 22 15 4,55 4,55 6,58 3,08 2,14 33,33 1,00 -
niesklasyfikowani
5211 Sprzedawcy na 1 1 2 0 0,00 1 6 0 16,67 0,00 1,42 2,50 0,57 50,00 1,00 deficyt
targowiskach i bazarach
sp1p | Uliczni sprzedawey 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 -
zywnosci
5221 | Wiasciciele sklepow 50 50 55 1 1,82 28 0 0 0,00 57,08 0,00 50,91 1,00 -
520y | Kierownicy sprzedazy |, 52 55 1 1.82 37 1 0 0,00 0,00 59,75 0,08 717,00 67,27 1,24 -
w marketach
523 | Sprzedawey sklepowi 0,51 000 | 657 | 29 1,75 921 1203 12 10,56 6,98 1821,67 185,58 9.82 55,58 113 ;
(ekspedienci)
5230 Kas]erzgi};g{f/edawcy 241 277 | 174 2 1,15 99 300 37 3,67 1,00 195,25 56,08 3,48 56,90 1,15 -
5241 Modelki i modele 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 3,00 -
5243 Agenci sprzedazy 32 32 25 0 0,00 15 28 182 7,14 7,14 27,25 18,50 1,47 60,00 1,00 -
bezposredniej
Sprzedawcy
(konsultanci) w centrach
5244 sprzedazy 100 113 47 3 6,38 22 304 104 6,58 1,32 60,75 53,00 1,15 46,81 113 -
telefonicznej /
internetowej
5245 Sprzedar:’;%w stacji 37 30 27 2 7.41 10 34 0 2,94 2,94 26,75 3,83 6,98 37,04 0,81 -
5246 |  Wydawey positkow 20 21 19 0 0,00 13 45 15 13,33 8,89 22,25 5,00 445 68,42 1,05 -
Pracownicy sprzedazy i
5249 | pokrewni gdzie indziej | 429 | 448 | 384 5 1,30 226 744 330 9,27 8,60 395,17 191,50 2,06 58,85 1,04 -
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy | 23 24 11 0 0,00 6 39 15 48,72 43,59 10,08 4,50 2,24 54,55 1,04 -
5312 | Asystenci nauczycieli 28 19 11 2 18,18 0 68 0 77,94 72,06 10,58 5,67 1,87 0,00 0,68 -
5331 | Pomocniczy personel 4 4 1 1 100,00 0 4 0 25,00 25,00 1,25 0,33 3,75 0,00 1,00 -
medyczny
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Pracownicy domowej

5322 wnicy comor 24 22 27 3,70 20 13 0 0,00 0,00 26,33 2,08 12,64 74,07 0,92 nadwyzka
opieki osobistej
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
5329 | zdrowia i pokrewni 42 43 52 1,92 31 14 0 21,43 14,29 52,92 1,17 4536 59,62 1,02 -
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5411 Strazacy 5 3 2 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,92 0,08 11,00 0,00 0,60 -
5413 | FPracownicy ochrony 320 328 | 258 1,55 136 848 0 2,24 2,12 266,25 133,67 1,99 52,71 1,03 -
0sOb 1 mienia
Pracownicy ustug
5419 | ochrony gdzie indziej 22 23 11 0,00 5 36 15 0,00 0,00 10,08 425 2,37 4545 1,05 -
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw 1 2 2 0,00 1 4 0 25,00 25,00 1,50 0,33 4,50 50,00 2,00 -
polowych
6112 Sadownicy 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 -
6113 Ogrodnicy 63 62 49 0,00 26 82 0 7,32 4,88 48,92 6,83 7,16 53,06 0,98 -
Hodowcy zwierzat
6121 gospodarskich i 2 1 1 0,00 0 4 0 25,00 25,00 0,25 0,33 0,75 0,00 0,50 -
domowych
Hodowcy zwierzat
6129 gdzie indziej 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 -
niesklasyfikowani
6130 |  Rolnicy produkeji 6 6 4 0,00 4 0 0 0,00 3,75 0,00 100,00 1,00 -
roslinnej i zwierzgcej
6210 Robotnicy leéni i 1 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
pokrewni
6221 Hodowey ryb 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 -
Rolnicy produkeji
6330 | roslinne i zwierzeec] 1 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 2,00 -
pracujacy na wiasne
potrzeby
Rybacy i zbieracze
6340 pracujacy na wlasne 1 2 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 -
potrzeby
Monterzy konstrukcji
7111 budowlanych i 47 48 53 0,00 37 56 0 19,64 3,57 56,50 6,67 8,48 69,81 1,02 -
konserwatorzy
budynkow
7112 | Murarze i pokrewni 191 218 156 0,00 92 388 15 1,29 1,29 175,17 49,58 3,53 58,97 1,14 -
7113 |  Robotnicy obrébki 17 22 9 0,00 6 35 0 5,71 5,71 13,75 2,92 4,71 66,67 1,29 -
kamienia
7114 | Betoniarze, betoniarze 57 75 33 0,00 20 211 0 1,42 1,42 43,42 18,58 2,34 60,61 1,32 -
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zbrojarze i pokrewni

Ciesle i stolarze

7115 : 82 88 66 0,00 38 338 0 1,18 118 72,67 37,17 1,96 57,58 1,07 -
budowlani
7116 | Robotnicy budowy drég | 3 4 1 0,00 1 20 15 0,00 0,00 1,67 3,92 0,43 100,00 133 -
7117 | Monterzy budownictwa | 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 -
wodnego
Robotnicy robot stanu
7119 | Surowego i pokrewni 33 28 25 0,00 10 36 0 8,33 2,78 24,17 3,00 8,06 40,00 0,85 -
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 Dekarze 32 35 2 0,00 12 57 0 0,00 0,00 26,58 7,75 3,43 54,55 1,09 -
7122  Posadzkarze, 60 55 63 0,00 37 75 0 6,67 5,33 61,00 6,25 9,76 58,73 0,92 nadwyzka
parkieciarze i glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 25 21 32 0,00 18 133 0 1,50 1,50 30,08 17,08 1,76 56,25 0,84 nadwyzka
7124 Monterzy izolacji 15 18 15 0,00 13 51 0 1,96 1,96 19,08 425 4,49 86,67 1,20 -
7125 Szklarze 25 40 22 0,00 16 14 0 21,43 7,14 29,00 1,17 24,86 72,73 1,60 -
7126 | Hydraulicy i monterzy | 205 125 2,40 65 213 0 7,51 423 152,92 23,75 6,44 52,00 1,18 .
rurociggow
Monterzy i
7127 | Konserwatorzy instalacji | 5 46 24 0,00 15 52 0 11,54 3,85 31,67 433 731 62,50 1,31 -
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Robotnicy budowlani
7129 | Fobot wykoficzeniowyeh |, o 124 68 2,94 28 187 0 10,16 428 71,83 25,58 2,81 41,18 0,98 -
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i 122 141 148 0,00 107 183 0 2,73 2,73 162,67 17,25 9,43 72,30 1,16 -
pokrewni
7132 Lakiernicy 46 62 37 0,00 2 45 0 2,22 2,22 46,00 13,75 335 59,46 135 -
Robotnicy czyszczacy
7133 | konstrukcje budowlane i| 6 8 2 0,00 0 9 0 2,22 11,11 3,83 0,75 5,11 0,00 1,33 -
pokrewni
7211 | Formierze odlewniczy i | 35 32 18 0,00 7 30 0 0,00 0,00 20,00 4,50 4,44 38,89 0,97 -
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 67 88 40 0,00 22 269 0 2,23 0,74 53,25 30,42 1,75 55,00 131 -
7213 Blacharze 56 68 62 0,00 37 46 24 8,70 8,70 71,00 11,83 6,00 59,68 1,21 -
Robotnicy
7214 przygotowujgcy i 7 73 44 0,00 24 160 0 1,25 0,63 48,42 20,33 2,38 54,55 1,03 -
wznoszacy konstrukcje
metalowe
7221 | Kowale i operatorzy 0 2 1 0,00 1 4 0 0,00 0,00 1,75 0,33 525 100,00 -
pras kuzniczych
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7222 Slusarze i pokrewni 352 408 298 0,00 188 195 0 4,62 2,05 327,92 30,25 10,84 63,09 1,16
Ustawiacze i operatorzy
7223 obrabiarek do metali i 113 133 110 0,91 66 225 0 6,67 6,67 119,75 31,75 3,77 60,00 1,18
pokrewni
7204 | Selifierze narzedzi i 3 5 2 0,00 2 3 0 0,00 0,00 3,42 0,25 13,67 100,00 1,67
polerowacze metali
7231 | Mechanicy pojazdbw |y 5| 96 | 9p3 1,35 142 150 0 24,00 18,67 251,75 28,50 8,83 63,68 1,22
samochodowych
Mechanicy statkow
7232 powietrznych i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00
pokrewni
Mechanicy maszyn i
7233 urzadzen rolniczych i 115 131 111 0,00 74 54 0 9,26 9,26 124,50 17,50 7,11 66,67 1,14
przemystowych
7234 | Mechanicy roweréw i 1 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 2,00
pokrewni
7311 Mechanicy precyzyjni 10 22 13 0,00 9 37 0 0,00 0,00 19,83 3,08 6,43 69,23 2,20
7312 | Monterzy instrumentéw | 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00
muzycznych
7313 | Jubilerzy, zioticy i 17 21 19 0,00 11 9 0 55,56 33,33 21,00 0,75 28,00 57,89 1,24
pokrewni
7314 Ceramicy i pokrewni 2 4 3 0,00 2 2 0 50,00 50,00 4,42 0,17 26,50 66,67 2,00
Formowacze wyrobow
7315 szklanych, krajacze i 6 6 5 0,00 3 0 0 0,00 5,67 0,00 60,00 1,00
szlifierze szkta
Szyldziarze, grawerzy i
7316 zdobnicy ceramiki, 11 25 15 0,00 11 0 0 0,00 23,08 0,00 73,33 2,27
szkta i pokrewni
Rekodzielnicy wyrobow
7317 | zdrewna i pokrewnych 1 2 1 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,42 0,08 17,00 100,00 2,00
materiatow
Rekodzielnicy wyrobow
7318 z tkanin, skory i 16 17 19 0,00 13 1 0 100,00 100,00 18,08 0,08 217,00 68,42 1,06
pokrewnych materiatow
Rzemieslnicy gdzie
7319 indziej 1 3 4 0,00 2 0 0 0,00 4,42 0,00 50,00 3,00
niesklasyfikowani
Pracownicy przy
pracach
7321 14 15 19 5,26 15 35 0 2,86 0,00 19,33 2,92 6,63 78,95 1,07
przygotowawczych do
druku
7322 Drukarze 86 92 81 0,00 48 33 15 21,21 18,18 82,42 4,00 20,60 59,26 1,07
7323 Introligatorzy i 82 105 66 0,00 38 56 0 5,36 1,79 81,17 6,67 12,17 57,58 1,28
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pokrewni

Elektrycy budowlani i

7411 ) 58 74 32 0,00 14 276 0 3,62 2,90 4233 41,00 1,03 43,75 1,28 réwnowaga
pokrewni
Elektromechanicy i
7412 246 307 | 229 131 133 120 0 9,17 5,83 249,75 25,00 9,99 58,08 1,25 -
elektromonterzy
7413 Monterzy linii 12 12 9 0,00 4 3 0 33,33 33,33 9,33 0,25 37,33 44,44 1,00 -
elektrycznych
Monterzy i serwisanci
7421 urzadzen 54 58 42 0,00 25 10 0 20,00 0,00 46,58 0,83 55,90 59,52 1,07 -
elektronicznych
Monterzy i serwisanci
7422 | instalacji i urzadzen 46 56 50 2,00 30 10 12 20,00 20,00 53,75 2,83 18,97 60,00 1,22 -
teleinformatycznych
Masarze, robotnicy w
7511 | przetworstwie ryb i 25 23 23 0,00 9 69 15 1,45 1,45 20,42 13,00 1,57 39,13 0,92 -
pokrewni
7512 | Piekarze, cukiemicy i | 505 |5y | g3 2,10 7 106 0 0,00 0,00 158,75 24,83 6,39 51,05 1,09 -
pokrewni
7513 | Robotnicy w produkeji 1 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 max
wyrobow mleczarskich nadwyzka
7514 | Robotnicy przetwérstwa | 4 1 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 4,00 -
surowcow roslinnych
Robotnicy
7521 | przygotowujacy drewno 3 3 1 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 1,00 -
i pokrewni
750 |  Stolarze meblowi 90 112 61 0,00 37 120 12 5,00 2,50 72,92 19,00 3,84 60,66 1,24 -
pokrewni
Ustawiacze i operatorzy
7503 | maszyn do obrobki i 1 0 2 0,00 1 16 0 18,75 12,50 1,67 1,33 1,25 50,00 0,00 -
produkcji wyrobow z
drewna
7531 | | Krawey, kusnierze, | g4 171 138 0,00 81 91 0 5,49 3,30 162,08 8,58 18,88 58,70 1,12 -
kapelusznicy i pokrewni
7532 Konstruktorzy i 8 13 12 0,00 7 16 0 25,00 6,25 14,58 1,33 10,94 58,33 1,63 -
krojczowie odziezy
7533 | Szwaczki, hafciarki i 52 70 51 0,00 34 45 0 6,67 0,00 61,58 5,75 10,71 66,67 1,35 -
pokrewni
7534 Tapicerzy i pokrewni 9 7 10 0,00 7 6 0 33,33 0,00 11,67 0,50 23,33 70,00 0,78 nadwyzka
7535 | Wyprawiacze skor, 21 19 13 0,00 7 1 0 0,00 0,00 14,92 0,08 179,00 53,85 0,90 -
garbarze i pokrewni
7536 | Obuwnicy i pokrewni 14 13 12 0,00 3 14 0 0,00 0,00 10,92 1,17 9,36 25,00 0,93 -
7537 | Kaletnicy, rymarze i 30 49 33 0,00 23 4 0 25,00 25,00 4342 0,33 130,25 69,70 1,63 -
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pokrewni

7543

Klasyfikatorzy
Wyrobow
przemystowych

0,00

0,00

100,00

7544

Robotnicy zwalczania
szkodnikow i chwastow

0,00

0,00

100,00

7549

Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

25,00

25,00

25,00

0,33

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji z16z i
pokrewni

0,00

0,00

25,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerobki
mechanicznej kopalin

0,00

0,00

100,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

10

25,00

0,00

25,00

0,80

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

0,00

24

0,00

0,00

33,33

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali

56

61

55

0,00

36

63

62,50

14,50

65,45

8122

Operatorzy urzadzen do
obrobki
powierzchniowej metali
i nakladania powlok

0,00

0,00

100,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw chemicznych

34

36

40

0,00

23

9,09

42,17

46,00

57,50

8132

Operatorzy urzadzen do
produkcji materiatow
$wiattoczutych i obrobki
filmow

0,00

100,00

100,00

1,67

0,08

20,00

50,00

1,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

15

0,00

6,67

6,67

15,92

1,25

12,73

57,14

1,20

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

20

0,00

14,25

75,00

8143

Operatorzy maszyn do
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produkcji wyrobow
papierniczych

8151

Operatorzy maszyn
przegdzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

0,00

0,00

42,86

1,11

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00

75

0,00

11,11

0,40

8155

Operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skor

0,00

0,00

66,67

0,00

max
nadwyzka

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

85,71

1,40

8157

Operatorzy maszyn do
prania

0,00

52

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych
i pokrewni

39

44

31

0,00

97

34,67

1,13

8171

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i produkcji
papieru

0,00

0,00

0,00

18,50

100,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

0,00

17

0,00

0,00

2,92

1,42

2,06

33,33

0,80

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

21

0,00

0,00

16,33

1,75

9,33

33,33

1,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

0,00

16,92

56,25

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i urzadzen
do napetniania butelek

0,00

15

13,33

0,00

55,56

0,57

nadwyzka

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

34

12,25

88,89

8211

Monterzy maszyn i
urzagdzen

mechanicznych

27

31

26

0,00

85

2,35

2,35

28,33

7,08

4,00

53,85

1,15
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Monterzy sprz¢tu

8212 15 20 15 0,00 11 6 0 16,67 0,00 18,50 1,50 12,33 73,33 133
elektrycznego
8213 Monterzy sprzgtu 47 61 41 0,00 25 15 12 6,67 0,00 51,33 8,25 6,22 60,98 1,30
elektronicznego
Monterzy gdzie indziej
8219 ! ’ 31 38 20 0,00 8 166 15 6,02 2,41 23,83 17,08 1,40 40,00 1,23
niesklasyfikowani
8311 Maszymsngtf:lelo‘”‘ ! 4 2 3 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,17 0,08 26,00 33,33 0,50
8312 Dyzurni ruchu, | 5 21 10 0,00 3 39 0 0,00 0,00 13,75 3,25 423 30,00 1,05
manewrowl 1 pokrewm
Kierowcy samochodow
8322 osobowych i 295 323 | 243 0,41 142 364 72 2,47 0,27 275,58 4233 6,51 58,44 1,09
dostawczych
Kierowcy autobusow i
8331 motorniczowie 4 46 27 0,00 14 75 0 0,00 0,00 32,42 11,25 2,88 51,85 1,10
tramwajow
g33p | Kierowey samochodéw | 131 95 0,00 57 276 27 0,00 0,00 107,50 47,25 2,28 60,00 1,24
cigzarowych
Operatorzy
8341 | wolnobieznych maszyn 2 5 2 0,00 1 2 0 100,00 100,00 4,00 0,17 24,00 50,00 2,50
rolniczych i lesnych
Operatorzy sprzetu do
8342 robét ziemnych i 31 28 23 0,00 10 68 15 0,00 0,00 22,08 6,92 3,19 43,48 0,90
urzadzen pokrewnych
Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
8343 dzwigowo- 53 68 37 0,00 21 34 0 2,94 0,00 44,00 7,83 5,62 56,76 1,28
transportowych i
pokrewni
g344 | [Kicrowey operatorzy 35 4 28 0,00 17 37 0 5,41 0,00 34,58 3,08 11,22 60,71 1,20
wozkow jezdniowych
Marynarze i pokrewni (z
8350 wylaczeniem sit 4 6 1 0,00 1 0 0 0,00 3,25 0,00 100,00 1,50
zbrojnych)
9111 Pomoce domowe i 7 14 12 0,00 10 23 0 0,00 0,00 13,08 1,92 6,83 83,33 2,00
sprzataczki
Pomoce i sprzataczki
9112 |  biurowe, hotelowe i 560 672 | 449 L11 279 1552 27 2,51 0,64 521,08 226,58 2,30 62,14 1,20
pokrewne
9121 Praczki reczne i 30 35 21 0,00 14 41 0 4,88 0,00 27,17 3,42 7,95 66,67 1,17
prasowacze
9122 Czysciciele pojazdow 16 20 17 0,00 12 89 0 2,25 1,12 19,42 7,42 2,62 70,59 1,25
9123 Zmywacze okien 0 0 1 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00
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9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

28

0,00

0,00

11,50

24,25

16,67

0,57

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

0,00

27

0,00

0,00

2,25

0,00

2,00

deficyt

9212

Robotnicy wykonujacy
prace proste w hodowli
zwierzat

0,00

100,00

50,00

100,00

9213

Robotnicy wykonujacy
prace proste przy
uprawie roslin i hodowli
zwierzat

0,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

24

4,17

0,00

16,83

2,00

8,42

63,16

1,06

9215

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
le$nictwie

0,00

0,50

0,00

1,50

9311

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,00

100,00

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie

drogowym, wodnym i

pokrewni

36

33

31

0,00

100

4,00

0,00

31,33

54,84

0,92

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogdlnym

415

473

346

0,29

210

571

30

390,00

106,08

3,68

60,69

1,14

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

132

154

89

0,00

54

159

102,50

13,25

7,74

60,67

1,17

9329

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

328

368

289

1,73

186

355

1,97

1,41

325,25

95,58

3,40

64,36

1,12

9332

Prowadzacy pojazdy
ciagnigte przez
zwierzgta

0,00

0,00

1,58

100,00

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

126

160

126

0,00

81

44

4,55

4,55

139,67

29,93

64,29

9334

Uktadacze towarow na
potkach

43

49

18,75

62

0,00

0,00

19,00

0,75

25,00

deficyt

9411

Pracownicy
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30,00

78




przygotowujacy positki
typu fast food

9412 | Pomoce kuchenne 186 219 137 2 1,46 81 307 0 10,75 6,19 156,25 32,58 4,80 59,12 1,18
9510 | Pracownicy Swiadezaey | g 17 9 3 33,33 3 10 0 0,00 0,00 7,75 0,83 9,30 33,33 0,94
ustugi na ulicach
Uliczni sprzedawcy
produktow (z
9500 | Wylaczeniem zywnosei | 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 1,00
0 krotkim terminie
przydatnosci do
spozycia)
9611 | Ladowacze nieczystosei | 2 3 3 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 3,00 0,25 12,00 100,00 1,50
9612 | Sortowacze odpadéw 4 2 3 0 0,00 1 87 0 0,00 0,00 2,83 7,25 0,39 33,33 0,50
9613 | Zamiatacze i pokrewni 5 7 7 0 0,00 5 52 0 25,00 0,00 8,00 433 1.85 71,43 1,40
9621 |  Coticy, bagazowi i 52 55 25 1 4,00 13 43 0 4,65 2,33 30,25 4,58 6,60 52,00 1,06
pokrewni
9627 | Pracownicy wykonujacy | 5 8 3 0 0,00 2 41 45 0,00 0,00 5,08 17,17 0,30 66,67 2,67
dorywcze prace proste
Odczytujacy liczniki i
9623 | wybierajacy monety z 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00
automatow
Pracownicy wykonujacy
9629 prace lfr’lré’zsl‘; gdzie 186 211 173 3 1,73 113 274 79 2,92 1,46 191,83 42,42 4,52 65,32 13
niesklasyfikowani
Razem 22223 | 24590 | 17514 | 508 2,90 9554 24097 | 10611 15,67 13,18 X X X X X
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Zalacznik B - RYNEK EDUKACYJNY.

Tabela 1. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2015 roku

Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw ws$rod absolwentéw (%)

ogoltem

posiadajacy
tytul zawodowy*

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE

0

68

52

0,00%

0,00%

AKADEMIA IGNATIANUM W KRAKOWIE

18

14

0,00%

0,00%

AKADEMIA MUZYCZNA W KRAKOWIE

1

0,00%

0,00%

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM.JANA MATEJKI W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

AKADEMIA SZTUKI W SZCZECINIE

S |0 | O

D W

0,00%

0,00%

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

[

w2

0,00%

0,00%

ALFA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

ALFA POLICEALNA SZKOLA ROZWOJU ZAWODOWEGO

0,00%

0,00%

AP EDUKACJA - LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

N oo

2,70%

0,00%

AP EDUKACJA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

(=T I I — I I =l (=R =R = I ) I =

0,00%

0,00%

AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

(=20 ==l ==l I 2 B =2 =T (= I == I (= I )

—_
Nl

==l -

0,00%

0,00%

AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOLA ROZWOJU ZAWODOWEGO W KRAKOWIE

=

(=]

14,29%

14,29%

AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W KRAKOWIE

w
")

5,05%

1,83%

ARCHIDIECEZJALNA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

ARCHIDIECEZJALNA SZKOLA MUZYCZNA II ST. W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

BLUE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

BLUE POLICEALNA SZKOLA PROMOCII KADR DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

BLUE POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

=R = e = )

o | ol |||

0,00%

0,00%

CEDO - NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA W KRAKOWIE

—_

0,00%

0,00%

DELTA POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

DELTA POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA DLA MLODZIEZY

0,00%

0,00%

ECAL - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

ECAL - TECHNIKUM FRYZJERSKIE DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

ECAL - TECHNIKUM FRYZJERSKIE DLA MLODZIEZY

oS |0l | o |||l ||| oo |N

(=10 ==l ==l = B I = 2 I =2 I I I == (=R = ]

=R = e = )

S N o | OO

0,00%

0,00%

EUROPEIJSKIE CENTRUM KSZTALCENIA "SUKCES" W KRAKOWIE - NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA
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FUTURA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

wn

4,76%

4,76%

FUTURA - POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH

3,96%

2,97%

FUTURA - UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

0,00%

0,00%

GLOKER NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA

0,00%

0,00%

GLOKER NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

GLOKER POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNO-SPOLECZNA

0,00%

0,00%

GOWORK.PL NIEPUBLICZNA ROCZNA SZKOLA POLICEALNA W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

GOWORK.PL NIEPUBLICZNA SZKOLA MEDYCZNA W KRAKOWIE

(=2 = = I = =)

0,00%

0,00%

GOWORK.PL NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA W KRAKOWIE

w

0,00%

0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE

0,00%

0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

[T I O I = == =T = I B S I e O =2 BN VS I B WS )

0,00%

0,00%

I PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

0,00%

5,00%

I PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARSZALKA J. PILSUDSKIEGO

0,00%

0,00%

I SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. X. B. W. IGNACEGO KRASICKIEGO

0,00%

0,00%

I UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

1T LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

Il UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

0,00%

0,00%

1T LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

Il PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STOWARZY SZENIA TSSP

0,00%

0,00%

1T SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JULIUSZA SEOWACKIEGO W KRAKOWIE

o ||l || || ||| |||l |||l | |N

0,00%

0,00%

INFORMATYCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COMPUTER COLLEGE"

—_

0,00%

0,00%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

o ||| |0 | |||l ||| Cc oo

0,38%

0,00%

IV LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSEYCH

wn

(== e R R I — 2 i =T I [ R [ e I O 2 i == I Y e}

0,00%

0,00%

IV PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

5,56%

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,59%

0,00%

IX LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSEYCH

0,00%

0,00%

IX PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

7,69%

0,00%

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SWIETEJ RODZINY Z NAZARETU W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

KRAKOWSKA AKADEMIA IM.ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO

(=T == I el (R O B =2 =) W = = I R [ [ ) N B I O =2 (== = = = [ S O = I = I I — 2 (=T =R (= I i = O = )

(=R =l = = =

37

0,00%

0,00%

KRAKOWSKA MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA IM. STANISLAWY LESZCZYNSKIEJ NR 1 W
KRAKOWIE
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KRAKOWSKA SZKOLA INNOWACII - POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA

6,67%

6,67%

KRAKOWSKA SZKOLA INNOWACII - ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

KRAKOWSKA SZKOLA ZARZADZANIA I ADMINISTRACII - STUDIUM DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

KRAKOWSKA SZKOLA ZARZADZANIA 1 ADMINISTRACIJI - STUDIUM ZAOCZNE

S| o | ©

o | O | ©

0,00%

0,00%

KRAKOWSKA WYZSZA SZKOLA PROMOCJI ZDROWIA

(= - - =

o | o | o | o o

12

0,00%

0,00%

KRAKOWSKIE PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE IM. KROLA JANA III SOBIESKIEGO W
KRAKOWIE

0,00%

0,00%

LART STUDIO POLICEALNE STUDIO AKTORSKIE W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE - 2 LETNIE UZUPEENIAJACE NA PODBUDOWIE ZASADNICZEJ
SZKOLY ZAWODOWE]

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSELYCH "ZAK"

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH HTS PRZY ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH HTS W
KRAKOWIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH PBP "CHEMOBUDOWA-KRAKOW" S. A.

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAK

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOGDANA JANSKIEGO

3,03%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

o | o | oo

o | o | <

(==

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH HTS W KRAKOWIE NA
PODBUDOWIE GIMNAZJUM

(=]

(=]

(=}

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SUKCES DLA DOROSEYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA DOROSEYCH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE UZUPEENIAJACE "ZAK" ZAOCZNE DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKONU PIJAROW IM. KS. STANISLAWA KONARSKIEGO

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE PRZY ZESPOLE SZKOL. ZAWODOWYCH HTS NA PODBUDOWIE GIMNAZJUM

0,00%

0,00%

MALOPOLSKA SZKOLA TURYSTYKI I HOTELARSTWA

(=R R R I — 2 i == Il )

0,00%

0,00%

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOLA IM.JOZEFA DIETLA W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA SUKCES W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA SUKCES W KRAKOWIE DLA MLODZIEZY

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA KRAKOWSKA SZKOLA SZTUKI TANCA L'ART DE LA DANSE W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA KRAKOWSKA SZKOLA WOKALNO-AKTORSKA W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA KREATYWNEJ FOTOGRAFII W KRAKOWIE

(= B =l I = 2 =2 B =T = ==l = = B = -

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA

—_
S5}

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA PROJEKTOWANIA MODY I STYLIZACJI UBIORU W KRAKOWIE

(=T I I B =2 T (=T (= = ) I I R (R I I = == =

(=]

o | ool |||l | W o |lo | o |o| o

(=R =R I =2 i == =l R )

0,00%

0,00%
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NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA WNETRZ I PRZESTRZENI W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA MUZYCZNA I ST. WOKAL.ART. I W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA MUZYCZNA 1I ST. WOKAL. ART. I W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA SZTUKI TANCA KONSERWATORIUM TANCA W KRAKOWIE

(= e I = = )

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SZKOLY SPORTOWEJ PILKI NOZNEJ W KRAKOWIE

(=2 =l = - = =]

(=2 =l = - = =]

(==l o 2 B =2 B ==l e ) )

4,35%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WYZSZEJ SZKOLY BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO
TINDYWIDUALNEGO ,,APEIRON” W KRAKOWIE

(=]

(=]

(=}

0,00%

0,00%

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

NOVA LICEUM PROFILOWANE DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOLA PROMOCII KADR DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

NOVA UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTAELCACA SZKOEA MUZYCZNA 1 ST. W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA II ST. W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA I STOPNIA

(== e e 2 =2 ==l B S I Bl e i )

o |||l | o|w | oo | o

0,00%

0,00%

OMEGA LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSLYCH

3,03%

3,03%

OMEGA POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

OMEGA POLICEALNA SZKOELA MEDYCZNA DLA MLODZIEZY

S|l |Ww| ool ||| |lo|o o

0,00%

0,00%

OMEGA POLICEALNA SZKOLA ROZWOJU ZAWODOWEGO

1,96%

4,90%

OSRODEK DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

=1 = -]

=3V - =]

0,00%

0,00%

PANSTWOWA OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA 11 ST. IM. FRYDERYKA CHOPINA W
KRAKOWIE

0,00%

0,00%

PANSTWOWA OGOLNOKSZTALCACA SZKOELA SZTUK PIEKNYCH IM. JOZEFA CZAPSKIEGO W
KRAKOWIE

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST. W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. IM. WEADYSEAWA ZELENSKIEGO W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA II ST. W KRAKOWIE

o | o | ©

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOEA SZTUKI CYRKOWEJ W JULINKU

0,00%

0,00%

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. JANA GRODKA W SANOKU

0,00%

0,00%

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W RACIBORZU

0,00%

0,00%

PANSTWOWE LICEUM PLASTYCZNE IM. JOZEFA KLUZY W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

PODHALANSKA PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W NOWYM TARGU

(=2 ==l I I B =2 =R == )

(=2 ==l I I B =2 =R == )

0,00%

0,00%
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POLICEALNA EUROPEJSKA JEDNOROCZNA SZKOLA ZAWODOWA

0,00%

0,00%

POLICEALNA EUROPEJSKA SZKOLA KOSMETYKI I WIZAZU

22,22%

11,11%

POLICEALNA KRAKOWSKA SZKOLA FILMOWA IM. WOJCIECHA JERZEGO HASA

(=20 I S -

0,00%

0,00%

POLICEALNA NIEPUBLICZNA SZKOLA MAKIJAZU FACE ART MAKE-UP SCHOOL

2,78%

2,78%

POLICEALNA SZKOLA ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU "ZAK" ZAOCZNA DLA DOROSLYCH

0,00%

25,00%

POLICEALNA SZKOLA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY DLA DOROSLYCH "ZAK"

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOEA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY O'CHIKARA W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW I PRACOWNIKOW OCHRONY "BODYGUARD"

26

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW I PRACOWNIKOW OCHRONY NR 1 W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOEA DETEKTYWOW I PRACOWNIKOW OCHRONY O'CHIKARA

34

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA FRYZJERSTWA, STYLIZACJI I WIZAZU W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA KOSMETYCZNA KRAKOWSKIEJ SPOLDZIELNI PRACY "OSWIATA"

31

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA KOSMETYCZNO-FRYZJERSKA CANOVA

19

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA LOGISTYKI DLA DOROSLYCH "ZAK" ZAOCZNA

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA ,,ZAK” W KRAKOWIE

[ e I = (== I e e ) e B == )

(== =N =l -l - = -l - =l

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA OCHRONY ZDROWIA "PROMED-OMEGA" W KRAKOWIE

N | o | o | oo ||| |lo oo

7,14%

7,14%

POLICEALNA SZKOLA POLIGRAFICZNA MULTIMEDIALNA I PROJEKTOWANIA REKLAM
"PUBLISHING SCHOOL"

(=]

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACIJA

—_

1,15%

0,86%

POLICEALNA SZKOLA USLUG FRYZJERSKICH DLA DOROSELYCH "ZAK" ZAOCZNA

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA WIZAZU, STYLIZACJI I CHARAKTERYZACIJI

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA TUR IM. A. I L. CIOLKOSZOW W KRAKOWIE

oo | O | W

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE "OMEGA"

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM OCHRONY OSOB I MIENIA KOMANDOS - KRAKOW

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM PLASTYCZNE ANIMA-ART W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM PSYCHOTRONIKI IM. JULIANA OCHOROWICZA W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE

o | O | O |0 || |WwWw | oo | o]+

0,00%

0,00%

POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA

=N S N I = B = I == = )

0,00%

0,00%

POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI

43

0,00%

0,00%

POLITECHNIKA RZESZOWSKA IM.IGNACEGO LUKASIEWICZA

0,00%

0,00%

POLITECHNIKA WROCLAWSKA
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POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH

0,00%

0,00%

PRYWATNA OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST. INSPIRACJA W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA "AWANGARDA"

0,00%

0,00%

PRYWATNA POLICEALNA SZKOELA INFORMATYKI DLA DOROSEYCH "ZAK"

0,00%

0,00%

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA NR 32 W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA OBSLUGI TURYSTYCZNEJ DLA DOROSELYCH "ZAK"

0,00%

0,00%

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA PRAWA I ADMINISTRACJI DLA DOROSEYCH "ZAK"

2,46%

5,74%

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA USLUG KOSMETYCZNYCH "ZAK" DLA DOROSLYCH ZAOCZNA

S|l ||l o |lo | o |

o | W | o o | o | oo o

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

w

6,67%

13,33%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH ZAOCZNE W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ADMINISTRACYJNO-PRAWNE ZAOCZNE DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH ZAOCZNE "ZAK"

0,00%

0,00%

PRYWATNE PONADGIMNAZJALNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH - ZAOCZNE

= i = =)

0,00%

0,00%

PRYWATNE TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAOCZNE

3,23%

0,00%

PRYWATNE UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

(=2 =l = - = =]

(=R =R I B =2 I =R == =l =l = B = A = = = e ==}

(=l N I = I I N =2 I S == S I R I B i A

0,00%

0,00%

PRYWATNE UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH ZAOCZNE
"KONTAKT"

0,00%

0,00%

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA IM. SWIETEJ SIOSTRY FAUSTYNY

0,00%

0,00%

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE IM. SWIETEJ SIOSTRY FAUSTYNY

0,00%

0,00%

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZGROMADZENIA PANIEN OFIAROWANIA NAJSWIETSZEJ
MARYI PANNY

0,00%

0,00%

PUBLICZNE SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

PUBLICZNE ,, EUROPEJSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE” W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA MALOPOLSKIEJ IZBY RZEMIOSLA 1
PRZEDSIEBIORCZOSCI W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W LODZI

0,00%

0,00%

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSEYCH ZAOCZNE IM. X. B. W. IGNACEGO
KRASICKIEGO W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

0,00%

0,00%

STAROPOLSKA SZKOLA WYZSZA W KIELCACH

0,00%

0,00%

SZKOLA ASPIRANTOW PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]

83

0,00%

0,00%

SZKOLA EKONOMII I BIZNESU - POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA

o | o | oo

26

0,00%

0,00%

SZKOLA GEOWNA SEUZB SPOLECZNYCH KOLEGIUM KROLEWSKIE W KRAKOWIE - NIEPUBLICZNA
SZKOLA POLICEALNA

0,00%

0,00%

SZKOLA KOSMETYCZNA - AKADEMIE PRENIER
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SZKOLA MEDYCYNY CHINSKIEJ W KRAKOWIE - NIEPUBLICZNA SZKOELA POLICEALNA

0,00%

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA 1 STOPNIA

0,00%

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA I STOPNIA NR 1

0,00%

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA 1 STOPNIA PRZY SOSW DLA DZIECI NIEWIDOMYCH I SLABOWIDZACYCH

0,00%

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA II STOPNIA

(= e I = = )

(=R I = = )

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA - POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE FUNDACIJT WEASNOSCI PRACOWNICZEJ

5,88%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 1

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 10

(=R = = = =l =R =l -

4,26%

4,26%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 12

]

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 13

(=]

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 14

)

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSELYCH NR 2

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 3

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 4

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 6

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 9

o | o | o | o o

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA INTEGRACYJNA MASAZU LECZNICZEGO NR 2 W KRAKOWIE

0
[

6,98%

2,33%

SZKOLA POLICEALNA NR 16

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 17

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 5

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 6

o |||l ||l |||l |||l |0 |o O

o | o | o o

(=T Il I = O =2 =) =T I i R I e R I O B — 2 B =R I S B =)

[=IN =l =l - R =i =l =l - ==l = =l S = =)

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW SEUZB MEDYCZNYCH I SPOLECZNYCH DLA DOROSLYCH W
KRAKOWIE

(=]

_
=~

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW SEUZB MEDYCZNYCH I SPOLECZNYCH NR 3 W KRAKOWIE

w

8,06%

6,45%

SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA NR 19

o | o

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA NR 20

]

4,76%

2,38%

SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA NR 7 W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA SUKCES W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 1

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 10 W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 2
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SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 3

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 4 W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 5

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 6

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 7

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 8

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 9

0,00%

0,00%

SZKOLA WIZAZU

0,00%

0,00%

SZKOLA WOKALNO-AKTORSKA W KRAKOWIE

(= e I R == e ) e i R e =

(=T =R I B = B B = == e R e ) )

0,00%

0,00%

SZKOLA WYZSZA IM.BOGDANA JANSKIEGO W WARSZAWIE

(=T ==l ==l = B = 2 B =2 I == I =R = )

0,00%

0,00%

SZKOLA ZDROWIA 1 URODY W KRAKOWIE

—_
=3
@D

1,68%

2,52%

TECHNIKUM BUDOWLANE NR 1

N
@

5,71%

0,00%

TECHNIKUM CHEMICZNE I OCHRONY SRODOWISKA NR 3

(%)
K=l

o | O | W

0,00%

0,00%

TECHNIKUM EKONOMICZNE I ELEKTRONICZNE NR 23

N
o

6,06%

1,52%

TECHNIKUM EKONOMICZNO-HANDLOWE NR 5

—_
—_

3,24%

0,00%

TECHNIKUM EKONOMICZNO-HANDLOWE NR 6

EN|

W || N

5,08%

0,00%

TECHNIKUM EKONOMICZNO-HOTELARSKIE NR 4

—_
13
el

oS | o | ©

2,81%

0,00%

TECHNIKUM ELEKTRYCZNE NR 8

=)

5,56%

1,85%

TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNE NR 7

S| ||| |N || |lWwW | Ol0 |||l |o|lo o<

(%)
K=l

1,14%

0,00%

TECHNIKUM ENERGETYCZNO-ELEKTRONICZNE NR 9

0
~

4,48%

0,75%

TECHNIKUM GASTRONOMICZNE NR 11

4,17%

0,83%

TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIE NR 10

116

~N | »n |

3,80%

0,00%

TECHNIKUM GEODEZJI I KSZTALTOWANIA SRODOWISKA NR 12

49

—_

1,41%

0,00%

TECHNIKUM INZYNIERII SRODOWISKA NR 13

29

S

4,44%

0,00%

TECHNIKUM KOMUNIKACYJNE NR 25

54

%)

14,94%

1,15%

TECHNIKUM KSZTALTOWANIA SRODOWISKA NR 24

25

4,48%

1,49%

TECHNIKUM MECHANICZNE NR 15

99

2,90%

0,00%

TECHNIKUM MECHANICZNE NR 17

31

7,81%

0,00%

TECHNIKUM MECHANICZNE NR 30

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 DLA DOROSLYCH TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNE]J W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 16

AN OO || W

10,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2

—_

3,33%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 ZS W MYSLENICACH

(=T = I B =2 =R =R =]

S | oo

(=1

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM NR 29 DLA DOROSLYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ODZIEZOWE NR 18 0 21 1 0 4,35% 0,00%
TECHNIKUM POLIGRAFICZNO-KSIEGARSKIE NR 20 2 36 3 1 5,66% 1,89%
TECHNIKUM PRZEMYSELU SPOZYWCZEGO NR 22 0 0 0 0 0,00% 0,00%
é?ﬁﬁilzﬁgl\]\:[l PRZY ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH "CHEMOBUDOWA" NA PODBUDOWIE 0 8 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE NR 26 DLA NIEWIDOMYCH I SLABOWIDZACYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE NR 27 DLA NIESLYSZACYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH NR 2 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSLYCH NR 5 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH NR 9 0 3 0 0 0,00% 0,00%
EECAHKI\(I)I\I;IIJEI:\/I UZUPELNIAJACE NR 1 DLA DOROSLYCH TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ W 0 7 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 4 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH HTS W KRAKOWIE 0 22 2 0 2,38% 0,00%
TECHNIKUM EACZNOSCI NR 14 0 193 0 1 0,00% 0,44%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM KSZTALCENIA DOROSLYCH W KRAKOWIE 0 0 1 0 5,56% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE 0 0 1 2 0,00% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH ZAKEADU DOSKONALENIA 0 0 0 o 0.00% 0.00%
ZAWODOWEGO ] ’

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 0 0 38 24 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI COLLEGIUM MEDICUM W KRAKOWIE 0 0 5 12 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE 0 0 87 66 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIE] W LUBLINIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWLA Tl W KRAKOWIE 0 0 10 5 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE 0 0 36 42 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU 0 0 0 2 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU 0 0 2 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOLEATAJA W KRAKOWIE 0 0 64 41 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET RZESZOWSKI 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET SZCZECINSKI 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 0 1 0 0,00% 0,00%
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UNIWERSYTET WROCLAWSKI

0,00%

0,00%

UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

0,00%

0,00%

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,35%

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

3,54%

1,77%

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH IM. JANA KASPROWICZA

0,00%

0,00%

V PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

(=T == I I =2 =R ==l ]

0,00%

0,00%

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

—_
—_

(== I I — 2 B == A e R B VR

0,00%

0,00%

VI LICEUM PROFILOWANE

(=]

(=l I A = ==l Bl i

0,00%

0,00%

VII LICEUM OGOLNOKSZTAECACE

(=]

0,00%

0,38%

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

—_
S5}

0,00%

0,00%

VII PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

o | o | ©

0,00%

0,00%

VIII LICEUM OGOLNOKSZTAECACE

0,28%

0,00%

VIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

VIII PRYWATNE AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

o | ©

==l -

0,00%

0,00%

WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO I INDY WIDUALNEGO "APEIRON" W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA BIZNESU I NAUK O ZDROWIU W LODZI

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA EDUKACJI ZDROWOTNEJ I NAUK SPOLECZNYCH W LODZI

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA EKONOMII I INFORMATYKI W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA EUROPEJSKA IM.KS.JOZEFA TISCHNERA W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI I ZARZADZANIA W KRAKOWIE

o ||| ||| ||l ||l |||l |lo|lo|N|o|o|O

(=2 =l = - = = = = - = =]

S| B |~ OO

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA TEOLOGICZNO-HUMANISTYCZNA IM.MICHALA BELINY-CZECHOWSKIEGO W
PODKOWIE LESNEJ

(=]

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA 1 BANKOWOSCI W KRAKOWIE

—_
~

17

0,00%

0,00%

X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

(=]

1,25%

0,00%

X LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSEYCH IM. STANISEAWA WYSPIANSKIEGO

1,27%

0,64%

X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,85%

0,43%

XI LICEUM OGOLNOKSZTAECACE SPECJALNE DLA DOROSEYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

XII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

1,69%

0,00%

XII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE DLA DOROSEYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

XIII LICEUM OGOLNOKSZTAECACE
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XIIT LICEUM PROFILOWANE

0,00%

0,00%

XIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

XIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

XL LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE DLA NIESEYSZACYCH

0,00%

0,00%

XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

o | o | o | o o

(=R I = = )

1,43%

0,00%

XVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

—_

2,94%

1,47%

XVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

XX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

XXI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

5,88%

0,00%

XXII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

XXIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

XXIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

2,86%

0,00%

XXIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

(=T =R I = =R =R =R = I ]

(== I I o 2 B = == [ I i )

0,00%

0,00%

XXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

—_

(=T I R o B =2 == I - T (== e B O T (N S T I e ) )

0,00%

1,16%

XXVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

2,22%

0,00%

XXVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

XXVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

1,04%

0,00%

XXX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

XXXI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

2,94%

0,00%

XXXIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

XXXIV LICEUM OGOLNOKSZTAECACE SPECJALNE

(=T == I I =2 =R ==l ]

o ||l ||| ||| | |||l |||l oo |oc|©C

(=R = e I =2 =R i )

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS I"

w
o0

1,64%

0,82%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W KRAKOWIE

182

2,60%

2,60%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

S | W

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W KRAKOWIE

4,29%

1,43%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH YORK W KRAKOWIE

5,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM UZUPELNIAJACE OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH YORK W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

ZAOCZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE HUTY IM. T. SENDZIMIRA

0,00%

0,00%

ZAOCZNE UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W KRAKOWIE

x| o | o | o

(=2 =T = I = =)

7,50%

7,50%

ZAOCZNE UZUPEENIAJACE TECHNIKUM DLA DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOEL ZAWODOWYCH HTS

W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA BUDOWLANA PRZYZAKLADOWA
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH NR 1

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA HAIR LINE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1

5,88%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 10

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 11

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 13

o | ||| |0 |o O

12,50%

8,33%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 14

&~
=

3,85%

3,85%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 15

I S e B = R B =2 I =R B =R B )

W R W O[O DO N

10,71%

7,14%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 17

w

19,23%

15,38%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 18

11,76%

5,88%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 19

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 21

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 22

LS I = I e =

40,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 23

—_

1,79%

3,57%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 24

50,00%

50,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 26

[ I L == =T T I N oS T B S (O S T I S I S I B =T ==l e I O L B B == )

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 27

13,33%

6,67%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3

6,56%

1,64%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4

(=R R I = i~ =l A=l EN- R B R Y N B S =T ]

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5

w

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 7

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 8

o | o | <

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 9

L I R B I B =T =R e R I S S A = e

9,43%

3,77%

ZASADNICZA SZKOELA ZAWODOWA PRZY ZESPOLE SZKOEL ZAWODOWYCH HTS W KRAKOWIE

4,55%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 12 W KRAKOWIE

(=R I =2 B =2 I =T ==l B B (ST N B

(=R IR 5 = ==l = R I )

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 29 DLA NIESLYSZACYCH

—_

11,11%

11,11%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 30

(=]

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 31

(=]

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 33 DLA NIEWIDOMYCH I SLABOWIDZACYCH

o | o | O

(=T Bl -

0,00%

0,00%
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ADAMOWIE 0 4 4 0,00% 0,00%
SLASKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W KATOWICACH 0 2 0 0,00% 0,00%
SREDNIE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH - ZAOCZNE 0 3 0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 2. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoly

Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentéw
wsréd absolwentéw (%)

ogolem

posiadajacy tytul
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISELAWA STASZICA W KRAKOWIE

0

54

0,00%

AKADEMIA IGNATIANUM W KRAKOWIE

0

10

0,00%

AKADEMIA MUZYCZNA IM.KAROLA SZYMANOWSKIEGO W KATOWICACH

0

2

0,00%

AKADEMIA MUZYCZNA W KRAKOWIE

0,00%

AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ] W WARSZAWIE

0,00%

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM.JANA MATEJKI W KRAKOWIE

0,00%

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W GDANSKU

0,00%

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.BRONISLAWA CZECHA W KRAKOWIE

0,00%

ALFA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

21

0,00%

ALFA POLICEALNA SZKOLA ROZWOJU ZAWODOWEGO

99

53

0,00%

AP EDUKACJA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W KRAKOWIE

53

0,00%

AP EDUKACIA - POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

42

18

0,00%

AP EDUKACIA - POLICEALNA SZKOLA ROZWOJU ZAWODOWEGO W KRAKOWIE

(=T == = A = I =]

0,00%

AP EDUKACIA - POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W KRAKOWIE

144

54

w

3,47%

ARCHIDIECEZJALNA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W KRAKOWIE

0,00%

ARCHIDIECEZJALNA SZKOLA MUZYCZNA 1I ST. W KRAKOWIE

0,00%

BLUE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W KRAKOWIE

0,00%

BLUE POLICEALNA SZKOELA PROMOCJI KADR DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

0,00%

BLUE POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

27

27

o | o | oo o

0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W NIEPOLOMICACH-TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH

—_

0,00%
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ECAL - TECHNIKUM FRYZJERSKIE DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

0,00%

EUROPEJSKIE CENTRUM KSZTALCENIA "SUKCES" W KRAKOWIE - NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA

11,11%

FUTURA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

41

4,88%

FUTURA - POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH

37

0,00%

GLOKER NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA

91

68

(=2

0,00%

GLOKER NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

0,00%

GLOKER POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNO-SPOLECZNA

el

17

0,00%

GOWORK.PL NIEPUBLICZNA ROCZNA SZKOLA POLICEALNA W KRAKOWIE

(=T )

0,00%

GOWORK.PL NIEPUBLICZNA SZKOLA MEDYCZNA W KRAKOWIE

oS | O

0,00%

GOWORK.PL NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA W KRAKOWIE

0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

333

(=R )

0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

0,00%

[ PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARSZALKA J. PILSUDSKIEGO

0,00%

I SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. X. B. W. IGNACEGO KRASICKIEGO

0,00%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

o | o | o | o

0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.HETMANA JANA TARNOWSKIEGO W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2 W TARNOWIE

0,00%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,36%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

0,00%

Il PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STOWARZYSZENIA TSSP

o | o

0,00%

Il SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JULIUSZA SELOWACKIEGO W KRAKOWIE

25

4,00%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

270

0,00%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

o | o

0,00%

IV PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

9,09%

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

187

0,00%

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

25

4,00%

IX PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SWIETEJ RODZINY Z NAZARETU W KRAKOWIE

37

0,00%

KRAKOWSKA AKADEMIA IM.ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO

0,00%

KRAKOWSKA MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA IM. STANISLAWY LESZCZYNSKIEJ NR 1 W KRAKOWIE

119

47

5,88%

KRAKOWSKA SZKOLA INNOWACII - POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA

0,00%

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie — Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych 2015 rok




KRAKOWSKA SZKOLA INNOWACIJT - ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0
KRAKOWSKA SZKOLA JAZZU I MUZYKI ROZRY WKOWEJ PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA 11 ST. 8 0 0 0,00%
KRAKOWSKA SZKOLA ZARZADZANIA 1 ADMINISTRACIJI - STUDIUM DLA DOROSLYCH 0 0 0 0,00%
KRAKOWSKA SZKOLA ZARZADZANIA I ADMINISTRACIJI - STUDIUM ZAOCZNE 0 0 0 0,00%
KRAKOWSKA WYZSZA SZKOLA PROMOCJI ZDROWIA 0 0 7 0,00%
KRAKOWSKA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 0 0,00%
KRAKOWSKIE PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA JANA 11l SOBIESKIEGO W KRAKOWIE 0 0 0 0,00%
LART STUDIO POLICEALNE STUDIO AKTORSKIE W KRAKOWIE 105 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 16 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 51 0 0 0,00%
Egilggl “(])ISC)LNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH HTS PRZY ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH HTS W 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH PBP "CHEMOBUDOWA-KRAKOW" S. A. 8 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAK 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOGDANA JANSKIEGO 24 0 2 8,33%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 23 0 1 4,35%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 6 0 0 1 0,00%
IGII&EI\IIJQ/IZ J%<13v([')LNOKSZTALCACE PRZY ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH HTS W KRAKOWIE NA PODBUDOWIE 29 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SUKCES DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA DOROSLYCH 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKONU PIJAROW IM. KS. STANISLAWA KONARSKIEGO 106 0 0 0,00%
MALOPOLSKA SZKOLA TURYSTYKI I HOTELARSTWA 0 0 0 0,00%
MALOPOLSKA WYZSZA SZKOLA IM.JOZEFA DIETLA W KRAKOWIE 0 0 2 0,00%
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA SUKCES W KRAKOWIE 0 0 0 0,00%
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA SUKCES W KRAKOWIE DLA MLODZIEZY 0 0 0 0,00%
MUNDUROWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W KRAKOWIE 0 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNA KRAKOWSKA SZKOLA SZTUKI TANCA L'ART DE LA DANSE W KRAKOWIE 8 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA KRAKOWSKA SZKOLA WOKALNO-AKTORSKA W KRAKOWIE 2 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOELA ARTYSTYCZNA AMA W KRAKOWIE 65 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA KREATYWNEJ FOTOGRAFII W KRAKOWIE 51 0 0 0,00%
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NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOEA MEDYCZNA KRAKOWSKIEJ SPOLDZIELNI PRACY "OSWIATA"

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA PLASTYCZNA FAM W KRAKOWIE

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA PROJEKTOWANIA MODY I STYLIZACJI UBIORU W KRAKOWIE

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA

35

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA WNETRZ I PRZESTRZENI W KRAKOWIE

105

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA SZTUKI TANCA KONSERWATORIUM TANCA W KRAKOWIE

(=1 =R I B =2 ==l ==

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NA PRAWACH SZKOLY PUBLICZNEJ KSP
OSWIATA

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SZKOLY SPORTOWEJ PILKI NOZNEJ W KRAKOWIE

23

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WYZSZEJ SZKOLY BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO I
INDYWIDUALNEGO ,,APEIRON” W KRAKOWIE

0,00%

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSEYCH W KRAKOWIE

21

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOELA PROMOCIJI KADR DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

45

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

95

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOEA MUZYCZNA 1ST. W KRAKOWIE

26

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA 11 ST. W KRAKOWIE

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA 1 STOPNIA

65

(=R = I e =

0,00%

OMEGA POLICEALNA SZKOLA ROZWOJU ZAWODOWEGO

w

0,00%

PANSTWOWA OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA 11 ST. IM. FRYDERYKA CHOPINA W KRAKOWIE

(=}

0,00%

PANSTWOWA OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA SZTUK PIEKNYCH IM. JOZEFA CZAPSKIEGO W KRAKOWIE

=1

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W KRAKOWIE

(=}

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA II ST. IM. WEADYSLAWA ZELENSKIEGO W KRAKOWIE

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA II ST. W KRAKOWIE

(=R =R I =2 =

0,00%

PANSTWOWE LICEUM PLASTYCZNE IM. JOZEFA KLUZY W KRAKOWIE

4,17%

POLICEALNA EUROPEJSKA JEDNOROCZNA SZKOLA ZAWODOWA

0,00%

POLICEALNA EUROPEJSKA SZKOLA KOSMETYKI I WIZAZU

0,00%

POLICEALNA KRAKOWSKA SZKOLA FILMOWA IM. WOJCIECHA JERZEGO HASA

0,00%

POLICEALNA NIEPUBLICZNA SZKOLA MAKIJAZU FACE ART MAKE-UP SCHOOL

36

(==l - =)

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU "ZAK" ZAOCZNA DLA DOROSLYCH

35

2,56%

POLICEALNA SZKOLA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY DLA DOROSLYCH "ZAK"

0,00%

POLICEALNA SZKOLA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY O'CHIKARA W KRAKOWIE

0,00%
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POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW I PRACOWNIKOW OCHRONY "BODYGUARD" 145 1 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW I PRACOWNIKOW OCHRONY NR 1 W KRAKOWIE 2 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW I PRACOWNIKOW OCHRONY O'CHIKARA 46 32 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA EDUKACIJI EUROPEJSKIE] W KRAKOWIE 0 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA KOSMETYCZNA KRAKOWSKIEJ SPOLDZIELNI PRACY "OSWIATA" 4 5 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA KOSMETYCZNO-FRYZJERSKA CANOVA 16 16 0 0,00%
POLICEALNA SZKOELA LOGISTYKI DLA DOROSLYCH "ZAK" ZAOCZNA 15 9 1 6,67%
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA ,ZAK” W KRAKOWIE 0 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA OCHRONY ZDROWIA "PROMED-OMEGA" W KRAKOWIE 0 0 0 0,00%
ggﬁggﬁLNA SZKOLA POLIGRAFICZNA MULTIMEDIALNA I PROJEKTOWANIA REKLAM "PUBLISHING 36 36 0 0.00%
POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA 343 320 9 2,62%
POLICEALNA SZKOLA WIZAZU, STYLIZACJI I CHARAKTERYZACII 3 5 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA TUR IM. A. I L. CIOLKOSZOW W KRAKOWIE 6 5 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KRAKOWIE 0 0 1 0,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE "OMEGA" 21 19 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W KRAKOWIE 14 14 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM OCHRONY OSOB I MIENIA KOMANDOS - KRAKOW 8 0 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM PLASTYCZNE ANIMA-ART W KRAKOWIE 2 0 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM PSYCHOTRONIKI IM. JULIANA OCHOROWICZA W KRAKOWIE 9 0 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0 0 3 0,00%
POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI 0 0 30 0,00%
POLITECHNIKA WROCEAWSKA 0 0 1 0,00%
POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH 0 0 2 0,00%
PRYWATNA OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA I ST. INSPIRACJA W KRAKOWIE 8 0 0 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA INFORMATYKI DLA DOROSLYCH "ZAK" 22 4 0 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOELA OBSLUGI TURYSTYCZNEJ DLA DOROSLYCH "ZAK" 2 0 0 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA PRAWA I ADMINISTRACJI DLA DOROSEYCH "ZAK" 99 71 6 6,06%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOELA USLUG KOSMETYCZNYCH "ZAK" DLA DOROSLYCH ZAOCZNA 30 27 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 14 0 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH ZAOCZNE W KRAKOWIE 39 0 0 0,00%
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ADMINISTRACYJNO-PRAWNE ZAOCZNE DLA DOROSLYCH 0 0 0 0,00%
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PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH ZAOCZNE "ZAK"

1,85%

PRYWATNE PONADGIMNAZJALNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSELYCH - ZAOCZNE

0,00%

PRYWATNE TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH ZAOCZNE

f= )

0,00%

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOELA ZAWODOWA SPECJALNA IM. SWIETEJ SIOSTRY FAUSTYNY

f=}

0,00%

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE IM. SWIETEJ SIOSTRY FAUSTYNY

(=2 = I i =

0,00%

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZGROMADZENIA PANIEN OFIAROWANIA NAJSWIETSZEJ MARYI
PANNY

20

—_

5,00%

PUBLICZNE SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

74

0,00%

PUBLICZNE ,,[EUROPEJSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE” W KRAKOWIE

22

0,00%

RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA MALOPOLSKIEJ IZBY RZEMIOSEA 1
PRZEDSIEBIORCZOSCI W KRAKOWIE

0,00%

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSELYCH ZAOCZNE IM. X. B. W. IGNACEGO
KRASICKIEGO W KRAKOWIE

16,67%

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

42

0,00%

STAROPOLSKA SZKOELA WYZSZA W KIELCACH

0,00%

SZKOLA ASPIRANTOW PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

89

0,00%

SZKOLA GLOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE

0,00%

SZKOLA MEDYCYNY CHINSKIEJ W KRAKOWIE - NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA

0,00%

SZKOLA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MARCINA GORTATA

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA 1 STOPNIA

33

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA I STOPNIA NR 1

28

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA I STOPNIA PRZY SOSW DLA DZIECI NIEWIDOMYCH I SLABOWIDZACYCH

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA II STOPNIA

0,00%

SZKOLA POLICEALNA - POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE FUNDACIJT WEASNOSCI PRACOWNICZEJ

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 1

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 10

71

40

N o |l oo | oo |l |0 |

2,82%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 12

44

44

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 13

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 14

10

10

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 2

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 3

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 6

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 9

(=T == = O = O B = I == =

0,00%
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SZKOLA POLICEALNA INTEGRACYJNA MASAZU LECZNICZEGO NR 2 W KRAKOWIE

181

89

221%

SZKOLA POLICEALNA NR 16

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 17

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 6

(==

0,00%

SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW SEUZB MEDYCZNYCH I SPOLECZNYCH DLA DOROSEYCH W
KRAKOWIE

171

1,17%

SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW SEUZB MEDYCZNYCH I SPOLECZNYCH NR 3 W KRAKOWIE

0,00%

SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA NR 19

24

4,17%

SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA NR 20

32

[}

0,00%

SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA NR 7 W KRAKOWIE

=1

0,00%

SZKOLA POLICEALNA SUKCES W KRAKOWIE

f=}

0,00%

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 1

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 10 W KRAKOWIE

(=}

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 2

=1

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 3

(=}

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 4 W KRAKOWIE

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 5

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 6

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 7

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 8

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 9

0,00%

SZKOLA WIZAZU

148

(=T == (e R I 2 =2 I == =R (= (I I R I 2 I =2 I == (== )

0,00%

SZKOLA ZDROWIA I URODY W KRAKOWIE

115

77

0,87%

TECHNIKUM BUDOWLANE NR 1

57

42

7,02%

TECHNIKUM CHEMICZNE I OCHRONY SRODOWISKA NR 3

41

2,44%

TECHNIKUM EKONOMICZNE I ELEKTRONICZNE NR 23

42

27

9,52%

TECHNIKUM EKONOMICZNO-HANDLOWE NR 5

176

122

5,68%

TECHNIKUM EKONOMICZNO-HANDLOWE NR 6

0,00%

TECHNIKUM EKONOMICZNO-HOTELARSKIE NR 4

176

117

2,84%

TECHNIKUM ELEKTRYCZNE NR 8

55

21

3,64%

TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNE NR 7

91

85

1,10%
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TECHNIKUM ENERGETYCZNO-ELEKTRONICZNE NR 9

127

64

3,94%

TECHNIKUM GASTRONOMICZNE NR 11

126

3,97%

TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIE NR 10

162

44

4,32%

TECHNIKUM GEODEZJT I KSZTALTOWANIA SRODOWISKA NR 12

83

59

1,20%

TECHNIKUM HOTELARSKIE

0,00%

TECHNIKUM INZYNIERIT SRODOWISKA NR 13

66

33

9,09%

TECHNIKUM KOMUNIKACYJNE NR 25

92

92

3,26%

TECHNIKUM KSZTALTOWANIA SRODOWISKA NR 24

85

33

3,53%

TECHNIKUM MECHANICZNE NR 15

164

103

4,27%

TECHNIKUM MECHANICZNE NR 17

53

13,21%

TECHNIKUM MECHANICZNE NR 30

21

14

4,76%

TECHNIKUM MECHANICZNO - ELEKTRYCZNE NR 3

0,00%

TECHNIKUM NR 1 DLA DOROSLYCH TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ W KRAKOWIE

0,00%

TECHNIKUM NR 16

26

3,33%

TECHNIKUM NR 2

12

5,88%

TECHNIKUM ODZIEZOWE NR 18

18

5,56%

TECHNIKUM POLIGRAFICZNO-KSIEGARSKIE NR 20

31

5,66%

TECHNIKUM PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO NR 22

16

0,00%

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL. ZAWODOWY CH "CHEMOBUDOWA" NA PODBUDOWIE GIMNAZJUM

0,00%

TECHNIKUM SPECJALNE NR 26 DLA NIEWIDOMYCH I SLABOWIDZACYCH

16

0,00%

TECHNIKUM SPECJALNE NR 27 DLA NIESLYSZACYCH

0,00%

TECHNIKUM TEB EDUKACIJA

0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSELYCH NR 2

0,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 1 DLA DOROSLYCH TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNE] W KRAKOWIE

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOE PONADGIMNAZJALNYCH NR 4

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOEL ZAWODOWYCH HTS W KRAKOWIE

84

46

1,19%

TECHNIKUM £ACZNOSCI NR 14

303

256

0,99%

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE CENTRUM KSZTAELCENIA DOROSEYCH W KRAKOWIE

0,00%

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

0,00%

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSEYCH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

= =

0,00%

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE

0,00%

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI COLLEGIUM MEDICUM W KRAKOWIE

18

0,00%
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE 0 0 76 0,00%
UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWLA 11 W KRAKOWIE 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE 0 0 28 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU 0 0 2 0,00%
UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOLLATAJA W KRAKOWIE 0 0 41 0,00%
UNIWERSYTET RZESZOWSKI 0 0 2 0,00%
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 0 0 2 0,00%
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH 0 0 2 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 322 0 0 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 156 0 5 3,21%
V PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 8 0 0 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 317 0 0 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 14 0 1 7,14%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 280 0 1 0,36%
VII LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSLYCH 21 0 0 0,00%
VII PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 21 0 0 0,00%
VIIT LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 355 0 2 0,56%
VIII LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSEYCH 28 0 0 0,00%
VIII PRYWATNE AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 24 0 0 0,00%
WYZSZA SZKOLA EKONOMII I INFORMATYKI W KRAKOWIE 0 0 4 0,00%
WYZSZA SZKOLA EUROPEJSKA IM.KS.JOZEFA TISCHNERA W KRAKOWIE 0 0 3 0,00%
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I EKONOMII TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ W OLSZTYNIE 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA UBEZPIECZEN W KRAKOWIE 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA I BANKOWOSCI W KRAKOWIE 0 0 10 0,00%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 295 0 1 0,34%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSELYCH IM. STANISEAWA WY SPIANSKIEGO 110 0 1 0,91%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE 0 0 0 0,00%
XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 216 0 2 0,93%
XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE 0 0 0 0,00%
XII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 199 0 2 1,01%
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XII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE DLA DOROSEYCH W KRAKOWIE

0,00%

XIIT LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,42%

XIV LICEUM OGOLNOKSZTAECACE

f= )

0,00%

XIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE W KRAKOWIE

f=}

0,00%

XL LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE DLA NIESLYSZACYCH

0,00%

XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

110

0,91%

XVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

45

(=}

2,22%

XVII LICEUM OGOLNOKSZTAECACE

58

0,00%

XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

20

o | O

(=R

0,00%

XX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

180

0,56%

XXI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

XXII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

XXIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

XXIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

B =T (== =)

7,84%

XXIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

w

20,00%

XXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

1,54%

XXVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

XXVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

XXVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

XXX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

XXXI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

XXXIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

XXXIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE

=R =l =R I = I =l =)

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS I"

105

0,46%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W KRAKOWIE

143

2,17%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

[}

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W KRAKOWIE

=1

N o

2,08%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH YORK W KRAKOWIE

f=}

0,00%

ZAOCZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE HUTY IM. T. SENDZIMIRA

(=2

0,00%

ZAOCZNE UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W KRAKOWIE

0,00%

ZAOCZNE UZUPEENIAJACE TECHNIKUM DLA DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH HTS W

KRAKOWIE

22

0,00%
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ZASADNICZA SZKOLA BUDOWLANA PRZYZAKELADOWA

36

36

5,56%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH NR 1

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1

28

7,14%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 10

62

3,23%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 11

31

3,23%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 13

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 14

71

3,90%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 15

21

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 17

23

S5}

8,70%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 18

26

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 19

(=R )

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2

(%)

18,75%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 21

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 22

o | o

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 23

87

36

w

5,75%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 24

37

20

w

13,51%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 26

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 27

o | o

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3

78

67

1,28%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5

23

23

4,35%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 7

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 8

(=R ]

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 9

51

30

1,96%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA PRZY ZESPOLE SZKOEL ZAWODOWYCH HTS W KRAKOWIE

20

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 12 W KRAKOWIE

[}

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 29 DLA NIESLYSZACYCH

=1

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 30

45

o

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 31

28

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 33 DLA NIEWIDOMYCH I SLABOWIDZACYCH

(==l = = =

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ADAMOWIE

0,00%

ZESPOL SZKOEL. ZAWODOWYCH NR 1 - ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

0,00%

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie — Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych 2015 rok

102




SLASKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W KATOWICACH 0 0 1 0,00%

SREDNIE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSEYCH - ZAOCZNE 0 0 2 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 3. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku , . . - . .
szkolnym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentow** Liczba bezrobotnych Wskazmk’ fraqu! bezrobotnyc’h Wskaznik frakyqu bezrobotnych absolwentéw
absolwentow wsréd absolwentow wsrod bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawezy
zawodow ;i i i
ogélem posiadajacy tytul koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku konne:oi:ludnla koniec maja roku sgt:: d'::;‘::;{euc stan na koniec maja roku
w . .
zawodowy roku poprzedniego sprawozdawczego | roku poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
Aktorzy 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Architekei krajobrazu 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Artysci plastycy 0 2 0,00%
Asystenci dentystyczni 239 205 0 0 7 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Barmani 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Blbhotequn_awcy i speqahsm 0 0 1 1 0.00% 0.00%
zarzadzania informacja
Blacharze 12 3 0 0 29 37 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 7 0 0 0 28 32 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Drukarze 8 5 0 1 7 7 0,00% 12,50% 0,00% 14,29%
Dyzurni !'uchu, manewrowi i 0 1 0,00%
pokrewni
Ekonomisci 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 37 15 2 2 51 47 5.41% 541% 3.92% 426%
elektromonterzy
sﬁgz budowlani i 11 2 0 0 2 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fizjoterapeuci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
igg:;fle odlewniczy i 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 0 7 6 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 214 36 10 6 70 65 4,67% 2,80% 14,29% 9,23%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji 0 1 0,00%
7167 1 pokrewni
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Hydraulicy i monterzy

rurociagbw 6 2 0 9 8 33,33% 0,00% 22,22% 0,00%
Instruktorzy nauki jazdy 0 1 0,00%

Introligatorzy i pokrewni 7 4 0 0 7 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 0 0 6 7 0,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 6 0 1 0 2 2 16,67% 0,00% 50,00% 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 20 0 0 1 5 4 0,00% 5,00% 0,00% 25,00%
Kasjerzy i sprzedawcy

biletow 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 37 14 0 0 28 31 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Klerowgy aut‘obusow i 0 1 0.00%

motorniczowie tramwajow

Kierowcy operatorzy wozkow

. . 0 0 4 5 0,00% 0,00%
jezdniowych

Kierowcy sqmochodow 5 0 6 3 33.33% 0.00%
osobowych i dostawczych

Konsultanci i inni pracownicy 112 67 1 0 28 28 0,89% 0,00% 3,57% 0,00%
biur podrozy

Kontrolerzy (sterowniczy)

procesOw w przemysle 0 1 0,00%

chemicznym

Kosmetyczki i pokrewni 362 264 4 4 19 23 1,10% 1,10% 21,05% 17,39%
Koyvgle i operatorzy pras 0 0 2 2 0.00% 0.00%
kuzniczych

Krawcy, kusnierze,

L . 7 1 0 1 22 24 0,00% 14,29% 0,00% 4,17%

kapelusznicy i pokrewni

Ksiggowi 0 2 0,00%

Kucharze 160 39 3 1 123 116 1,88% 0,63% 2,44% 0,86%
Lakiernicy 0 0 15 14 0,00% 0,00%
Listonosze i pokrewni 0 0 13 14 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 0 11 9 0,00% 0,00%
x‘l‘(l:‘e‘f;!’“dowmm ! 0 0 7 4 0,00% 0,00%
Masarze, robonicy w 0 0 2 6 0,00% 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni

Maszynisci i operatorzy

maszyn i urzadzen dzwigowo- 0 0 1 2 0,00% 0,00%
transportowych i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen 0 0 42 33 0,00% 0,00%
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rolniczych i przemystowych

Mechanicy pojazdéw 138 48 3 5 103 122 2,17% 3,62% 2,91% 4,10%
samochodowych

Mechanicy precyzyjni 0 0 26 25 0,00% 0,00%
Mechanicy statkéw 0 0 I 1 0.00% 0,00%
powietrznych i pokrewni ’

MlStrZOWIC produkCJl w 0 0 2 1 0,00% 0,00%
budownictwie

Mistrzo}vie produlfcji w 0 0 12 12 0.00% 0.00%
przemysle przetworczym

Monterzy gdzie 1r}dmej 0 1 0.00%
niesklasyfikowani

Monterzy i konserwatorzy

instalacji klimatyzacyjnych i 0 0 2 3 0,00% 0,00%
chtodniczych

Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 0 0 13 18 0,00% 0,00%
teleinformatycznych

Monterzy i serwisanci 8 3 3 2 15 19 37,50% 25,00% 20,00% 10,53%
urzadzen elektronicznych

Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Monterzy konstrukcji

budowlanych i konserwatorzy 1 0 5 6 20,00% 0,00%
budynkow

Monterzy linii elektrycznych 0 1 0,00%

Montergy maszyn i urzadzen 0 0 5 4 0.00% 0.00%
mechanicznych ’ ’
Monterzy sprz¢tu 0 0 7 10 0.00% 0,00%
elektronicznego , ,
Monterzy sprzetu 0 0 1 1 0.00% 0.00%
elektrycznego , )
Murarze i pokrewni 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Muzycy i pokrewni 0 2 0,00%
Nauczyciele ksztatcenia 0 1 0,00%
zawodowego

Nauczyciele szkot 0 0 1 5 0.00% 0,00%
podstawowych

Nauczyciele sztuki w o
placéwkach pozaszkolnych 0 ! 0,00%
Ogrodnicy 8 0 1 6 12 0,00% 12,50% 0,00% 8,33%
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Operatorzy aparatury
medycznej

39

38

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji i przetworstwa
metali

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i urzadzef
do produkcji wyrobow
chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

13

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzgtu do robot
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

0,00%

Operatorzy urzadzen do
rejestracji i transmisji obrazu i
dzwigku

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy wprowadzania
danych

0,00%

0,00%

Optycy okularowi

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

65

80

76

1,54%

1,54%

1,25%

1,32%

Pielggniarki bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Piloci statkdw powietrznych i
personel pokrewny

Planisci produkeyjni

0,00%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

128

88

10

2,34%

2,34%

30,00%

37,50%

Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

127

111

0,00%

0,00%

Posadzkarze, parkieciarze i

0,00%

0,00%
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glazurnicy

Pozostali pracownicy
zajmujacy si¢ sprzataniem

0,00%

Potozne bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

37

27

2,70%

0,00%

33,33%

0,00%

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

294

81

29

27

1,70%

0,34%

17,24%

3,70%

Pracownicy bibliotek, galerii,
muzedw, informacji naukowej
i pokrewni

0,00%

Pracownicy do spraw
kredytow, pozyczek i
pokrewni

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiggowosci

169

48

0,00%

0,59%

0,00%

11,11%

Pracownicy do spraw
statystyki, finansow i
ubezpieczen

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
transportu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi biurowej

31

29

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli i
innych obiektow

0,00%

Pracownicy ochrony osob i
mienia

198

60

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy opieki osobistej w
ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku

0,00%

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug domowych

Pracownicy wsparcia rodziny,

37

29

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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pomocy spolecznej i pracy
socjalnej

Pracownicy wykonujacy prace

proste gdzie indziej 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Projektanci grafiki i 1 1 0,00% 0,00%
multimediow
Przedstawiciele handlowi 1 3 100,00% 33,33%
Prze\{\/odnlf:y turystyczni i 2 1 0.00% 0.00%
piloci wycieczek
Psycholodzy i pokrewni 1 0,00%
Ratownicy medyczni 43 42 3 4 4,65% 4,65% 66,67% 50,00%
Recepcjonisci hotelowi 189 112 31 33 0,53% 0,00% 3,23% 0,00%
Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni 7 4 8 8 14,29% 28,57% 12,50% 25,00%
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy budowy drog 1 0,00%
Robotnicy obrébki kamienia 1 0,00%
Robotr%lcy w produkgl 1 1 0.00% 0.00%
wyrobow mleczarskich
Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie 1 1 0,00% 0,00%
og6lnym
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie 3 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkeji roslinnej i
zZwierzgeej pracujacy na 1 1 0,00% 0,00%
wlasne potrzeby
Rolnicy upraw polowych 1 0,00%
Rzemleslnlcy gdz'le indziej 1 1 0.00% 0.00%
niesklasyfikowani
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych 4 2 0,00% 0,00%
materialow
Spawacze i pokrewni 2 0,00%
Specjalisci do spraw 2 2 0,00% 0,00%
administracji i rozwoju
Specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i 1 0,00%
ochrony $rodowiska
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Specjalisci do spraw

zarzadzania zasobami 0 1 0,00%

ludzkimi

Spedytorzy i pokrewni 63 48 7 0 7 4 11,11% 0,00% 100,00% 0,00%

f‘ep]::;:;i‘z:zi)sklepo‘”‘ 28 15 5 5 310 312 17,86% 17,86% 1,61% 1,60%

Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 7 2 0,00% 0,00%

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 80 25 2 1 14 18 2,50% 1,25% 14,29% 5,56%

gastronomicznych

Szyldziarze, grawerzy i

zdobnicy ceramiki, szkta i 0 2 0,00%

pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 0 0 4 6 0,00% 0,00%

ggﬁfgﬁ archiwisci i 9 0 1 0,00% 0,00%

Technicy budownictwa 127 75 1 0 28 28 0,79% 0,00% 3,57% 0,00%

ggﬁf:v‘vcnyl elektronicy i 260 139 1 0 52 54 0,38% 0,00% 1,92% 0,00%

Technicy elektrycy 53 18 1 0 44 50 1,89% 0,00% 2,27% 0,00%

Technicy farmaceutyczni 137 131 2 2 6 8 1,46% 1,46% 33,33% 25,00%
Technicy fizjoterapii i

masazyéci 169 146 4 1 10 9 2,37% 0,59% 40,00% 11,11%
;Zig;ﬁf;igi";‘:ckr‘mi 34 12 0 0 15 12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy mechanicy 265 171 4 1 180 168 1,51% 0,38% 2,22% 0,60%

Z:gl‘y‘:fyyczrziedyczm ! 47 46 6 1 9 7 12,77% 2,13% 66,67% 14,29%
Technicy nauk chemicznych, 106 68 0 0 19 20 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 146 126 1 0 37 43 0,68% 0,00% 2,70% 0,00%

niesklasyfikowani

ggﬁ?:v‘vcnyl rolnictwa i 70 17 2 0 17 14 2,86% 0,00% 11,76% 0,00%

Techrlncy tgghnologu ) 0 0 8 5 0,00% 0,00%

chemicznej i pokrewni

I;;i‘l‘g:cyl technologii 35 0 0 44 41 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy weterynarii 36 27 4 3 6 6 11,11% 8,33% 66,67% 50,00%

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie — Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych 2015 rok 109



Technicy wsparcia
informatycznego i 488 236 6
technicznego

41

1,23%

0,61%

13,33%

7,32%

Trenerzy, instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00%

Tynkarze i pokrewni 0

0,00%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 0
pokrewni

35

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni 0

65

0,00%

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 207 135 6
pokrewnych

209

2,90%

0,48%

2,71%

0,48%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 24 8
niesklasyfikowany

0,00%

0,00%

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 22 19 3
bhp

13,64%

4,55%

25,00%

6,67%

Sredni personel w zakresie
dzialalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 3. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodéw

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

‘Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

ogélem posiadajacy tytul koniec grudnia roku | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Aktorzy 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 203 203 2 8 0,99% 25,00%
Barmani 0 1 0,00%
Blacharze 0 28 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 25 4,00%
Drukarze 1 1 0 6 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 4 0,00%
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Elektromechanicy i elektromonterzy 10 10 2 42 20,00% 4,76%
Elektrycy budowlani i pokrewni 14 14 0 2 0,00% 0,00%
Formierze odlewniczy i pokrewni 0 1 0,00%
Fotografowie 2 2 0 8 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 117 117 10 59 8,55% 16,95%
Hydraulicy i monterzy rurociagow 7 7 3 9 42,86% 33,33%
Introligatorzy i pokrewni 4 4 0 9 0,00% 0,00%
Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 0 6 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 1 0 3 0,00% 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 13 13 1 5 7,69% 20,00%
Kelnerzy 24 24 1 33 4,17% 3,03%
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 1 7 14,29%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 45 45 1 18 2,22% 5,56%
Kosmetyczki i pokrewni 254 254 4 32 1,57% 12,50%
Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 1 23 4,35%
Kucharze 88 88 5 105 5,68% 4,76%
Lakiernicy 2 2 0 18 0,00% 0,00%
Listonosze i pokrewni 0 10 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 5 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 7 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 5 0,00%
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 31 0,00%
Mechanicy pojazdow samochodowych 51 51 2 101 3,92% 1,98%
Mechanicy precyzyjni 0 22 0,00%
Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 0 1 0,00%
Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 1 0,00%
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0 8 0,00%
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 2 0,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 5 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 1 11 9,09%
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Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 9 9 0 15 0,00% 0,00%

Monterzy izolacji 0 1 0,00%

Monterzy konstrukeji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0 3 0,00%

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0 2 0,00%

Monterzy sprzgtu elektronicznego 1 13 7,69%

Monterzy sprzgtu elektrycznego 0 1 0,00%

Murarze i pokrewni 0 3 0,00%

Muzycy i pokrewni 0 1 0,00%

Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0 1 0,00%

Ogrodnicy 5 5 0 11 0,00% 0,00%

Operatorzy aparatury medycznej 46 46 0 2 0,00% 0,00%

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 1 0,00%

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 0 4 0,00%

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 0 7 0,00%

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni 0 6 0,00%

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 9 9 0 0

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni 0 1 0,00%

Operatorzy urzadzen energetycznych 0 2 0,00%

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 34 34 2 5 5,88% 40,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 5 5 1 16 20,00% 6,25%

Operatorzy wprowadzania danych 0 11 0,00%

Opickunowie dziecigcy 0 1 0,00%

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 13 13 2 71 15,38% 2,82%

Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 1 0,00%

Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 6 6 0 0

Planisci produkcyjni 0 3 0,00%

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i pokrewni 111 111 1 7 0,90% 14,29%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 8 8 0 2 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 193 193 2 3 1,04% 66,67%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 5 0,00%
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 20 20 3 9 15,00% 33,33%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 121 121 3 21 2,48% 14,29%
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Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0 1 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 87 87 0 7 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0 2 0,00%
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 7 7 1 23 14,29% 4,35%
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 1 1 100,00%
Pracownicy ochrony osob i mienia 35 35 1 3 2,86% 33,33%
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0 1 0,00%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1 19 5,26%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 43 43 0 6 0,00% 0,00%
Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 1 3 33,33%
Projektanci grafiki i multimediow 0 1 0,00%
Przedstawiciele handlowi 0 3 0,00%
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0 3 0,00%
Ratownicy medyczni 0 2 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 121 121 5 49 4,13% 10,20%
protnicy budow}ani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 39 39 2 3 5.13% 25.00%
niesklasyfikowani

Robotnicy obrobki kamienia 0 1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 0 1 0,00%
Rolnicy produkcji ro$linnej i zwierzgcej 0 2 0,00%
Reczni pakowacze i znakowacze 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatlow 0 1 0,00%
Sadownicy 0 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw higieny, bezpieczefistwa pracy i ochrony $rodowiska 0 2 0,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 82 82 1 5 1,22% 20,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 44 44 3 273 6,82% 1,10%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 1 0 4 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 0 12 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni 0 3 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 4 0,00%
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Technicy archiwisci i pokrewni 18 18 2 2 11,11% 100,00%
Technicy budownictwa 79 79 3 24 3,80% 12,50%
Technicy elektronicy i pokrewni 202 202 0 50 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 28 28 1 47 3,57% 2,13%
Technicy farmaceutyczni 122 122 0 5 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 175 175 7 21 4,00% 33,33%
Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 45 45 0 11 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 116 116 4 156 3,45% 2,56%
Technicy medyczni i dentystyczni 61 61 6 11 9,84% 54,55%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 70 70 1 20 1,43% 5,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 125 125 2 50 1,60% 4,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 16 16 0 17 0,00% 0,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 7 0,00%
Technicy technologii zywnos$ci 16 16 0 42 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 54 54 2 7 3,70% 28,57%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 349 349 3 36 0,86% 8,33%
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0 1 0,00%
Tynkarze i pokrewni 0 2 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1 33 3,03%
Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0 1 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 56 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 107 107 5 206 4,67% 2,43%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 5 5 0 0

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 2 14 14,29%
rsllr:;il?l; s;fr_lsl?;;lanwyzakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 5 5 0 1 0.00% 0.00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Opracowanie:
Samodzielne Stanowisko ds. Statystyki i Informacji Publicznej

oraz Informacji o Ustugach Urzedu
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