Zakacznik nr 2
do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska pracy w GUP w Krakowie

DYREKTOR GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE
ul. Wawozowa 34, 31-752 Krakow

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO/A PRACY

/nazwa stanowisk/a pracy/

O wyzej wymienione stanowisko moze / nie moze* ubiegac si¢ obywatel Unii Europejskiej oraz
obywatel panstwa, ktoremu na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

1. Wymagania niezbe¢dne:

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

curriculum vitae,

c. kwestionariusz osobowy ( do pobrania w Urzedzie na Samodzielnym Stanowisku ds.
Kadr i Szkolen Pracownikéw, pok. 220)

d. kopie dokumentéw poswiadczajace wyksztatcenie,

e. kopie dokumentoéw poswiadczajace doswiadczenie zawodowe,

f. kopie dokumentdéw poswiadczajace posiadanie innych umiejetnosci (za§wiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach itp.)

ISE



g. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

h. oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

i. kopia dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych,
(t. Dz. U. 22016 1. poz. 2046 z p6zn. zm.) dotyczacych wskaznika zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie. **

* wlasciwe zakresli¢
** nie ma zastosowania przy naborze na kierownicze stanowisko urzednicze.

5. Proponowane warunki pracy i placy:

Oferty sktada si¢ w podwojnych zaklejonych kopertach, z ktérych na zewnetrznej winna by¢
okreslona nazwa stanowiska na ktore ogtoszono nabdr a wewnetrzna winna podawa¢ dane osobowe
1 adres ubiegajacego si¢ w naborze oraz by¢ przez niego podpisana.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie Iub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
.................................................................................................. w terminie do
dnia /nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania /.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Grodzkiego Urzedu Pracy po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu,
na stronie internetowej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg : Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 902).

Zatwierdzam:

/ data i podpis Dyrektora Urzedu /



