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Zwracamy si¢ z prosbg o rozpatrzenie naszych argumentéw dotyczacych przyznania
Srodkéw finansowych na comiesigczne wynagrodzenie dla opiekunéw/wychowawcédw zespoléw
klasowvch w szkolach dla dorostych . Prosimy o usumniecie z Uchwaly RMK sformuowania , ze
dodatek funkcyiny za wychowawstwo przystuguje tylko tym wychowawcom , ktérzy przeprowadzaja
sodzine wychowawcza , sdyz jest to rozbiezne z Rozporzadzeniem MEN z 2005 i bardzo krzywdzace
dla nauczycieli w szkole dla dorestych !!1

W nawigzaniu do listu, jaki skierowala byla juz Pani Minister Edukacji w lutym b.r. do nauczycieli, w
ktorym byla mowa o obligatoryjnym przyznaniu $rodkéow dla wychowawcow w  przedszkolach,
postanowili$my przyblizy¢ jeszcze jedna grupe nauczycieli zupelnie pominieta. ( list w zataczeniu)

W zwigzku z postulatami zwigzkéw zawodowych szczegétowo analizowane s3 kwestie dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycieli, m.in. pod wzgledem skutkéw finansowych, w tym w szczegdlnosci dodatkow
funkcyjnych oraz dodatku za warunki pracy. Warto wspomnie¢ réwniez o koniecznosci jednoznacznego
uregulowania dodatku za wychowawstwo dla wszystkich nauczycieli przedszkoli i szkoét dia dorostych
. Do tej pory ta, wazna dla tej grupy nauczycieli kwestia, nie byta precyzyjnie uregulowana. Kolejnym
istotnym zagadnieniem jest ujednolicenie minimalnej kwoty dodatku za wychowawstwo, ktérego wysokos¢
jest réznie okreslana przez poszczegoline samorzady w skali Polski.

Konieczne jest odgérne jednoznacznego uregulowania dodatku za wychowawstwo dla wszystkich
nauczycieli/wychowawcéw .

Ponizej przedstawiamy nasza argumentacje :

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 , w par.5 pkt 2 wyraznie
okresla , ze

,»» Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele , ktérym powierzono :
sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy
b) doradcy metodycznego
¢) opiekuna stazu ,,

JesteSmy grupa nauczycieli zupelnie pominiets! (ma poziomie rzgdowym i samorzadowym) w
strukturze dodatkowych wynagrodzen- funkcyjnych (opiekun/wychowawca), chociaz wykonujemy
niejednokrotnie wigcej czynnosci z zakresu dzialan opiekuiczo-wychowawezych i admlmstracyjnych :

niz w szkolach mlodziezowych.

Od kilkunastu lat decyzja Rady M1asta KIakowa ( uchwatla nr C/1014/06 ) nie otrzymujemy wynagrodzen
za prace opiekuna /wychowawcy oddziatwklasy , mimo iz w innych miastach Polski nauczyc1ele '

opiekungwie w szkotach dla dorostych takowe otrzymuja.




Wg U S TAWY z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzm gmmnym Art. 23. 1.” .. .Radny obowigzany jest
kierowa¢ si¢ dobrem wspélnoty samorzadowej gminy...

Jak zatem wythumaczy¢ fakt , iz kierujac si¢ w/w zadaniem odebrano w 2006w Krakowie czesci
nauczycielom dodatki funkcyjne za wychowawstwo ?7?

Nieprawda jest, ze w szkole dla dorostych nie wykonuje sie czynnosci wychowawczo-opiekuriczych. W
szkole ponadgimnazjalnej ( dla dorostych ) nie przewiduje si¢ 1 godziny wychowawczej tygodniowo —
czyli nasze tygodniowe pensum czysto dydaktyczne to 18 godzin. Natomiast stale wykonujemy szereg
dziatan opiekunczo- wychowawczych i administracyjnych , ktore grubo wykraczaja ponad 1 godzine
wychowawcza tygodniowo.

Zdecvdowana wiekszo§¢ mauczycieli jest coroczmie opiekunem/wychowawcg 2, a czasem 3 klas
iednoczesnie !!! - jest to bardzo duzy wysilek emocjonalny, fizyczny i czasowy.

Sprawowanie opieki/wychowawstwa nad oddzialem klasowym to ogromny zakres dzialan, ktore
przedstawia tez Statut szkoty, w ktérej pracujemy. W rozdz. 5 par 9 mowa jest o tym , ze:

- 1. Dyrektor powierza jednemu wybranemu nauczycielowi obowiazki opiekuna oddzialu stuchaczy.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy nauczyciel opiekun prowadzi swdj oddziat az do
ukonczenia szkoty przez stuchaczy oddzialu. Zmiana opiekuna moze nastapi¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach.

Zadaniem nauczyciela opiekuna/wychowawcy oddziatu jest:

e prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania shuchaczy oddziatu:
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, indeksow;

e wypisywanie $wiadectw ukonczenia szkoty;

e czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy oddzialu statutu Centrum;

e monitorowanie frekwencji stuchaczy oddziatu;

® monitorowanie przestrzegania obowiazku uczgszczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne
przewidziane w szkolnym planie nauczania;

e pomoc w zorganizowaniu samorzadu klasowego i czuwanie nad wlasciwa jego wspOlpracg z
Samorzadem Stuchaczy; ‘

e stale czuwanie nad prawidtowym wypelnianiem przez stuchaczy obowigzkéw szkolnych;

e zapoznawanie stuchaczy oddzialu z obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami dyrektora Centrum;

e ksztattowanie pozytywnych postaw stuchacza Centrum, przeciwdziatanie nalogom i patologiom oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w oddziale; |

e staly kontakt z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynacja pracy dydaktycznej;

e informowanie rady pedagogicznej Centrum o wynikach nauczania w oddziale, sktadanie sprawozdan
i wnioskow do dalszej pracy;

e powiadamianie stuchaczy osobiscie, telefonicznie lub listownie o wynikach nauczania i frekwencji.

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych shichacza oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza

e rozpoznawanie czynnikoéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie stuchaczy w
Centrum w celu wspierania potencjalu rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Centrum oraz w $rodowisku spotecznym.




Pragne nadmienié, ze w szkole dla doreslych nie mamy do dyspezycji pedagogéw, psychologéw. To
opiekunowie klas wykonujg wszelkg pomoc i poradnictwo psychologiczno-pedagogiczng. W tym celu
powolany jest Zespét opiekunow/wychowawcow. Oprocz tego dziata tez zesp6t ds. stuchaczy o
specyficznych potrzebach edukacyinych, z wieloma dysfunkejami, ktérych z kazdym rokiem przybywa

~ kazdy opiekun/wychowawca zapoznaje sie z dysfunkcjami i potrzebami swoich podopiecznych.

W ostatnich latach zauwazyé moZna, Ze ilos¢ takich stuchaczy drastyczne sie zwieksza , poniewai w
szkolach mlodziezowych nie tworzy sie dla nich oddzialow.

W planie szkoly przewidziane i realizowane sa dzialania:

terapeutyczne np. pomoc opiekundéw /wychowawcéw stuchaczom w trudnych sytuacjach losowych,

rodzinnych, stuchaczy z zaburzeniami emocjonalnymi , po cigzkich przezyciach , po dtuzszych

pobytach w szpitalach specjalistycznych , zdysfunkcjami (posiadaja Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny) — dla wielu z nich sam fakt uczgszczania do szkoly tez nabiera wymiaru
terapii;

profilaktyczne np. rozmowy dotyczace zagrozen, likwidacji ich skutkow

kulturalne np. wycieczki dydaktyczne do muzedéw, na wystawy; »

patriotyczne - organizacja patriotycznych wieczormic i czynny w nich udziat shuchaczy;

turystyczno — krajoznawcze np. wycieczki dydaktyczne po regionie woj. mafopolskiego.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy naleza takze bardzo rozbudowane dzialania administracyjne:

" wypelnienie dziennika poprzez wpisanie do niego danych shuchaczy — 2 razy w roku oraz

tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych, a takze dbanie o systematyczne wpisywanie informacji
przez nauczycieli prowadzacych w klasie zajecia, w tym odnotowywanie obecnosci na zajgciach
edukacyjnych;

zalozenie i prowadzenie zgodnie z przepisami arkusza ocen dla kazdego ucznia oddziatu - 2 razy w :

roku;

wypisywanie §wiadectw uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania;
sporzadzanie zestawien statystycznych zwigzanych z dzialalnoscig opiekuna klasy;

opracowanie planu wycieczek i imprez klasowych i szkolnych;

gromadzenie dokumentacji zgodnej z przyjetymi w szkole ustaleniami, np. kontakty telefoniczne,
mailowe , rozmowy indywidualne ze stuchaczami itp.

Opiekun/wychowawca ponadto:

stara si¢ blizej poznaé stuchaczy oddzialu — ich warunki Zycia, sytuacj¢ rodzinng, potrzeby i
zainteresowania,

organizuje Srodowisko wychowawcze, integruje zesp6t klasowy, dba o dobre wzajemne relacje;

pomaga rozwigzywaé konflikty, stara sie ksztalttowaé wlasciwy stosunek do nauki i innych

obowigzkdw, stara si¢ rozwija¢ aktywnos$é spoleczng shuchaczy, inspiruje i wspomaga dzialania . ...

zespotowe, uczy wlasciwej organizacji czasu wolnego;

Wspblpracuje z innymi nauczycielami w celu ujednolicenia oddzialywania wychowawczego na
shuchaczy;

Wspélnie z nimi i vice dyrektorem analizuje przyczyny niepowodzei w nauce i trudnosci )
wychowawcze oraz planuje srodki zaradcze.




Wszystkie te czynnosci wykonuje opiekun/wychowawca w szkole dla dorostych nie dysponujac 1 godzing
wychowaweczg, jak to ma miejsce w szkotach mlodziezowych.

REASUMUJAC :

1.Rozp0rzédzenie MEN z 2005r wprowadza dodatek funkcyjny za wychowawstwo i nie ma tam mowy o
réznicowaniu nauczycieli wychowawcéw na tych , ktérzy przeprowadzaja i na tych , ktérzy nie
przeprowadzajg godziny wychowawczej

2. Nauczyciel zatrudniony w szkole ,,mlodziezowej” otrzymuje podwdjne wynagrodzenie poniewaz :

a) godzina wychowawcza wliczona jest do pensum czyli nauczyciel w etacie ma 17 godz dydaktycznych i 1
godz wychowawczg co daje 18 godzin. Zatem dodatek funkcyjny jest czyms$ odrebnym , za co przystuguje
osobne wynagrodzenie z racji tego ze sprawuje si¢ funkcje¢ opiekuna /wychowawcy oddziatu klasowego

b) Uchwala RMK wprowadzita od 2006 r dodatkowy zapis/warunek , Zze dodatek funkcyjny
=wychowawstwo przyshuguyje TYLKO w przypadku , gdy nauczyciel przeprowadza godzing
wychowawcza.

Wiemv . 7¢ decyzie o powrocie tego dodatku dla naszej grupy zawodowej podejmuje samorzad
lokalny .Dlatego zwracamy si¢ z goraca prosba o przywrdcenie dla nas opiekunow- wychowawcoéw
dodatku funkcyjnego.

Dodatkowo pragniemy poinformowaé , ze pracujemy w naszej szkole (., )¥ od srody do
niedzieli wlgcznie i za prace w niedziele nie otrzymujemy zadnych dodatkowych wynagrodzen ani innych
rekompensat( dla nas dniami wolnymi od pracy teoretycznie sg poniedziatki i wtorki ) .

Czujemy , ze taki stan rzeczy jest spolecznie niesprawiedliwy.

Prosimy wiec o zrozumienie i jak najszybsze wyjScie naprzeciw naszym oczekiwaniom.
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Adres do korespondencji:

fu Y

Zalgczniki :

- Ustawa Sejmowa - Karta Nauczyciela z dn. 13.06.2019

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
- Uchwata NR LXXI11/720/05 RMK z 16 .03.2005 r.

- Uchwata NR C/1014/06 RMK z 25.01.2006

- Uchwata NR LXXXVI1/1297/13 RMK z 23.10.2013

- Zarzadzenie Nr 2426/2017 Prezydenta Miasta Krakowa z 28.09.2017

- Uchwata NR LXXXVII2127/17 z 25 .10.2017

- fragmenty Statutu CKU méwigce 0 w/w sprawie

- Fragmenty Uchwat /Dziennik Urzgdowy z 2018r. z innych miast ( Warszawa , Ropa , Bydgoszcz ) odnosnie w/w sprawy

(wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych: na Hodstawie przepisév'v. o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do informacji publicznej; jawnos¢ wylgczyta
Anna Polariska Inspektor Referatu Obstugi Sesji i Komisjl RMK w Kancelarii Rady Miasta Krakowa)




