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PROTOKOL

kontroli problemowej w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej przeprowadzonej w Miejskim
Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie przy ul. Rozrywki 1, w okresie od 15.07.2019 r. do
29.07.2019 r. przez Anng Sadzik Starszego Inspektora Referatu Kontroli Finansowej Wydziatlu Kontroli
Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa, na podstawie upowaznienia nr 35/2019, podpisanego dnia
10.07.2019 r. przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Kontrola w powyzszym zakresie zostala przeprowadzona ze szczegdlnym uwzglednieniem
wystepowania ryzyka niezapewnienia realizowania celow kontroli zarzadczej wymienionych w art. 68
ustawy o finansach publicznych.

Zakres kontroli obejmowat: (str.)
1. Organizacjg jednostki 1
2. Zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi 2
3. Skutecznosé i efektywnosé dzialania oraz zarzadzanie ryzykiem 5
4,  Wiarygodnos¢ sprawozdan 9
5. Ochrone zasobow 10
6. Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania 14
7. Efektywny i skuteczny przeptyw informacji 15
8. Podsumowanie 15

Ilekroé¢ w niniejszym _protokole uzyto sformufowan i skrétéw do ustaw obowiazujacych w_okresie

badanym:

—  ufp — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj.: Dz. U.z2017 r. poz. 2077 z pozn. zm.),

— ur — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj.: Dz. U
22018 r. poz. 395 z pézn. zm.).

1. Organizacja jednostki

Miejskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien z siedzibg w Krakowie przy ul. Rozrywki 1 jest
wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Krakow, prowadzona w formie jednostki
budzetowej. Centrum nie posiada osobowosci prawnej i dziata zgodnie z Statutem stanowigcym
Zatacznik do Uchwaty Nr LXXIX/1947/17.

Dzialalno$é statutowa Centrum prowadzi w budynku gtéwnym na dziatkach nr: 63/2 o pow. 0,0100 ha
oraz 56/3 o pow. 04307 ha (w tym dziatki 56/6 o pow. 0.0529 ha, 56/7 o pow. 0,3683 ha, 56/8 o pow.
0,0095 ha) objetych trwalym zarzadem ustanowionym na podstawie Decyzji Nr 35/2000 Zarzadu Miasta
Krakowa z dnia 16.11.2000 r. (GS.02,72244-1-013-17/2000), na czas nieoznaczony obreb 21
Srodmiescie (KW 183589).
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W okresie objetvm kontrolg:

Dyrektorem jednostki jest Pan Adam Chrapisinski, pelniacy t¢ funkcje na podstawie umowy o prace
zawartej w dniu 2.08.2010 r. na czas nieokreslony podpisanej przez Prezydenta Miasta Krakowa
W aktach osobowych dyrektora jednostki znajdowaly sig:

L

Petnomocnictwo nr 116/2012 z dnia 5.03.2012 r. do:

- skladania o$wiadczen woli w imieniu Gminy Miejskiej Krakow w zakresie kierowanej
jednostki,

- zaciggania zobowiazan w imieniu Gminy Miejskiej Krakow w ramach planu finansowego
jednostki,

- zaciagania w imieniu Gminy Miejskiej Krakow zobowigzan na realizacje przedsigwzigé
okreslonych w wieloletniej prognozie finansowej, w tym zawierania umow, ktorych realizacja
w roku budzetowym i w latach nastepnych jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dzialania
jednostki budzetowej, a ktorych platnosci wykraczaja poza rok budzetowy w ramach srodkow
finansowych okreslonych w wieloletniej prognozie finansowej,

- reprezentowania Gminy Miejskiej Krakéw przed sadami, organami administracji publicznej,
organami egzekucyjnymi we wszystkich postgpowaniach sadowych, administracyjnych
i egzekucyjnych zwiazanych z dziatalnoscia jednostki.

Uchwata nr LXX1X/1948/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 5.07.2017 r. w sprawie upowaznienia

Dyrektora Miejskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznienn w Krakowie do udzielania ulg w splacie

niepodatkowych naleznosci budzetowych o charakterze publicznoprawnym, w ramach ktorej

Dyrektor MCPU upowazniony zostal do zalatwiania indywidualnych spraw z zakresu

administracji publicznej w zakresie stosowania ulg w splacie niepodatkowych naleznosci

pienieznych o charakterze publicznoprawnym, o ktorych jest mowa w art. 64 ust 1 ufp, jezeli

kwota naleznosci nie przekracza 5.000,00 zI i dotyczy zadan realizowanych przez Miejskie

Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie.

Gléwnym Ksiegowym jest Pani Maria Maciasz - Powroznik zatrudniona na tym stanowisku od dnia
31.07.2012 r., natomiast od dnia 28.02.2013 r. na podstawie umowy o prac¢ zawarte] na czas
nieokreslony. W aktach osobowych Gléwnego Ksiggowego znajdowaly si¢ m.in.:
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dokument .zapytanie o udzielenie informacji o osobie”, z potwierdzeniem Ministerstwa
Sprawiedliwosci o niefigurowaniu w kartotece karnej krajowego rejestru karnego, z dnia
31.08.2012r.,

.zakres obowigzkow, uprawnier iodpowiedzialnosci” z dnia 1.08.2012 r., ktory zostal
sporzadzony zgodnie z wymogami wynikajacymi z art. 54 ust. 1 ufp oraz posiadal powierzenie
obowiazkow i odpowiedzialnosci w zakresie prowadzenia rachunkowosci zgodnie z art. 4 ust. 5 ur,
upowaznienie nr 195/2018 Skarbnika Miasta Krakowa z dnia 22.11.2018 r. do kontrasygnowania
czynnosci prawnych, ktore moga spowodowac powstanie zobowiazarn pienigznych dokonywanych
w imieniu Gminy Miejskiej Krakow przez Dyrektora MCPU w Krakowie i wehodzacych w zakres
dziatalnosci jednostki.

Zgodnosé dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi

W jednostce funkcjonowaly regulaminy, procedury i instrukcje, ktore opisywaly kluczowe obszary
funkcjonowania Centrum, tj:

Politvka rachunkowosci stanowiaca Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 21/2018 z dnia 21.05.2018 r..

w ktorej zawarto:

— okreslenie roku obrotowego (rok kalendarzowy), okreséw sprawozdawczych (poszczegdlne
miesigce, kwartaly, rok), w ktérych sporzadza si¢ deklaracje isprawozdania budzetowe
i finansowe,



— techniki prowadzenia ksiag za pomoca systemu Cogisoft,

~  metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego (Zatacznik nr 2),

— sposdb prowadzenia ksigg rachunkowych (Rozdzial 3), w tym zakiadowy plan kont, w ktorym
ustalono wykaz kont ksiegi glownej, przyjete zasady klasyfikacji zdarzen, zasady prowadzenia
kont ksiag pomocniczych oraz ich powiazania z kontami ksiegi gtownej (Zalacznik nr 3a),

— wykaz zbioréw danych tworzacych ksiegi rachunkowe na komputerowych nosnikach danych
z okreéleniem ich struktury, wzajemnych powiazan oraz ich funkcji w organizacji catosci ksiag
rachunkowych i w procesach przetwarzania danych. (Rozdziat 3 pkt 3) System komputerowy
rachunkowosci obejmowat w jednostce moduty do programu Cogisoft:

» finansowy F-K,

= Srodki trwale,

= obrot materialowy (magazyny),

» rozrachunki (zakup i sprzedaz),

» grodki pienigzne (rozliczenia finansowe),
= Kadry,

= pflace,

= analizy,

= dziennik korespondencji,

= pobyty jednodniowe.

—  Opis komputerowego systemu przetwarzania danych oraz ochrona danych ewidencji ksiggowe;
wraz z opisem systemu informatycznego, z wykazem programow, procedur, funkcji
w zaleznosci od struktury oprogramowania, zopisem algorytmow i parametrow oraz
programowych zasad ochrony danych, w tym w szczegdlnosci metod zabezpieczenia dostepu
do danych i systemu ich przetwarzania z okresleniem wersji oprogramowania (Rozdziat 3 pkt
4 oraz Rozdziat 4),

Opracowana polityka rachunkowosci spelniata wymogi art. 10 ur.

e Regulamin organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Nr 32/2018 z dnia 23.10.2018 r. opisujacy
szczegolowo zasady kierowania Centrum, zadania i uprawnienia dla kierownikow dziatow
i stanowisk samodzielnych, tryb zalatwiania skarg i wnioskéw oraz organizacji nadzoru i kontroli,

e Procedura zdejmowania z ewidencji ksiggowej naleznosci przedawnionych w MCPU wprowadzona
Zarzadzeniem Nr 10/2017 z dnia 29.05.2017 r., ktéra szczegotowo ustalata czynnosci i dzialania
podejmowane w celu wyksiegowania z ewidencji ksiggowej naleznosci budzetowych
i pozabudzetowych, w celu urealnienia danych finansowych wykazywanych w  ksiggach
rachunkowych oraz sprawozdaniach,

e Instrukcja obiegu dokumentéw finansowych i dokumentow powodujgcych skutki finansowe z dnia
30.05.2017 r. przedstawiajaca kontrol¢ i obieg dokumentéw w jednostce wraz ze .Wzorami
podpiséw oséb upowaznionych do podpisywania dokumentéw”. Procedura rzetelnie opisywata obieg
dokumentéw od chwili sporzadzenia badZz wplywu do jednostki az do momentu dekretacji i ujecia
w ksiggach rachunkowych. Opracowana instrukcja obiegu i kontroli dokumentoéw finansowo-
ksiegowych umozliwiata wybor, a nastgpnie zastosowanie najlepszej metody postgpowania w danym
momencie. Kontrolujacy nie wnosi zastrzezen do tresci instrukcji.

e Instrukcja inwentaryzacyjna dla MCPU wprowadzona Zarzadzeniem Nr 11/2017 z dnia
29.05.2017 r. stosownie do postanowien ur i normowata w szczegolnosci:

o cel i zadania oraz przedmiot inwentaryzacji,

o zasady jej przeprowadzania,

o metody inwentaryzacji,

o terminy przeprowadzania inwentaryzacji dla poszczegolnych rodzajow aktywow,




o organizacje¢ i dokumentacj¢ inwentaryzacji oraz podzial kompetencji o0sob
odpowiedzialnych za jej przeprowadzenie,
o sposob rozliczenia wynikoéw inwentaryzacji.
Kontrolujacy nie wnosi zastrzezen do tresci Instrukcji.
e Zarzadzenie nr 25/2016 z dnia 15.11.2016 r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli
zarzgdczej w MCPU w tym:
— Organizacja kontroli zarzadczej w MCPU oraz zasady jej koordynacji — Zalacznik nr 1, w tym:
o Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej (Zalacznik nr 1),
o Przykladowe ankiety do samooceny (Zatacznik nr 2)
— Procedura zarzadzania ryzykiem w MCPU - (Zalacznik nr 2),
o Kategorie obszary ryzyka (Zatagcznik nr 1),
Ocena wplywu ryzyka (Zatacznik nr 2).
Najwazniejsze cele do realizacji w roku... dla dziatu...(Zalacznik nr 3),
Arkusz identyfikacji, oceny i przeciwdziatania ryzyku (Zatacznik nr 4),
Rejestr ryzyk (Zatacznik nr 5),
Coroczna deklaracja dotyczaca zarzadzania ryzykiem w roku (Zatacznik nr 6),
Zestawienie ryzyk wraz z wykazem wiascicieli ryzyk (Zalacznik nr 7).
Kontrolujacy nie wnosi zastrzezen do tresci Instrukeji.
Zarzadzeniem Nr 26/2016 z dnia 29.11.2016 r. wprowadzono nastgpujace regulaminy udzielania
zamoOwien publicznych:

e T o (R o R o R

o Regulamin udzielania zamdwien publicznych w Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien
stanowigcy Zalgcznik nr 1 do ww. Zarzadzenia opisujacy szczegdtowo procedure w postgpowaniu
o udzielenie zamowien publicznych w wybranych trybach. W sktad dokumentacji wchodzity
nastepujace zalaczniki:
Zalgeznik nr 1 - Wniosek o udzielenie zamdwienia publicznego oraz potwierdzenia trybu
postepowania o zamowienie publiczne,
Zalgcznik nr 2 — Regulamin dzialania Komisji Przetargowej powolanej do przygotowania
i przeprowadzenia postepowania o zamdwienia o zamdéwienia publiczne.
W roku 2018, zgodnie z Planem postepowan o udzielenie zaméwien publicznych przeprowadzono
zamoOwienie, ktorego przedmiotem bylo $wiadczenie uslug medycznych na rzecz o0sob
przebywajacych w Dziale Opieki nad Osobami Nietrzezwymi.

e Regulamin udzielania zamowien publicznych o wartosci szacunkowej ponizej 30.000 Euro w MCPU
wraz z Zalagcznikami:
Zalacznik nr 1 — Wniosek nr do Dyrektora MCPU, o wyrazenie zgody na wydatkowanie srodkow
publicznych z rocznego planu finansowego MCPU na zadanie, o wartosci szacunkowej do
30.000 euro.
Zatgcznik nr 2 — Zaproszenie do zlozenia oferty,
Zatacznik nr 3 — Oferta — wzor,
Zalacznik nr 4 — Umowa — ramowe warunki umowy,
Zalacznik nr 5 — Protokot z postgpowania w sprawie (...) spisany w dniu ...,

* Regulamin przygotowania i przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamowien publicznych,
ktérych przedmiotem sa ustugi spoteczne w MCPU o wartosci nieprzekraczajacej wyrazona
w zlotych roéwnowartosé kwoty 750.000 euro, wraz z zalgcznikami:
Zatacznik nr 1 - Wniosek o udzielenie zamowienia publicznego na ustugi spoteczne w MCPU,
Zalacznik nr 2 — Ogloszenie o zamowieniu na ustugi spoteczne,
Zalacznik nr 3 — Protokét zamdwienia na ustugi spoteczne,
Zalacznik nr 4 — Informacja o udzieleniu zamdwienia w postgpowaniu Nr...,
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Zatacznik nr 5 — Informacja o nie udzieleniu zamowienia w postgpowaniu Nr...,
Kontrolujacy nie wnosi zastrzezen do tresci Regulamindw.

Wszystkie Upowaznienia, Pelnomocnictwa oraz umowy podlegaly rejestracji w rejestrach. W jednostce
funkcjonowaty naste¢pujace rejestry prowadzone recznie:

e rejestr upowaznien Dyrektora MCPU w roku 2018 r.

e rejestr pelnomocnictw Dyrektora MCPU do przeprowadzania kontroli,

s rejestr umow z firmami zewnetrznymi,

e rejestr zamowien publicznych,

e rejestr biletoéw mpk.

3. Skutecznosc i efektywnos¢ dzialania oraz zarzadzanie ryzykiem

W celu zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci realizowanych celow jednostka ustalita Misje
0 nastepujacej tresci:

. Misjg Centrum jest pomoc osobom i rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz innymi zachowaniami ryzykownymi a takze
doswiadczajgcymi przemocy w rodzinie oraz prowadzenie dzialan edukacyjnych i informacyjnych
w zakresie profilaktyki uzaleznien™.

Zarzadzanie ryzvkiem

Zarzadzanie ryzykiem majace na celu zwiekszenie prawdopodobienistwa osiagnigcia celow i realizacji
zadan zostato w 2018 r. dokumentowane w nastepujacy sposob:

e Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2018 sporzadzone przez kierownikow dziatow,

e Plan kontroli zarzadczej na rok 2018 r. oraz protokoly z wykonania planu,

e Rejestr ryzyk sporzadzony przez kierownikow dzialow,

e Samoocena pracownikow w formie ankiet do samooceny kontroli zarzadczej —dla kierownikow
i pracownikow dziatow,

e Arkusze identyfikacji, oceny i przeciwdzialania ryzyku sporzadzone przez kierownikow
dziatow,

e Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok 2018., ztozone przez kierownikow dziatow
dnia 15.01.2019 r.

e Coroczne deklaracje dotyczace zarzadzania ryzykiem w roku 2018 r. zlozone przez
kierownikow dziatéw ztozone dnia 15.01.2019 r.

Cele i zadania ustalone na 2018 r.

Jednostka ustalita cele i zadania w sposdb jasny i w rocznej perspektywie. Ich wykonanie monitorowano
za pomoca wyznaczonych miernikow, tj:

e Cele i zadania Centrum okreslone zostaly w dluzszej perspektywie oraz w perspektywie rocznej
w Budzecie Miasta Krakowa na dany rok - Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych na rok 2018 oraz wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Krakowa,

e Zadania Centrum zostaly okreslone w Statucie MCPU stanowiagcym Zafacznik do Uchwaty
Nr LXXIX/1947/17 Rady Miasta Krakowa. tj.:

— koordynacja i nadzor nad realizacja gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii w zakresie opracowania programu
przygotowania projektow uchwal, zarzadzen, wykonania, rozliczania i sprawozdawczosci,

— koordynacja zadan w zakresie terapii uzaleznien w szczegdlnosci poprzez monitorowanie



dostgpnosci ustug terapeutycznych oraz prowadzenia konkursu ofert na swiadczenia z zakresu
terapii uzaleznien,

— wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze przeciwdziatania
uzaleznienieniom w zakresie przeprowadzania konkurséw, zawierania umow oraz nadzorowania
i kontroli realizacji zawartych uméw z tymi organizacjami,

- s$wiadczenie pomocy dla 0sob uzaleznionych od substancji psychoaktywnych oraz od uzaleznien
behawioralnych i zagrozonych uzaleznieniem,

— udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy uzaleznien od substancji psychoaktywnych
oraz behawioralnych, pomocy psychospolecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed
przemocg w rodzinie,

— prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci edukacyjnje oraz szkoleniowej w zakresie uzaleznien
od substancji psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych,

— udzielanie porad oraz informacji telefonicznych dotyczacych problemow zwigzanych
z uzaleznieniami, wspotuzaleznieniem i przemoca,

— realizacja zadan izby wytrzezwien w ramach dzialu opieki nad osobami nietrzezwymi na
podstawie uchwaly o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz aktow
wykonawczych,

— prowadzenie nadzoru w zakresie celowosci, rzetelnosci i legalnosci na dziatalnoscia Domu
Pomocy Spolecznej przy ul. Rozrywka 1,

— prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla mieszkancéw miasta Krakowa w zakresie oferty
terapeutycznej dla osob uzaleznionych i czlonkéow ich rodzin, rozpoznawanie i biezace
monitorowanie zjawisk zwigzanych z uzaleznieniami w srodowisku lokalnym,

— realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— wspdlpraca z Pafnstwowa Agencja Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych oraz Krajowym
Biurem ds. Przeciwdziatania Narkomanii, udzial w konferencjach i szkoleniach oraz kampaniach
spotecznych organizowanych przez Agencj¢ i Biuro,

— wspolpraca ze srodowiskami naukowymi w zakresie prowadzenia ¢wiczen praktycznych, praktyk
zawodowych, badan naukowo-dydaktycznych, wymiana doswiadczen, doskonalenie kadry,
wspolpraca przy realizacji projektow finansowych ze zrodet zewnetrznych.

Ustalono mierniki., odzwierciedlajace ustugi. ktore otrzymuja beneficjenci, stanowiace bezposrednia
konsekwencje dziatan w ramach realizacji poszczegolnych zadan, ktére w latwy sposob podlegaly
monitorowaniu.

W 2018 roku do Dzialu Opieki Nad Osobami Nietrzezwymi przyjeto 9.793 nietrzezwe osoby, a do
ogrzewalni 1.820 osob. Udzielono facznie 38.970 swiadczen zdrowotnych, z czego najczescie)
udzielanym s$wiadczeniem w ilosci 22.093 byly sesje psychoterapii indywidualnej. W 2018 r.
realizowano 21 programow profilaktycznych, zorganizowano ponad 1000 szkolen prowadzonych
aktywnymi metodami pracy, w ktorych udzial wziglo ponad 20 tys. uczestnikow. W ramach
catodobowego telefonu zaufania ALCO TEL przeprowadzono 1.837 rozmow. W 2018 r. w Dziale
Opieki Nad Osobami Nietrzezwymi MCPU odnotowano 9.793 pobytéw tj. 7.218 o0sob (niektore
osoby przebywaty wielokrotnie).

Wykonanie celéw i zadan bylo monitorowane przez osoby odpowiedzialne. Ocena realizacji zadan
i celow wynikata z zastosowania kryteriow oszczednosci, efektywnosci i skutecznosci. Kazdy
z dziatow okreslat swoje szczegdtowe cele do realizacji ze wskazaniem oséb odpowiedzialnych za
wykonanie tych dziatan i miernikow, zaprezentowane na kolejnej stronie.




[ Najwazniejsze cele do | Najwazniejsze zadania stuzace do realizacji celu Miernik Wytyczona
realizacji w roku 2018 osoba
Dzial kadr i administracji
Obstuga administracyjna | opracowanie  aktow  prawnych wewnetrznyeh — oraz | ilosciowy: JR
MCPU zewnetrznych projektow uchwal RMK, zarzadzen PMK | poziom ilosci
petnomocnictwa, prowadzenie rejestru skarg i wnioskow wraz | zlozonych skarg.
z projektami odpowiedzi na nadzor.
Obstuga kadr prowadzenie dokumentacji pracowniczej, nabory na wolne | ilosciowy JR
miejsca  pracy. prowadzenie  rejestru zatrudnienia,
nieobecnosci, plany urlopu
Obstuga ptac naliczanie  wynagrodzen pracowniczych 1z umdw | ilosciowy JR
cywilnoprawnych, rozliczenia z ZUS i US
Obstuga MKRPA w Krakowie | obstuga ZI udzial w posiedzeniach plenarnych, rozliczanie | ilosciowy SK. DK, DP
harmonogramu pracy czlonkéw komisji, protokolowanie
spotkan prowadzenie akt sprawy.
Obsluga sekretariatu zapewnienie obstugi administracyjnej Dyrekeji centrum, | ilosciowy: ilos¢ | 1G, DK, SK
obstuga sekretariatu, obsluga spotkan prowadzenie rejestru | korespondencji,
Kkorespondencji, sprawozdawczos¢ obsluzonych petentow
sprawodawczosci
Dzial techniczno gospodarczy
Utrzymanie  obiektu oraz | -biezace przeglady i kontrole stanu technicznego obiektu, ilosciowy: ilos¢ usterek | KD
terenu wokol budynku w | -biezace remonty wynikajace z planu rzeczowo finansowego
nalezytym stanie technicznym | w MCPU
higieniczno  sanitamym i | -usuwanie zauwazonych lub zgloszonych usterek
estetycznym
Zaopatrzenie ~ MCPU  w | - wybor odpowiedniej procedury zakupu, ilosciowy KD
niezbedne do  dzialalnosci | -przygotowanie dokumentacji i procedowanie zakupow
materialy  biurowe, sprzet, | zgodnie z upzp oraz regulagji wewngetrznych,
srodki czystosei olej opalowy
Prawidiowe uzytkowanie | prowadzenie ewidencji kart drogowych, ilosciowy KD
samochodu stuzbowego rozliczanie zuzycia paliwa
Dzial finansowo ksiggowy
Realizacja planu dochodow wykonanie planu dochodow, efektywna widykacja naleznosci | ilosciowy- % udzial
dochodéw do planu,
kwoty  odzyskanych
naleznosci
— ” - : — - Dzial FK
Realizacja planu wydatkow rzetelne wvkonanie planu wydatkow ilosciowy - % udzial
biezaca realizacjia nie powodujaca przekroczenia planu | wydatkow do
wydatkow wykonanego planu
Realizacja sprawozdawczosci | sporzadzanie sprawozdan w sposob terminowy 1 zgodnie | ilosciowy
z przepisami
Radca prawny
Monitoring i analiza | identyfikacja i sygnalizowanic zmian w prawie poprzez ilosciowy BKG
przepisow prawa sporzadzanie komunikatow prawnych ,
wsparcic  kierownikow przy interpretacji i wdrozeniu
przepisow
opiniowanie projektow wewnetrznych
Glowny specjalista ds. uzaleznien
Gminny Program Profilaktyki | opracowanie tresci i zadan zawartych w programie ilosciowy opracowana | MS
i Rozwiazywnaia Problemow dokumentacja
Alkoholowych na rok 2019 statystyki
Przeciwdzialanie konkurs dla organizacji pozarzadowych ilosciowy statystki Komisja
uzaleznieniom i patologiom konkursowa
spofecznym powolana
Zarzadzeniem
Dyrektora
Dzial profilaktyki i terapii
Realizacja szkolen | realizacja szkolen na terenie szkot ilosciowy: statystyki 1 | MBZ
profilaktycznych sprawozdania
Obstuga punktu | dyzury i konsultacje bezposrednie i telefoniczne ilosciowy MBZ
konsultacyjnego
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Dzial opieki nad osobami nietrzezwymi

Utrzvmanie jakosci swiadczen | przestrzeganie uregulowan oraz procedur, sprawdzanie | llosciowy badanie | Kierownik

na najwyzszym poziomie poprawnosci podejmowanych decyzji, ocena realizacji zadan | poziomu poczucia | dzialu
przeglad monitoringu bezpieczenstwa

Bezpieczne warunki pracy szkolenia: BHP, stosowanie srodkow przymusu, pierwsza | Ilosciowy statystyki i | Kierownik
pomoc przedlekarska sprawozdania z | dzialu

realizacji szkolen
Zapewnienie bezpieczenstwa | zatrudnienie pracownika Postepowanie Dzial
obsady dyzurow rekrutacyjne administracji
1 kadr

Ponadto kazdy z dzialow dokonywat identyfikacji ryzyk w odniesieniu do celow i zadan w trakcie
kazdego roku. Zidentyfikowane ryzyka poddawano analizie majacej na celu okreslenie
prawdopodobieristwa wystapienia i mozliwych ich skutkow. W stosunku do wysokiego ryzyka
okreslono rodzaj reakcji, tj. tolerowanie, przeniesienie, wycofanie si¢ z dzialania. Okreslono rowniez
dziatania jakie nalezy podja¢ celem zmniejszenia danego ryzyka.

Najwyzsze ryzyka okreslone zostaly w Dziale Opieki Nad Osobami Nietrzezwymi, gdzie okreslono
punktowg ocene ryzyk na poziomie 6 (waga wptywu x waga prawdopodobienstwa wystapienia).

Kategori | Opis ryzyka Waga Prawdopodo Punktowa Mechanizmy Wymagane Termin
aryzyka bienstwo ocena kontroli dziatania wykonania
ryzyka
wolne wakaty na | 2 3 6 Biezaca analiza | Zatrudnienie | Niezwloczni
stanowisku opiekunow S
ryzyko absensji
wypadki w pracy 2 3 6 Szkolenia Monitorowa | Na biezaco
nie sytuacji
Zasoby
ludzkie | nieprzestrzeganie procedur | 3 2 6 Biezaca analiza | Monitorowa | Na biezaco
dokumnetacji i | nie sytuacji
przestrzegania
procedur

Monitorowanie i ocena kontroli zarzadczej

Kierownictwo jednostki w 2018 r. ocenifo skuteczno$¢ i efektywnosé¢ systemu kontroli wewnetrznej.
Wyniki przegladu przedstawione zostaly w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci. Wszystkie przeglady
byly przeprowadzane zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi. Dokumentacja w 2018 r. zawierala:
e Samoocen¢ pracownikow w formie ankiet do samooceny kontroli zarzadczej — dla kierownikow
i pracownikow dziatow,
e Arkusze identyfikacji, oceny i przeciwdzialania ryzyku sporzadzone przez kierownikow
dziatow,
e Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok 2018., zlozone przez kierownikow dziatow
dnia 15.01.2019 r.,
e Coroczne deklaracje dotyczace zarzadzania ryzykiem w roku 2018 r. zlozone przez
kierownikow dzialow ztozone dnia 15.01.2019 r.

Kontrolujgcy stwierdza, ze wyzej opisane postgpowanie wskazuje na zgodnos¢ z zapisami Standardow
kontroli zarzadczej, tj z Standardem ,.Cele i zarzadzanie ryzykiem™ ujetym w Zalgczniku do
Komunikatu Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz.Urz. Min. Fin. nr 15, poz. 84), co potwierdza. ze
jednostka : ;



1. wykonywala ustalone w perspektywie rocznej cele i zadania oraz monitorowala je za pomoca
ustalonych miernikow pozwalajacych na oceng stopnia ich osiagnigcia,

2. wskazano osoby odpowiedzialne bezposrednio za ich wykonanie oraz zasoby przeznaczone do
ich realizacji,

(%]

przeprowadzala coroczna identyfikacje ryzyka, jego analize oraz podejmowala dziatania
sprzyjajace minimalizacji,

4. zidentyfikowane ryzyka poddane analizie zostaly ocenione oraz stwierdzono, ze potencjalne
zagrozenia realizacji celow jednostki nie wystapity.

4. Wiarygodno$¢ sprawozdan
Badaniem kontrolnym objeto:

1. Sprawozdanie Rb-27S Sprawozdanie z wykonania planu dochodow budzetowych za okres
sprawozdawczy od poczatku roku do 31.12.2018 r. (ID 62868Y69G72869) ztozone 31.01.2019 r.
i Zestawienie obrotow i sald wybranych kont —Konta syntetyczne i analityczne dla konta 130/02-
Rachunek biezacy jednostki- dochody w paragrafach, oraz 221 w paragrafach za okres 12-2018,
oraz w celu stwierdzenia zgodnosci Sprawozdanie Rb-27S Sprawozdanie z wykonania planu
dochodow budzetowych za okres sprawozdawczy od poczatku roku do 31.12.2017 r.
(ID912721531101273) korekta nr 1 sporzadzona 5.02.2018 r. i Zestawienie obrotow i sald
wybranych kont —konta syntetyczne i analityczne dla konta 130/02- Rachunek biezacy jednostki-
dochody w paragrafach, oraz konta 101 za okres 12-2017.

2. Sprawozdanie Rb-28S Sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetowych za okres
sprawozdawczy od poczatku roku do 31.12.2018 r. (ID 64235Y84D74236) ztozony 31.01.2019 r.
oraz:

e Zestawienie obrotow i sald wybranych kont —konta syntetyczne i analityczne dla konta 130-
Rachunek biezacy jednostki w paragrafach za okres 12-2018.

e Zestawienie obrotow i sald wybranych kont —konta syntetyczne i analityczne dla konta 980-
Plan finansowy wydatkéw budzetowych po paragrafach za okres 12-2018

e Zestawienie obrotow i sald wybranych kont —konta syntetyczne i analityczne dla konta 998
Zaangazowanie wydatkéw budzetowych roku biezacego, po paragrafach za okres 12-2018,

e Zestawienie obrotow i sald wybranych kont —konta syntetyczne i analityczne dla konta 225
Rozrachunki z budzetami, po paragrafach za okres 12-2018,

e Zestawienie obrotow i sald wybranych kont —konta syntetyczne i analityczne dla konta 229
Pozostale rozrachunki publicznoprawne, po paragrafach za okres 12-2018,

e Zestawienie obrotow i sald wybranych kont —konta syntetyczne i analityczne dla konta 231
Pozostate rozrachunki publicznoprawne, po paragrafach za okres 12-2018,

e Zestawienie obrotow i sald wybranych kont —konta syntetyczne i analityczne dla konta 240
Pozostate rozrachunki, za okres 12-2018,

3. Sprawozdanie Rb - N o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow finansowych za okres
sprawozdawczy od poczatku roku do 31.12.2018 r. (ID 09332S3AD19333) ztozone 31.01.2019 r.
oraz:

e Obroty i salda kont ksiggi gtownej za okres 12-2018,
e Zestawienie informacji dotyczacych naleznosci z odroczonym terminem platnosci,

4. Sprawozdanie Rb-Z o stanie zobowigzan wg tytulow dluznych oraz poreczen i gwarancji za okres
sprawozdawczy od poczatku roku do 31.12.2018 r. (ID 05609SAA15610) ztozone 31.01.2019 r. Stan
Zerowy.

Kontrolujacy dokonal pordwnania zgodnosci danych wynikajacych z ksiag rachunkowych z danymi
wykazanymi w ww. sprawozdaniach rocznych. Podstawe przeprowadzonej oceny stanowita:
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— analiza dowodéw zrodtowych ujetych w ksiegach rachunkowych, a w konsekwencji
stanowigcych podstawg sporzadzenia sprawozdan,

— weryfikacja prawidlowsci dokonywania zapiséw w ksiegach rachunkowych, oraz poréwnanie
danych wynikajacych z ksiag rachunkowych z danymi prezentowanymi w sprawozdaniach
finansowych i budzetowych,

— sprawdzenie terminowosci zlozenia sprawozdan budzetowych.

Analiza ww. sprawozdan tylko w jednym przypadku dotyczacym sprawozdania Rb 27S za 2018 r.
w kolumnie 7 Dochody wykonane w paragrafie 851/85158/0830 Dochody z tytulu uslug wykazata
roznice. Ujeto kwote 862.921.01 zl. ktora okazala si¢ sprzeczna z dochodami ujetymi w ewidencji
analitycznej do konta rachunku biezacego — subkonto dochodow (863.528.61).

Roznica w kwocie 607,60 zt wynikata z BO konta 101 Kasa. Kwota byta wplata dokonana gotowka
wdniu 31.12.2017 r., tj w niedziele w zwiazku ze specyfika dzialalnosci Centrum Profilaktyki
Uzaleznien pracujacym 24 godziny na dobe. Wplate odprowadzono na rachunek jednostki 2.01.2018 r.
a nastepnie na rachunek budzetu dnia 3.01.2018 r.

Nalezy stwierdzi¢, iz jednostka wykazala ww. dochdd w sprawozdaniu RB 27S za 31.12.2017 r,
zgodnie z § 3 pkt 1.4 Instrukcji sporzadzania sprawozdan budzetowych, stanowiacym Zalacznik nr 36
do rozporzadzenia z dnia 9.01.2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. 2018 r. poz.
109), gdzie w kolumnie ,,Dochody wykonane (wplywy minus zwroty) " wykazuje si¢ dochody wykonane
na podstawie ewidencji analitycznej do rachunku biezgcego — subkonto dochodow oraz do kasy
Jednostki i zaplaconych kartg pltamiczqg”

Rozbiezno$¢ pomiedzy badanym sprawozdaniem Rb 27-S za rok 2018 a kontem 130 byla
jednorazowym przypadkiem i wynikata jedynie z niezachowania zasady czystosci obrotow na ww.
koncie, co skutkowato brakiem wprowadzenia dodatkowego technicznego zapisu ujemnego, niezgodnie
z przyjeta polityka rachunkowosci.

Dodatkowo kontrolujgcy potwierdza, iz jednostka w 2018 r. sprawozdania roczne ztozyla zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie sprawozdawczosci budzetowej w terminie 31.01.2019 r.

5. Ochrona zasobow

W ramach analizy ww. obszaru stwierdzono nastepujace dziatania podejmowane do realizacji
wyznaczonych celow, polegajace na:

e opracowaniu graficznego schematu liniowej struktury organizacyjnej, w ktorej wyodrgbniono
komérki, jako pojedyncze stanowisko pracy oraz grupy stanowisk ze wzgledu na swe funkcje
(tj. dziat profilaktyki, dziat opieki nad osobami nietrzezwymi, dzial techniczno gospodarczy).
W strukturze liniowej wystepowala wyrazna linia podporzadkowania, a stanowisko Dyrektora
mialo charakter scentralizowany,

e okresleniu kompetencji zawodowych w formie opisu stanowisk pracy, ktére zostaly utworzone
dla wszystkich pracownikéw. Dodatkowo pracownicy posiadali aktualne zakresy obowigzkow
w teczkach personalnych. Teczki personalne znajdowaly si¢ w szafie zamknigte na klucz.
Dostep posiadaly tylko osoby upowaznione,

e okresleniu odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie w zakresie obowiazkow
magazyniera oraz kasjera,

e stworzeniu regulacji przedstawiajacej proces zatrudnienia, ktéry zapewnial wybor najlepszego
kandydata na dane stanowisko pracy. W okresie objetym kontrola nie odbylo si¢ zadne
postgpowanie rekrutacyjne zewnegtrzne,

e podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw. Corocznie tworzono ..Plan szkolen™.
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ktory zakladal uczestnictwo wroznych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji
zawodowych. Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach obowiazkowych oraz wybranych
samodzielnie w miare potrzeb. Plan szkolen ustalony na rok 2018 zaktadal nastepujace
szkolenia:
o pierwsza pomoc przedmedyczna,
stosowanie srodka bezposredniego,
polityka uzaleznien,
szkolenie w zakresie emisji glosu i wystapien publicznych ,
RODO,
zamowienia publiczne,
zmiany w dokumentacji pracownicze;j,
szkota trenerow.

o © 0o O 0O 0O O

Plan szkolen wykonany zostat w 100%, zgodnie z danymi ujetymi w dokumencie ..Wykonanie planu
szkolen pracownikoéw™ z dnia 7.01.2019 r.

dokonywaniu okresowej oceny pracownikow. Ostatnia ocena dokonana byla w listopadzie
2018 r. Srednia ocen utrzymywana byla na poziomie bardzo dobrym. Arkusze ocen okresowych
znajdowaly si¢ w aktach osobowych,

prowadzeniu ewidencji szczegétowej srodkow trwatych, pozostatych srodkow trwatych w tym
ilosciowej oraz wartosci niematerialnych i prawnych w sposéb systematyczny, uzgodniony
z saldami i zapisami na kontach ksiegi gtownej, tj. zgodnie z wymogiem okreslonym w art. 16
ust. 1 ur. W ramach ewidencji majatku srodki trwale ewidecjonowano od kwoty 10.000 zi,
pozostate srodki trwale do kwoty 200,00 z} oraz niskocenne ponizej kwoty 200.00 zt.

Inwentaryzacja petna z 2018 r.

Badaniem objeto dokumentacj¢ potwierdzajaca przeprowadzenie inwentaryzacji wg stanu na dzien
31.10.2018 r. w okresie od 1.11.2018 r. do 15.11.2018 r., w ktorej stwierdzono dzialania polegajace na:

przeprowadzaniu inwentaryzacji pelnej w terminach okreslonych w ustawie o rachunkowosci
tj. co 4 lata, na obszarze strzezonym,

szczegdlowym okresleniu w formie Instrukcji inwentaryzacyjnej procedur inwentaryzacyjnych
oraz sposobu dokumentowania faktu przeprowadzenia. wynikow i rozliczenia inwentaryzacji.

Dokumentacja potwierdzajaca przeprowadzenie inwentaryzacji zawierala:

— Zarzadzenie Nr 33/2018 r. Dyrektora MCPU z dnia 23.10.2018 r. w sprawie powotania komisji

inwentaryzacyjnej w celu przeprowadzenia inwentaryzacji, w ktorym ustalono min. skiad
Komisji, czas trwania inwentaryzacji od 1.11.2018 r. do 15.11.2018 r. oraz metodg
przeprowadzenia inwentaryzacji, tj. elektronicza przy wykorzystaniu czytnikow kodow
kreskowych,

Zarzadzenie nr 42/2018 Dyrektora MCPU z dnia 7.12.2018 r. w sprawie powotania komisji do
przygotowania i prowadzenia inwentaryzacji kasy oraz drukéw scistego zarachowania,
Oswiadczenie wstgpne podpisane przez Dyrektora Centrum,

Oswiadczenia wstgpne 0s6b odpowiedzialnych stuzbowo za sktadniki majatkowe znajdujace
sie w nastepujacym dziale: profilaktyki, finansowo — ksiegowym, inspektora ochrony danych,
kadr i administracji, techniczno gospodarczym, opieki nad osobami nietrzezwymi,
z okresleniem, iz wszystkie dowody przychodu i rozchodu inwentaryzowanych skladnikow
majatkowych do chwili rozpoczecia spisu zostaly ujete w ewidencji ilosciowo wartosciowej
w ksiegach inwentarzowych podpisane 30.10.2018 r,

Oswiadczenie kasjera oraz magazyniera jako osob odpowiedzialnych za prowadzenie kasy
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i magazynu Centrum podpisane 31.12.2018 r.
—  Oswiadczenia 0s6b po zakonczonym spisie ztozone 15.11.2018 r.
— Raporty ustalajace stan majatku na dzien 30.10.2018 r. ujgte w zestawieniu ponizej:

Ewidencja syntetyczna Ewidencja analityczna
Numer konta Zestawienie obrotow i sald wybranych kont: Raporty ,.Ogélne zestawienie stanu
Okres rozliczeniowy:10.2018, majatkowego”
Plan kont: Zakladowy plan kont, Tvp amortvzacji: ksiegowa
Archiwalne BO Okres 10.2018
Konta syntetyczne i analityczne
Konto 011 10.041.412,78 ( w tym dziatki 7.085.691,13) [10.041.412,78 ( w tym dziatki 7.085.691,13
Konto 013 555.555,03 555.555.03
Konto 020 97.556,70 97.556,70

— Raporty z modutu Ewidencja majatku Cogisoft V.184b104 licencja 051207199/63 dla MPCU
tj. Zestawienia inwentaryzacji sporzgdzone wg pomieszczen. Zestawienia zawieraty:
o} nazwe jednostki, odcisnigta pieczatke,
o) okreslenie pola spisowego,
0 dane dotyczace spisywanych skladnikow majatkowych (numer kolejny spisanej pozycji
w ramach pola spisowego, nazwa sktadnika, jednostka miary) oraz wyceng tych skladnikow,

o sktadniki konta 011 oraz 013 spisane na osobnych zestawieniach ewidencji ilosciowo —
wartosciowej,
o} podpisy cztonkow komisji spisowej, osob materialnie odpowiedzialnych,

— Raporty z modutu Ewidencja majatku, tj. Zestawienia inwentaryzacji pelne sporzadzone wg
ewidencji analitycznej do kont 011, 013,

— Sprawozdanie opisowe z przebiegu spisu z natury z dnia 16.11.2018 r., podpisane przez
cztonkéw komisji oraz Gloéwng Ksiegowa i Dyrektora jednostki, sporzadzone do rozliczenia
konta 011, 013 wykazato stany zgodne po przeprowadzonej inwentaryzacji.

Inwentaryzacja kasy

Inwentaryzacje kasy wykonano metoda spisu z natury wg stanu na dziefi 31.12.2018 r. i wykazano stan
zgodny 0,00 z1, zgodnie z protokotem podpisanym przez cztonkéw komisji oraz Glownego Ksiggowego
i Dyrektora Centrum. W wyniku inwentaryzacji stwierdzono:

Czeki niewykorzystane od nr 0008990756 do nr 0008990765,
Karty drogowe stan 0,00 zt,

Kasa glowna — wydatki saldo 0,00 ostatnik RK nr 31,

Kasa gtéwna — dochody saldo 0,00 ostatni RK nr 39.

L O 0 0

Inwentaryzacja magazynu

Inwentaryzacje magazynu wykonano metoda spisu z natury wg. stanu na dzien 31.12.2018 r. i wykazano
stan zgodny w kwocie 41.059,60 zi, ktéry wynikat z stanu towaréw w magazynie ( 25.291.80 z1) stanu
oleju opalowego ( 15.473.,40 zi) stanu oleju napgdowego (293,40 zt). Rozliczenia dokonano w facznym
protokote podpisanym przez Gléwnego Ksiegowego.

Inwentaryzacja metoda uzgodnienia sald

W dokumentacji finansowej pod bilansem na dzien 31.12.2018 r. umieszczono sporzadzone przez Bank
Polski S.A zgodnie z wymogami art. 26 ur, zawiadomienia o stanie srodkéw na rachunku bankowym.
Zawiadomienia dotyczylo nastepujacych rachunkow bankowych:

Rachunek budzetowy subkonto dochodow 86102029060000160203567559 | stan 0.00
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Rachunek budzetowy — wydatki 91102029060000140203567567 | stan 0,00
Rachunek VAT MSP 65102029060000170204086450 | stan 0.00
Rachunek zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 96102029060000120203567575 | stan 9.872,00

Naleznosci wynikajace z salda Wn konta 201 wykazywalo stan 0,00 zl, a zatem nie bylo potrzeby
przeprowadzenia inwentaryzacji metoda potwierdzenia (uzgodnienia) salda, polegajacej na uzyskaniu
od kontrahentow potwierdzen prawidlowosci wykazanego w ksiggach rachunkowych ich stanu oraz
wyjasnienia ich ewentualnych réznic.

Inwentarvzacja w drodze wervfikacji stanow

Jednostka przeprowadzila inwentaryzacje w drodze weryfikacji, porownania stanéw okreslonych
w ksiegach rachunkowych 2z dokumentami zZrédlowymi. Potwierdzeniem przeprowadzenia
inwentaryzacji byt sporzadzony protokét podpisany przez czlonkow komisji, gtowna ksiggowa oraz
Dyrektora Centrum.

Zobowigzania wynikajace z salda Ma konta 201 wyniosty 71.001,81 zi. Glowny Ksiggowy
przeprowadzit inwentaryzacje zobowiazan droga poréwnania danych ksiag rachunkowych
z odpowiednimi dokumentami i weryfikacji realnej wartosci tych skladnikow, zgodnie z art. 26 ust 1
pkt 3 ur, co zostato potwierdzone w protokole z inwentaryzacji przeprowadzonej drogg weryfikacji
stanu na dzien 31.12.2018 r. W ten sposob rowniez zinwentaryzowano:
— zobowigazania publicznoprawne, (ostatnie LP podatek za XI1/2018 oraz skfadki ZUS,
— zobowigzania wobec 0sOb nieprowadzacych ksiag rachunkowych, tj. pracownikow z wlasna
praktyka lekarska,
— zobowigzania w zakresie oplat i kosztéw komorniczych,
— wartosci niematerialne i prawne na podstawie Protokolu weryfikacji wg stanu na dzien
30.10.2018 r. w kwocie 97.556,70 zt, podpisanego przez Gtownego Ksiggowego,
— dzialki na podstawie Protokolu weryfikacji wg stanu na dzien 30.10.2018 r. w kwocie
7.058.691,13 zt, podpisanego przez Gléwnego Ksiggowego.

Reasumujac, nalezy podkresli¢, ze inwentaryzacja przeprowadzona wg stanu na dziefi 30.10.2018 r.
oraz 31.12.2018 r. byta przeprowadzona zgodnie z wymogami ustawy o rachunkowosci oraz
procedurami ujetymi w Instrukcji inwentaryzacyjne;j.

Dodatkowo w ramach ochrony zasobow ww. obszaru stwierdzono nastgpujace dziatania podejmowane
do realizacji wyznaczonych celdéw, polegajace na:

e ochronie budynku za pomocg monitoringu wizyjnego oraz monitoringu obstugiwanego przez firme

Solid,

e ochronie zasobow informatycznych, w stosunku do ktérych zastosowano nastgpujace srodki, tj.:

—  opracowano dokumentacje. tj: wykaz zbiorow danych tworzacych ksiggi rachunkowe oraz
system ochrony danych zbioréw ksiag rachunkowych, stanowiaca zalaczniki do Polityki
rachunkowosci oraz Polityki bezpieczenstwa,

—  opracowano procedury w zakresie zarzadzania systemem informatycznym stluzacym do
przetwarzania danych osobowych opisane szczegotowo w Polityce bezpieczenstwa,

—  podpisano oswiadczenia RODO przez wszystkich pracownikow i ujgto w aktach personalnych,

— uprawniono dostgp do programow wykorzystywanych w jednostce, poszczegdInym osobom na
podstawie stosownych upowazniefi. Dostgp do zasobow komputerow byt zabezpieczony
hastami,
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¢ zabezpieczono pomieszczenia nalezace do strefy bezpieczenstwa: ogolnodostepnej. administracyjnej
oraz bezpiecznej - system zarzadzania kluczami,

e poddano ochronie zasoby ludzkie dotyczace stanu zatrudnienia, ktéry utrzvmuje si¢ w jednostce na
statym poziomie. Pracownicze akta osobowe przechowywane byly z zastosowaniem srodkow
technicznych oraz organizacyjnych, zapewniajgcych ochrone przetwarzania danych, zamkniete
w szafie w strefie administracyjnej,

e ochronie zasobow finansowych, w ramach ktérych ustalono, ze ksiggowosé Centrum prowadzono

metoda Komputerowa, przy zastosowaniu programu Cogisoft.
Ksigga gtéwna spetniata wymogi art. 13 ust. 4 ur, tj. byla trwale oznaczona nazwa placowki, jak
rowniez wyraznie oznaczona co do roku obrotowego oraz okresu sprawozdawczego i ujmowala
zdarzenia gospodarcze dotyczace dziatalnosci kontrolowanej jednostki. Dla dowodow ksiegowych
dotyczacych dowodoéw bankowych i memorialowych stosowano odrgbna numeracje i ujmowano
w odrebnych grupach (rejestrach). Rejestry byly szczegdlowo opisane w Polityce rachunkowosci.
Skontrolowano dowody ksiggowe dotyczace 12.2018 z nastepujacych rejestrow:

PA Faktury zakupu 1296-1433

PK Polecenia ksiegowania 389-480

PK-RW Polecenia ksiegowania rozchod | 166-177
wewnetrzny

PK- ST Polecenia ksiegowania S$rodki | 205-224
trwale umorzenie

RK -01 Raport kasowe 155-170

WB PKO -D Wyciagi bankowe dochody 236-254

Konta ksigg pomocniczych zawieraly zapisy bedace uszczegétowieniem i uzupelnieniem zapisow
kont ksiggi gldwnej. Prowadzone byly w ujeciu systematycznym jako wyodrebniony system ksiag.
kartotek (zbiorow kont), uzgodniony z saldami i zapisami na kontach ksiegi gtoéwnej. Prowadzono
ksiggi pomocnicze dla:
—  srodkow trwalych, pozostatych srodkow trwatych, WNIP, ewidencji ilosciowej,
- rozrachunkéw z pracownikami (imienna ewidencja wynagrodzen),
—  kosztow, wydatkow,
— zakupu i zuzycia materialdbw magazynu,
— innych rozrachunkow (rozrachunki publiczno-prawne, rozrachunki z budzetami, naleznosci
i zobowiazania),
— kasy,
— dochodow budzetowych.
Ewidencja analityczna prowadzona przez jednostke byla zgodna z wymogami art. 17 ust. 1 ur i byla
dostosowana do potrzeb jednostki.

6. Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania

W jednostce funkcjonowal Kodeks etyki pracownikéw Miejskiego Centrum Profilaktvki Uzaleznien
w Krakowie z dnia 30.07.2013 r., w ramach ktérego pracownicy zostali zobowiazani do przestrzegania
podstawowych zasad etyki oraz stosowania si¢ do dobrych obyczajow i praktyk zycia zawodowego oraz
przekazywania wartosci takich jak: dziatania na rzecz poszanowania godnosci cztowieka i obrony tej
godnosci oraz prawa czlowieka do samostanowienia. Kodeks zawierat standardy odnoszace si¢ do
relacji ze wspolpracownikami, pacjentami, pracodawca i spoleczenstwem oraz stanowil podstawe do
rozwiazywania sporow etycznych.
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L Efektywny i skuteczny przeplyw informacji

W jednosce stosowano nastepujace formy komunikacji:

— Zarzadzenia wewngtrzne dyrektora jednostki tworzace system organizacyjno-prawny jednostki oraz
informujacy pracownikow o zmianach biezacych,

— tablice informacyjne,

— Biuletyn Informacji Publicznej, w ktorym umieszczono powszechnie dostgpne informacje publiczne
nt. jednostki, zgodnie z ustawa z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1330),

— strona internetowa Centrum majaca charakter informacyjny i promocyjny,

— ustne informacje przekazywane na biezaco pracownikom.

8. Podsumowanie

Przeprowadzona kontrola problemowa wykazala prawidlowe funkcjonowanie kontroli zarzadczej
w jednostce w 2018 roku. Cele kontroli zarzadczej wymienione w art. 68 ustawy o finansach
publicznych, zostaly spelnione w ramach wszystkich obszaréw.

Rozbieznos¢ stwierdzona pomiedzy badanym sprawozdaniem Rb 27S za rok 2018 a kontem 130 -
Rachunek biezgcy jednostki, byta jednorazowym przypadkiem i wynikata jedynie z niezachowania
zasady czystosci obrotdw na ww. koncie, niezgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci.

Na powyzszych ustaleniach kontrolg zakonczono.

Kontrole wpisano do prowadzonej w jednostce ksigzki ewidencji kontroli.

Protokot zostat sporzadzony w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor i Glowny Ksiggowy jednostki kontrolowanéj zostali poinformowani o:

- prawie przediozenia na pismie, przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowanych zastrzezen,
co do ustalen w nim zawartych, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,

- prawie odmowy podpisania protokotu kontroli, skladajac w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania pisemne
wyjasnienie tej odmowy wraz z jednym egzemplarzem protokotu.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do wszczecia postgpowania pokontrolnego.
Podpisujac protokot, kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowiazany do zaparafowania kazdej jego
strony.

Jeden egzemplarz protokotu kontroli przekazano jednostce kontrolowanej do uzytku stuzbowego. Drugi
egzemplarz protokotu przechowywany jest w siedzibie Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta
Krakowa.

g /fwoff J.08.8018. N

A

» Chrapisinski

Data i podpis Kierownika jednostki Data i podpis Glownego Ksiggowego
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PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Krakow, .I.0.. 014 ZU 1

Wpiyneto

Adam Chrapisinski

0009

anig ng 09” 39

Dyrektor

Miejskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien
ul. Rozrywki 1

31-419 Krakow

Wystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Miejskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien
Przedmiot kontroli: funkcjonowanie kontroli zarzadczej w 2018 roku

z uwzglednieniem ostatniej inwentaryzacji
Termin przeprowadzenia kontroli: 15.07.2019 r. - 29.07.2019 r.

I.  Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki

Referat Kontroli Finansowej Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa
przeprowadzit na podstawie upowaznienia nr 35/2019, podpisanego przez Prezydenta Miasta
Krakowa, kontrole problemowg w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2018 roku
w kierowanej przez Pana jednostce, ktorej wyniki zostaty ujete w dwustronnie podpisanym protokole
kontroli.

Kontrole przeprowadzono ze szczegdlnym uwzglednieniem wystepowania ryzyka
niezapewnienia realizowania celéow kontroli zarzadczej wymienionych w art. 68 ustawy zdnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z poin. zm.).
W wyniku badania dokonanego w oparciu o przedtozong przez jednostke dokumentacje stwierdzono,
ze cele kontroli zarzadczej wskazane w art. 68 ust. 2 ustawy o finansach publicznych byty realizowane
w zakresie objetym kontrola w sposdb prawidtowy. W trakcie kontroli nie stwierdzono
nieprawidtowosci wskazujagcych na zmaterializowanie sie ww. ryzyka. Stwierdzono natomiast
uchybienia, opisane szczegétowo w protokole kontroli, ktdre nalezy w przysztosci wyeliminowac,
chociaz nie miaty istotnego wptywu na prawidtowe funkcjonowanie jednostki, w tym gospodarowanie
finansami i prezentowanie danych w sprawozdaniach.

!‘-ﬁief'ski;fﬁ—ﬁ!_m;ﬁ Pfuhiaklyk: Uzaleinied |
WK-04.1711.28.2019 w Krakawie
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Il. Zalecenia

W wyniku przeprowadzonej kontroli problemowej nie stwierdzono nieprawidtowosci, ktore
skutkowatyby wydaniem zlecen pokontrolnych.

. PREZYRENTA MIASTA

Otrzymuja:
1. Adresat
2. afa
Do wiadomosci:
1. Pan Andrzej Kulig — | Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Spotecznej i Komunalnej,
2. Pan Witold Kramarz - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
3. Pani Matgorzata Okarmus — Skarbnik Miasta Krakowa



