PREZYDENT MIASTA KRAKOW/
Krakéw, 20 STY, 2020
WK-02.1711.11.2019
Pani
Matgorzata Opryszek
Dyrektor

Samorzadowego Przedszkola nr 41
w Krakowie

Wystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Samorzadowe Przedszkole nr 41 w Krakowie.

Przedmiot kontroli: polityka kadrowo-ptacowa, gospodarka magazynowa
oraz udzielanie zaméwien publicznych.

Termin przeprowadzenia kontroli: 03.10.2019r.-11.10.2019.

I. Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki:

Samorzadowe Przedszkole nr 41 w Krakowie im. Zbigniewa Wodeckiego jest miejska
jednostka budzetowa, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw, nadzér
pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty a obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi
Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie. Kontrolowana jednostka zapewnia
ksztatcenie, wychowanie i opieke 198 dzieciom, w ramach 8 ogdélnodostepnych oddziatow.
Wychowankowie placéwki moga ponadto korzystaé z odptatnego zywienia oferowanego przez
prowadzong w Przedszkolu kuchnie.

Kontrolg zostaty objete nastepujace obszary dziatania jednostki, tj. polityka kadrowo-
ptacowa, gospodarka magazynowa oraz udzielanie zaméwien publicznych. Dziatania Przedszkola
we wskazanych obszarach ocenia sie pozytywnie, z uchybieniami.

1. Polityka kadrowo-ptacowa:

A. W regulacjach wewnetrznych dotyczacych organizacji i porzadku pracy oraz wynagradzania
i premiowania pracownikéw wykazano nastepujace uchybienia:

a) W obowiagzujacym Regulaminie Pracy z dnia 02.01.2017 r. stwierdzono:



brak zatacznika nr 1, tj. wzoru o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z trescig
regulaminu. Pracownicy potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z Regulaminem na zbiorczym
dokumencie, co jest niezgodne z jego postanowieniami w tym zakresie. Ponadto brak
w aktach osobowych pracownikéw stosownych oswiadczer w tym zakresie narusza przepis
§ 3 pkt 2) litera e) tiret pierwszy rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 10.12.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.
2369),

zawarcie w art. 16.3 niepetnego wykazu dni wolnych od pracy, pomijajac wskazany w art. 1
ustawy z dnia 18.01.1951 r. o dniach wolnych od pracy (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 90) dzien
6 stycznia - Swieto Trzech kroli oraz pierwszy dzien Zielonych Swiatek,

brak okreélenia zasad postepowania w przypadku pojawienia sie w pracy nietrzezwego
pracownika, zgodnie z regulacja art. 17 ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi z dnia 26.10.1982 r. Ponadto w Regulaminie pominieto kwestie dotyczace
pracownikéw pod wptywem narkotykéw czy innych $rodkéw odurzajacych, co jest
szczegdlnie wazne, zuwagi na brak ustawowej regulacji, co do obowiazkéw i uprawnien
pracodawcy w tym zakresie,

brak zatacznika nr 2, tj. wzoru ,O$wiadczenia o zapoznaniu sie z ocena ryzyka zawodowego”,
o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 Regulaminu,

zawarcie w art. 43 postanowien niezgodnych z przepisem art. 168 Kp.

b) W obowiazujacym Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia

02.01.2017 r.:

w § 25 wskazano, 7e ,Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi”, mimo ze
jego tresc nie byta opiniowana przez zadng organizacje zwiazkowa,

zatacznik Nr 1 do Regulaminu, tj. ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku
funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach” oraz zatacznik Nr 2 do Regulaminu zawierajacy ,Tabele
minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” zawieraja
regulacje niezgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych z dnia 15.05.2018r.,

zatacznik nr 3 (Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego) zawiera nieaktualna
kwote najnizszego wynagrodzenie za prace.

. Akta osobowe 12 pracownikéw Przedszkola zawieraty nastepujace uchybienia:

pierwsze szkolenie okresowe BHP dwdch pracownikéw kuchni przeprowadzono
z naruszeniem terminu wskazanego w § 15 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

w umowie o prace na okres prébny z dnia 31.01.2017 r. zawartej z pomoca nauczyciela
btednie wskazano informacje o okresie wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony,
na podstawie art. 36 § 1.1 Kp,

Dyrektor Przedszkola zawarta z zatrudnionymi juz w petnym wymiarze czasu trzema
nauczycielami kolejne umowy o prace na czas okreslony, na mocy ktérych realizowali te
same obowiazki co w podstawowym czasie pracy, co narusza zasade, ze ,z tym samym
pracodawcy, w zakresie wykonywania pracy tego samego rodzaju, pracownik moze
pozostawaé tylko w jednym stosunku pracy {(moze go z nim taczy¢ tylko jedna umowa)”
(wyrok SN z dnia 13.03.1997 r., | PKN 43/97). Zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektofa



kontrolowanej jednostki, zawarte umowy obowiazywaty w miesigcu pazdzierniku poniewaz
z ich tytutu wyptacono w dniu 01.10.2019 r. stosowne wynagrodzenie. Od listopada umowy
zostaty anulowane i wprowadzono state godziny ponadwymiarowe,

w aktach nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego stwierdzono pisma
o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub dodatku funkcyjnego, w ktérych przywotano
nieaktualne uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iinnych
placéwkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow,

w aktach nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego stwierdzono umowy
oprace zawarte na czas nieokreslony, w ktérych btednie przywotano art. 33 Kp (nie
obowiazujacy juz w czasie zawierania tych uméw) okreslajacy zasady wypowiedzenia umow
na czas okreslony.

W ramach prowadzenia gospodarki materiatowo-magazynowej szczegétowej kontroli
poddano dokumentacje za nastepujace okresy: grudzien 2017 r., sierpien 2018 r. oraz luty
2019 r. stwierdzajac, ze:
w przedszkolu nie zostata wprowadzona procedura gospodarki magazynowej,
w wyniku spisu z natury dokonanego w dniu 11.10.2019 r. wykazano, ze:
e na 48 spisanych produktéw, stan magazynowy 38 artykutéw spozywczych nie
odpowiadat zaewidencjonowanym ilosciom,
e dla 8 spisanych produktéw program obstugujacy magazyn nie wygenerowat kartotek
towaru.
Powyzsze nieprawidtowosci byly wynikiem btednego wprowadzenia danych przez
intendenta do systemu komputerowego obstugujacego magazyn. Zgodnie z o$wiadczeniem
Dyrektora jednostki, raport stanu magazynu Zzywnosci za miesigc wrzesien zawierat
niescistoéci, co wykazata ksiegowosé w MCOO. Po korekcie wszystkie sktadniki zgadzaja sie
ze stanem faktycznym ustalonym w trakcie kontroli,
w przedszkolu funkcjonuje réwniez podreczny ,magazyn” gospodarczy. Zasady jego
funkcjonowania nie zostaty okreslone wewnetrzna procedura, mimo ze obejmuje on szeroki
asortyment artykutéw gospodarczych i srodkéw czystosci (55 pozycji w spisie z natury
przeprowadzonym w dniu 11.10.2019 r.).

. W zakresie zamdwien publicznych udzielonych przez kontrolowana jednostke stwierdzono,

7e w Przedszkolu nie zostata wprowadzona procedura dotyczaca zakupow towardw, ustug lub
robot budowlanych, ktérych wartosé nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
30000 euro.

Zalecenia:
Uregulowa¢ w Regulaminie Pracy nastepujace kwestie:
zasady zapoznania sie pracownikéw z jego trescig, z uwzglednieniem przepisu § 3 pkt 2)
litera e) tiret pierwszy rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 10.12.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),
zasady postepowania w przypadku pojawienia sie w pracy nietrzezwego pracownika,
zgodnie z regulacja art. 17 ustawy o wychowaniu wtrzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi z dnia 26.10.1982 r. Ponadto unormowac kwestie dotyczace pracownikéw
pod wptywem narkotykéw czy innych srodkéw odurzajacych,



8.

9.

zasady wykorzystania zalegtego urlopu, zgodnie z przepisem art. 168 Kp,

uzupetni¢ Regulamin o zataczniki (wzory o$wiadczer) wymienione w jego tresci,

uzupetni¢ wykaz dni wolnych od pracy, zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 18.01.1951 r. o dniach
wolnych od pracy (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 90).

. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych:

nie zawierac tresci niezgodnych ze stanem faktycznym, zwtaszcza dotyczacych uzgodnienia
jego tresci ze zwigzkami zawodowymi,

dostosowac tresé zatacznikéw nr 1, 2 i 3 do obowiazujacych przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 15.05.2018 r.
oraz przepiséw okre$lajacych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

Szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy przeprowadza¢ w terminach
okreélonych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 27.07.2004 r. (Dz.U. Nr 180, poz. 1860
zezm.).

. W zawieranych umowach o prace okresla¢ zgodnie z przepisami Kodeksu pracy zasady

wypowiedzenia danej umowy.

. W pismach dotyczacych przyznania dodatku motywacyjnego lub dodatku funkcyjnego

przywotywac aktualne uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie Regulaminu okreslajacego
niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i innych placéwkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow.

Nie zawiera¢ kolejnych uméw o prace z zatrudnionymi juz w petnym wymiarze czasu
pracownikami, na mocy ktérych mieliby wykonywac prace tego samego rodzaju.
Woprowadzi¢ wewnetrzne procedury okreslajace zasady funkcjonowania magazynu
artykutéw spozywczych oraz magazynu gospodarczego, obejmujace w szczegdlnosci zasady
obrotu magazynowego, obowiazki i odpowiedzialnosci oséb bioracych udziat w obrocie
magazynowym, dokumentacje przychodéw i rozchodéw oraz zasady kontroli gospodarki
magazynowej.

Rzetelnie i starannie wprowadza¢ dane do systemu informatycznego obstugujacego
magazyn.

Wzmdc nadzér nad pracg osoby zatrudnionej na stanowisku intendenta w zakresie
prowadzonej gospodarki materiatowo-magazynowej.

10. Wprowadzi¢ procedure wewnetrzna okreslajaca zasady dokonywania zakupéw towardw,

ustug lub robdt budowlanych, ktérych wartosé nie przekracza wyrazonej w ztotych
réwnowartosci kwoty 30 000 euro.

Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen pokontrolnych:

Zalecenia nr 1 - 10 - Pani Matgorzata Opryszek, Dyrektor Samorzadowego Przedszkola nr 41
w Krakowie.

IV. Termin realizacji zalecen pokontroinych:
Zalecenianr 1 - 10 - od zaraz.

V. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:
Zalecenianr 1 - 10 - do dnia 28.02.2020 .



Pouczenie:

Zgodnie z § 17 ust. 1 Regulaminu kontroli organizacyjno-prawnej (zatacznik do zarzadzenia
nr 173/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 29 stycznia 2019 r.) jednostki, w stosunku
do ktérych zostaty sformutowane zalecenia pokontrolne obowigzane sa do sporzadzenia
sprawozdania z realizacji tych zalecen w terminie okreslonym w pkt V. wystgpienia
pokontrolnego. Sprawozdanie powinno zawiera¢ odniesienie do kazdego ze sformutowanych
zalecen pokontrolnych wraz z podaniem terminu i sposobu jego realizacji.
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Otrzymuja:
1. Adresat,
2. aa.

Do wiadomosci:
Pani Anna Korfel - Jasifiska - Zastepca Prezydenta ds. Edukacji, Sportu i Turystyki - ZP.Anna.Korfel-
Jasinska@um.krakow.pl



