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PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

WK-02.1711.14.2019 Krakéw,dnia 40 STY. 2020

Pani

Renata Godyn-Swedziot
Dyrektor Szpitala

Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza

w Krakowie

Wystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Szpital Miejski Specjalistyczny im. G. Narutowicza
w Krakowie.
Przedmiot kontroli: realizacia w 2018 r. podwyzek wynagrodzen

wynikajacych z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

Termin przeprowadzenia kontroli: od 18 listopada do 06 grudnia 2019 .

I. Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki:

Ogdlna ocena dziatan kontrolowanej jednostki w zakresie dokonania podwyzek
wynagrodzen zasadniczych niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym,
jest pozytywna, z uwagami.

W okresie objetym kontrolg, tj. w 2018 roku Kontrolowany dokonat podwyzki
wynagrodzen zasadniczych niektérych pracownikdéw Szpitala, realizujac postanowienia ustawy
zdnia 08.06.2017 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 1473 z pdzn. zm.) o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

W zwiazku z brakiem zawarcia porozumienia ze zwigzkami zawodowymi, sposdb



ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu
zostat uregulowany w Zarzadzeniu nr 93/2018 Dyrektora Szpitala z dnia 29.06.2018 r.,
w ktérym zostaty réwniez okreslne zasady podwyzszenia wynagrodzen oséb zatrudnionych
w ramach stosunku pracy, niewykonujacych zawodu medycznego.

Juz po wydaniu Zarzadzenia nr 93/2018 zostato zawarte Porozumienie z dnia
16.07.2018 r. z organizacjami zwigzkowymi pielegniarek (pielegniarzy) i potoznych, na mocy
ktérego ustalono podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych dla pielegniarek (pielegniarzy)
i potoznych, opiekunéw medycznych i sanitariuszy, kierowcéw karetek oraz ratownikow
medycznych, ktére obowigzywaty od dnia 01.07.2018 r.

Podwyzka wynagrodzenia objeto 653 pracownikéw, ktérych wynagrodzenie zasadnicze byto
nizsze niz wysokos$¢ wynagrodzenia okreslonego w ustawie.

Realizujac przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogélnych warunkéw
umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, Dyrektor Szpitala przekazata organizacjom
zwigzkowym pielegniarek i potoznych do zaopiniowania projekt porozumienia w sprawie
podziatu srodkéw na wynagrodzenie dla pielegniarek i potoznych w okresie od 01.09.2018 do
31.08.2019 r. W zwiazku z brakiem porozumienia, zasady podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego zostaty okreslone przez Dyrektora Szpitala w Zarzadzeniu nr 177/2018 z dnia
30.11.2018 r. w sprawie podziatu srodkéw na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych.
Podwyzka wynagrodzenia w okresie od wrzesnia do grudnia 2018 r. objeta srednio 385 etatéw
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w Szpitalu.

Nastepnie w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25.10.2018 r. przepisow ustawy z dnia
13.09.2018 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektérych innych
ustaw, prawo do podwyzki najnizszego wynagrodzenia uzyskaty grupy zawodowe
pracownikéw dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawdd medyczny.
Artykut 3 wyzej wymienionej ustawy zobowigzywat kierownika podmiotu leczniczego do
zawarcia porozumienia w terminie miesiagca od dnia wejscia w Zzycie niniejszej ustawy.
Natomiast w przypadku braku zawarcia porozumienia sposéb podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego powinien zostacé ustalony w zarzadzeniu dyrektora szpitala, wydanym w terminie
14 dni od dnia uptywu terminu do zawarcia porozumienia. Kontrolowany nie podijat dziatan
w celu zawarcia porozumienia, ani nie wydat zarzadzenia, okreslajacego sposdb podwyzszenia
wynagrodzenia dla uprawnionych pracownikéw. W przypadku grup pracownikéw dziatalnosci
podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawdd medyczny, w celu realizacji ustawowego
obowiagzku nalezato podja¢ dziatania zmierzajagce do zawarcia porozumienia uwzgledniajacego
stanowisko, ze przyznane tym grupom zawodowym podwyzki od lipca 2018 r. spetniajg
wymagania ustawy z dnia 13.09.2018 r., zas w przypadku braku porozumienia wydac stosowne
zarzadzenie.

Koszt podwyzki wynagrodzen zasadniczych (bez pochodnych) pracownikéw Szpitala
wramach realizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych za okres Il pétrocza 2018 r.
wyniodst 1123 041 zt.



W wyniku kontroli akt osobowych 78 pracownikéw Szpitala z poszczegélnych grup
zawodowych, pod katem spetnienia warunkow i prawidltowosci naliczenia podwyzek
wynikajacych z ustawy w okresie od dnia 01.07.2018 r., nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Zwrdécono jedynie uwage na nastepujace kwestie:

— w grupie zawodowej pielegniarek i potoznych, w 7 przypadkach, w pismach
potwierdzajacych dokonanie podwyzki, jako uzasadnienie jej przyznania przywotano
przepisy ustawy z dnia 08.06.2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, podczas
gdy wynagrodzenia zasadnicze tych pracownikdw na dzien 30.06.2018 r. nie uprawniaty
ich do objecia podwyzka na podstawie tej ustawy.

— w grupie zawodowej ratownikéw stwierdzono, iz sposdb podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego odbiega od =zasad przyjetych w Zarzadzeniu nr 93/2018 oraz
w Porozumieniu z dnia 16.07.2018 r. Z dokumentacji pracowniczej potwierdzajacej
dokonanie podwyzek dla ratownikow medycznych wynika, ze wystapity przypadki,
w ktorych kwota podwyzki byta nizsza, niz ta okreslona w Porozumieniu. Kontrolowany
wyjasnit, ze jeszcze przed zawarciem Porozumienia z dnia 16.07.2018 r. dokonano za
zgoda ratownikéw medycznych wyrdwnania ich stawek osobistego zaszeregowania ze
stawkami zaszeregowania pielegniarek i potoznych, réznicujac ich wynagrodzenie
w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia.

Il. Zalecenia:

1. Dokonywa¢ podwyzek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Szpitala z zachowaniem
wymogoéw proceduralnych wskazanych w ustawie z dnia 08.06.2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz.U.z 2017 r., poz. 1473 z pézn. zm.).

2. W pismach potwierdzajacych dokonanie podwyzek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw przywotywad wtasciwg podstawe prawng ich przyznania. ‘

3. Dokonywac¢ podwyzek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zgodnie z ustalonymi
zasadami zawartymi w porozumieniu, a w przypadku jego braku, w sposéb okreslony
w zarzadzeniu kierownika podmiotu leczniczego.

lll. Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen pokontrolnych:
Zalecenia nr 1 - 3 - Pani Renata Godyn-Swedziot, Dyrektor Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza Krakowie.

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych:
Zalecenianr 1 - 3 - od zaraz.

V. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolinych:
Zalecenianr 1 - 3 - dodnia 30.09.2020r.



Pouczenie:

Zgodnie z § 17 ust. 1 Regulaminu kontroli organizacyjno-prawnej (zatacznik do zarzadzenia
nr 173/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 29 stycznia 2019 r.) jednostki, w stosunku
do ktérych zostaty sformutowane zalecenia pokontrolne obowigzane sa do sporzadzenia
sprawozdania z realizacji tych zalecen w terminie okreslonym w pkt V. wystapienia
pokontrolnego. Sprawozdanie powinno zawierac¢ odniesienie do kazdego ze sformutowanych
zalecen pokontrolnych wraz z podaniem terminu i sposobu jego realizacji.
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Otrzymuja:
1. Adresat,
2. Aa.

Do wiadomosci: ,
Pan Andrzej Kulig, | Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Spotecznej i Komunalnej
-ZP.Andrzej.Kulig@um.krakow.pl



