UCHWALA NR XXII1/507/19
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019r. poz.50611309), art. 12 pkt111art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2019r. poz.511) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018 r. poz. 967 12245 oraz z2019 r. poz. 730
1 1287) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okre$lajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LXXXVII/2127/17 Rady Miasta Krakowa zdnia
25 pazdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iinnych placowkach prowadzonych przez
Gming Miejska Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2017 r. poz. 7058).

§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Krakowa

Stawomir Pietrzyk
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Zalacznik do uchwaty Nr XXIII/507/19
Rady Miasta Krakowa
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakow.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne.

§ 1. Niniejszy regulamin okre$la wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegdétowe warunki przyznawania
dodatku za wysluge lat, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela,

2) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, placowke oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich

zespoty,
3) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa

w pkt 2, prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow,

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to takze nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora,

5) obowigzkowym wymiarze czasu pracy obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli okre$lony na podstawie art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 7 lub art. 42a ustawy Karta Nauczyciela,

6) oddziale bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to oddziat przedszkolny, oddziat szkolny,
grupe wychowawczg w internacie, grupe kwalifikacyjnego kursu zawodowego, grupe kursu
umiej¢tnosci zawodowych,

7) stawce bazowej - rozumie si¢ przez to minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela posiadajacego stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego z tytulem
magistra 1 przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny.

§ 3. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

a) wyniki uczniow w nauce zuwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidéw oraz warunkow
organizacyjnych 1 spotecznych,

b) umiej¢tne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych uczniow we  wspotpracy
z rodzicami,
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c¢) dobre rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegélnej opieki,

d) systematyczne 1 efektywne przygotowanie do zajec,
e) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

2) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych i w realizacje
czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji  kolezenskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dzialan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
f) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
dzialan w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywno$¢ dziatan
podejmowanych w tym zakresie,

4) szczeg6lnie efektywne wypetlianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacj¢ zadan statutowych szkoty,
b) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi,
c) ksztaltowanie dobrych relacji migedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty,

5) wprowadzanie nowatorskich form i metod pracy edukacyjnej, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania.

§ 5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét dodatkowo bierze si¢ pod
uwage:

1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej Miasta,
2) osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze uczniow szkoty,

3) organizowanie pracy szkoly zgodnie zprzepisami prawa, aw szczegdlnoSci zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,

4) prawidlowe 1o0szczgdne prowadzenie polityki finansowej wtym pozyskiwanie §rodkow
pozabudzetowych,

5) sprawne zarzadzanie szkola, a w szczego6lnosci:
a) terminowos¢ 1 rzetelno$¢ sprawozdawczosci,

b) podnoszenie kwalifikacji 1 doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej,

d) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu
Informacji Oswiatowe;.
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§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy
niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 8 miesiecy.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkow ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta Krakowa.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza
niz 2 % 1 nie wyzsza niz 50 % stawki bazowe;.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nie moze by¢
nizsza niz 10 % 1 nie wyzsza niz 70 % stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty okre§lona
w ust. 4, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wtym za realizacj¢ dodatkowych zadan
przydzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa moze by¢ podniesiona do 90 % stawki bazowej,
adla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora w szkole, w ktorej dyrektor nie jest
nauczycielem moze by¢ podniesiona do 50 % stawki bazowe;.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesi¢gcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny.

§ 7. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktéorym powierzono w szkotach:
1) stanowiska kierownicze,

2) sprawowanie innych funkcji okre§lonych w § 5 pkt2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

3) opiekowanie si¢ oddzialem przedszkolnym.

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow szkot ustala Prezydent Miasta Krakowa
w wysokosciach okreslonych w ust. 2.

2. Wysoko$¢  dodatku  funkcyjnego dla  stanowisk  kierowniczych  ustalana  jest
W oparciu o ponizszg tabele.

Lp. | Stanowiska kierownicze % stawki
bazowej
1. Dyrektor przedszkola, szkoty (zespotu) kazdego typu, szkoty
muzycznej, specjalnego osrodka szkolno —wychowawczego,
o liczbie:
do 5 oddziatéw: 40 %
6 — 11 oddziatow: 50 %
12 — 16 oddziatoéw: 60 %
17 1 wiecej: 70 %
2. Dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 60 %
3. Dyrektor placowki wychowania pozaszkolnego, bursy i schroniska 50 %
mtodziezowego, poradni psychologiczno — pedagogicznej

§ 9. Dodatek funkcyjny dla:

1) wicedyrektoréw w wysokosci nie nizszej niz 60 % 1nie wyzszej niz 80 % dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoly, a w przypadku wicedyrektora w szkole, w ktérej dyrektor nie jest nauczycielem
w wysokosci nie nizszej niz 60 % 1 nie wyzszej niz 100 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,
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2) os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w wysokosci nie nizszej niz 20 % 1nie wyzszej
niz 60 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,

ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkow finansowych.
§ 10. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania innych funkcji wynosi miesi¢cznie dla:
1) opiekuna stazu — 2 % stawki bazowej za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
2) wychowawcy klasy — 300 zt,
3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 150 zi,
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — od 7 % do 25 % stawki bazowe;j.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta zalezy
od wymiaru przyznanej mu znizki godzin z tytutu wykonywania zadan doradcy lub nauczyciela —
konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty i doradcy
metodycznego lub nauczyciela — konsultanta Prezydent Miasta Krakowa.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub sprawowania innych funkcji, za ktore przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy przystuguje réwniez w okresie przerw zwiazanych
z realizacja praktyk w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktora zastepuje
osob¢ uprawniong do dodatku, aktorej ciggla nieobecnos¢ w pracy przekracza 30 dni
kalendarzowych.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych ztytulu zajmowania stanowiska
1 dodatkow z tytutu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia funkcji.
6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy.

§ 12. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje
z tego tytutu dodatek.

2.7Za pracg wwarunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢  okreslonych
w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

§ 13. Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:

1) 5 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach
podstawowych z oddziatami przysposabiajacymi do pracy,

2) 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli danego jezyka w oddziatach, w ktorych ten jezyk jest drugim jezykiem nauczania,

3) 15 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajec:
a) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

b) dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
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4) 20 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajec:

a) dydaktycznych 1 wychowawczych w przedszkolach (oddziatach) specjalnych, szkotach
(oddziatach) specjalnych, w tym w szkotach przysposabiajacych do pracy,

b) rewalidacyjno — wychowawczych zdzieémi 1mlodzieza uposledzong umyslowo
w stopniu giebokim,

¢) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,
5) 30 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajec:

a) dydaktycznych w szkotach specjalnych dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz uczniéw niedostosowanych spolecznie,

b) wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno — wychowawczych oraz mlodziezowych o$rodkach socjoterapii
prowadzonych w systemie dziennym,

6) 40 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajec:

a) wychowawczych prowadzonych bezposrednio zwychowankami lub na ich rzecz
w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii
prowadzonych w systemie calodobowym,

b) dydaktycznych ~ w szkotach, = w ktorych  zajecia  sg3  prowadzone  dwujezycznie
z wyjatkiem nauczycieli danego jezyka obcego iza wyjatkiem nauczycieli jezyka polskiego
w klasach dwuje¢zycznych,

7) 7,5% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za udzielanie dzieciom imtlodziezy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1zawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zwigzane] z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i1mtodziezy w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

§14.1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ okreslonych
w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

2. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10 % osobistego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

§ 15. 1. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych iuciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatki te
wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorom szkot
Prezydent Miasta Krakowa.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.
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Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§ 16. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach 1w wysokos$ci
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty
Nauczyciela rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowaq i jedng godzine doraznego zastgpstwa
ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstva odbywa si¢ wtych warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ustalonego dla
danego nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznego zastepstwa przyshuguje
za godziny faktycznie zrealizowane 1 wyptacane jest z dotu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Regulamin zostat uzgodniony z ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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