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PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

WK-02.1711.13.2019 Krakéw, dnia (6 MAR. 7870

Pan

Andrzej tazarz

Dyrektor

Mtodziezowego Domu Kultury
ul. Grunwaldzka 5

31-526 Krakow

Wystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Mtodziezowy Dom Kultury w Krakowie.

Przedmiot kontroli: Polityka kadrowo-ptacowa oraz udzielanie
zamodwien publicznych.

Termin przeprowadzenia kontroli 17.09-11.10.2019.

l. Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki
Dziatania Mtodziezowego Domu Kultury w kontrolowanych zakresach ocenia sie
pozytywnie z uwagami.

1. Obowiazujacy od prawie 15 lat Statut jednostki byt nowelizowany tylko raz, w 2007 roku.
W zwiagzku z tym niektore z przywotanych w jego podstawie prawnej akty prawne lub ich
wersje s3 juz nieobowigzujace, tj.:

— uchylone z dniem 1 wrzesnia 2011 r. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i szczegétowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkoéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach
(Dz.U.z 2005 r.Nr 52, poz. 467),

— uchylona z dniem 1 stycznia 2006 r. ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pézn. zm.); ww. wersja ustawy nie
obowigzywata juz w momencie wprowadzania aneksu do Statutu, tj. w dniu 21 czerwca
2007 r.

— uchylona z dniem 1 wrzesnia 2009 r. ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.),

— nieaktualna uchwata Rady Miasta Krakowa Nr LXXII/706/05 z dnia 2 marca 2005 r. w
sprawie rachunku dochoddéw wtasnych oswiatowych i os$wiatowo-wychowawczych
jednostek budzetowych prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakow.



W Regulaminie pracy MDK ujeto elementy wymagane trescig art. 104! Kodeksu pracy,
niemniej jednak:

1)

w § 2, 31 30 uzyto pojecia ,tajemnica stuzbowa”, podczas gdy art. 100 Kodeksu pracy
postuguje sie pojeciem ,tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach” (przepisy
ustawy o ochronie informacji niejawnych postugiwaty terminem tajemnica stuzbowa do
2 stycznia2011r.),

w § 6 ust. 1i 2 uzyto pojecia ,nauczyciele-instruktorzy”, podczas gdy art. 4 pkt 18 Prawa
o$wiatowego przewiduje jedynie termin ,nauczyciel”, przez co nalezy rozumie¢ takze
wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty, placowki i placowki
doskonalenia nauczycieli,

§ 28 w brzmieniu: ,Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej do rak
pracownika albo za jego zgoda przelewem na jego konto bankowe (zat. Nr 4). (...).
Wyptata wynagrodzenia nastepuje w kasie placédwki, w godzinach pracy”, jest
niezgodny z art. 86 ust. 3 Kodeksu pracy, wprowadzonym z dniem 1 stycznia 2019 r.,
ktéry stanowi, ze ,Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez
pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych”,

w § 54 Regulaminu przyjeto postanowienie: ,We wszystkich sprawach wynikajacych ze
stosunku pracy jak réwniez w sprawach skarg i wnioskéw pracownicy przyjmowani sg
przez: Dyrektora MDK, Gtéwnego ksiegowego”, nie ustalajgc terminéw przyjmowania
pracownikéw jednostki w tych sprawach. Wskazanie Gitéwnego ksiegowego jako
uprawnionego do przyjmowania w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy nie
znajduje uzasadnienia w przepisach prawa oraz wewnetrznych regulacjach jednostki,
w zataczniku Nr 5 do Regulaminu - ,Wykaz prac przy ktorych nie wolno zatrudniaé
kobiet” w ust. 4 znajduje sie odwotanie do nieobowiazujgcego od 1 czerwca 2017 r.
rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz.U.
z2002r.Nr 127, poz. 1092},

w § 56, okreslajagc obowigzek zapoznania sie i przestrzegania obowigzujacych w
placéwce przepiséw btednie odwotano sie do zatacznika nr 7, ktéry w rzeczywistosci
stanowi wzér ,Oswiadczenia pracownika wychowujacego przynajmniej jedno dziecko
w wieku do lat 147,

zataczniki do Regulaminu Nr 7, Nr 8 (Whniosek o zwolnienie z tytutu opieki nad zdrowym
dzieckiem) oraz Nr 9 (Wniosek o udzielenie czasu wolnego w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych) wyszczegdlnione na koricu postanowien
Regulaminu, nie zostaty przywotane w jego tekscie.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych wprowadzony zarzadzeniem Nr
5/09 Dyrektora MDK w dniu 07.06.2009 r., zawierat postanowienia okreslone w §§ 22 i 25
dotyczace przeprowadzenia uzgodnien miedzy jednostka a zwigzkami zawodowymi w
sprawie jego tresci, co byto niezgodne ze stanem faktycznym.

Dokumentacja przeprowadzonego w 2018 r. postepowania w sprawie naboru na
stanowisko specjalisty ds. ksiegowo-finansowych, obarczona byty nastepujgcymi wadami:

1)

w ogtoszeniu o naborze zamieszczonym w BIP dniu 25 stycznia 2018 r. termin ztozenia
dokumentéw wyznaczono do 1 lutego 2018 r., co naruszato art. 13 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych (termin nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w BIP),

protokot z przebiegu naboru nie zawierat w szczegoéinosci:



5.

a) ilosci punktéw, ktére Komisja winna byta przydzieli¢ kandydatowi w skali od O do
10, stosownie do postanowienia § 8 ust. 3 i 4 Regulaminu;

b) uzasadnienia dokonanego wyboru, czym Komisja nie dopetnita obowiazkéw
okreslonych w art. 14 ust. 2 pkt 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

3) informacja o wynikach naboru z dnia 27 lutego 2018 r.:

a) zostata umieszczona w BIP oraz na tablicy ogtoszen po uptywie 25 dni od dnia
sporzadzenia protokotu przez Komisje, podczas gdy zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru zamieszcza sie
niezwtocznie po przeprowadzonym naborze; w aktach sprawy brak jest
dokumentéw lub informacji, ktére wskazywatyby na przyczyne lub uzasadniatyby
uptyw takiego okresu,

b) nie zawierata wszystkich danych okreslonych w art. 15 ust. 2 pkt 3 i pkt 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

Dokumentacja przeprowadzonego w 2019 r. postepowania w sprawie naboru na

stanowisko specjalisty ds. ptac, obarczona byty nastepujgcymi wadami:

1) protokét przebiegu naboru sporzadzony przez Komisje w dniu 8 kwietnia 2019 r. nie
zawierat w szczegélnosci:

a) liczby nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczby ofert spetniajacych
wymagania formalne, co stanowi naruszenie art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

b) ilosci punktéw, ktére Komisja winna byta przydzieli¢ kandydatom w skali od O do
10, stosownie do postanowienia & 8 ust. 3i 4 Regulaminu,

c) uzasadnienia dokonanego wyboru, czym nie dopetniono obowigzkéw okreslonych
w art. 14 ust. 2 pkt 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2) informacja o wynikach naboru z dnia 10 kwietnia 2019 r. nie zawierata wszystkich
danych okreslonych w art. 15 ust. 2 pkt 3 i pkt 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Kontrola dokumentacji okresowej oceny pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych, dokonanej przez Dyrektora MDK w latach 2018-2019, wykazata przypadki,

w ktorych opis spetniania kryteridow przez danego pracownika byt nieadekwatny do definicji

tych kryteriow przyjetych w Regulaminie okresowej oceny kwalifikacyjnej.

W czterech pismach przyznajacych nagrody, nie przywotano zadnego z kryteridow

okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Dodatkowo,

kwoty przyznanych nagréd wynosity 300,00 zt, 305,00 zt, 307,00 zt oraz 338,00 zt i byty
zanizone w odniesieniu do dolnej granicy najnizszego wynagrodzenia okreslonego

w Regulaminie (25% z kwoty 1700,00 zt).

Il. Zalecenia.

1

Podja¢ dziatania majace na celu aktualizacje postanowien Statutu Mtodziezowego Domu
Kultury w Krakowie przy ul. Grunwaldzkiej 5.

Doprowadzi¢ do zgodnosci z obowiazujacym stanem prawnym i aktualnym stanem
faktycznym postanowienia Regulaminu pracy i Regulaminu wynagradzania.

Postepowania w sprawie naboru pracownikéw samorzadowych przeprowadzaé zgodnie
z przepisami art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2019 r. poz. 1282) oraz rzetelnie je dokumentowac.



4. Przy sporzadzaniu opisowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostce na stanowiskach urzedniczych doktadaé starannodci, tak aby opis spetniania
kryteriow przez danego pracownika byt adekwatny do ich definicji przyjetych
w Regulaminie okresowej oceny kwalifikacyjnej.

5. Przyznawac nagrody pracownikom jednostki zgodnie z procedura okre$long w Regulaminie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

I1l. Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen pokontrolnych
Zalecenie nr 1 - 5: Andrzej tazarz, Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury w Krakowie.

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych
Zalecenie nr 1-2 - do dnia 15 maja 2020 .
Zalecenia 3-5 - od zaraz.

V. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zaleceri pokontrolnych
Zalecenie nr 1- 5:do dnia 29 maja 2020r.

Pouczenie:

Zgodnie z § 17 ust. 1 Regulaminu kontroli organizacyjno-prawnej przeprowadzanej przez
Wydziat Kontroli Wewnetrznej UMK (zarzadzenie Nr 173/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z
dnia 29 stycznia 2019 r.) jednostki, w stosunku do ktérych sformutowane zostaty zalecenia
pokontrolne, obowiagzane s3g do sporzadzenia sprawozdania z realizacji tych zalecef w terminie
okreslonym w pkt. V wystapienia pokontrolnego.

Otrzymuja:
1. Adresat.

2. aa.

Do wiadomosci:
Anna Korfel-Jasinska - Z-ca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Edukacji, Sportu i Turystyki ~
ZP.Anna.Korfel-Jasinska@um.krakow.pl




