PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

WK-02.1711.12.2019 Krakéw,dnia 40 K¥1.2079

Pani

Wiestawa Maczek-Hurlak

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 52
im. Marii Dabrowskiej

os. Dywizjonu 303 bl. 66

31-875 Krakéw

Wystapienie pokontrolne
Podmiot kontrolowany: Szkota Podstawowa nr 52 im. Marii Dabrowskiej,
Przedmiot kontroli: Polityka kadrowo-ptacowa oraz udzielanie zaméwien
publicznych, ‘

Termin przeprowadzenia kontroli: od dnia 23.09.2019 r. do dnia 12.10.2019 r.

I Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki:

Dziatania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola nalezy oceni¢ pozytywnie.
Niemniej jednak przedmiotowa kontrola wykazata nastepujace uchybienia:

1. Analiza uregulowan wewnetrznych dotyczacych organizacji i wewnetrznego porzadku
w placéwce, w szczegdlnosci, Statutu, Regulaminu pracy, Regulaminu wynagradzania oraz
arkuszy organizacji szkoty wykazata, ze:

— W § 16 ust. 2 Statutu brak jest okreélenia terminu w jakim organy Szkoty zobowiazane s3 do
wyjasnienia motywéw podjetych decyzji,

—  data wprowadzenia Regulaminu pracy w kontrolowanej jednostce jest 2010 rok, w zwigzku z
tym jego tres¢ nie uwzglednia zmian jakie byty wprowadzone w Kodeksie pracy na przestrzeni
10 lat. Regulamin pracy jako jedno ze zrédet prawa pracy (art. 9 Kodeksu pracy) powinien
spetniac swoja funkcje, tj. konkretyzowaé ogélne zasady prawa pracy, a przede wszystkim
powinien by¢ na biezaco aktualizowany i dostosowywany do zmieniajacych sie przepisow
prawnych,

—  w Regulaminie wynagradzania obowiazujacym od dnia 10.06.2009 r. okreslajacym zasady
wynagradzania pracownikéw obstugi i administracji zawarte s3 uregulowania, ktére nie s3 juz
aktualne i wymagaja weryfikacji oraz dostosowania go do aktualnie obowigzujacych przepiséw
prawnych.

2. W kontrolowanej placéwce brak jest dokumentu potwierdzajacego dopetnienie obowiazku
wynikajacego z pkt. 5 zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr 614/2018 Prezydenta Miasta Krakowa




z dnia 14.03.2018 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli w 2018 roku oraz okreélenia zasad przyznawania dofinansowania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakéw, ktory
stanowi, iz szczegbtowe zasady doptat do form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
w zaleznosci od potrzeb szkoty, opracowuja dyrektorzy szkét.

3. W Szkole nie zostata wprowadzona pisemna procedura dotyczaca udzielania zamowien
publicznych, ktérych wartogé nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
30 000 euro.

ll. Zalecenia:

1. Doprowadzi¢ tre$é¢ Regulaminu pracy i Regulaminu wynagradzania do zgodnosci z aktualnie
obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Na biezaco weryfikowaé i aktualizowac wewnetrzne przepisy regulujace stosunek pracy
w jednostce, tak aby rozwiazania w nich przyjete byty zgodne z aktualnym stanem prawnym.

3. Woprowadzi¢ uregulowania w zakresie zasad przyznawania dofinansowania nauczycielom,
w szczegolnosci, opracowaé zasady doptat do form doskonalenia zawodowego nauczycieli
uzalezniajac je od potrzeb Szkoty.

4. Majac na uwadze tresc art. 44 ust.3 ustawy o finansach publicznych, ktéry stanowi, iz wydatki
publiczne powinny by¢ dokonywane w sposob celowy i oszczedny (....) wprowadzié pisemne
uregulowania wewnetrzne, ktére w sposob jednoznaczny i czytelny ureguluja tryb
postepowania przy udzielaniu zaméwien publicznych o wartosci szacunkowej nie
przekraczajacej réwnowartosci 30 000 euro.

lll. Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecer pokontrolnych:;
Zalecenie nr 1-4: Pani Wiestawa Maczek-Hurlak, Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 52.

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych:
Zalecenia nr 1-4: od zaraz.

V. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zaleceri pokontrolnych:
Zalecenia nr 1-4: do dnia 30 wrzeénia 2020 r.

Pouczenie:

Zgodnie z § 17 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli organizacyjno-prawnej przez Wydziat Kontroli
Wewnetrznej UMK (zarzadzenie Nr 173/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnija 29 stycznia 2019 r.) jednostki, w
stosunku do ktérych sformutowane zostaty zalecenia pokontrolne obowiazane sa do sporzadzenia sprawozdania z
realizacji tych zalecen w terminie okreslonym w pkt. V wystapienia pokontrolnego i przekazanie go do Wydziatu
Kontroli Wewnetrznej. Sprawozdanie powinno zawiera¢ odniesienie do kazdego ze sformutowanych zalecen
pokontrolnych, wraz z podaniem terminu i sposobu jego realizacji.

Otrzymuja:
1. Adresat.

2. aa. \k
Do wiadomodci: Pani Anna Korfel-Jasiriska, Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Edukacji, Sportu i Turystyki, e-mail:
ZP.Anna.Korfel-Jasinska@um.krakow.pl.



