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5203 — Rady Gminy w O$wiecimiu z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIV/182/
04 Rady Gminy w Oswiecimiu z dnia 8 grudnia 2004 r. dot. okreslenia wysokosci stawek
podatkow od srodkéw transportowych na2005r. .

5204 — Rady Gminy Siepraw z dnia 29 grudnia 2004 r. zmieniajgca uchwate w sprawie okresle-
nia wysokosci stawek podatku od srodkow transportowych na terenie Gminy Siepraw
na rok 2005 .

5205 — Rady Miejskiej w Starym Saczu z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia optat za zajecie
pasa drogowego drog gminnych na terenie Miasta i Gminy Stary Sacz - na cele nie zwigzane
z budowa, przebudowg, remontem, utrzymaniem i ochrong drég .

5206 — Rady Gminy Uscie Gorlickie z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie zasad udzielania stypendiow

5207 — Rady Gminy Uscie Gorlickie z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie wyznaczenia miejsc do
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5209 — Rady Gminy Wisniowa z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia zasad odptatnosci za
ustugi opiekuncze .

5210 — Rady Miejskiej w Zatorze z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie nadania nazw ulicom na terenie
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nego Urzedu Gminy tabowa.

INFORMACJE:
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Kobylanka.

5213 — Starosty Powiatu Gorlickiego w sprawie operatu ewidencji budynkéw dla Miasta Biecz w po-
wiecie gorlickim . e . ..

5214 — Starosty Powiatu Gorlickiego w sprawie operatu ewidencji budynkéw obrebuWysowa - Zdroj
potozonego w gminie Uscie Gorlickie, w powiecie gorlickim .

LISTA BIEGLYCH:

5215 — Lista biegtych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu przy Sadzie Okregowym w Krakowie .

. 19706

. 19707

. 19708

19708

. 19710

. 19710

. 19711

. 19712

. 19713

. 19732

. 19732

. 19732

19733




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Matopolskiego Nr 463

— 19695 —

Poz.5192, 5193

5192

Uchwata Nr XX/91/2004
Rady Gminy Greboszow
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie zmiany w uchwale Nr XIX/83/2004 Rady Gminy
Greboszow z dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie okresle-
nia stawek podatku od srodkéw transportowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40, 41 i 42 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 10 ust. 1 i 3 ustawy
zdnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych
(t.j. Dz. U. 22002 r. Nr 9 poz. 84 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 20 stycznia 2000 r o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62
poz. 718z pdzn. zm.), Rada Gminy Greboszow uchwala, co na-
stepuje:

81

W zatgczniku Nr 2 do uchwaty Nr XI1X/83/2004 Rady Gmi-
ny Greboszéw z dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie okre-
Slenia wysokosci stawek podatku od $srodkow transporto-
wych na terenie Gminy, w pkt 5. Ciggnik siodtowy lub bala-
stowy o 3 osiach i DMC zespotu pojazdow: ciggnik + nacze-
pa lub przyczepa, w poz. 5.3 - 40 ton i wiecej - inne systemy
zawieszenia osi kwote "2548,76" zastepuje sig¢ kwotg
"2.548,65".

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Matopolskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie po ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Matopolskiego i ma zastosowanie do
podatkdéw naleznych od dnia 1 stycznia 2005 r.

Wiceprzewodniczacy Rady: S. Weisto
5193

Uchwata Nr XVII/156/2004
Rady Gminy Grédek n/Dunajcem
z dnia 30 sierpnia 2004 r.

w sprawie szczego6towych warunkow przyznawania i od-
ptatnosci za ustugi opiekuncze oraz szczegé6towych warun-
kéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak
rowniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ustawy o samo-
rzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (t.j. Dz. U. 22001 .
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 50 ust. 6 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64 poz. 593), Rada Gminy Grédek n/ Dunajcem uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Okresla sie szczegdtowe warunki przyznawania ustug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych,
z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s06b z zaburzeniami psychicznymi - jak zatgcznik Nr 1 do
uchwaty.

2. Okresla sie szczegotowe warunki odptatnosci za ustugi opie-
kuhcze, w tym za specjalistyczne ustugi opiekuncze, oraz
szczegbtowe warunki cze$ciowego lub catkowitego zwol-
nienia z optat, jak réwniez trybu ich pobierania - jak zatacz-
nik Nr 2 do uchwaty.

§2

Swiadczenie ustug opiekunczych osobom, ktére z powo-
du wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy
0so6b drugich organizuje Osrodek Pomocy Spotecznej w Grod-
ku n/Dunajcem.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Grodek
n/Dunajcem.

84

Traci moc uchwata Nr XXVII/183/97 Rady Gminy w Grodku
n/Dunajcem z dnia 29 wrze$nia1997 r. w sprawie zasad przy-
znawania ustug opiekunczych oraz odptatnosci za te ustugi.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni liczac od dnia opu-
blikowania w Dzienniku Urzedu Wojewo6dztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Konicki

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XVI11/156/2004
Rady Gminy Grédek n/Dunajcem
z dnia 30 sierpnia 2004 r.

Szczegotowe warunki przyznawania ustug opiekunczych
w tym specjalistycznych ustug opiekunczych

§1

Ustugi opiekuncze przyznawane sg mieszkancom Gminy
Grodek n/ Dunajcem - osobom samotnym, ktére z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych
osbb, a s3 jej pozbawione oraz osobom wymagajacym takiej
pomocy, a rodzina nie jest w stanie jej zapewnicé.

§2

Przyznawane ustugi opiekuncze obejmuja:
1) ustugi podstawowe, w tym pomoc w zaspokojeniu podsta-
wowych potrzeb zyciowych,
2) ustugi o charakterze higieniczno - medycznym.

§3

Ustugi opiekuncze sg $wiadczeniem przyznawanym w opar-
ciu o decyzje administracyjng wydawang przez Kierownika
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Osrodka Pomocy Spotecznej w Grédku n/ Dunajcem okresla-
jaca zakres ustug oraz warunki odptatnosci i jej wysokosé.

84

Specjalistyczne ustugi opiekuncze przyznawane sg po
przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego ro-
dzaj schorzen oraz zalecang pielegnacja.

8§56

W decyzji administracyjnej przyznajacej pomoc w formie
ustug opiekunczych okresla sie zakres wykonywanych ustug
oraz taczny czas ich wykonywania.

86

Zakres oraz czas przyznawanych ustug ustalony jest na
podstawie przeprowadzonego przez pracownika socjalnego
wywiadu srodowiskowego, po uzgodnieniach z podopiecznym
i uzalezniony jest przede wszystkim od stanu jego zdrowia oraz
sytuacji rodzinne;j.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Konicki

Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XVI1/156/2004
Rady Gminy Grodek n/Dunajcem
z dnia 30 sierpnia 2004 r.

Szczegotowe warunki odptatnosci za ustugi opiekuncze,
w tym za specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz szczegotowe warunki czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat, jak réwniez tryb ich pobierania

§1

Osobom i rodzinom, ktérych dochod nie przekracza kryte-
rium dochodowego, okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy, ustugi
Swiadczone sg nieodptatnie.

§2

1. Godzinowy koszt ustugi ustalany jest na podstawie kosztow
utrzymania ustug opiekunczych w roku poprzedzajgcym wy-
konanie ustugi

2. Odptatnosé za ustugi uzalezniona jest od dochodu na osobe,
przy czym wysoko$¢ odptatnosci ustala sie w wysokosci
procentowej naliczonej od ceny ustugi.

§3

Odptatnosé za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
Wynosi:

w art. 8.ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej

Docho6d na osobe wg normatywnego wskaznika okreslonego

Wysokos$¢ odptatnosci obliczona w % od kosztu ustugi

Do 100%
Powyzej 100% do 150%
Powyzej 150% do 200%
Powyzej 200% do 225%
Powyzej 225% do 250%
Powyzej 250% do 275%

Osoba samotna Osoba w rodzinie
Bezptatny Bezptatny
10 20
30 45
50 70
80 100
100 100

84

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, a przede
wszystkim ze wzgledu na trudng sytuacje zdrowotng, ro-
dzinng osoby, ktérych dochdd przekracza kryterium do-
chodowe okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy, moga by¢ zwol-
nione czesciowo lub catkowicie z odptatnosci za ustugi
opiekuncze.

§5

Ocena jaki przypadek nalezy uzna¢ za "szczegolnie uza-
sadniony" pozostaje przedmiotem uznania administracyj-
nego Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Grédku n/
Dunajcem.

86
Optaty za ustugi opiekuncze wptacane sg przez osobe ko-
rzystajgcg z ustug do kasy do 20 dnia kazdego nastepnego

miesigca po wykonaniu ustugi.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Konicki

5194

Uchwata Nr XXVII/208/04
Gminy Jerzmanowice-Przeginia
z dnia 8 listopada 2004 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci stawek optaty za zajecie
pasa drogowego drog gminnych, ktorych zarzadca jest
Gmina Jerzmanowice-Przeginia.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 40 ust. 8 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 204 poz. 2086), Rada Gminy Jerzmanowice-Przeginia
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie dla drég gminnych, ktorych zarzadca jest Gmi-
na Jerzmanowice-Przeginia, wysoko$¢ stawek optaty za zaje-
cie pasa drogowego na cele niezwigzane z budowg, przebu-
dowa, remontem, utrzymaniem i ochrona drég, na ktore wy-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Matopolskiego Nr 463

— 19697 —

Poz. 5194, 5195, 5196

magane jest zezwolenie zarzadcy drogi, w drodze decyzji ad-
ministracyjnej.

§2

Stawka optaty za zajecie 1 m? pasa drogowego, za kazdy
dzien zajecia, w celu prowadzenia robét w pasie drogowym
oraz zajecia pasa drogowego na prawach wytacznosci w in-
nych celach wynosi:

1) za zajecie: pasa jezdni do 20% szerokosci, chodnika, pasa
pieszych, pasa awaryjnego, pasa bezpieczenstwa, zato-
ki postojowej lub autobusowej, parkingu, $ciezki rowe-

rowej 0,35 zt,
2) za zajecie pasa jezdni do 50% szerokosci 1,00 zt,
3) za zajecie pasa jezdni powyzej 50% szerokosci 1,50 zt,
4) za zajecie pozostatych czesci pasa drogowego 0,20 zt.

§3

Stawka optaty za zajecie pasa drogowego przez umiesz-
czenie w pasie drogowym obiektéw budowlanych, niezwigza-
nych z potrzebami zarzagdzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego oraz dla reklam wynosi:

1) dla obiektéw budowlanych, handlowych, ustugowych
0,10 zt/m?%dzien,

2) dla reklamy
0,35 zt/m?%/dzien.

84

Stawka optaty rocznej za zajecie pasa drogowego przez
umieszczenie w pasie drogowym urzadzen infrastruktury
technicznej wraz z przytgczeniami, niezwigzanych z potrze-
bami zarzgdzenia drogami lub potrzebami ruchu drogowe-
go za 1 m? powierzchni rzutu poziomego tego urzadzenia
wWynosi:

1) za linie energetyczne kablowe i napowietrzne, linie tele-
techniczne kablowe i napowietrzne, sieci no$nikow ener-
getycznych, niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego, z wytgczeniem
kanalizacji sanitarnych, kanalizacji deszczowych i sieci wo-
dociggowych 1,00 zt,

2) dla kanalizacji sanitarnej, kanalizacji deszczowej i sieci wo-
dociggowej 1,00 zt,

3) dla urzadzen infrastruktury technicznej jak w punkcie 1i 2,
lecz umieszczonych na obiektach mostowych 40,00 zt.

§5

W/w. stawki dotyczg pasa drogowego o uregulowanym
stanie prawnym.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Jerzma-
nowice-Przeginia.

87
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopol-
skiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Prawda

5195

Uchwata Nr XXIV/182/2004 r.
Rady Gminy w Kiaju
z dnia 11 pazdziernika 2004 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optat
adiacenckich.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 .
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 98 ust. 4 i art. 146 ust. 2
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nierucho-
mosciami (Dz. U. z 2000 r. Nr 46 poz. 543 z p6zn. zm.), Rada
Gminy w Ktaju uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie optate adiacencka:

1.W wysokosci 25% réznicy wartosci nieruchomosci, w przy-
padku wzrostu jej wartosci w wyniku dokonanego podziatu
nieruchomosci.

2. W wysokosci 50% roznicy miedzy wartos$cia, jaka nieru-
chomos¢ miata przed wybudowaniem infrastruktury tech-
nicznej, a wartoscia, jaka nieruchomos$¢ ma po ich wybu-
dowaniu.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Kiaj.
§3

Traci moc obowigzujgca uchwata Nr XXI/127/92 Rady
Gminy w Ktaju z dnia 10 kwietnia 1992 roku w sprawie usta-
lenia optat adiacenckich dla miejscowosci: Brzezie, Gruszki,
tysokanie.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy: S. Skoczek
5196

Uchwata Nr XXI1/134/2004
Rady Gminy Kroscienko nad Dunajcem
z dnia 23 wrzes$nia 2004 r.

w sprawie powotania jednostki organizacyjnej o nazwie
Zespot Ekonomiczno - Administracyjny Szkét Gminy Kro-
Scienko n.D i nadania jej Statutu.

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 5
ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j. Dz. U.z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z p6zn. zm.), Rada Gminy
Kroscienko nad Dunajcem uchwala, co nastepuje:
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§1

Z dniem 1 stycznia 2005 r. powotuje sig jednostke organi-
zacyjng o nazwie: Zespo6t Ekonomiczno- Administracyjny Szkot
Gminy Kroscienko n.D z siedzibg w Kroscienku n.D.

§2

Powotanej jednostce organizacyjnej nadaje sie Statut sta-
nowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewoddztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia
2005 r.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Bfazusiak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXI1/134/2004
Rady Gminy Kroscienko n.D
z dnia 23 wrzesnia 2004 .

STATUT ,
ZESPOLU EKONOMICZNO - ADMINISTRACYJNEGO SZKOt
GMINY KROSCIENKO NAD DUNAJCEM

ROZDZIAL | i
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Ekonomiczno - Administracyjny Szkét Gminy Kro-
$cienko n.D zwany dalej "Zespotem" dziata zgodnie z nastepu-
jacymi podstawowymi aktami prawnymi:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
21996 r. Nr 67 poz. 329 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 155 poz. 148 z p6zn. zm).

4. Statut Gminy Kroscienko n.D.

§2
Zespot obejmuje swym zasiegiem dziatania szkot podsta-
wowych i gimnazjum z terenu Gminy Kroscienko n.D, a jego
siedzibg jest budynek Urzedu Gminy w Kroscienku n.D.
§3
Zespot uzywa pieczeci podtuznej o tresci: "Zespo6t Ekono-
miczno-Administracyjny Szkot Gminy Kroscienko n.D, 34-
450 Kroscienko n.D Rynek 35".
§4

Zespot realizuje swoje zadania w Scistej wspotpracy i w po-
rozumieniu z dyrektorami szkot.

ROZDZIAL 1l
ZAKRES | PRZEDMIOT DZIAtANIA ZESPOLU

§5

Do zadan Zespotu nalezy:
1.W zakresie zarzadzania i organizacji oswiaty:

1) nadzorowanie dziatalnosci placowek oswiatowych w ra-
mach posiadanych kompetencji,

2) wspotdziatanie z dyrektorami placowek oswiatowych
w opracowaniu planéw rozwoju o$wiaty,

3) wspotpraca zWéjtem Gminy oraz pracownikami meryto-
rycznymi Urzedu Gminy w zakresie planowania i realiza-
cji inwestycji oswiatowych,

4) koordynacja dziatania dyrektoréw placowek oswiatowych
w zakresie planowania i realizacji remontow,

5) wspotdziatanie z instytucjami gminnymi, powiatowymi
i wojewodzkimi,

6) petnienie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny orga-
nizacyjnej przez dyrektorow szkot,

7) realizacja innych zadan zleconych przez organ nadzoruja-
cy szkoty oraz wynikajgcych z przepiséw dotyczacych
oswiaty i edukacji,

8) wspotdziatanie z dyrektorami szko6t w sprawie organiza-
cji dowozu ucznidw.

2.W zakresie finansowo-ksiegowym:

1) wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu obstugi fi-
nansowo - ksiegowej poszczegolnych placowek oswiato-
wych wymaganych przez obowigzujace przepisy okresla-
jace zasady prowadzenia rachunkowosci w jednostkach
budzetowych z uwzglednieniem odpowiedzialnosci dyrek-
torow poszczegolnych jednostek za cato$¢ gospodarki fi-
nansowej,

2) obstuga ptacowa wszystkich pracownikow szkot,

3) wspotpraca z dyrektorami szko6t przy opracowywaniu pla-
now finansowych,

4) dopetnienie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny fi-
nansowej przez dyrektoréow szkot,

5) rozliczenie inwentaryzacji majgtku placowek o$wiatowych,

6) sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i infor-
macji dotyczgcych oswiaty,

7) obstuga funduszu $wiadczen socjalnych szkét zgodnie
opracowanymi przez placéwki regulaminami.

ROZDZIAL Il
ORGANIZACJA ZESPOtLU

86

1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.

2. Kierownika powotuje i odwotuje Wojt Gminy.

3. Funkcjonowanie Zespotu opiera sie na zasadzie podporzad-
kowania czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzial-
nosci za wykonywanie zadan.

4.W razie dtuzszej nieobecnosci Kierownika zespotu lub w in-
nych szczegdlnych przypadkach Wéjt Gminy moze wyzna-
czy¢ osobe petnigcg obowigzki kierownika.

5. Organizacje wewnetrzng Zespotu okresla regulamin orga-
nizacyjny zatwierdzony przezWojta Gminy.

87
1.W Zespole tworzy sig nastepujace stanowiska pracy:

1) kierownik,
2) gtowny ksiegowy,
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3) stanowisko ds. ptacowo-ekonomicznych,

4) jednoosobowe stanowisko kierowcy.

2. Kierownik Zespotu zatrudnia pracownikdéw na podstawie
umowy o prace i wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace
ze zwierzchnictwa stuzbowego.

3. Kierownik odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie
Zespotu przed organem prowadzacym, a w szczegol-
nosci za:

1) realizacje uchwat Rady Gminy, Zarzadzen Wbéjta
Gminy oraz zarzadzen organow nadzoru pedagogicz-
nego w cze$ci dotyczacej zadan realizowanych przez
Zespot,

2) kontrole finansowg placowek,

3) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, zwal-
niania i wynagradzania pracownikéw zespotu,

4) organizowanie pracy w zakresie ustalonym w niniej-
szym statucie oraz w dodatkowym zakresie ustalonym
przezWojta Gminy,

5) ustalenie wewnetrznej organizacji pracy Zespotu,
a zwtaszcza okreslenie obowigzkéw, uprawnien i odpo-
wiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszcze-
golnych stanowiskach,

6) nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy Zespotu,

7) ustalanie zasad obiegu dokumentow Zespotu i zapew-
nienie sprawnosci ich obiegu,

8) wydawanie zarzadzeh wewnetrznych,

9) zapewnienie pracownikom Zespotu bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy,

10) koordynowanie prac zwigzanych z prowadzeniem egza-
mindw nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez organy
Gminy.

4. Kierownik dokonuje wstepnej analizy arkuszy organizacyj-
nych szkét i przedktada Wojtowi celem zatwierdzenia.

5. Pracownicy Zespotu sg pracownikami samorzagdowymi, a ich
prawa i obowigzki oraz zasady wynagradzania okreslaja
przepisy:

1) ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach sa-
morzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593
z pbdzn.zm.),

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca
2000 r. W sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych jedno-
stek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708
zpbdzZn.zm.).

§8

—_

. Organem zatozycielskim Zespotu jest Rada Gminy.

2. Zespot dziata w formie jednostki budzetowej powotanej do
obstugi wydatkéw biezacych placéwek oswiatowych i jest
finansowany z budzetu Gminy na zasadach okreslonych dla
jednostek budzetowych.

3. Srodki finansowe lokowane s3 na rachunku bankowym
Zespotu.

4. Majatek Zespotu i podlegtych jednostek oswiatowych sta-
nowi mienie komunalne Gminy.

5. Zespot prowadzi obstuge finansowg w oparciu o typowy
plan kont dla jednostek budzetowych.

6. Dokumenty ksiggowe stanowigce podstawe do wyptaty

zatwierdzajg w stosunku do obstugiwanych szko6t Dyrekto-

rzy Szkoét, a dotyczace Zespotu - Kierownik Zespotu, a w uza-
sadnionych przypadkach takze Wojt Gminy.

7. Kierownik sktada Wéjtowi sprawozdania z dziatalnosci
Zespotu.

§9

Kontrole dziatalnosci Zespotu, w tym prawidtowos$¢ pro-
wadzenia gospodarnosci finansowej prowadzi Rada Gminy
przez wtasciwe komisje orazWéjt Gminy przez wyznaczonych
pracownikéw Urzedu Gminy.

ROZDZIAL IV ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§10

Jednostka budzetowa prowadzi obieg dokumentow i prze-
chowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obo-
wigzujgcag w jednostkach budzetowych.

8§11

1.Wszelkie zmiany Statutu wymagajg stosownej uchwaty Rady
Gminy.
2. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczagcy Rady Gminy: J. Bfazusiak
5197

Uchwata* Nr LXIII/581/04
Rady Miasta Krakowa
z dnia 20 pazdziernika 2004 r.

w sprawie dodatkowych oznaczen takséwek osobowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591, zm.: 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568), w zwigzku z art. 15 ust. 7 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. - Prawo przewozowe (t.j. Dz. U.
22000 r. Nr 50 poz. 601, zm.: z 2001 r. Nr 125 poz. 1371;
22002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 130 poz. 1112; z 2003 r. Nr 149
poz. 1452, Nr 211 poz. 2049), Rada Miasta Krakowa uchwala,
co nastepuje:

§1

Wprowadza sie na terenie Gminy Miejskiej Krakow obo-
wigzek stosowania przez przedsiebiorcéw uzytkujgcych po-
jazdy samochodowe jako takséwki osobowe, dodatkowych
oznaczen, ktérych tresé i wzory okresla sie w zataczniku
do uchwaty.

§2
Zabrania sie umieszczania na przednich lewych i prawych

drzwiach taksowki, innych oznaczen, niz okreslonych w niniej-
szej uchwale, za wyjgtkiem logo zrzeszenia taksowkarzy.

* Rozstrzygnigciem nadzorczym Nr PN [1.0911 - 188-04 z dnia
25 listopada 2004 r. Wojewoda Matopolski stwierdzit niewaz-
no$¢ uchwaly w czesci 8 6 uchwaty w zakresie stow "stanowi
wykroczenie okreslone w Kodeksie wykroczen i."
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§3

Zabrania sig umieszczania na opuszczanej szybie tyl-
nych prawych drzwi takséwki, innych oznaczen, niz okre-
Slonych w niniejszej uchwale, za wyjgtkiem informacji o sto-
sowanych rabatach (o wymiarach nie wigkszych niz 130 mm
X 40 mm).

84

Zabrania sie umieszczania na takséwce numeréw i ozna-
czen, ktore mogg wprowadzi¢ klientow w btad co do firmy,
nazwy, godta, skrétu literowego lub innego charakterystycz-
nego symbolu wcze$niej uzywanego zgodnie z prawem
do oznaczenia innego przedsigbiorcy.

§5

Przedsiebiorcy wykonujacy transport drogowy takséwka
w dniu wejscia w zycie niniejszej uchwaty, obowigzani sg do
zmiany posiadanych oznaczen, ktére nie spetniajg wymagan
okreslonych w niniejszej uchwale, nie pdzniej niz do 31 sierp-
nia 2005 r.

86

Naruszenie przepisow, o ktérych mowaw § 1,2,3,4i5 -
stanowi wykroczenie okreslone w Kodeksie wykroczen i sta-
nowié¢ moze podstawe do cofnigcia licencji na wykonywanie
transportu drogowego taksowka.

87

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta
Krakowa.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mato-
polskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady: W. Misztal

Zatgcznik

do uchwaty Nr LXII1/581/04
Rady Miasta Krakowa

z dnia 20 pazdziernika 2004 r.

DODATKOWE OZNACZENIA TAKSOWEK
(ZEWNETRZNE | WEWNETRZNE)

§1

Taksowka osobowa winna byé wyposazona w nastepujg-
ce oznaczenia:
1. Naklejka, zwierajaca herb miasta, napis "KRAKOW" i numer
boczny takséwki, wg wzoru:

Naklejka w formie prostokata z zaokraglonymi rogami przed-
stawia na z6ttym tle: herb Stotecznego Krélewskiego Mia-
sta Krakowa, numer boczny takséwki przyznany przedsie-
biorcy wraz z wydang licencjg na wykonywanie transportu
drogowego taksowka oraz napis "KRAKOW" identyfikujacy
organ, ktory udzielit licencji.

Wymiary naklejki: wysoko$é 200 mm, szeroko$¢ 110 mm,

tlo: kolor z6tty - Pantone 116.

Okreslenie znakdw umieszczonych na naklejce:

1) herb - wymiary: wysoko$é - 120 mm, szerokos$¢ - 78 mm,
wg wzoru okreslonego uchwatg Nr CXXIIl/1150/02 Rady
Miasta Krakowa z dnia 9 pazdziernika 2002 r. w sprawie
symboli Stotecznego Krélewskiego Miasta Krakowa, ko-
lory: niebieski - Pantone 2728, czerwony - Pantone 185,
261ty - Pantone 116, bialy (orzet);

2) numer boczny taksowki - cyfry w kolorze czarnym o wy-
sokosci 40 mm, rozmieszczone proporcjonalnie w zesta-
wie znakdéw o szerokosci 98 mm, kroéj czcionki: Arial;

3) napis "KRAKOW" - litery w kolorze czarnym o wysokosci
15 mm, rozmieszczone proporcjonalnie w zestawie zna-
kow o szerokosci 91 mm, kroj czcionki: Arial.

Naklejki, tacznie z logo zrzeszenia, o ktérym mowa w § 2

uchwaty, winny byé rozmieszczone centralnie na przed-

nich lewych i prawych drzwiach takséwki, pod warun-
kiem umieszczenia obowigzkowego oznaczenia blizej

Srodka pojazdu.

. Dwustronna naklejka, uwidoczniona podczas oczekiwa-

nia takséwki na postoju "TAXI", umieszczona wewnatrz
pojazdu na szybie tylnych prawych drzwi w lewym dol-
nym rogu, wymiary: wysokos$¢ - 130 mm, szerokos$¢ -
130 mm:
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1) strona I: "Informacja o optatach za przejazd", uwidocznio-
na na zewnagtrz pojazdu, tekst: kolor czarny, tto: kolor z6tty
- Pantone 116, kroj czcionki: Arial, wg wzoru:

OPLATY ZA PRZEWOZY NA TERENIE MIASTA KRAKOWA

taryfal (1 kmw
dni powszednie w 0,00

godz. 6.00 - 22.00)

opfata poczatkowa dla 0.00 zi
wszystkich taryf ’

taryfa 2 (1 km w godz. 22.00 -

6.00 oraz w niedziele i $wieta) 0,00 zt
optata za 1 godzine postoju

dla wszystkich taryf 00 00 zt

podaawauawna mwwvm/swmmmsammzdmﬁmmu wspnme
za przewozy w sprawie st
taksmmknatevmeGmmyMrastaKmkma(Dz Urz. Woj. Malopolskiego Nr68 poz. 1043)

OPLATY ZA PRZEWOZY POZA GRANICAMI
ADMINISTRACYJNYMI MIASTA

taryfa 3 (1 km w dni powszednie w godz. 6.00-22.00) 0,00 yd |
4 (1 km 22.00-6.00 oraz w niedziele
taryfa 4 (1 w god 0,00 zi|

Wysokos¢ znakow w czesci "Optaty za przewozy na tere-

nie miasta Krakowa":

a) litery w wierszu: "taryfa 1 (1 km w dni powszednie
w godz. 6.00 - 22.00)" - wielko$¢ 5 mm,

b) cyfry okreslajgce wielkos¢ optat w tym wierszu - 14 mm,

c) litery w wierszach pozostatych w tej czesci, objasniaja-
ce rodzaj optat -4 mm,

d) cyfry w wierszach pozostatych w tej czesci, okreslajace
wartos$¢ optat - 6 mm,

e) litery tytutu - 4 mm.

Wysokos$¢ znakdéw w czesci "Optaty za przewozy poza gra-

nicami administracyjnymi miasta":

a) cyfry okreslajace wartos¢ optat - 6 mm,

b) litery tytutu oraz litery objasniajace rodzaj optaty - 3 mm,

2) strona II: "Informacja o organie wtasciwym do rozpatrze-

nia skarg, wnioskow i uwag w sprawach $wiadczonych

ustug przewozowych, o posiadaniu do wglgdu pasazera

przepiséw porzadkowych zwigzanych z przewozem oséb

i bagazu taksbwkami oraz o natozonym na kierowce obo-

wigzku wydania pasazerowi paragonu fiskalnego lub ra-

chunku za przejazd takséwkg", uwidoczniona od wewnatrz

pojazdu, tekst: kolor czarny, tto: kolor zo6tty - Pantone 116,

wysokos¢ liter: 4 mm, kréj czcionki: Arial, wg wzoru:

SKARGI, WNIOSKI | UWAGI
W SPRAWACH SWIADCZONYCH USLUG
PRZEWOZOWYCH NALEZY KIEROWAC:

PLEASE DIRECT ANY COMPLAINTS,
SUGGESTIONS AND COMMENTS CONCERNING
THE PROVISION OF TRANSPORT SERVICES TO:

URZAD MIASTA KRAKOWA
WYDZIAL. KOMUNIKACJI
AL. POWSTANIA WARSZAWSKIEGO 10
TEL.: 616-91-61, 616-91-60

KIEROWCA POSIADA DO WGLADU PASAZERA
~PRZEPISY PORZADKOWE ZWIAZANE
Z PRZEWOZEM OSOB | BAGAZU TAKSOWKAM!”

KIEROWCA JEST OBOWIAZANY WYDAC
PASAZEROWI PARAGON FISKALNY LUB
RACHUNEK ZA PRZEJAZD TAKSOWKA

3) naklejka umieszczona jest takze we wnetrzu pojazdu, tak
aby dla pasazera byta widoczna strona | naklejki.

3. Naklejka z hologramem, zawierajgca numer udzielonej

przedsiebiorcy licencji na wykonywanie transportu dro-
gowego takséwka oraz numer boczny taksowki przyzna-
ny wraz z wydanym uprawnieniem przewozowym,
umieszczona wewnatrz pojazdu na przedniej szybie w gor-
nym prawym rogu, trwale przyklejona bezposrednio do
szyby powierzchnig klejacg, w sposob nie kolidujacy
z ozdobng obwolutg szyby.
Naklejka z hologramem jest wydawana przewoznikowi przez
wilasciwy wydziat Urzedu Miasta Krakowa, udzielajacy li-
cencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka.
W przypadku sprzedazy pojazdu lub uszkodzenia przedniej
szyby, naklejke z hologramem nalezy wymieni¢ na nowg
(raz przyklejona naklejka z hologramem nie moze by¢ po-
wtérnie wykorzystana).

Wzér naklejki:

1

- -

§2

1. Z chwilg zaprzestania dziatalno$ci gospodarczej w zakre-
sie zarobkowego przewozu 0so6b, przedsigbiorca jest obo-
wigzany zlikwidowac¢ oznaczenia zewnetrzne i wewnetrz-
ne taksowki.

2. W przypadku czasowego zawieszenia zarobkowego
przewozu oséb, kierowca jest obowigzany do zastonie-
cia lub zdjecia z dachu dodatkowego $wiatta z napisem
"TAXI".

Wiceprzewodniczacy Rady: W. Misztal

5198

Uchwata* Nr LXIII/582/04
Rady Miasta Krakowa
z dnia 20 pazdziernika 2004 r.

w sprawie przepisow porzagdkowych zwigzanych z prze-
wozem 0s6b i bagazu taksowkami osobowymi na terenie
Gminy Miejskiej Krakow.

* Rozstrzygnigciem nadzorczym Nr PN [1.0911 - 189-04 z dnia
25 listopada 2004 r. Wojewoda Matopolski stwierdzit niewaz-
no$¢ uchwaly w czesci § 2 uchwaty w zakresie stow "stanowi
wykroczenie okreslone w Kodeksie wykroczen i" oraz w za-
kresie 8 3 ust. 2 pkt 3 zatgcznika do tejze uchwalty.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591, zm.: 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203), w zwigzku z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 15 listopa-
da 1984 r. - Prawo przewozowe (t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 50
poz. 601, zm.: z 2001 r. Nr 125 poz. 1371; z 2002 r. Nr 113
poz. 984, Nr 130 poz. 1112; 22003 r. Nr 149 poz. 1452, Nr 211
poz. 2049; z 2004 r. Nr 97 poz. 962), Rada Miasta Krakowa
uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie na terenie Gminy Miejskiej Krakéw
przepisy porzadkowe zwigzane z przewozem osob i baga-
zu takséwkami osobowymi, okreslone zatgcznikiem do
uchwaty.

§2

Naruszenie przepisow porzadkowych, o ktérych mowa
w 8§ 1, stanowi wykroczenie okreslone w Kodeksie wykroczen
i stanowi¢ moze podstawe do cofniecia licencji na wykony-
wanie transportu drogowego takséwka.

§3

Tracg moc:

1) uchwata Nr XLVI/352/00 Rady Miasta Krakowa z dnia
22 marca 2000 r. w sprawie przepiséw porzadkowych zwig-
zanych z przewozem os6b i bagazu takséwkami na terenie
Miasta Krakowa,

2) uchwata Nr LXIl/526/00 Rady Miasta Krakowa z dnia
25 pazdziernika 2000 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XLVI/352/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 22 marca
2000 r. w sprawie przepisow porzadkowych zwigzanych
z przewozem oso6b i bagazu takséwkami na terenie Mia-
sta Krakowa i uchwaty Nr XXX1X/288/99 Rady Miasta Kra-
kowa z dnia 15 grudnia 1999 r. w sprawie optaty admini-
stracyjnej,

3) uchwata Nr LXXVIII/673/01 Rady Miasta Krakowa z dnia
23 maja 2001 r. w sprawie zmieniajgca uchwate Nr XLVI/
352/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 22 marca 2000 r.
w sprawie przepiséw porzgdkowych zwigzanych z prze-
wozem os06b i bagazu taksdwkami na terenie Miasta Kra-
kowa.
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Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta
Krakowa.

85
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mato-
polskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady: W. Misztal

Zatacznik

do uchwaty Nr LXI11/582/04
Rady Miasta Krakowa
zdnia 20 pazdziernika 2004 r.

PRZEPISY PORZADKOWE )
ZWIAZANE Z PRZEWOZEM OSOB | BAGAZU TAKSOWKAMI
OSOBOWYMI NA TERENIE GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Taksdwki moga oczekiwaé na pasazerow w czasie nieogra-
niczonym, w miejscach do tego przeznaczonych, ktére sg
oznaczone znakami poczatek i koniec postojuTAXI.

2. Taksowki sg obowigzane oczekiwaé na pasazerow wedtug
kolejnosci przyjazdu na posté;.

3. Na postoju TAXI kierowca takséwki jest obowigzany pozo-
stawaé w pojezdzie lub bezposrednio przy nim.

4.Taksdwka moze by¢ zatrzymana i zajeta poza postojem, jeze-
li nie jest to zabronione przepisami o ruchu drogowym.

5. W granicach administracyjnych miasta kierowca takséwki
jest obowigzany wykonac ustuge bez wzgledu na diugosé
zamowionego przez pasazera kursu.

6. Kierowca takséwki powinien uwzgledni¢ pierwszenstwo
przewozu os6b wymagajacych natychmiastowej pomocy lub
znajdujacych sie w szczegolnej potrzebie (inwalidzi, osoby
z matymi dzie¢mi na reku, kobiety cigzarne itp.).

7. Pasazer zamierzajgcy skorzystac z taksowki, ma prawo swo-
bodnego jej wyboru sposrod oczekujgcych na kazdym po-
stojuTAXI.

8. Kierowca jest obowigzany udzieli¢ pomocy przy wsiadaniu
i wysiadaniu z taksowki osobom starszym lub wymagaja-
cym takiej pomocy.

9. Kierowca powinien udzieli¢ pomocy przy zatadunku i wyta-
dunku bagazu podrecznego.

§2

Kierowca takséwki jest obowigzany wykonac¢ zamoéwiony
przewoz najkrotszg drogg, chyba ze pasazer zgodzi sie na prze-
wo0z inng trasg lub tego zazada.

§3

1. Kierowca taksowki moze odmoéwic¢ wykonania przewozu po
drogach pozbawionych nawierzchni twardych lub utwardzo-
nych, na drogach znajdujacych sie wewnatrz terenéw bu-
dowlanych oraz na drogach nie przeznaczonych do ruchu
pojazdéw samochodowych.

2. Przewoznik jest zwolniony od obowigzku wykonania prze-
wozu, jezeli klient:

1) znajduje sie w stanie nietrzezwym lub mogtby uszkodzi¢
lub zanieczysci¢ pojazd,

2) zamierza przewie$¢ nadmierng ilos¢ bagazu bgdz bagaz,
ktérego rozmiar i rodzaj sg niezgodne z postanowieniami
niniejszych przepisow, lub mogtby zanieczysci¢, pobru-
dzi¢ albo uszkodzi¢ wnetrze pojazdu,

3) jest chory na chorobe zakazna.

3. Kierowca taksowki moze przerwac rozpoczety przewdz, je-
zeli pasazer:
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1) spozywa w pojezdzie napoje alkoholowe,

2) zanieczyszcza, brudzi lub uszkadza pojazd,

3) spozywa positki lub konsumuje napoje bez zgody kie-
rowcy,

4) nie podporzadkowuje sie zgdaniom kierowcy w sprawach
zapewniajacych bezpieczenstwo jazdy i osobiste bezpie-
czenstwo kierowcy.

84

1.Wzajemne zachowanie sie kierowcy i pasazera powinno by¢
uprzejme i kulturalne.

2. Kierowce takséwki powinna cechowacé grzecznosé, schlud-
nos¢ i czystosé osobista oraz dbatos$¢ o czysty i estetyczny
wyglad pojazdu.

3. Jezeli taksowka wyposazona jest w urzadzenia nagtasniaja-
ce, kierowca powinien korzysta¢ z nich w sposo6b nie prze-
szkadzajgcy pasazerom.

ROZDZIAL 2
PRZEWOZ OSOB

§5

1. Kierowca takséwki moze przewozi¢ pasazeréw tylko po
uprzednim wiaczeniu sprawnie dziatajgcych urzadzen, skta-
dajacych sie z zalegalizowanego taksometru i wspotpracu-
jaca z nim kasg rejestrujgcg, niezwtocznie po zajeciu przez
pasazera miejsca w takséwce i przyjeciu zamowienia.

2.Taksometr powinien by¢ zainstalowany w miejscu umozli-
wiajgcym swobodne odczytanie jego wskazan przez pasa-
zera, zajmujgcego dowolne miejsce w takséwce.

3. Po zakonczeniu przewozu kierowca jest obowigzany nie-
zwtocznie przetgczy¢ taksometr na pozycje "KASA".

4. Pasazerowi nie wolno manipulowac¢ przy taksometrze lub
utrudniaé odczytywanie jego wskazan.

5.W czasie jazdy pasazer powinien zachowywac sie kultural-
nie i stosowac sie do zalecen kierowcy, majgcych na celu
bezpieczenstwo ruchu.

§6

1. Ustalona, na podstawie przepiséw szczegdlnych, cene za
przejazd takséwka okreslajg wskazania taksometru oraz pa-
ragon fiskalny wydrukowany przez kase rejestrujgca wspot-
pracujacg z taksometrem.

2. Po wykonanej ustudze przewozowej, kierowca jest obowig-
zany wydaé pasazerowi paragon fiskalny wydrukowany
przez kase rejestrujgcg wspotpracujgca z taksometrem, okre-
$lajgcy nalezno$c¢ do zaptacenia.

3. Pasazer jest obowigzany uisci¢ naleznos$é¢ za przejazd tak-
sowka nie pdzniej niz w chwili zwolnienia pojazdu.

4. Kierowca takséwki ma prawo w razie odmowy zaptacenia
naleznosci, zada¢ okazania dokumentu umozliwiajgcego
stwierdzenie tozsamosci pasazera lub zwrdci¢ sie do funk-
cjonariusza Policji i innych organéw porzagdkowych, ktére
majg, zgodnie z przepisami prawa, uprawnienia do ustala-
nia tozsamosci pasazerow, o podjecie czynnosci zmierzaja-
cych do ustalenia tozsamosci podroznego.

5. Na zgdanie pasazera, kierowca taksowki jest obowigzany
wydacé rachunek za przejazd. W tym przypadku pasazer jest
obowigzany zwrocic¢ kierowcy paragon fiskalny.

6. Rachunek powinien zawiera¢ informacje okreslone w prze-
pisach wykonawczych Ordynacji podatkowej oraz numer
boczny takséwki.
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1. Kierowca moze zadac¢ zaptaty naleznosci przed wykonaniem
ustugi w przypadku, gdy pasazer czasowo opuszcza taksow-
ke. Kierowca pobiera wéwczas nalezno$¢ wskazang przez
taksometr oraz za przewidywany czas postoju.

2. Jezeli do konca umowionego czasu postoju pasazer nie wro-
ci do taksowki, kierowca moze uznaé, ze pasazer zrezygno-
wat z dalszego przewozu i w zwigzku z tym ma prawo odje-
cha¢ z miejsca oczekiwania.

3.W razie przewozdéw uprzednio zamowionych oraz poza granice
administracyjne miasta, kierowca przed wykonaniem umowy
ma prawo zazgdaé zabezpieczenia jej zadatkiem lub w szcze-
golnych przypadkach catej przewidywanej kwoty zaptaty, z kt6-
rej przewoznik winien sig rozliczy¢ po wykonaniu przewozu.

4. W przypadku awarii taksowki i niezwtocznego zabezpie-
czenia przez kierowce innego $rodka transportowego, pa-
sazer jest obowigzany uisci¢ naleznos$¢ za przejechany juz
odcinek drogi.

5. Jezeli w czasie trwania przewozu nastepuje zmiana taryfy
dziennej na nocng lub odwrotnie, albo jezeli nastepuje prze-
kroczenie granicy strefy optaty taryfowej, kierowca jest obo-
wigzany powiadomi¢ o tym pasazera, a nastepnie przeta-
czy¢ taksometr na odpowiednig taryfe.

§8

1. Po zakonhczeniu przewozu kierowca jest obowigzany przypo-
mnie¢ o zabraniu bagazu.

2.W razie znalezienia w taksdwce rzeczy pozostawionych przez
pasazera, kierowca pojazdu jest obowigzany przekazac je
do Biura Rzeczy Znalezionych.

§9

1. Kierowca bez zgody pasazera nie moze dysponowac wolny-
mi miejscami w taksowce.

2. Pasazer ma prawo zabrac¢ ze sobg do pojazdu, z ktérego sam
korzysta, inne osoby na wolne miejsca, bez uiszczania za to
dodatkowej naleznosci.

3. Naleznos¢ za przejazd taksowka reguluje tylko jeden pasa-
zer, kierowca nie moze zgdac¢ zaptaty od pozostatych os6b
znajdujacych sie w takséwce, bez wzgledu na okolicznosci,
w jakich korzystali oni z przejazdu.

8§10

Zezwala sig na przewdz dzieci tylko pod opiekag os6b doro-
stych, chyba ze osoba, pod ktérej opieka znajduje sie dziecko,
upowaznia kierowce do przewiezienia dziecka samego, w ta-
kim przypadku naleznos$¢ za ustuge uiszcza opiekun z gory.

811
Pasazer jest odpowiedzialny za powstate z jego winy uszko-
dzenia lub zanieczyszczenia pojazdu, na zasadach okreslonych

w przepisach Kodeksu cywilnego.

ROZDZIAL 3 ,
PRZEWOZ BAGAZU W TAKSOWCE OSOBOWE.J

§12

1. Pasazer ma prawo zabrac ze sobg do pojazdu, bez uiszcza-
nia dodatkowej naleznosci, bagaz podreczny oraz za zgoda
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kierowcy - psy lub inne zwierzeta domowe, ktére mozna
umiescic¢ tak, aby nie uszkodzity lub nie zanieczyscity pojaz-
du, aich ciezar lub wielko$¢ nie przekraczajg dopuszczalnej
tadownosci pojazdu i nie zagrazajg bezpieczenstwu jazdy.

2. Do bagazu podrecznego zalicza sie w szczegdlnosci: walizki,
plecaki, worki turystyczne oraz inne przedmioty, ktére za-
rowno swojg wielkoscig, jak i sposobem opakowania nie
spowodujg uszkodzenia lub zanieczyszczenia pojazdu oraz
nie ograniczg pola widzenia kierowcy i nie utrudnig prowa-
dzenia pojazdu.

3. Z zachowaniem warunkéw w ust. 1i 2, dopuszcza sie prze-
wo0z - za zgoda kierowcy i na ryzyko pasazera - innych przed-
miotow.

4. Nie dopuszcza sie przewozenia taksowka osobowg bagazu
wystajgcego poza obrys pojazdu.

§13

1. Bagaz podreczny pasazera mozna przewozi¢ w bagazniku
znajdujgcym sie wewnatrz lub na dachu takséwki.

2. Bagaznik takséwki winien byé utrzymany w nalezytej
czystosci i wolny od wszelkiego sprzetu dodatkowego -
poza sprzetem stuzagcym do napraw samochodu oraz
zbiornika gazu bedgcego elementem instalacji zasilania
pojazdu.

3. Bagaznik na dachu powinien byé zamontowany w taki spo-
s6b, aby nie zastaniat dodatkowego $wiatta z napisem
"TAXI".

ROZDZIAL 4
SKARGI | WNIOSKI

8§14

1. Skargi, wnioski i uwagi o §wiadczonych ustugach nalezy kie-
rowac¢ do wtasciwego wydziatu Urzedu Miasta Krakowa,
udzielajgcego licencje na wykonywanie transportu drogo-
wego taksoéwka.

2. O przypadkach dotyczacych naruszenia uchwaty Rady
Miasta Krakowa w sprawie ustalenia cen urzgdowych za
przewozy takséwkami osobowymi oraz nieprawidtowe-
go wydania paragonu fiskalnego lub rachunku, wydziat
o ktérym mowa w ust. 1, informuje urzagd skarbowy wta-
Sciwy dla miejsca zamieszkania przedsiebiorcy posiada-
jacego licencje na wykonywanie transportu drogowego
taksowka.

3. Informacje o zdarzeniach, o ktérych mowa w ust. 2 orazinne
przypadki naruszenia przez przedsiebiorce warunkow wy-
konywania dziatalnosci objetych licencja, sg przekazywane
rowniez do miejscowej organizacji, w ktorej zrzeszony jest
przewoznik.

4. W przypadkach wiarygodnych informacji o zastrzezeniach
co do kwalifikacji kierowcy takséwki, Prezydent Miasta Kra-
kowa kieruje kierowce na badania lekarskie i psychologicz-
ne, w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy.

ROZDZIAL 5
PRZEPISY KONCOWE

8§15
Kierowca taksowki jest obowigzany posiadaé¢ w tak-

sowce przepisy porzgdkowe zwigzane z przewozem osob
i bagazu taksowkami, trwale oprawione w formacie A-5

(148 mm x 210 mm) i udostepniac¢ je do wgladu na kazde
zgdanie pasazera.

8§16

1. Zabrania sie kierowcy taksowki palenia tytoniu oraz spozy-
wania pokarmoéw podczas przewozu pasazerow.

2. Kierowca taksowki moze umiesci¢ w pojezdzie informacje
o zakazie palenia tytoniu.

3. Zabrania sie umieszczania na podswietlonej lampie z napi-
sem "TAXI" innych napiséw niz nazwe (logo) okreslajaca
przynaleznos$é¢ do zarejestrowanej organizacji zrzeszajacej
miejscowych taksdwkarzy, jej telefon i wewnetrzny numer
identyfikacyjny taksowki znajdujacy sie na lewej bocznej
obudowie.

4. Zabrania sie przewozu taksowkami osobowymi przedmio-
tow cuchnacych i materiatow niebezpiecznych.

Wiceprzewodniczacy Rady: W. Misztal

5199

Uchwata Nr XX/144/2004
Rady Miasta w Mszanie Dolnej
z dnia 29 listopada 2004 r.

w sprawie zasad usytuowania miejsc sprzedazy napojow
alkoholowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
08.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 22002 r. Nr 147 poz. 1231 z p6zn. zm.),
Rada Miasta Mszana Dolna uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig nastgpujace zasady usytuowania miejsc sprze-
dazy napojow alkoholowych:

1. Sprzedaz napojow alkoholowych moze odbywac¢ sie tylko
w sklepach ogolnospozywczych, na wydzielonych stoiskach
w sklepach przemystowo-spozywczych, w restauracjach, ka-
wiarniach i barach.

2. Dopuszcza sie usytuowanie punktéw sprzedazy napojéw
alkoholowych na terenie catego miasta z wyjatkiem:

a) ul. Jana Pawta Il z wytaczeniem posesji nr 4 (dziatka
nr 4920),

b) ul. Rynek od posesji nr 1 do posesji nr5i od posesji nr 20
do posesji nr 27, c) ul. J. Matejki od Rynku do przejazdu
kolejowego,

d) ul. Sienkiewicza,

e) ul. Lesna od granicy posesji Przedszkola Nr 1 do granicy
posesji Siostr Zakonnych, ul. Kopernika z wytaczeniem
posesji Nr 2 ( dziatka nr 9631 ).

3. Lokal, w ktérym prowadzona jest sprzedaz napojow alkoho-
lowych przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy
winien spetnia¢ wymogi sanitarne okreslone w odrebnych
przepisach.

4. Zakazuje sie wydawania zezwolen uprawniajacych do sprze-
dazy napojow alkoholowych zawierajacych do 18% i powy-
zej 18% alkoholu w lokalach, budynkach i pomieszczeniach
wybudowanych bez wymaganego prawem pozwolenia,
a nie dopuszczonych do uzytkowania.
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§2

Punkty sprzedazy napojow alkoholowych, ktore po dniu wej-
Scia w zycie niniejszej uchwaty znajduja sie w rejonach miasta
objetych zakazem, dziatajg do momentu wygasniecia zezwo-
lenia na sprzedaz napojéw alkoholowych.

§3

Tracg moc uchwaty:

1. Nr XVI1/118/95 Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 3 lipca
1995 r. w sprawie zasad usytuowania miejsc sprzedazy na-
pojow alkoholowych.

2. Nr XVIII/121/95 Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia
22 grudnia 1995 r. w sprawie zmian uchwaty dotyczg-
cej zasad usytuowania miejsc sprzedazy napojow alko-
holowych.

3. XLIV/268/97 Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 12 grud-
nia 1997 r. w sprawie zasad usytuowania miejsc sprzedazy
napojow alkoholowych.

4. X111/67/99 Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 29 czerwca
1999 r. w sprawie zmiany uchwaty dotyczacej zasad usytu-
owania miejsc sprzedazy napojéw alkoholowych.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta: J. Zapata
5200

Uchwata Nr XXIIl/152/04
Rady Miejskiej w Nowym Wisniczu
z dnia 30 listopada 2004 r.

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania
w roku 2005 nowych licencji na wykonywanie transportu
drogowego taksowka.

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. 22004 r. Nr 204
poz. 2088), Rada Miejska w Nowym Wiéniczu uchwala, co
nastepuje:

81
Ustala sie liczbg przeznaczonych do wydania w roku 2005
nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego tak-
séwka w ilosci 5 licenc;ji.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nowego
Wisnicza.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady: J. tacny

5201

Uchwata Nr XXXII11/374/04
Rady Miasta Oswiecim
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie zmiany zatacznika do uchwaty Nr XXXI1/357/04
Rady Miasta Oswiecim z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 10 ust. 1 ustawy dnia 12 stycz-
nia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 9 poz. 84 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktoéw prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 z p6zn. zm.), Rada Mia-
sta Oswigcim uchwala, co nastepuje:

§1

Pozycja 6.2.4. i 6.3.2. zatgcznika do uchwaty Nr XXXI/357/
04 Rady Miasta O$wiecim z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
wysokosci stawek podatku od srodkoéw transportowych otrzy-
muje brzmienie: powyzej 36 ton i do 38 ton wiacznie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta
Oswiecim.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r. po
uprzednim ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Matopolskiego

Przewodniczacy Rady: P Kucka
5202

Uchwata Nr XXV/187/04
Rady Gminy w Oswiecimiu
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIV/181/04 Rady Gminy
w Oswiecimiu z dnia 8 grudnia 2004 r. dot. okreslenie wy-
sokosci stawek podatkéw od nieruchomosci na 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz. U. 22002 r. Nr 9 poz. 84 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i nie-
ktérych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 z p6zn. zm.),
Rada Gminy w Os$wiecimiu uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie uchwate Nr XXIV/181/04 Rady Gminy
w Os$wiecimiu z dnia 8 grudnia 2004 r. dot. okreslenie wy-
sokosci stawek podatkéw od nieruchomosci na 2005r w ten
sposob, ze:
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1. Nadaje sie nowe brzmienie § 1 pkt 4 o tresci:

"Stawki podatku od budowli lub ich czesci zwigzanych z pro-

wadzeniem dziatalnosci gospodarczej innej niz dziatalnosé

rolnicza lub lesna:

—2% ich wartosci okreslonej na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3
i ust. 3-7 ustawy o podatkach i optatach lokalnych.

2. Nadaje sie nowe brzmienie § 1 pkt 5 lit. a o tresci:
"zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, bez
wzgledu na sposéb zakwalifikowania w ewidencji gruntow
i budynkéw - 0,58 zi".

3. Skresla sig lit. ai b w § 2 pkt 1 oraz nadaje sie nowe brzmie-
nie pkt 1 w tym paragrafie o tresci:

"nieruchomosci lub ich czesci zajete na:

— dziatalnos$¢ charytatywng w zakresie jej wykonywania,

—dziatalnos$¢ kulturalng,

— obiekty sportowe,

—budynki, budowle i grunty oraz ich czesci stanowigce mie-
nie komunalne,

—grunty i budynki stuzace realizacji zadan w zakresie ochro-
ny przeciwpozarowej,

—budynki, budowle i grunty oraz ich czesci stanowigce mie-
nie Skarbu Panstwa".

§2
Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi Gminy O$wiecim.
§3

Pozostate postanowienia uchwaty, o ktérej mowa w § 1
nie ulegajg zmianie.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego zmoca
obowiagzujgcg od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczgcy Rady Gminy: J. Fabia
5203

Uchwata Nr XXV/188/04
Rady Gminy w Oswiecimiu
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIV/182/04 Rady Gminy
w Oswiecimiu z dnia 8 grudnia 2004 r. dot. okreslenia wy-
sokosci stawek podatkéw od srodkow transportowych na
2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2003 r. Nr 203
poz. 1966) oraz art. 10 ust. 1i 2, art. 12 ust. 4 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U.
22002 r.Nr9 poz. 84z p6zn.zm.), Rada Gminy w Oswigcimiu
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie zatgcznik Nr 4 do uchwaty Nr XXIV/182/04 Rady
Gminy w O$wigecimiu z dnia 8 grudnia 2004 r. dot. okreslenie

wysokosci stawek podatkéw od srodkow transportowych na
2005 r. i poprzez nadanie mu nowego brzmienia o tresci jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi Gminy Oswiecim.

§3

Pozostate postanowienia uchwaty, o ktorej mowa w § 1
nie ulegajg zmianie.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego z mocg
obowiagzujacg od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Fabia
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Zatgcznik Nr 4

do uchwaty Nr XXIV/182/04 ze zmianami
Rady Gminy w Oswiecimiu
z dnia 8 grudnia 2004 r.

STAWKI PODATKU OD SRODKOW TRANSPORTOWYCH NA TERENIE GMINY OSWIECIM w 2005 roku
(od pojazdow okreslonych w art. 8 pkt 6)

Uchwata Nr XXVIII/216/2004

5204

w zi
STAWKI PODATKU NA TERENIE
_ N WYSZCZEGOLNIENIE ) wcz;gltl)g\l:( Oog‘{lvEcﬁ::\zn du
L.p. Liczba osi l_dop}lszczalna masa catkowita (D_IVIC) : i :
zespotu pojazdow: naczepa/przyczepa + pojazd Zawieszenie osi
silnikowy pneumatyczne i Inne systemy
uznane za zawieszenia osi
réwnowazne

1.Przyczepy i naczepy o jednej osi i DMC:
1.1 | nie mniej niz 12 ton i mniej niz 18 ton 267,00 339,00
1.2 | nie mniej niz 18 ton i mniej niz 25 ton 339,00 390,00
1.3 | nie mniej niz 25 ton i do 36 ton wtacznie 390,00 582,00
1.4 | powyzej 36 ton 582,00 672,00

2.Przyczepy i naczepy o dwach osiach i DMC:
2.1 | nie mnigj niz 12 ton i mniej niz 28 ton 438,00 549,00
2.2 | nie mniej niz 28 ton i mniegj niz 33 tony 780,00 891,00
2.3 | nie mnigj niz 33 ton i do 36 ton wiacznie 891,00 1335,00
2.4 | powyzej 36 ton i mniej niz 38 ton 1188,00 1755,00
2.5 | nie mniej niz 38 ton i powyzej 38 ton 1482,00 1782,00

3.Przyczepy i naczepy o trzech osiach i DMC:
3.1 | nie mniej niz 12 ton i do 36 ton wigcznie 699,00 975,00
3.2 | powyzej 36 ton i mniej niz 38 ton 975,00 1323,00
3.3 | nie mniej niz 38 ton i powyzej 38 ton 1248,00 1668,00

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Fabia

z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych

(t.j. Dz. U.z22002 r. Nr 9 poz. 84 z pdzn. zm.), art. 4 ust. 2 ustawy

Rady Gminy Siepraw

zdnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktorych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718

z dnia 29 grudnia 2004 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie okreslenia wysokosci
stawek podatku od srodkow transportowych na terenie
Gminy Siepraw na rok 2005.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40, 41 i 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 1 ustawy

z pozn. zm.), Rada Gminy Siepraw uchwala, co nastepuje:
§1

W zataczniku Nr 2 do uchwaty Nr XXVII/207/2004 Rady
Gminy Siepraw z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie okreslenia
wysokosci stawek podatku od $rodkow transportowych na
terenie Gminy Siepraw na rok 2005 Lp. 3 Samochéd ciezaro-
wy o0 4 osiach i wiecej o DMC otrzymuje brzmienie:

w zt

STAWKI PODATKU NA 2005 r. NATERENIE GMINY OD 1 pojazdu

WYSZCZEGOLNIENIE Liczba osi

L.p. i dopuszczalna masa catkowita (DMC)

Zawieszenie osi pneumatyczne
i uznane za rownowazne

Inne systemy
zawieszenia osi

3.1 | nie mniej niz 12 ton i mniej niz 29 ton
3.2 | nie mniej niz 29 ton i wiece;j

2113
2113

2444,04
2452,80
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Przewodniczacy Rady: W. Matoga
5205

Uchwata Nr XXVIII/303/04
Rady Miejskiej w Starym Saczu
z dnia 29 listopada 2004 r.

w sprawie ustalenia optat za zajecie pasa drogowego
drég gminnych na terenie Miasta i Gminy Stary Sacz -
na cele nie zwigzane z budowa, przebudowa, remontem,
utrzymaniem i ochrong droég.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt.15 oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 40
ust. 8 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (Dz. U.z2000 r. Nr 71 poz. 838 z p6zn. zm.), Rada Miej-
ska w Starym Saczu uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie wysokos$¢ stawki za zajecie pasa drogowego drog
gminnych Miasta i Gminy Stary Sacz na cele nie zwigzane
z budowa, przebudowg, remontem, utrzymaniem i ochrong
drég dotyczace:

1) prowadzenia robét w pasie drogowym,

2) umieszczenia w pasie drogowym urzadzen infrastruktu-
ry technicznej nie zwigzanych z potrzebami zarzadzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

3) umieszczania w pasie drogowym obiektow budowlanych
nie zwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami lub po-
trzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4) zajecie pasa drogowego na prawach wytgcznosci w ce-
lach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§2

1. Za zajecie 1 m? powierzchni jezdni pasa drogowego drog
gminnych Miasta i Gminy Stary Sacz w celu, o ktérym mowa
w 8§ 1 pkt.1i 4 ustala sie nastgpujgce stawki optat za kazdy
dzien zajecia;

1) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci - 1 zt,

2) przy zajeciu jezdni powyzej 20% do 50% szerokosci - 2 zt,

3) przy zajeciu jezdni powyzej 50% do catkowitego zajecia
jezdni - 3 zt.

2. Stawki okreslone w ust. 1 pkt 1, 2, 3 - stosuje sie do
pasow dzielgcych, poboczy, chodnikéw, placdéw, zatok po-
stojowych i autobusowych, $ciezek rowerowych i ciggéw
pieszych.

3. Do elementéw pasa drogowego nie wymienionych w ust. 1
i 2 - ustala sie stawke optat za kazdy dzien zajecia 1 m? pasa
drogowego w wysokosci - 1 zt.

4. Zajecie pasa drogowegdo przez okres krotszy niz 24 godziny
jest traktowane jak zajecie pasa drogowego przez 1 dzien.

83
Ustala sie nastepujgce stawki optat rocznych za 1 m? po-

wierzchni pasa drogowego drogi gminnej - zajetego przez rzut
poziomy urzgdzen, o ktérych mowa w § 1 pkt 2:

1) w obszarze zabudowanym i poza obszarem zabudowa-
nym - 18 zt.

84

Za zajecie 1 m? pasa drogowego drogi gminnej w celu,

o ktorym mowa w § 1 pkt 3 ustala sie nastepujace stawki

optat za kazdy dzien zajecia:

1) za 1 m? pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy obiek-
tu handlowego lub ustugowego - 0,30 zi,

2) za 1 m? pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy obiek-
tu handlowego na tzw. handel okazjonalny trwajgcy max
10 dni - 3 zt,

3) za 1 m? pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy innych
obiektow - 0,20 zt,

4) za 1 m?2 powierzchni reklamy -1,00 zt.

8§56

Za zajecie pasa drogowego o powierzchni mniejszej niz
1 m2 powierzchni pasa drogowego stosuje sie stawki takie
jak za zajecie 1 m? pasa drogowego.
86

Optaty wymienione w niniejszej uchwale nalicza i pobiera
sie w drodze decyzji administracyjnych.

87

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Stary Sacz.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: J. Gorka

5206

Uchwata Nr XX/207/2004
Rady Gminy Uscie Gorlickie
z dnia 30 listopada 2004 r.

w sprawie zasad udzielania stypendiow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a oraz art. 40 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22001 r.Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

§1
Ustala zasady udzielania stypendiow dla uczniéw i stu-
dentéw w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Uscie
Gorlickie.
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§3

Traci moc uchwata Nr X1V/144/2004 Rady Gminy Uscie Gor-
lickie z dnia 3 marca 2004 r. w sprawie zasad udzielania sty-
pendiow.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Ludwin

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XX/207/2004
Rady Gminy Uscie Gorlickie
z dnia 30 listopada 2004 .

Zasady udzielania stypendiow
l. Zasady ogodlne.
81

1. Stypendia udzielane sg ze srodkéw budzetu gminy Uscie
Gorlickie, ktorych wysoko$¢ ustalona jest corocznie uchwata
Rady Gminy.

2. O stypendia moga sie ubiegac uczniowie szk6t ponadgim-
nazjalnych i studenci zamieszkali na pobycie statym na tere-
nie gminy Uscie Gorlickie.

§2

Udzielenie stypendium ma na celu pomoc uzdolnionym
uczniom i studentom, osiggajgcym bardzo dobre wyniki
w nauce lub inne szczeg6lne osiggniecia o charakterze po-
nadgminnym.

Il. Komisja Stypendialna
§3

1. Rada Gminy powotuje 5 osobowg Komisje Stypendialng
zwang dalej Komisjg w sktadzie: 3 osoby z Rady Gminy
i 2 osoby z poza Rady.

2. Obstuge administracyjng Komisji prowadzi Gminny Zesp6t
Obstugi Szko6t w Usciu Gorlickim.

3. Komisje powotuje sie na okres 4 lat (kadencje).

84

1. Komisja wytania ze swego sktadu przewodniczgcego, jego
zastepce i sekretarza.

2. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej 3 cztonkow Komisji. W przypad-
ku rownej ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczagcego
Komisji.

85
1. Posiedzenie Komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy

Komisji.
2. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

lll. Zasady udzielania stypendiéw
§6

Ustala sie nastepujace rodzaje stypendiéw:
1. Stypendia za wyniki w nauce zwane dalej stypendiami na-
ukowymi.
2. Stypendia za inne szczegblne osiggniecia o charakterze po-
nadgminnym.

87

1. Stypendia naukowe przyznawane sg z uwzglednieniem
wysokiej éredniej ocen. Srednia ocen zaréwno ucznidow
szkét ponadgimnazjalnych jak i studentdéw nie moze byé
nizsza niz 4.0.

2. Stypendia za inne szczegdlne osiggniecia o charakte-
rze ponadgminnym przyznawane sg uczniom posiada-
jacym takie osiggniecia (np. naukowe, sportowe, arty-
styczne, itp.).

3. Stypendia przyznawane sg na okres jednego semestru szkol-
nego (akademickiego), tj. na okres 5 miesiecy, lub jednora-
zowo (dot. § 6 ust. 2).

§8

1. Stypendium naukowe dla uzdolnionych uczniéw (studen-
tow) stanowi forme pomocy materialnej, ktéra umozliwia
uczniom (studentom) pogtebia¢ wiedze i zainteresowania
oraz rozwijac talenty.

2. Stypendia naukowe przyznawane sg na podstawie wniosku
zlozonego przez osoby bezposrednio zainteresowane, ro-
dzicéw lub opiekundéw.

3.Whniosek powinien zawierag;

— dane personalne ucznia (studenta) oraz miejsce jego za-
mieszkania,

—nazwe szkoly, uczelnii jej siedzibe,

— $rednig ocen z poprzedniego roku (semestru) poswiad-
czong przez szkote lub uczelnie.

4.Wysokos¢ stypendium naukowego wynosi do 150,00 zt w za-
leznosci od wysokosci uzyskanej Sredniej ocen.

§9

1. Stypendia za inne szczegdlne osiggniecia o charakterze po-
nadgminnym przyznawane sg na podstawie wniosku ztozo-
nego przez osoby bezposrednio zainteresowane, rodzicow
lub opiekunéw, ktéry powinien zawierag;

— dane personalne ucznia (studenta) oraz miejsce jego za-
mieszkania,

—nazwe szkoty, uczelni i jej siedzibe,

— opis osiggnie¢ o charakterze ponadgminnym, poswiad-
czonych przez szkote, uczelnig.

2. Stypendium przyznawane jest jednorazowo (jeden raz w se-
mestrze) w kwocie do 200,00 zt.

8§10

1.W zaleznosci od przeznaczonych w budzecie srodkéw finan-
sowych na stypendia Komisja przyznaje:
a) w pierwszej kolejnosci stypendia naukowe uczniom i stu-
dentom.
b) w drugiej kolejnosci stypendia za inne szczegolne osig-
gniecia (naukowe, sportowe, artystyczne, itp.).
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2. Stypendia, ktérych mowa w § 10 pkt 1 pkt a przyznawane sa
poczynajac od najwyzszej sredniej ocen, do wyczerpania
Srodkow, o ktérych mowa w § 1 niniejszych zasad.

3. Miesieczna wysokos$¢ stypendium naukowego uzalezniona
jest od $redniej ocen ucznia (studenta) zgodnie z ponizszg
tabela:

Srednia ocen Gorna wysokosé stypendium (kwota zt)
Ucznia Studenta Ucznia Studenta
4,0-41 4,0-41 80,00 80,00
42-4,3 4,2-4,3 100,00 100,00
44-45 44-45 120,00 120,00
4,6-4,7 4,6-4,7 130,00 140,00
48-49 4,8 i powyzej 140,00 150,00

5,0 i powyzej 150,00
IV. Terminy sktadania i rozpatrywania wnioskéw o udzie- Zatacznik

lenie stypendium
8§11

Whnioski o przyznanie stypendium nalezy sktada¢ w termi-
nach do 30 wrzes$nia i 20 lutego kazdego roku w biurze Zespotu
Obstugi Szko6t w Usciu Gorlickim.

§12

O przyznaniu lub odmowie przyznania stypendium, infor-
muje sig¢ pisemnie zainteresowanych.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Ludwin
5207

Uchwata Nr XX/211/2004
Rady Gminy Uscie Gorlickie
z dnia 30 listopada 2004 r.

w sprawie wyznaczenia miejsc do prowadzenia handlu na
terenie Gminy Uscie Gorlickie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591z po6zn. zm.), art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 maja
2001 r. o warunkach zdrowotnych zywnosci i zywienia (Dz. U.
Nr 63 poz. 634), Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1
Na terenie Gminy Uscie Gorlickie poza targowiskami han-
del obwozny $rodkami spozywczymi moze byé prowadzony
wylacznie na wskazanych miejscach, wymienionych w zatgcz-
niku uchwaty, z obowigzkiem uiszczania optat targowych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Uscie
Gorlickie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Ludwin

do uchwaty Nr XX/211/2004
Rady Gminy Uscie Gorlickie
z dnia 30 listopada 2004 r.

Wykaz miejsc do prowadzenia handlu
na terenie Gminy Uscie Gorlickie

Lp. Sotectwo Miejsce handlu
1 [Banica Parking k. kosciota - dz. nr 264
2 |Brunary Parking k. kosciota - dz. nr 414
3 |Czarna Parking k. szkoty - dz. nr 49/8
4 |Gtadyszow Parking k. plebani rzymskokatolickie;j -
dz. nr527/3
5 |Hanczowa Parking k. szkoty podstawowej - dz. nr
109/1, 108/1
6 |[lzby Parking k. $wietlicy wiejskiej - dz. nr 78
7 |Konieczna Parking k. cerkwi - dz. nr 144
8 |Kunkowa Parking k. szkoty - dz. nr 326/1
9 |Kwiaton Parking k. szkoty - dz. nr 145/7
10 [Regietow Parking k. $wietlicy - dz. nr 30/5
11 |Skwirtne Parking k. kosciota - dz. nr 155
12 |Smerekowiec | Parking k. kosciota - dz. nr 479
13 |Stawisza Parking k. kosciota - dz. nr 102
14 |Snietnica Parking k. szkoty - dz. nr 277
15 |Uscie Gorlickie | Plac targowy - dz. nr 298/10
16 |Wysowa Parking k. poczty - dz. nr 118/1
17 |Zdynia Plac k. swietlicy - dz. nr 307

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Ludwin

5208

Uchwata Nr XVIII/126/04
Rady Gminy Wisniowa
z dnia 30 listopada 2004 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr IV/26/03 Rady Gminy Wi-
$niowa z dnia 10 marca 2003 roku w sprawie: ustalenia
liczby punktéw sprzedazy napojow zawierajacych po-
wyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych
do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu
sprzedazy dla terenu Gminy Wisniowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o Samorzadzie Gminnym (t.j. Dz. U.
z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 12 ust. 1
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ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu alkoholizmowvi (t.j. Dz. U. 22002 r. Nr 147
poz. 1231 z p6zn. zm.), Rada Gminy Wisniowa uchwala, co na-
stepuje:

81

Zmienia sie § 1 uchwaty Nr1V/26/03 Rady Gminy Wisniowa
zdnia 10 marca 2003 roku w sprawie ustalenia liczby punktow
sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu (z wy-
jatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy dla terenu Gminy Wisnio-
wa, ktéry otrzymuje brzmienie:

"§1

Ustala sie liczbe punktéw sprzedazy napojéw zawierajg-
cych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przezna-
czonych do spozycia poza miejscem sprzedazy w liczbie:
dziesiec".

§2
Pozostate postanowienia uchwaty nie ulegajg zmianie.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Maj
5209

Uchwata Nr XVIII/120/04
Rady Gminy Wisniowa
z dnia 30 listopada 2004 r.

w sprawie ustalenia zasad odptatnosci za ustugi opie-
kuncze.

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 50, ust. 6 i art. 96 ust. 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.), Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady przyznawania i odptatnosci za ustugi opie-
kuncze jak w zatgczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

§3

Traci moc uchwata NrV/12/97 Rady Gminy w Wisniowej z
dnia 30 czerwca 1997 r. w sprawie uchwalenia zasad odptat-
nosci za ustugi opiekuncze.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Maj

Zatacznik
do uchwaty Nr XVI11/120/04 Rady Gminy
z dnia 30 listopada 2004 r.

Zasady odptatnosci za ustugi opiekuncze

1. Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawio-
na, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych.

2. Ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane rowniez osobie, kto-
ra wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspol-
nie nie zamieszkujgcy matzonek, wstepni, zstepni nie moga
takiej pomocy zapewnié.

3. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspakajaniu codzien-
nych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zlecong przez
lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie
kontaktow z otoczeniem.

4. Bezptatne ustugi opiekuncze przystugujg osobom, ktérych
dochdd na osobe nie przekracza kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

5.Zgodnie z art. 9 ust. 1 kryteria dochodowe podlegajg wery-
fikacji co 3 lata, z uwzglednieniem badan progu interwencji
socjalnej.

Dochaéd osoby (% kryterium dochodowego okreslonego
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej)

Wysokos$é odptatnosci liczona od kosztow ustugi w %

osoba samotna osoba posiadajaca rodzine

powyzej 401

do 100 bezptatnie

101-150 10 20
151-200 20 30
201-300 30 40
301-400 50 60

100 100
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W uzasadnionych przypadkach Kierownik Osrodka Pomo-
cy Spotecznej na wniosek pracownika socjalnego lub osoby
zainteresowanej, moze odstgpi¢ od zadania zwrotu czesci lub
catosci wydatkéw na udzielone $wiadczenie.

6. Kierownik GOPS przyznajac pomoc w formie ustug opie-
kunczych ustala ich zakres, okres i miejsce $wiadczenia.
7. Odptatnosé za ustugi pobierana jest zgodnie z wydang de-

cyzjg do dnia 5-go kazdego miesigca za poprzedni miesiac.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Maj
5210

Uchwata Nr XXIX/177/04
Rady Miejskiej w Zatorze
z dnia 26 listopada 2004 r.

w sprawie nadania nazw ulicom na terenie Miasta Zator i
sotectwa Podolsze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Zatorze uchwala,
co nastegpuje:

§1

Nadaje sig¢ nazwy ulicom na terenie miasta Zator i sotec-
twa Podolsze:
1. UlicaWaska - na dz. 6, obreb 2 (miasto Zator).
2. Ulica Widok - na pgr 1318,¢z.1062/3,1063/3,1063/10,1069/
4,1070/2 (sotectwo Podolsze).

§2
Integralng czescig niniejszej uchwaly jest zatgcznik mapowy.
83

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Zator.

84

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: J. Augustyniak

Zatgcznik Nr 1

Uchwata Nr XXIX/177/04
Rady Miejskiej w Zatorze
z dnia 26 listopada 2004 .
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Przewodniczacy Rady Miejskiej: J. Augustyniak
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Zarzadzenie Nr 151/04
Woéjta Gminy tabowa
z dnia 16 wrzesnia 2004 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy tabowa.

Na podstawie art. 33 ust. 2 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22001 r.Nr 142 poz. 15691 z pdézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1iart. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62
poz. 718 z p6zn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

81

Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu Gminy tabo-
wa okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Labowa
stanowigcy zatacznik do niniejszego zaczadzenia.

§2

Tracg moc:

1) uchwata Nr XIV/84/95 Rady Gminy tabowa z dnia 10 listo-
pada 1995 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyj-
nego Urzedu Gminy w tabowej,

2) uchwata Nr XVIII/107/96 Rady Gminy tabowa z dnia 17 kwiet-
nia 1996 r. w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego
Urzedu Gminy w tabowej,

3) uchwala Nr XXXV/202/98 Rady Gminy tabowa z dnia 23 mar-
ca 1998 r. w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego
Urzedu Gminy w tabowej,

4) uchwata Nr XIII/84/99 Rady Gminy tabowa z dnia 14 paz-
dziernika 1999 r. w sprawie zmiany regulaminu organiza-
cyjnego Urzedu Gminy w Labowe;j.

§3

Wykonanie zaczadzenia powierza sie Sekretarzowi
Gminy.

84

Zaczadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Matopol-
skiego.

Wojt: M. Janczak

Zatgcznik

do zarzgdzenia Nr 151/04
Woéjta Gminy Labowa

z dnia 16 wrzes$nia 2004 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU GMINY tABOWA

Regulamin niniejszy okresla organizacje i zasady funkcjo-
nowania Urzedu Gminy tabowa oraz zakres dziatania kie-
rownictwa urzedu oraz poszczegolnych samodzielnych stano-
wisk pracy w Urzedzie.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Labowa,
2)Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy tabowa,
3) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy tabowa,
4) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy tabowa,
5) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organi-
zacyjny Urzedu Gminy tabowa.

§2

1. Urzad jest jednostka budzetowa Gminy, ktérej dochody i wy-
datki w catosci objete sg budzetem Gminy.

2. Urzad jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw prawa.

3. Siedziba Urzedu Gminy jest budynek oznaczony numerem
porzadkowym 37 w miejscowosci tabowa.

4. Urzad jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od:
1) poniedziatek 8.30 do 16.30
2) wtorek, sroda, czwartek, piatek: 7.30 do 15.30.

Rozdziat Il
Zakres dziatania i zadania Urzedu

§3

1. Urzad jest jednostka organizacyjna Gminy przy pomocy kto-

rej Wojt realizuje zadania Gminy:

1) wtasne wynikajgce z ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym,

2) zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej
a takze z zakresu organizacji przygotowan i przeprowa-
dzenia wyborow powszechnych oraz referendow,

3) zadan przejetych w drodze porozumien z organami ad-
ministracji rzgdowej i z jednostkami samorzadu teryto-
rialnego.

§4

W szczegolnosci do zadan Urzedu nalezy:

1) przygotowywanie materiatéw niezbednych do podejmo-
wania uchwat, wydawania decyzji, postanowien i innych
aktow z zakresu administracji publicznej,

2) wykonywanie - na podstawie udzielonych upowaznien -
czynnosci faktycznych wchodzgcych w zakres zadan Gmi-
ny, w tym rowniez wykonywanie czynnosci kontrolnych
jednostek organizacyjnych i pomocniczych Gminy,

3) zapewnienie organom Gminy mozliwosci przyjmowania,
rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow,

4) zapewnienie warunkow organizacyjnych dla pracy Rady
i jej komisiji,

5) przygotowanie projektow uchwat Rady w tym budzetu
gminy, wykonywanie uchwat Rady, zarzadzehn Wojta,
pism okoélnych, regulaminéw i instrukcji Wéjta oraz ich
realizacja,

6) realizacja innych obowiazkoéw i uprawnien wynikajgcych
z przepiséw prawa oraz uchwat organéw gminy,

7) prowadzenie zbioru przepiséw prawa miejscowego do-
stepnego do powszechnego wgladu w siedzibie Urzedu oraz
w Biuletynie Informac;ji Publicznej,

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowigzuja-
cymi w tym zakresie przepisami prawa, a w szczegolnosci:
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a) przyjmowanie, rozdziat, przekazywanie i wysytanie ko-
respondencji,
b) prowadzenie wewnetrznego obiegu akt,
c¢) przechowywanie akt i prowadzenie w tym celu archi-
wum zaktadowego,
9) realizacja obowigzkoéw i uprawnien stuzacych urzedowi
jako zaktadowi pracy,
10) prowadzenie dokumentacji ksiegowej i kadrowej dla
jednostki organizacyjnej Gminy - Osrodka Pomocy Spo-
tecznej.

Rozdziat Il
Zasady funkcjonowania urzedu

§5

Urzad dziata w oparciu o nastgpujgce zasady:
1) praworzadnosci,
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) kontroli wewnetrznej,
6) wzajemnego wspotdziatania pomiedzy stanowiskami

pracy.
§6

1. Pracownicy Urzedu w wykonywaniu swoich obowigzkow
i zadan dziatajg na podstawie i w granicach prawa i obowia-
zani sg do Scistego jego przestrzegania.

2. Pracownicy Urzedu w wykonywaniu zadan Urzedu i swoich
obowigzkéw sg obowigzani stuzy¢ Gminie i Panstwu.

87

1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa sie
w sposob racjonalny, celowy i oszczedny, z uwzglednie-
niem zasady szczego6lnej starannosci w zasadzaniu mie-
niem gminnym.

2. Wydatki na inwestycje dokonywane sg po wyborze najko-
rzystniejszej oferty zgodnie z przepisami dotyczacymi za-
médwien publicznych.

§8

1. Urzedem kieruje Wéjt przy pomocy Sekretarza, ktory ponosi
przed nim odpowiedzialno$¢ za realizacje swoich zadan.

2. W razie nieobecnosci Wojta w pracy Urzedem w zakresie
jego biezacej dziatalnosci kieruje Sekretarz Gminy.

§9

Samodzielne stanowiska pracy zobowigzane sg do wspot-
dziatania z pozostatymi stanowiskami pracy w Urzedzie,
a w szczegolnosci w zakresie wymiany informacji i wzajemnej
konsultacji.

Rozdziat IV
Organizacja Urzedu

8§10
1. W sktad Urzgdu wchodza:

1) Woijt,
2) Sekretarz Gminy,

3) Skarbnik Gminy, ktéry jest jednoczes$nie Gtéwnym Ksie-
gowym Budzetu Gminy i Kierownikiem Referatu Finan-
sowego,

4) Referat Finansowy - 5 etatéw,

5) Radca Prawny - 1/2 etatu,

6) Kierownik USC oraz stanowisko ds. ewidencji lud-
nosci - 1 etat,

7) Stanowisko pracy do spraw dowoddw osobistych -1 etat,

8) Petnomocnik ochrony informac;ji niejawnych, spraw woj-
skowych, obronnych kryzysowych i ochrony przeciwpo-
zarowej - 1 etat,

9) Samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjno-ka-
drowych i obstugi Rady - 2 etaty,

10) Stanowisko pracy do spraw rolnictwa, lesnictwa, ochro-
ny srodowiska i gospodarki gruntami - 1 etat,

11) Stanowisko pracy do spraw geodezji, gospodarki mie-
niem komunalnym i obstugi biuletynu informacji pu-
blicznej - 1 etat,

12) Stanowisko pracy do spraw planowania przestrzenne-
go i inwestycji - 1 etat,

13) Stanowisko pracy ds. zamowien publicznych i obstugi
whnioskéw pomocowych 1 etat,

14) Stanowisko pracy ds. drog i infrastruktury drogowej
- 1 etat,

15) Stanowisko pracy ds. dziatalnosci gospodarczej, prze-
ciwdziatania alkoholizmowi, kultury, zdrowia, sportu, tu-
rystyki, promocji gminy i integracji europejskiej - 1 etat,

16) Informatyk - 1/2 etatu.

g8 11

W sktad Urzedu wchodzi takze nastepujace stanowiska pracy:

1. Pomocnicze: - stanowisko do spraw lasow komunalnych -

2i1/5 etatu.
2.Z zakresu obstugi:

1) kierowca autobusu - 1 etat,

2) sprzgtaczka - 1 etat,

3) konserwator - palacz - 1 etat,

4) robotnik gospodarczy -1 etat

5) dozorca dzieci dowozonych do szkét - 2 etaty.

§12

1.Wojt bezposrednio nadzoruje prace Sekretarza, Skarbnika
i Radcy Prawnego

2. Sekretarz nadzoruje prace pozostatych stanowisk pracy -
z wyjatkiem Radcy prawnego i Skarbnika.

3. Skarbnik kieruje i zarzadza praca Referatu Finansowego
w sposoOb zapewniajgcy optymalna realizacje zadan refe-
ratu i jest bezposrednio odpowiedzialny za prace tego
referatu przed Wéjtem.

4.Prace stanowisk pomocniczych nadzoruje Wojt.

5.Prace stanowisk obstugi nadzoruje Sekretarz Gminy.

6. Stanowiska pracy moga by¢ niepetnoetatowe, jednoetato-
we lub wieloetatowe.

7. Schemat organizacyjny stanowi zatgcznik do niniejszego
regulaminu.

Rozdziat V
Prowadzenie spraw i podpisywanie pism i decyzji

8§13

1. Postepowanie kancelaryjne w Urzedzie okresla ustalona
przez Prezesa Rady Ministrow Instrukcja
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Kancelaryjna dla organéw gmin i zwigzkéw miedzy gmin-
nych (Dz. U.z 1990 r. Nr 112 poz. 1119).

2.W Urzedzie stosuje sie jednolity rzeczowy wykaz akt stano-
wigcy zatgcznik do Instrukcji kancelaryjnej.

3. W Urzedzie pisma wptywajace rejestruje sie w centralnym
rejestrze (dziennik podawczy) niezaleznie od rejestracji
spraw zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

4.W Urzedzie prowadzi sie zbior zarzagdzen Wojta wydawanych
na podstawie upowaznienia zawartego w ustawie oraz od-
rebny zbior zarzadzen wewnetrznych Wojta wydawanych
w zwigzku z kierowaniem Urzgdem polecajgcych wykony-
wanie zadan.

5. Zaczadzenia wewnetrzne zawierajg w tytule oznaczenie
"wewnetrzne". Zarzgdzeniami wewnetrznymi wprowadza-
ne sg instrukcje, pisma okolne iinne.

6. Pisma okdlne zawierajg wyjasnienia lub wytyczne do pracy
pracownikow.

8§14

1. Do wytacznego podpisu Wéjta Gminy naleza:

1) pisma kierowane do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, organéw Sej-
mu i Senatu,

b) ministrow i centralnych organdw administracji rza-
dowej

¢) wojewodoéw, marszatkow sejmow, starostow, prezy-
dentow i burmistrzow miast oraz wojtow,

2) porozumienia zawierane w sprawie przyjecia zadan z za-
kresu administracji sadowej i samorzadowej, a takze po-
rozumien dotyczacych udzielania dotacji celowych,

3) umowy cywilnoprawne,

4) materiaty na sesje Rady i posiedzenia Komisji,

5) wszelkie informacje dotyczace Gminy adresowane do
Rady i cztonkdéw Komisji Statych i Doraznych,

6) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu admini-
stracji publicznej, o ile nie upowaznit pracownikow,

7) odpowiedzi na pisma mieszkancéw,

8) zasadzenia, decyzje, postanowienia, polecenia stuzbo-
we w sprawach dotyczacych sprawnego funkcjonowa-
nia Urzedu,

9) odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne NIK oraz innych
organow kontroli,

10) pisma stanowigce korespondencje do Regionalnej Izby
Obrachunkowej,

11) wnioski o nadanie orderéw i odznaczen w trybie okre-
Slonym w obowiagzujacych przepisach,

12) umowy o prace z pracownikami samorzagdowymi oraz
kierownikami jednostek organizacyjnych Gminy,

13) upowaznienia okreslone w ustawie o samorzagdzie
gminnym,

14) upowaznienia pracownikéw Urzedu do dostepu do wia-
domosci objetych ochrona informacji niejawnych,

15) dokumenty wynikajgce z prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Urzedu i kierownikéw jednostek organi-
zacyjnych Gminy, w tym ustalanie zakresow czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow,

16) petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
w imieniuWojta oraz petnomocnictwa procesowych,

17) zaczadzenia wynikajace z racji petnienia funkcji Szefa
Obrony Cywilnej Gminy,

18) zasadzenia i decyzje wynikajace z obowigzujacych za-
sad rachunkowosci,

19) zasadzenia i decyzje wynikajace z przepisow ustawy o po-
wszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

20) odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli,

21) odpowiedzi na wnioski radnych, postow i senatorow,

22) inne sprawy zastrzezone w odrebnym trybie, majgce ze
wzgledu na swoj charakter specjalne znaczenie.

8§15

Sekretarz podpisuje wszelkie dokumenty z zakresu spraw
powierzonych przezWbéjta oraz nalezace do wtasciwosci Wojta
w razie jego nieobecnosci lub niemoznosci jego dziatania a tak-
ze decyzje administracyjne, do ktorych wydawania zostata upo-
wazniona.

8§16

Skarbnik podpisuje dokumenty:
1) prawnie zastrzezone do podpisu Skarbnika Gminy,
2) korespondencje nie zastrzezong do podpisu Wbjta, a do-
tyczaca polityki finansowej Gminy realizowanej w opar-
ciu o budzet Gminy oraz obowigzujace przepisy.

8§17

Stanowiska pracy podpisuja:

1) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu admini-
stracji publicznej w ramach posiadajgcego pisemnego
upowaznienia,

2) pisma w ramach oddzielnego pisemnego upowaznienia.

8§18

1. Dokumenty przedstawione do podpisu Wojta, Sekretarza
badz Skarbnika Gminy powinny by¢ uprzednio parafowane
przez merytorycznie odpowiedzialne stanowisko pracy na
koncu tekstu projektu z lewej strony.

2. Radca prawny parafuje projekty uchwal i zarzadzen na kon-
cu tekstu z lewej strony z adnotacja "pod wzgledem praw-
nym i redakcyjnym bez zastrzezen" oraz umowy.

3.Zasady podpisywania dokumentow ksiegowych reguluje
odrebne zawadzenie Wéjta wydane na podstawie odreb-
nych przepiséw w tym Instrukcja obiegu dokumentow ksig-
gowych.

Rozdziat VI
Zadania Wojta

§19

1.Wojt kieruje biezagcymi sprawami Gminy i reprezentuje ja na
zewnatrz, a takze jest zwierzchnikiem stuzbowym wszyst-
kich pracownikéw Urzedu oraz wykonuje uprawnienia
zwierzchnika stuzbowego w stosunku do kierownikéw gmin-
nych jednostek organizacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Do zadan i kompetencji Wéjta nalezy wykonanie okreslo-
nych prawem zadahn Gminy, w tym w szczegoélnosci:

1) przygotowywanie rozwigzan strategicznych, inicjowa-
nie podjecie przez Rade uchwat i przedktadanie Radzie
projektow uchwal,

2) okreslanie sposobu realizacji uchwat Rady,

3) gospodarowanie mieniem komunalnym, w tym jedno-
osobowo sktadanie o$wiadczenia woli w zakresie zarzg-
du mieniem i prowadzenia biezacej dziatalnosci gminy,

4) kierowanie wykonaniem zadan budzetowych,

5) kierowanie sprawami biezgcymi Gminy,
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6) reprezentowanie Gmine na zewnatrz i prowadzenie ne-
gocjacji w sprawach dotyczacych Gminy,

7) wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych z za-
kresu administracji publicznej i decyzji podatkowych,
upowaznia Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy i in-
nych pracownikéw Urzedu do wydawania w jego imie-
niu decyzji z zakresu administracji publicznej i decyzji
podatkowych,

8) wydawanie zarzadzen na podstawie upowaznien usta-
wowych w tym zarzgdzen porzadkowych,

9) kierowanie Urzedem jako zaktadem pracy,

10) zatwierdzanie zakresow czynnosci pracownikéw Urze-
du i kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych,

11) podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pacy wobec
podlegtych mu pracownikow,

12) wydawanie aktéw normatywnych wewnetrznego zarza-
dzenia w formie zarzadzen, regulaminéw, pism okoélnych,
instrukcji,

13) udzielanie odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych,
postow, senatoréw oraz skargi,

14) udzielanie petnomocnictwa w sprawach nalezacych do
jego wytacznej kompetencji,

16) przyjmowanie oswiadczen ustnej ostatniej woli spadko-
dawcy,

17) zatatwianie interpelacje radnych,

18) podejmowanie i inicjowanie dziatan w sprawach publicz-
nych o znaczeniu lokalnym, ktére nie sg zastrzezone na
rzecz innych podmiotéw,

19) wykonywanie zadan Szefa Obrony Cywilnej Gminy,

20) organizowanie akcji ratowniczych w przypadku klesk
zywiotowych i katastrof,

21) zatwierdzanie zakonczone postepowan przetargowych
w Urzedzie,

22) przyjmowanie oswiadczen majatkowych podlegtych mu
pracownikow,

23) wykonywanie innych zadan zastrzezonych przepisami
prawa do kompetencji Wéjta

Rozdziat VII
Zadania Sekretarza Gminy

§20

1. Sekretarz Gminy zapewnia warunki do sprawnego funkcjo-
nowania Urzedu i wykonuje funkcje kierownika administra-
cyjnego Urzedu.

2. Do zadan Sekretarza Gminy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy urzedu i koordynowanie dziatan
podejmowanych przez poszczegolne stanowiska pracy,

2) nadzér nad przygotowywaniem materiatow dla Woijta,

3) opracowywanie projektu Regulaminu i jego zmian oraz
innych regulaminéw dotyczacych dziatalnosci Urzedu,

4) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki etatami
w Urzedzie i wykorzystania funduszu wynagrodzen,

5) informowanie Woéjta o koniecznosci zmian w obsadzie
personalnej Urzedu,

6) opracowywanie zakresdéw czynnosci dla poszczegolnych
pracownikow z zastrzezeniem, ze zakresy czynnosci pra-
cownikéw Referatu Finansowego konsultowane sg ze
Skarbnikiem,

7) nadzorowanie czasu pracy pracownikow Urzedu, nad-
zo6r nad dyscyplina pracy, organizowanie szkolen i do-
skonalenia zawodowego pracownikow Urzedu,

8) prezentowanie nowo przyjetych pracownikow,

9) wdrazanie informatyki do Urzedu,

10) planowanie kosztéw utrzymania Urzedu, nadzor nad wia-
Sciwym wydatkowaniem $srodkéw zaplanowanych w bu-
dzecie Gminy naten cel,

11) dbanie o wyglad budynku i jego otoczenie,

12) wspoétpraca z Radg i jednostkami organizacyjnymi Gmi-
ny oraz z sotectwami,

13) organizowanie biblioteki Urzedu i state uzupetnianie
zbioréw Urzedu w tym przede wszystkim aktow nor-
matywnych,

14) nadzorowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem pro-
jektow zarzadzen Woijta,

15) organizowanie wyboréw do Rady Gminy, Wéjta Gminy,
Prezydenta, Sejmu i Senatu oraz referendow i spisow,

16) organizowanie wyborow sottysow i rad soteckich,

17) wspétpraca z sgsiednimi gminami w zakresie funkcjo-
nowania Urzedu i Gminy,

18) przyjmowanie o$wiadczen ustnych ostatniej woli spad-
kodawcy,

19) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pra-
cownikow instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczo-
wego wykazu akt, znajomosci nowych rozwigzan praw-
nych i udzielanie wytycznych co do sposobu prowadze-
nie dokumentacji,

20) zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentow, prze-
ptywu informacji miedzy stanowiskami pracy w Urze-
dzie i terminowego zatatwiania spraw obywateli,

21) prowadzenie dokumentacji w sprawie umow zlecen
i 0 dzieto dotyczacych zatrudnienia w Urzedzie,

22) nadzorowanie poprawnosci prowadzenia spraw i przy-
gotowywania decyzji zgodnie z kodeksem postgpowa-
nia administracyjnego,

23) prowadzenie spraw Gminy w imieniu Wojta w granicach
udzielonego upowaznienia,

24) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej Urzedu

25) przegladanie korespondenc;ji i dokonywanie jej przydzia-
tu na poszczegodlne stanowiska, nadzor nad inwentary-
zacji majatku Urzedu,

26) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

27) prowadzenie rejestru spraw przekazywanych przez
Rzecznika Praw Obywatelskich,

28) prowadzenie centralnego rejestru umow oraz rejestru
pism ogtaszanych na tablicach ogtoszen Urzedu,

29) prowadzenie rejestru aktow prawa miejscowego, reje-
stru uchwat Rady, rejestru zarzadzen Woijta,

30) prowadzenie zbiorczej ewidencji skarg i wnioskéw wpty-
wajgcych do Urzedu, przekazywanie ich do zatatwienia
wedtug wiasciwosci

31) prowadzenie spraw organizacyjnych Gminy, w tym two-
rzenia i organizacji jednostek organizacyjnych gminy,
a szczegolnie:

a) opracowywanie projektow aktow prawnych tworza-
cych jednostki i ich statutow,

b) opracowywanie porozumien w sprawie prowadzenia
spraw z zakresu nalezgcych do innych jednostek sa-
morzgdowych budz organéw administracji czadowej,

¢) pomocy komisji statutowej Rady w opracowywaniu
Statutu Gminy,

d) opracowywanie zakresow czynnosci dla kierowni-
kow jednostek organizacyjnych,

e) branie udziatu w sesjach Rady i posiedzeniach komisji rady;,

32) nadzorowanie wykonywania uchwat rady i zarzadzen
Woijta,

33) przekazywanie uchwat rady do publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewo6dztwa Matopolskiego oraz do Biu-
letynu Informacji Publicznej,
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34) ogdlny nadzér nad sporzgdzaniem wnioskoéw o $rodki po-
mocowe dla Gminy,

35) wykonywanie czynnosci w sprawie sporzadzania niekto-
rych poswiadczen przez organy samorzadu terytorialnego
w miejscowosciach gdzie nie ma kancelarii notarialnej,

36) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw pra-
wa i polecen Woijta.

Rozdziat VIl
Zakres zadan Skarbnika Gminy

§21

Do zadan Skarbnika Gminy nalezy:

1) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkdéw
w zakresie rachunkowosci,

2) wykonywanie zadan gtéwnego ksiggowego budzetu
Gminy,

3) organizowanie prowadzenia ksiegowosci w Urzedzie Gmi-
ny i przygotowywanie projektow wewnetrznych aktow
prawnych dotyczgcych organizacji prowadzenia ksiggowo-
Sci w Urzedzie, w tym: zaktadowego planu kont, prowa-
dzenia inwentaryzacji, gospodarki kasowej, obiegu doku-
mentow finansowych,

4) kontrola obiegu dokumentow finansowych, prowadzenia
obstugi kasowej prowadzenia urzadzen ksiegowych, rozli-
czania inwentaryzacji w Urzedzie i jednostkach organiza-
cyjnych Gminy,

5) opracowywanie projektu budzetu Gminy i przedktadanie
go do uchwalenia przez Rade,

6) opracowywanie projektu uktadu wykonawczego budzetu
Gminy

7) przekazywanie pracownikom Urzedu wytycznych do opra-
cowania niezbednych informacji zwigzanych z projektem
planu budzetowego,

8) wykonywanie i nadzorowanie realizacji budzetu Gminy:
a) opracowywanie projektow uchwat w sprawie zmian

w budzecie,

b) realizacja zadan w zakresie dochodow i wydatkow bu-
dzetowych oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
prawidtowej realizacji budzetu,

¢) opracowywanie informacji o wykonaniu budzetu Gminy
za | potrocze

d) przygotowywanie projektu harmonogramu realizacji do-
chodéw i wydatkdéw budzetu Gminy i przekazywanie in-
formacji podlegtym jednostkom o ustalonym przezWoj-
ta harmonogramie

e) dokonywanie okresowych ocen wykonywania docho-
dow i wydatkow budzetowych i informowanie Wéjta o ich
wynikach,

f) sygnalizowanie Wojtowi koniecznosci dokonania zmian
w budzecie i opracowywanie projektow tych zmian,

g) przekazywanie jednostkom podlegtym informacji nie-
zbednych do opracowywania planu finansowego

h) czuwanie nad zachowaniem rownowagi budzetowej,

i) opracowywanie sprawozdan z wykonania budzetu,

j) sprawowanie nadzoru i kontroli w sprawach finanso-
wych nad:

— jednostkami podporzgdkowanymi w zakresie realiza-
cji zadan finansowych tych jednostek, wykonania bu-
dzetu i planu finansowego oraz prowadzenia doku-
mentacji ksiggowej,

— jednostek organizacyjnych, ktorym Gmina udzielita
dotacji z budzetu Gminy w zakresie wykorzystania tej
dotacji,

9) zapewnienie ochrony mienia komunalnego poprzez kon-
trole ze wskazaniem dziatania w zakresie tej ochrony,

10) kontrasygnowanie czynnosci prawnych mogacych spowo-
dowacé zobowigzania pienigezne i informowanie Rady o od-
mowie ztozenia kontrasygnaty wzglednie o sytuacji, ktéra
takg odmowe mogta spowodowac,

11) realizowanie ustawy o dochodach i finansach gmin, o po-
datkach i optacie skarbowej oraz innych zwigzanych z go-
spodarkg finansowg Gminy,

12) wspétdziatanie z Regionalna Izba Obrachunkowa i wtasci-
wym Urzedem Skarbowym w zakresie planowania i wy-
konania dochodéw i wydatkéow budzetowych oraz w pla-
nowaniu rozliczen z budzetem przedsiebiorstw panstwo-
wych i spotdzielczych powigzanych z budzetem.

Rozdziat IX
Zakresy dzielenia poszczegoélnych stanowisk pracy

§22

1. Do wspolnych zadan pracownikow Urzedu nalezy:

1) posiadanie i znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie
prawa samorzgdowego i Kodeksu postgpowania admi-
nistracyjnego,

2) umiejetnos$¢ uzyskiwania wyktadni prawa w sprawach
watpliwych lub nierozstrzygnigtych norma prawna od
radcy prawnego, specjalistycznych organéw administra-
cji rzadowej oraz z orzecznictw sadowych,

3) realizacja dochodéw budzetowych ich analiza, wniosko-
wanie znalezienia zrédet dochodow,

4) opracowywanie projektow uchwal i zarzadzeh Wojta, wy-
konywanie uchwat Rady i zarzadzeh Wojta przekazanych
do realizacji,

5) opracowywanie odpowiedzi na wnioski i zapytania rad-
nych oraz wnioski komisji Rady,

6) opracowywanie wnioskéw do projektu budzetu gminy

7) planowanie zadan rzeczowych i wydatkéw dotyczacych
prowadzonej dziedziny oraz przektadanie sprawozdan
w tym zakresie,

8) przechowywanie akt z zakresu stanowiska pracy,

9) stosowanie obowigzujgcego jednolitego rzeczowego wy-
kazu akt,

10) stosowanie zarzadzen wewnetrznych dotyczacych obie-
gu dokumentow,

11) wyjasnianie skarg, wnioskow i listow dotyczacych sta-
nowiska pracy,

12) usprawnianie wlasnej organizacji, metod i form pracy,

13) prowadzenie spraw oraz przygotowywanie decyzji ad-
ministracyjnych zgodnie z Kodeksem postgpowania ad-
ministracyjnego, w tym terminowa realizacja powierzo-
nych zadan,

14) zapewnienie wtasciwej obstugi petentow,

15) przestrzeganie ustawy o zamowieniach publicznych w za-
kresie wykonywanych obowigzkow,

16) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania srodkéw
pomocowych na realizacje zadanh Gminy,

17) wspotpraca ze stanowiskiem do spraw Biuletynu Infor-
macji Publicznej,

18) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

19) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym doku-
mentéw finansowych zgodnie z instrukcjg obiegu do-
kumentow,

20) wspotdziatanie i wykonywanie zadan zwigzanych z re-
alizacjg planéw obrony cywilnej i wynikajgcych zinnych
planéw obronnych, ochrony przeciwpozarowej, przeciw-
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powodziowej i plandw zapobiegania innym kataklizmmom
a takze wspotdziataniu w likwidacji skutkéw kataklizmu.

§23

Do zadan Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego oraz stano-
wiska ds. ewidencji ludnosci nalezy prowadzenie spraw z za-
kresu:

1. Aktow stanu cywilnego i zwigzanych z nimi spraw rodzinno -

opiekunczych, a w szczego6lnosci dotyczacych:

1) rejestracji urodzin, matzenstw oraz zgondéw i innych zda-
rzen majgcych wptyw na stan cywilny oséb,

2) sporzgdzania aktow stanu cywilnego i prowadzenia ksiag
stanu cywilnego,

3) sporzadzania i wydawania odpisow aktow stanu cywil-
nego oraz zaswiadczen,

4) przechowywania oraz konserwacji ksigg stanu cywilnego
i akt zbiorowych,

5) przyjmowania oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek mat-
zenski oraz innych oswiadczen zgodnie z przepisami Ko-
deksu rodzinnego i opiekunczego,

6) stwierdzania legitymacji procesowej do wystapienia do
sadu w sprawach moznosci lub niemoznosci zawarcia
matzenstwa,

7) wskazania kandydata na opiekuna prawnego,

8) wykonywania zadan wynikajacych z Konkordatu.

2. Ewidencji ludnosci, obywatelstwa polskiego, cudzoziemcow:
1) zameldowania i wymeldowania na pobyt staty i czasowy,
2) rozstrzyganie watpliwosci co do charakteru pobytu,

3) przyjmowanie zgtoszen wyjazdu za granice na pobyt
czasowy ponad 2 miesigce,

4) ewidencja zawiadomien z innych urzedéw dotyczacych
pobytéw czasowych,

5) prowadzenie i aktualizacja:

— rejestréw statych mieszkancoéw Gminy - w formie in-
dywidualnych kart KOM,

— kartoteki pobytow czasowych ponad 2 m-ce,

— ksigzek zameldowan: na pobyt czasowy do 2-ch mie-
siecy, pobytow czasowych cudzoziemcéw,

6) upowszechnianie numeru ewidencyjnego PESEL,

7) wspoétpraca ze Stacja Terenowa Departamentu Rozwoju
Informatyki i Systemu Rejestrow Panstwowych (PESEL),

8) wystepowanie z wnioskami o nadanie (wymiane) lub
skreslenie nr ewidencyjnego PESEL,

9) udzielanie informacji adresowych - udzielanie odpowie-
dzi na wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych,

10) wydawanie zaswiadczen o zameldowaniu,

11) wydawanie poswiadczen aktualnego zamieszkania na

pobyt staty i czasowy,

12) przesytanie do wtasciwego Urzedu skarbowego zawia-

domien o zgonach podatnikow, mieszkancéw Gminy,

13) udzielanie wtasciwym dyrektorom szkét informac;ji o ak-

tualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku
szkolnym,

14) wspdtpraca z Urzedami Gmin, Urzedami Stanu Cywilne-

go, organami policji i WKU w zakresie ruchu ludnosci
i przestrzegania dyscypliny meldunkowej,

15) Obstuga Lokalnego Banku Danych (LBD).

3. W sprawach pozostatych:

1) udzielanie i cofanie zezwolen na prowadzenie zbidrek pu-
blicznych na terenie Gminy,

2) dokonywanie kontroli dokumentacji zwigzanej z przepro-
wadzaniem zbiérek publicznych,

3) wydawanie zezwolen na organizowanie zgromadzen.

8§24

Do zadan stanowiska pracy ds. organizacyjno-kadrowych

i obstugi rady gospodarczej nalezy:

1) prowadzenie akt osobowych i innej dokumentac;ji pracy
pracownikéw Urzedu oraz kierownikow jednostek organi-
zacyjnych gminy,

2) prowadzenie ewidencji pracownikow,

3) prowadzenie spraw emerytalne-rentowych pracownikow

4) prowadzenie ewidencji urlopow, ewidencji czasu pracy,
rejestru delegacji dokumentacji zwigzanej z przestrzega-
niem dyscypliny pracy,

5) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Urzedu
w tym:

a) wspotpraca z komisja socjalna przy opracowywaniu regu-
laminu wykorzystania funduszu $wiadczen socjalnych,

b) zakup odziezy ochronnej lub naliczanie ekwiwalentow za
uzywanie odziezy wiasnej,

6) zakup srodkoéw czystosci i herbaty i wydawanie pra-
cownikom za pokwitowaniem w ksiedze $rodkéw nie-
trwatych

7) udzielanie wszelkiej pomocy sotectwom w wykonywaniu
ich zadan, w tym przygotowanie materialow na zebrania
wiejskie oraz protokotowanie spotkan z sottysami organi-
zowanymi przez Woijta,

8) prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstuga sekretariatu
Wojta w tym przygotowywanie pomieszczen i obstuga spo-
tkan i zebran organizowanych przez Wojta, obstuga cen-
trali telefonicznej,

9) prowadzenie czynnosci kancelaryjnych sekretariatu wyni-
kajacych zrozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryj-
nej dla organéw gmin i zwigzkéw miedzygminnych,
a w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziennika korespondencji i przekazywanie
korespondencji Sekretarzowi a po jej rozdzieleniu przez
niego przekazywanie na stanowiska pracy,

b) wysytanie korespondencji,

¢) przyjmowanie i nadawanie przesytek, faxow, telegra-
mow,

10) prowadzenie archiwum zaktadowego w tym:

a) przejmowanie i przechowywanie zgodnie z obow9iazu-
ujacymin przepisami dokumentacji archiwalnej i niear-
chiwalnej w archiwum zaktadowym,

b) zabezpieczenie akt przed zniszczeniem,

c¢) przekazywanie dokumentac;ji archiwalnej do Archiwum
Panstwowego,

d) wypozyczanie akt z archiwum pracownikom Urzedu, bra-
kowanie akt niearchiwalnych za zgoda Archiwum Pan-
stwowego,

11) prenumerata czasopism i Dziennikow Urzedowych po
uzgodnieniu z Sekretarzem rodzaju i ilosci,

12) przygotowywanie we wspdtpracy z wtasciwymi meryto-
rycznie stanowiskami pracy materiatéw na sesje i posie-
dzenia komisji rady,

13) podejmowanie czynnosci organizacyjnych zwigzanych
z przygotowaniem i przeprowadzaniem sesji, posiedzen,
spotkan Rady i jej komisji,

14) protokotowanie sesji, posiedzen i spotkan,

15) prowadzenie rejestru wnioskow, zapytan i interpelac;ji skta-
danych przez radnych,

16) czuwanie nad terminowym udzielaniem odpowiedzi na in-
terpelacje i wnioski radnych oraz wnioski komisji,

17) przekazywanie uchwat:

a) Sekretarzowi Gminy,

b)Wojewodzie i Regionalnej Izbie Obrachunkowe;j.
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§25

Do zadan stanowisko pracy ds. dziatalnosci gospodarczej,
przeciwdziatania alkoholizmowi, kultury, zdrowia, sportu, tu-
rystyki, promocji Gminy i integracji europejskiej nalezy:

1) prowadzenie catosci spraw wynikajacych z przepisow usta-
wy - Prawo dziatalnosci gospodarczej, ustawy o Krajowym
rejestrze Sadowym, ustawy o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej i ustawy wprowadzajgcej ustawe o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej, a w szczegdlnosci:

a) dokonywanie wpisow do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej i wydawanie zaswiadczen o dokonanym wpisie
lub jego zmianie, wydawanie decyzji o odmowie wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz wykresla-
nie wpisu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej takze
prowadzenie ewidencji dziatalno$ci gospodarczej i jej
udostepnianie osobom zainteresowanym do czasu okre-
$lonego ustawa o dziatalnosci gospodarczej,

b) przyjmowanie, przechowywanie zawiadomien od Krajo-
wego Rejestru Sadowego o podjeciu przez podmiot go-
spodarczy dziatalno$ci na terenie gminy,

¢) promowanie przedsigbiorczosci na terenie Gminy, pro-
wadzenie dziatalnosci informacyjnej i oswiatowej w za-
kresie rozwoju przedsiebiorczosci,

d) wspotdziatanie z samorzadem gospodarczym,

e) kontrola przestrzegania przepisoOw prawa przez przed-
siebiorcow w zakresie wykonywania dziatalnosci przez
osoby posiadajace kwalifikacje, oznaczenia lokalu w kt6-
rym wykonywana jest dziatalnosé¢,

f) zawiadamianie organéw administracji rzadowej i samo-
rzgdowej o prowadzeniu dziatalno$ci stwarzajacej zagro-
zenie dla zdrowia i moralnosci publicznej,

g) udostepnianie do powszechnego wglgdu Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci,

h) udostepnianie nieodptatnie zainteresowanym urzedo-
wych formularzy wnioskéw o wpis do Krajowego Reje-
stru Sadowego,

2) realizowanie catosci spraw wynikajacych z postanowien
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi w tym takze zadan nalezacych do petnomoc-
nikaWojta a w szczegdlnosci:

a) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

b) przygotowywanie wspolnie z Gminna Komisja Roz-
wigzywania Problemow Alkoholowych i przedktada-
nie Wojtowi:

— projektu gminnego programu,
— projektu preliminarza wydatkéw na jego wykonanie,
— projektu sprawozdania z jego realizacji,

c) biezgca koordynacja zadan wynikajgcych z gminnego
programu,

3) koordynowanie dziatan w zakresie dowozenia dzieci do
szkot,

4) prowadzenie spraw dotyczacych kultury, sportu i turystyki
w tym:

a) prowadzenie rejestru instytucji kultury,

b) nadzér nad dziatalnoscig programowa Gminnego Osrod-
ka Kultury i Gminnej Biblioteki Publiczneji ich kontrola,

c¢) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, utrzyma-
niem, przeksztatcaniem i likwidacja gminnych placéwek
kultury oraz sportu i turystyki,

d) upowszechnianie kultury, sportu i turystyki oraz prowa-
dzenie dziatan zmierzajgcych do rozwoju bazy material-
nej tych placéwek,

e) inicjowanie i koordynowanie gminnych imprez sporto-
wych i turystycznych

f) organizowanie wspétdziatania w zakresie upowszech-
niania kultury, sportu i turystyki z innymi jednostkami
organizacyjnymi,

g) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju agro-
turystyki w Gminie,

5) prowadzenie spraw w zakresie ochrony zdrowia i obstugi
pacjentow, w tym:

a) wspotdziatanie z zaktadem opieki zdrowotnej w sprawie
monitorowania stanu zdrowia mieszkancéow Gminy oraz
potrzeb w zakresie organizacji opieki lekarskiej oraz opra-
cowywanie programow profilaktyki i promocji zdrowia,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan na rzecz poprawy sta-
nu zdrowotnego mieszkancéw Gminy,

c) inicjowanie dziatan dotyczacych funkcjonowania placo-
wek stuzby zdrowia i aptek na terenie Gminy,

6) prowadzenie spraw z zakresu ochrony dobr kultury w Gmi-
nie i w tym zakresie wspotdziatanie z Wojewddzkim Od-
dziatem Stuzby Ochrony Zabytkow

7) sprawowanie opieki nad miejscami pamieci narodowej
w odniesieniu do cmentarzy, kwater i mogit wojennych.

8) gromadzenie informacji o gminie oraz przygotowywanie
opracowan reklamowych promujgcych gmine,

9) prowadzenie ewidencji pol biwakowych oraz obiektow
hotelarskich spetniajgcych minimalne standardy wypo-
czynku,

10) prowadzenie spraw z zakresu BHP, szkolenie pracownikow

Urzedu w zakresie BHP, organizowanie okresowych badan

lekarskich pracownikéw urzedu.

§ 26

Do zadan stanowiska pracy Petnomocnika ochrony infor-
mac;ji niejawnych, spraw wojskowych, obronnych, kryzysowych
i ochrony przeciwpozarowej nalezy:

W sprawach nalezgcych do petnomocnika ochrony informac;ji
niejawnych:

1. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Urzedzie.

2. Przygotowanie projektu wykazu stanowisk lub rodzajow
prac zleconych, z ktorymi moze taczy¢ sie dostep do infor-
macji niejawnych, odrebnie dla kazdej klauzuli tajnosci.

3. Prowadzenie i aktualizacja wykazu stanowisk i prac zleco-
nych oraz oséb dopuszczonych do pracy na stanowiskach,
z ktérymi wigze sie dostep do informacji niejawnych.

4. Przeprowadzenie, na wniosek Wojta, zwyktego postepo-
wania sprawdzajgcego w odniesieniu do os6b zajmujacych
lub ubiegajacych sie o stanowiska budz zlecenia prac, z kt6-
rymi moze sie taczy¢ dostep do informacji niejawnych.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z upowaznianiem pracow-
nikow Urzedu lub innych os6b do dostepu do informacji
niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowa.

6. Przechowywanie akt zakonczonych postepowan sprawdza-
jacych, prowadzonych w odniesieniu do 0s6b zajmujgcych
lub ubiegajacych sie o stanowiska budz zlecenia prac, z kté-
rymi moze sie tgczy¢ dostep do informacji niejawnych sta-
nowigcych tajemnice stuzbowa.

7. Prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji nie-
jawnych.

8. Opracowywanie i przedktadanie Wojtowi do zatwierdze-
nia szczeg6towych wymagan w zakresie ochrony informa-
cji niejawnych oznaczonych klauzula "zastrzezone" w ko-
moérkach organizacyjnych Urzedu.

9. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz kontrola prze-
strzegania przepisow wydanych w tym zakresie w Urzedzie.

10. Opracowywanie planu ochrony Urzedu w zakresie infor-
macji niejawnych i nadzorowanie jego realizac;ji.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

7.

Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem obowigzkéw
w zakresie ochrony obiektu Urzedu.

Prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatow
i obiegu dokumentow zawierajgcych informacje niejawne
w Urzedzie.

Opracowywanie planu postepowania z materiatami za-
wierajacymi informacje niejawne stanowigce tajemnice
stuzbowa w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego.
Podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wyjasnienia oko-
licznosci naruszenia przepiséw o ochronie informacji nie-
jawnych oraz zawiadamianie o powyzszym fakcie Wojta,
a w przypadku naruszenia przepisdw o ochronie informa-
cji niejawnych oznaczonych klauzul "poufne" lub wyzsza,
na polecenie Wéjta rowniez wtasciwej stuzby bezpieczen-
stwa wewnetrznego panstwa.

Wspotpraca w zakresie realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy o ochronie informacji niejawnych z wtasciwymi
jednostkami i komdrkami organizacyjnymi stuzb bezpie-
czenstwa wewnetrznego panstwa oraz biezace informo-
wanie Woéjta o przebiegu tej wspotpracy.

Nadzo6r nad opracowaniem, na polecenie Wojta, szczegol-
nych wymagan bezpieczenstwa systemu (sieci) teleinfor-
matycznych.

Biez ca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemu lub
sieci teleinformatycznej, ze szczegdlnymi wymaganiami.
Nadzor i kontrola odbioru przesytek niejawnych z Poczty
Specjalnej.

W zakresie spraw wojskowych i obrony cywilne;j:

. Ustalanie zadan, kontrolowanie ich realizacji oraz koordy-

nowanie i kierowanie dziatalnoscig w zakresie przygoto-
wania i realizacji przedsiewzigé obrony cywilnej.

. Kontrola sposobu realizacji zadan obrony cywilnej i powszech-

nej samoobrony przez instytucje, podmioty gospodarcze
i inne jednostki organizacyjne dziatajgce na terenie Gminy.

. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do petnej realizacji za-

dan, w tym planowanie i realizacja kontroli kompleksowych
i problemowych, organizacja narad i szkolen wraz z prowa-
dzeniem obowigzujgcej dokumentacji z tego zakresu.

. Opracowywanie budz aktualizacja wraz z uzgadnianiem

i opiniowaniem planéw obrony cywilnej Gminy oraz przed-
stawianie ich Wéjtowi do zatwierdzenia.

. Opracowywanie i uzgadnianie planoéw dziatania, w tym:

1) opracowanie, aktualizacja i wydanie wytycznych Wéjta
dotyczacych dziatalnosci w zakresie obrony cywilnej na
dany rok kalendarzowy,

2) opracowanie rocznego i wieloletniego planu dziatania
obrony cywilnej Gminy,

3) uzgadnianie planéw ze Starostwem Powiatowym oraz
przedktadanie ich do zatwierdzenia przez Wajta.

. Organizowanie i koordynowanie szkolen, éwiczen oraz or-

ganizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywil-

nej, wtym:

1) opracowanie wieloletniego planu szkolenia aparatu wy-
konawczego i pracownikdédw organoéw kierowania oraz
formacji obrony cywilnej Gminy,

2) opracowanie programow szkolenia i zatwierdzenie ich
przez\Woijta,

3) opracowanie i aktualizacja zarzadzen Wojta w sprawie
organizacji i sposobow szkolenia,

4) organizowanie i prowadzenie szkolen (éwiczen),

5) prowadzenie w tym zakresie wtasciwej dokumentacji.

Przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykry-

wania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzega-

nia o zagrozeniach, w tym;

1) opracowanie i aktualizacja zasadzenia Wojta w sprawie
Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz Systemu
Wczesnego Ostrzegania na terenie Gminy,

2) powotanie jednostek organizacyjnych Systemu Wykry-
wania i Alarmowania,

3) nadanie przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych do
formacji OC SWA,

4) opracowanie planéw dziatania dla formacji OC SWA,

5) szkolenie obsad osobowych SWA oraz organizowanie
GminnychTreningéw Systemu Wykrywania i Alarmowa-
nia oraz udziat w treningach i ¢wiczeniach organizowa-
nych przez jednostki nadrzedne

6) sprawdzanie stanu technicznego $srodkow alarmowania,

7) wykonywanie innych obowiagzujacych czynnosci oraz pro-
wadzenie dokumentacji w tym zakresie.

8. Organizacja tacznosci kierowania i wspotdziatania dla po-

trzeb obrony cywilnej i zaczadzania kryzysowego;

1) okreslenie sktadu stuzb kierowania i wspotdziatania
z uwzglednieniem elementéw SWA oraz kierowania
ewakuacja

2) nadanie przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych,
przeprowadzanie uzgodnien, szkolen, treningéw oraz
sprawdzanie stanu technicznego urzadzen licznosci prze-
wodowej i radiowej,

3) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji w tym za-
kresie.

9. Przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu syren alar-

mowych:

1) wykonanie petnej rzeczowej ewidencji syren alarmo-
wych,

2) opracowanie procedury uruchamiania systemu,

3) opracowanie planu potrzeb w zakresie rozbudowy i po-
prawy funkcjonowania systemu,

4) prowadzenie wtasciwej dokumentacji w tym zakresie.

10.Tworzenie i przygotowanie do dziatan jednostek organiza-

cyjnych obrony cywilnej, w tym:

1) opracowanie zasadzenia Wéjta w sprawie utworzenia
i funkcjonowania formacji obrony cywilnej,

2) powotanie jednostek organizacyjnych (formacji) po usta-
leniu z wiasciwymWKU, nadania przydziatéw organiza-
cyjno-mobilizacyjnych wytypowanym osobom,

3) natozenie swiadczen na obiekty, sprzet i srodki transpor-
towe,

4) nadanie przydziatow organizacyjno-mobilizacyjnych do
formacji,

5) opracowywanie planow dziatania dla formacji, przepro-
wadzanie szkolen, treningéw i ¢wiczen,

6) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji w tym za-
kresie.

11. Przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na

wypadek powstania masowego zagrozenia dla zycia i zdro-
wia na znacznym obszarze, w tym:

1) opracowanie planu ewakuacji (przyjecia) ludnosci jako
integralnej czesci Planu Obrony Cywilnej,

2) opracowanie zasadzenia Wojta w sprawie zasad
ewakuacji i powotania Zespotu Kierowania Proce-
sem Ewakuacji,

3) wyznaczenie osob kierujgcych procesem ewakuacji oraz
zapoznanie oséb funkcyjnych ZKPEL z obowigzkami,

4) zorganizowanie systemu alarmowania cztonkow
ZKPEL,

5) zapewnienie licznosci dla potrzeb kierowania ewaku-
acja

6) ustalenie rejonow zagrozonych i ilosci ewakuowa-
nej ludnosci,
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7) wyznaczenie obiektow do przyjecia ewakuowanej
ludnosci,

8) nadanie $wiadczen dla potrzeb ewakuac;ji,

9) sporzgdzenie zestawienia liczbowego ewakuowanej
ludnosci z poszczegoblnych rejonéw zagrozonych, z po-
daniem miejsc jej przemieszczenia oraz ludnosci przyj-
mowanej z poza Gminy,

10) sporzadzenie struktury elementéw organizacyjnych
ewakuacji ludnosci,

11) sporzgdzenie wykazu $rodkéw transportu niezbed-
nych do przeprowadzenia ewakuacji, z podaniem pod-
miotow, od ktérych planuje sie je pozyskac,

12) wykonywanie innych obowigzujacych czynnosci i pro-
wadzenie wlasciwej dokumentacji w tym zakresie.

12. Planowanie i zapewnienie $rodkéw transportowych, warun-

13.

14.

kow bytowych oraz pomocy przedmedycznej, medycznej

i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci, a w szczegolnosci:

1) wyznaczenie zaktadow opieki zdrowotnej do zabezpie-
czenia medycznego wszystkich punktéw zatadowaw-
czych,

2) utworzenie punktéw medyczno-sanitarnych na trasach
przemieszczania sie ludnosci oraz wspotpraca w zabez-
pieczeniu karetek pogotowia dla tych punktow,

3) realizacja zadan pomocy spotecznej dla ludnosci poszko-
dowanej,

4) wykonywanie innych niezbednych czynnosci i prowa-
dzenie wtasciwej dokumentacji w tym zakresie.

Planowanie i zapewnienie ochrony ptodéw rolnych i zwie-

rzat gospodarskich oraz produktow zywnosciowych i pasz,

a takze ujec¢ i urzgdzen wodnych na wypadek zagrozenia

zniszczeniem.

Planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr

kultury i innego mienia na wypadek zagrozenia zniszcze-

niem, w tym;

1) opracowanie zasadzeniaWoéjta Szefa OC Gminy w spra-
wie organizacji ochrony débr kultury na terenie Gminy,

2) opracowanie planu ochrony tych débr,

3) wykonanie innych czynnos$ci oraz prowadzenie wtasci-
wej dokumentacji w tym zakresie.

15. Wyznaczanie zaktadow opieki zdrowotnej zobowigzanych

do udzielania pomocy medycznej poszkodowanych w wy-
niku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludnosci oraz
nadzorowanie przygotowania tych zaktadéw do niesienia
tej pomocy.

16. Zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczo-

17.

18.

19.

nych zaktadéw przemystu spozywczego oraz wody dla urza-
dzen specjalnych do likwidacji skazen i do celow przeciw-
pozarowych, w tym:
1) pozyskanie grodkéw do transportu wody pitnej w wa-
runkach specjalnych,
2) wytypowanie na terenie Gminy i utrzymywanie w do-
brym stanie technicznym studni awaryjnych.
Zaopatrywanie organoéw i formacji obrony cywilnej
w sprzet, srodki techniczne i umundurowanie niezbedne
do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze zapew-
nienie odpowiednich warunkéw przechowywania, konser-
wacji, eksploatacji, remontu i wymiany tego sprzetu, srod-
kow technicznych i umundurowania.
Integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym
sanitarno-epidemiologicznych i spotecznych organizacji ra-
towniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwi-
dacji skutkodw klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska.
Przygotowywanie projektow aktéw prawa miejscowego
dotyczacych obrony cywilnej i majacych wptyw na realiza-
cje zadan obrony cywilne;j.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

Wspotpraca i pomoc jednostkom inicjujgcym dziatalnosé
naukowo-badawczg i standaryzacyjna dotyczacej obrony
cywilnej.

Wspobtpraca z terenowymi organami administracji woj-
skowej.

Wspotpraca z jednostkami zapewniajgcymi warunki do
odbywania zasadniczej stuzby w obronie cywilnej.
Wspotpraca w opiniowaniu wnioskow w sprawie tworze-
nia formacji obrony cywilnej, w ktérych jest odbywana za-
sadnicza stuzba w obronie cywilnej.

Opracowywanie informacji dotyczacych realizowanych
zadan.

Kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej
do prowadzenia dziatan ratowniczych.

Ustalanie wykazu instytucji panstwowych, przedsiebior-
céw i innych jednostek organizacyjnych oraz spotecznych
organizacji ratowniczych funkcjonujgcych na terenie Gmi-
ny, przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realiza-
cji przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej.

27.Wspotpraca w organizowaniu i prowadzeniu szkolenia ra-

28.

29.

30.

1.

2.

3.

4.

© ®

10.
11.

12.

13.

townikow odbywajacych zasadnicza stuzbe w obronie cy-

wilne;j.

Przygotowanie i zapewnienie niezbednych sit do doraznej

pomocy w grzebaniu zmartych.

Finansowanie (z dotacji celowej) zadan obrony cywilnej

realizowanych w Gminie, w tym:

1) sporzadzanie stosownych wystgpien o przekazanie do-
tacji,

2) opracowanie planu wydatkow,

3) sporzadzanie stosownych sprawozdan,

4) prowadzenie wymaganej dokumentacji finansowej
w tym zakresie.

Magazyn OC.

W zakresie spraw obronnych:

Planowanie zadan obronnych.

Prowadzenie dokumentacji dla podwyzszonych stanéw go-

towosci obronnej.

Realizacja zadan wynikajacych z obowigzku panstwa - go-

spodarza (HNS).

Realizowanie zadan z zakresu wykonywania $wiadczen

osobistych i rzeczowych na potrzeby obronnosci, w tym;

1) opracowanie stosownych planow,

2) prowadzenie rejestru wykonanych swiadczen,

3) sporzadzenie i przestanie do Wojewody zestawienia za-
wierajacego liczbe i rodzaje $wiadczen osobistych i rze-
czowych.

. Reklamowanie os6b od obowigzku petnienia czynnej

stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w cza-
sie wojny.

Realizowanie zadan z zakresu doreczania kart powotania
i rozplakatowania obwieszczen o stawienie sie oséb do
czynnej stuzby wojskowej.

. Realizowanie zadan zwigzanych z zadaniami stuzby zdro-

wia.
Realizowanie zadan zwigzanych z Militaryzacja.

. Realizowanie zadan zwigzanych z Gminnym Programem

Mobilizacji Gospodarki.

Realizowanie zadan z zakresu ustawy o stanie wojennym.
Realizowanie zadan z zakresu ustawy o stanie wyjgtko-
wym.

Realizowanie zadan w zakresie krajowego systemu ra-
towniczego.

Realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa cywil-
nego.
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14. Realizowanie zadan w zakresie stuzby w obronie cywilnej

i stuzby zdrowia

1) opracowanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego
Urzedu na czas wojny,

2) nadzor nad realizacjg zadan obronnych w jednostkach
organizacyjnych podlegtych Radzie,

3) organizowanie szkolen obronnych,

4) tworzenie statych dyzurow dla potrzeb przekazywania
informacji i decyzji,

5) opracowywanie projektow decyzji Wojta w sprawach
Swiadczen na rzecz obrony.

W zakresie ochrony przeciwpozarowe;j:

1) zapewnienie funkcjonowania jednostek ochotniczych strazy
pozarnych na terenie Gminy,

2) dziatanie w zakresie zapewnienia na terenie Gminy zaso-
bow wody do gaszenia pozaréw,

3) dziatanie w zakresie zapewnienia ochotniczym strazom po-
zarnym pomieszczen, Srodkow tgcznosci, alarmowania, urza-
dzen przeciwpozarowych, odziezy specjalnej i umunduro-
wania, srodkéw transportowych do akcji ratowniczych i ga-
$niczych,

4) rozliczanie kierowcow i konserwatorow z paliwa na okresy
miesieczne i kwartalne,

5) ubezpieczenie cztonkdw OSP i pojazdéw bojowych od odpo-
wiedzialnosci cywilnej za dany rok,

6) prowadzenie dokumentacji w zakresie wyptaty ekwiwalen-
tu cztonkom OSP za udziat w akcjach ratowniczo-gasniczych
i éwiczeniach,

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rejestracji ochotni-
czych strazy pozarnych,

8) wspotdziatanie z komendantem gminnym strazy pozarne;j.

W sprawach Kancelarii Tajnej:
1. Prowadzenie bezposredniego nadzoru nad obiegiem doku-
mentow niejawnych w Urzedzie.
2. Udostepnianie lub wydawanie dokumentéw poufnych oso-
bom posiadajagcym stosowne poswiadczenie bezpieczen-
stwa.
3. Egzekwowanie zwrotu dokumentow zawierajacych informa-
cje niejawne.
4. Przestrzeganie wiasciwego oznaczania i rejestrowania do-
kumentow w kancelarii tajnej oraz Urzedzie Gminy.
5. Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, polegajacych na:
a) przyjeciu przesytek niejawnych z kancelarii ogéinej lub
sekretariatu (od przewoznika lub bezposrednio od
nadawcy), odpowiednio opakowanych i nienaruszonych,

b) zarejestrowaniu dokumentu niejawnego w odpowiednim
do klauzuli tajnosci dzienniku korespondenc;ji, ¢) termino-
wym przedstawianiu (dorgczaniu) korespondencji niejaw-
nych otrzymanej (wchodzacej) wg ustalonego w Urzedzie
Gminy schematu obiegu dokumentéw niejawnych, ter-
minowym wysylaniu pism niejawnych,

d) prowadzeniu ksigzki doreczen przesytek miejscowych,

e) prowadzeniu dziennika ewidencji wykonanych dokumen-
toéw oznaczonych klauzula POUFNE i ZASTRZEZONE,

f) prowadzeniu wykazu przesytek nadanych,

g) prowadzeniu rejestru teczek dokumentow niejawnych,
dziennikéw i ksigzek ewidencyjnych,

h) prowadzeniu skorowidza i rejestru wydanych dokumen-
tow (RWD),

i) prowadzeniu ewidencji pieczeci i stempli oraz wykazu os6b
upowaznionych do postugiwania sig nimi,

j) kompletowaniu dokumentacji kancelaryjnej na koniec roku
kalendarzowego,

k) prowadzenie archiwum dokumentacji niejawnej w Urzedzie,

1) wykonywanie prac techniczno - manipulacyjnych zwigza-
nych z wytwarzaniem lub reprodukcja dokumentow i do-
kumentacji, np. kopiowanie, oprawa dokumentéw, zszy-
wanie teczek itp.

Sporzadzanie protokotu przekazania czasowego kancelarii.

7. Przekazywanie protokolarnie dokumentow zwigzanych kan-
celarig tajng do archiwum.

8. Zamykanie (ewentualne plombowanie) szaf pancernych,
drzwi i okien, zabezpieczenie kluczy.

o

W zakresie zasadzania kryzysowego:

1.Wykonywanie czynnosci zwigzanych z powotaniem i organi-
zacja Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego, w tym:
1) przygotowanie projektéw zasadzenia o powotaniu oraz

regulaminu organizacyjnego gminnego Zespotu Reago-
wania Kryzysowego,

2) sporzadzanie rocznych planéw pracy,

3) prowadzenie i aktualizacja obowigzujacej dokumentac;ji
z tego zakresu.

2. Opracowanie gminnego planu reagowania kryzysowego
oraz projektu zaczadzenia Wéjta wprowadzajacego w zycie
ten plan.

3. Opracowanie i biezgca aktualizacja planu osiggania wyzszych
standéw gotowosci Urzedu do reagowania na sytuacje kry-
zysowe, w tym:

1) opracowanie zasadzenia Wojta w sprawie powotania ze-
spotu do opracowania planu,

2) opracowanie zasadzenia Wojta w sprawie wprowadze-
nia planu w zycie,

3) opracowanie arkusza uzgodnien,

4) opracowanie charakterystyki stanow gotowosci Urzedu
do reagowania na sytuacje kryzysowe,

5) opracowanie harmonogramu osiggania wyzszych sta-
now gotowosci Urzedu do reagowania na sytuacje kry-
zysowe,

6) opracowanie struktury organizacyjnej oraz czynnosci os6b
funkcyjnych podczas osiggania wyzszych stanéw goto-
wosci Urzedu do reagowania na sytuacje kryzysowe,

7) opracowanie planu powiadamiania,

8) opracowanie regulaminu funkcjonowania Urzedu w wy-
zszych stanach gotowosci,

9) opracowanie planow zabezpieczenia logistycznego
i ochrony Urzedu, tagcznosci i innych wymaganych doku-
mentow w tym zakresie.

W zakresie sposobu tworzenia Gminnego Zespotu Reago-
wania:
1. Zatwierdzanie rocznych planéw pracy zespotu.
2. Zapewnienie obstugi kancelaryjno - biurowej Zespotu.
3. Zapewnienie warunkow technicznych i wyposazenia Zespo-
tu, w tym odpowiednich pomieszczen, ich wyposazenie.
4. Zapewnienie finansowania Zespotu w ramach budzetu
Gminy.

W sprawach innych:
Obstuga kserokopiarki.

§ 27

Do stanowiska pracy ds. rolnictwa, le$nictwa, ochrony $ro-
dowiska i gospodarki gruntami nalezy:
1.W zakresie gospodarki gruntami;
Prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci i go-
spodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci, w tym:
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1) sprzedaz nieruchomosci,

2) oddawanie w uzytkowanie wieczyste,

3) oddawanie w trwaty zarzad,

4) nabywanie nieruchomosci na rzecz Gminy,

5) zamiana nieruchomosci pomiedzy Gming a Skarbem
Panstwa,

6) zamiana nieruchomosci pomiedzy Gming a osobami fi-
zycznymi i prawnymi,

7) ustalanie pierwszenstwa w nabyciu nieruchomosci,

8) przekazywanie nieruchomosci na cele szczegolne,

9) ustalanie sposobu i terminéw zagospodarowania nieru-
chomosci,

10) ustalanie cen, optat i rozliczen za nieruchomosci,

11) aktualizacja optat z tytutu uzytkowania wieczystego,

12) realizacja przystugujacego Gminie prawa pierwokupu
nieruchomosci,

13) przygotowanie projektéw decyzji w sprawie przeksztat-
cenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujgce-
go osobom fizycznym w prawo wtasnosci,

14) przekazywanie ostatecznych decyzji do wydziatu ksigg
wieczystych witasciwego sadu oraz do organu prowa-
dzacego ewidencje gruntow i budynkow.

2.W zakresie wspotpracy z wtasciwym inspektorem Inspekcji

Ochrony Roslin i Nasiennictwa:

1. Przyjmowanie informacji zterenu Gminy o pojawieniu sie
organizmow szkodliwych podlegajacych obowigzkowi
zwalczania i przekazywania ich wg wtasciwosci.

2. Wspotpraca w zakresie zadan okreslonych w ustawie
o ochronie roslin uprawnych (szkolenie, badanie i moder-
nizacja opryskiwaczy).

3. Przyjmowanie informacji o dziatalnosci Inspekcji na tere-
nie Gminy.

4. Przygotowanie projektu polecen organowi Inspekcji pod-
jecia dziatan zmierzajgcych do usuniecia zagrozen fitosa-
nitarnych.

5. Przyjmowanie komunikatow o pojawieniu sie choréb
i szkodnikéw oraz przekazywanie ich do wiadomosci
mieszkancom Gminy.

3. W zakresie nasiennictwa:

Sporzadzanie opinii dla Wojewody, w razie wprowadzania

zakazu uprawiania niektorych roslin uprawnych lub ich od-

mian albo zakazu stosowania materiatu siewnego o nieod-

powiedniej zdrowotnosci lub zakazu umieszczania uli na grun-

tach rolnych potozonych w poblizu chronionych upraw.
4.W zakresie organizmow genetycznie zmodyfikowanych:

Przyjmowanie planu postepowania na wypadek awarii od

uzytkownika GMO (organizmy genetycznie zmodyfikowa-

ne) i podawanie go do publicznej wiadomosci.
5.W zakresie upraw maku i konopi:

1. Przygotowanie projektu decyzji zezwalajacej na ww. upra-
wy.

2. Przygotowanie projektu decyzji nakazujgcej natychmia-
stowe zniszczenie upraw, w razie uprawy bez wymaga-
nego zezwolenia.

3. Kontrola upraw.

6. W zakresie lesnictwa;

1. Sporzadzanie opinii do wnioskéw odpowiednich organéw
o uznanie lub pozbawienie charakteru ochronnego laséw.

2. Opiniowanie wnioskow dotyczacych czesciowego pokry-
cia kosztéw nasadzen na gruntach lesnych.

3. wydawanie $wiadectw legalizacji drewna pozyskanego
w lasach gminnych

7.W zakresie przeznaczania gruntow do zalesienia:

1. Uzgadnianie ze Starostg powierzchni gruntow rolnych pod

zalesianie.

2. Przyjmowanie informacji od Starosty dot. wnioskow o za-

lesieniu i przeznaczeniu gruntu rolnego do zalesienia.

3. Przygotowanie projektu uchwaty akceptujgcej zmiane cha-

rakteru uzytkowania gruntu z rolnego na lesny.

8.W zakresie ochrony Gruntéw rolnych i lesnych;
1. Wspétdziatanie w sprawie przygotowania wnioskow do

zmian w miejscowym planie zagospodarowania prze-
strzennego w zakresie przeznaczenia gruntéw rolnych i le-
$nych na cele nierolnicze i nielesne.

2.Paygotowanie opinii od decyzji o wyleczeniu z produkgcji

rolnej uzytkdw rolnych naktadajgcej obowiazek zdjecia
oraz wykorzystania prochnicznej warstwy gleby z grun-
tow klas |, 11, Ill, IV oraz torfowisk.

3.Paygotowanie decyzji nakazujgcej wtascicielom grun-

tow wykonanie w okreslonym terminie wskazanych za-
biegow, w razie wystgpienia degradacji gruntéw z winy
wtasciciela.

4.W porozumieniu z inspektorem sanitarnym przygotowa-

nie decyzji nakazujacej wtascicielowi gruntéow, w ozna-
czonym terminie, zniszczenie upraw, przemieszczenie
zwierzgt poza obszar ograniczonego uzytkowania w sytu-
acji prowadzenia produkcji w sposob naruszajacy ustale-
nia planu dla gruntéw potozonych na obszarach ograni-
czonego uzytkowania.

9. W zakresie prawa wodnego:
1. Prowadzenie postgpowania administracyjnego i przy-

gotowanie projektu decyzji zatwierdzajagcych ugode
wtascicieli gruntow w sprawie zmiany stanu wody na
gruncie.

2. Prowadzenie postepowania administracyjnego i przygo-

towanie projektu decyzji nakazujgcych wtascicielowi grun-
tu przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie urzg-
dzen zapobiegajacych szkodom w przypadku, gdy zmiana
stanu wody na gruncie szkodliwie wptywa na grunty sa-
siednie.

3.Wskazywanie miejsca, sposobu i ilosci wydobywania kru-

szywa z koryta rzek, w ramach powszechnego korzysta-
nia zwdd przez mieszkancéw Gminy.

4. Opracowanie projektow decyzji wyznaczajgcych dostep

do wod objetych powszechnym korzystaniem.

10.W zakresie powszechnosci ubezpieczenia OC rolnikéw;

Wykonywanie czynnosci kontrolnych obowigzku ubezpie-
czenia przez rolnikdbw gospodarstw rolnych od odpowie-
dzialnosci cywilnej.

11. W zakresie ochrony zwierzat:

1. Przygotowanie projektu decyzji odbierajgcej zwierze wta-
Scicielowi i przekazanie go do schroniska dla zwierzat
lub pod opieke innej osoby albo instytucji, w przypadku
znecania sie wiasciciela nad zwierzeciem.

2. Przygotowanie projektu decyzji zezwalajgcej na utrzy-
mywanie pséw ras uznanych za agresywne.

3. Dziatania zapewniajgce opieke bezdomnym zwierzetom,
organizacja ich wytapywania i przekazywanie do schro-
niska dla zwierzat.

12.W zakresie zwalczania choréb zakaznych zwierzat:

1. Przyjmowanie informacji od posiadaczy zwierzat o wy-
stapieniu choroby zakaznej i przekazanie ich do Inspekc;ji
Weterynaryjnej.

2. Wspétdziatanie z Inspekcjg Weterynaryjng w zakresie
aktualizacji planow gotowosci zwalczania chorob zakaz-
nych zwierzat.

3. Wyznaczanie kandydatdéw na rzeczoznawcow do okre-
$lania wartosci rynkowej zwierzat skierowanych do uboju
sanitarnego nakazanego przez organ Inspekcji Wetery-
naryjnej i padtych w wyniku choroby zakazne;j.
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4. Przygotowanie polecen Wojta do wtasciwego organu In-
spekcji Weterynaryjnej, podjecia dziatan zmierzajacych
do usuniecia bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa
sanitarno-weterynaryjnego.

5. Przyjmowanie informacji o planowanych szczepieniach
liséw i powiadamianie mieszkancow Gminy.

6. Ewidencja kolczykow do znakowania zwierzat, w tym
nadzér, kontrola i rozliczanie znakéw.

7. Czynnosci zwigzane z upowaznianiem przez Wéjta osob
do znakowania zwierzat.

13. W zakresie prawa towieckiego

Przyjmowanie informac;ji o planach towieckich od dzierzaw-

coéw obwodow towieckich oraz przygotowywanie opinii do

tych planow.
14. W zakresie wspotpracy z wtasciwymi organami i instytu-
cjami w zakresie:

Przeprowadzania badan gleby i wapnowania.

Szkolen rolnikéw i doradztwa.

Woprowadzania systemu IACS i wsparcia finansowego dzia-

talnosci rolniczej.

Przekazywania informacji do rolnikow w sprawach ryn-

kow rolnych i pozyskiwania kwot produkcyjnych.

Spisywanie zeznan $wiadkéw na okoliczno$¢ wykonywa-

nia pracy w gospodarstwie rolnym dla celéw pracowni-

czych i emerytalno-rentowych.
15.W zakresie ochrony przyrody i ochrony srodowiska:

1. Prowadzenie catosci zadan wynikajacych z ustawy - Pra-
wo ochrony §rodowiska a w szczeg6lnosci:

a) udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochro-
nie znajdujgcych sie w posiadaniu Wbéjta,

b) opracowywanie gminnego programu ochrony $ro-
dowiska i czuwanie nad jego realizacja,

¢) przyjmowanie informacji od mieszkancow Gminy
o wystgpieniu awarii mogacych stwarzac zagrozenie
dla ludzi i Srodowiska.

d) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania
przepisow o ochronie srodowiska w zakresie obje-
tym witasciwosci Wojta.

e) wystepowanie doWojewddzkiego Inspektoratu Ochro-
ny Srodowiska o podjecie dziatan, jezeli w wyniku kon-
troli stwierdzono naruszenie przez kontrolowany pod-
miot przepisow o ochronie srodowiska.

f) wystepowanie w charakterze oskarzyciela publiczne-
go w sprawach o wykroczenia przeciw przepisom
o ochronie srodowiska.

2.Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie
przyrody, a w szczegolnosci:

a) wydawanie zezwolen na usuniecie drzew lub krzewow,

b) wydawanie decyzji o wymiarze kar administracyj-
nych pienigznych za:

—zniszczenie terenow zieleni, drzew lub krzewow spo-
wodowane niewtasciwym wykonywaniem robot
ziemnych, wykorzystaniem sprzetu mechaniczne-
go lub urzadzen technicznych lub zastosowaniem
$srodkoéw chemicznych w sposéb szkodliwy dla ro-
slinnosci,

—usuwanie drzew lub krzewéw bez wymaganego ze-
zwolenia, niszczenia spowodowane niewtasciwa
pielegnacja terenéw zieleni, zadrzewien, drzew lub
krzewow.

3.W zakresie gospodarki odpadami:

a) przygotowanie opinii do projektow wojewodzkich i po-
wiatowych planéw gospodarki odpadami.

b) przygotowanie opinii dla Wojewody lub Starosty
w sprawach:

—zatwierdzenia programu gospodarki odpadami nie-
bezpiecznymi,

— prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku lub
unieszkodliwiania odpadow, dziatalnosci w zakre-
sie zbierania i transportu odpadow.

c¢) przygotowanie opinii dla Starosty dotyczacych in-
nej lokalizacji miejsca odzysku, unieszkodliwiania
lub zbierania odpaddw niz miejsca wytwarzania od-
padow.

d) przygotowanie opinii dla Starosty w sprawie wy-
dzielenia miejsca na sktadowisko odpadéw innych
niz niebezpieczne, do sktadowania odpadow niebez-
piecznych.

e) sporzadzanie gminnego planu gospodarki odpadami,
na zasadach okreslonych w ustawie o odpadach.

15.W zakresie prawa goérniczego i geologicznego:

1. Przygotowanie projektu opinii do decyzji wydawanych
przez wtasciwe organy w sprawach:

a) poszukiwania i rozpoznawania zt6z kopalin,

b) wydobywania kopalin i eksploatacji ich zt6z,

c) zatwierdzania planu ruchu zaktadu goérniczego i jego
zmian,

d) nakazujacych likwidacje zaktadu,

e) zwigzanych z wykonaniem prac geologicznych nie wy-
magajgcych konces;ji.

2. Przyjmowanie informacji od wykonawcy prac geologicz-
nych o zamiarze przystapienia do wykonania robét, ro-
dzaju rob6t, terminéw ich rozpoczecia i zakonhczenia oraz
danych osob sprawujgcych nadzér i kierownictwo nad
pracami.

§22

Do samodzielnego stanowiska ds. zamdwien publicznych
i funduszy pomocowych nalezy prowadzenie spraw:
1. Prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z dokonywaniem
zamowien publicznych przez Urzad Gminy w tym:
1) zapewnienie zgodnosci realizowanych przez Urzad zamo-
wien z ustawg - Prawo zamowien publicznych,
2) prowadzenie dla Urzedu rejestru zamowien publicznych,
3) prowadzenie, we wspotpracy z wtasciwymi komorkami
organizacyjnymi, postepowan przetargowych, a w szcze-
golnosci:

a) przygotowanie projektow zarzagdzen Wéjta celem udzie-
lania zamédwienia publicznego z okresleniem trybu po-
stepowania przetargowego w zaleznosci od charakte-
ru i wartosci zadania,

b) opracowywanie ogtoszen do biuletynu zamoéwien pu-
blicznych, prasy i na tablicach ogtoszen w zaleznosci od
wartosci zamowienia,

¢) opracowywanie i sporzadzanie specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia zgodnie z ustawa - Prawo za-
méwien publicznych,

d) sporzgdzanie dokumentacji przetargowe;j,

e) udzielanie oferentom wyjasnien dotyczacych przedmio-
tu zamédwienia i procedury przetargowej,

f) uczestnictwo w pracach Komisji Przetargowej i jej ob-
stuga,

g) sprawdzanie prawidtowosci ztozonych dokumentéow
wymaganych w materiatach przetargowych i zabezpie-
czenia wadium,

h) sporzadzanie protokotow wraz z zatagcznikami z prze-
prowadzanych przetargow,

i) sporzadzanie ogtoszen o wyborze oferty oraz wysyta-
nie ich do wszystkich oferentow biorgcych udziat w prze-
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targu oraz do biuletynu zamodwien publicznych jezeli
przetarg w nim ogtoszono,

j) dopilnowanie terminéw uméw i zwrotu wadium,

k) prowadzenie korespondencji i czynnosci w przypadku
odwotan i protestow,

I) prowadzenie rejestrow udzielonych zamowien publicz-
nych"

I) opisywanie rachunkow i faktur pod wzgledem zakwali-
fikowania ich pod dany tryb oraz niezwtoczne przeka-
zywanie ich Referatowi Finansowemu do realizacji,

m) przygotowywanie uméw konczacych postepowanie
o udzielenie zamowienia publicznego oraz prowadze-
nia ich ewidenc;ji,

n) reprezentowanie Urzedu, w ramach udzielonych upo-
waznien, w kontaktach z oferentami, Urzedem Zamo-
wien Publicznych oraz innymi instytucjami zwigzanymi
z realizacjg ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

0) udzielanie porad dotyczacych realizacji ustawy - Pra-
wo zamowien publicznych w jednostkach organizacyj-
nych gminy,

p) przygotowywanie dla potrzeb Rady i Wéjta sprawoz-
dan, ocen, analiz i biezagcych informacji o realizacji za-
dan prowadzonych w oparciu o ustawe - Prawo zamo-
wien publicznych.

. Rozeznawanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw na reali-

zacje zadan Gminy ze zrodet pozabudzetowych.

. Przygotowanie i opracowanie wnioskow i dokumentac;ji w za-

kresie pozyskiwania srodkow finansowych ze zrédet poza-
budzetowych w formie dotacji.

. Opracowywanie wnioskow w zakresie dotacji i funduszy

pomocowych (SAPARD, ISPA, PAOW itp.).

. Sporzagdzanie wnioskdéw o umarzanie pozyczek.
. Z zakresu spraw finansowych:

1) prowadzenie centralnego rejestru faktur

2) prowadzenie ksiag $rodkéw trwatych, wyposazenia i ma-
teriatow,

3) wycena rzeczowych sktadnikdéw majatkowych.

§28

Do zadan stanowiska pracy do spraw geodezji, gospodarki

mieniem komunalnym i obstugi biuletynu informacji publicz-
nej - nalezy:

1. Z ustawy o gospodarce nieruchomosciami:

1) wydawanie decyzji w sprawach podziatu nierucho-
mosci,

2) scalanie i podziat nieruchomosci,

3) wystepowanie z wnioskami o ujawnienie w ksiedze wie-
czystej praw gminy do dziatek gruntu wydzielonych pod
drogi oraz wyptata odszkodowania za dziatki gruntu, ktére
przeszty na wtasnos$é gminy.

2. Z ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne:

a) dokonywanie rozgraniczen nieruchomosci,

b) ustalanie czynnosci ustalania przebiegu granic,

c¢) ustalanie numeréw porzadkowych nieruchomosci za-
budowanych oraz nieruchomosci przeznaczonych pod
zabudoweg zgodnie z miejscowym planem zagospoda-
rowania przestrzennego, a takze prowadzenie i aktu-
alizowanie ewidencji numeracji porzadkowej nierucho-
mosci.

3. Na bazie danych otrzymanych od Starostwa prowadzenie

ewidencji gruntow i budynkdéw oraz gleboznawczej klasy-
fikacji gruntéw dla potrzeb Urzedu Gminy.

4. Przygotowywanie dokumentacji niezbgednej do inwentary-

zacji mienia podlegajgcego komunalizacji, ustalenie i re-

gulacja stanéw prawnych nieruchomosci stanowigcych
wtasnos¢ Gminy, w tym wspotudziat w komunalizacji drog.

4. Prowadzenie ewidencji mienia gminnego informowanie

Woajta o stanie budynkéw i potrzebach ich remontu, opra-
cowywanie corocznej informacji o stanie mienia komu-
nalnego.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg gruntéw gmin-

nych, przygotowywanie uméw, ustalenie i aktualizacja optat
z tytutu dzierzawy.

6. Prowadzenie spraw lokalowych i gospodarowanie zaso-

bami mieszkaniowymi i lokalami uzytkowymi w tym odda-
wanie lokali w najem, uzytkowanie itp.

7. Prowadzenie ewidencji nie podatkowych naleznosci budze-

towych dotyczacych czynszow za najem lokali mieszkalnych
i uzytkowych, dzierzawy mienia komunalnego, podejmowa-
nie Srodkéw w celu windykacji tych naleznosci.

8. Zlecanie, nadzér i odbior robot geodezyjnych i kartogra-

ficznych oraz urzadzeniowo - rolnych.

9. Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej wedtug zasad

10.

11.

okreslonych ustawg o dostepie do informacji publiczne;j.
Powotywanie biegtych do wyceny nieruchomosci w celu
obliczenia optat planistycznych z tytutu wyposazenia tere-
nu w usadzenia inne jak wodociag i kanalizacja.

Na polecenie Sekretarza Gminy wyszukiwanie w Interne-
cie informacji niezbednych dla potrzeb Urzedu.

§29

Do stanowiska pracy ds. planowania przestrzennego i in-

westycji nalezy:

1.

Realizacja catosci zadan wnikajgcych z ustawy o planowa-
niu i zagospodarowaniu przestrzennym a w szczegolnosci:

1) koordynacja sporzadzania studium uwarunkowan i kie-
runkdédw zagospodarowania przestrzennego,

2) przyjmowanie wnioskdw o sporzadzeniu miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego,

3) przedktadanie studium do zaopiniowania wtasciwym
organom,

4) ogtaszanie w prasie miejscowej oraz przez obwieszcze-
nia a takze, w sposdb zwyczajowo przyjety o przystapie-
niu do sporzgdzania miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego,

5) zawiadamianie na pi$mie o przystgpieniu do sporza-
dzenia planu organy wtasciwe do uzgodnienia projek-
tu planu,

6) wystepowanie o opinie wtasciwych organéw admini-
stracji sadowej,

7) uzgodnienie projektu planu z organami wtasciwymi do
uzgodnienia miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego,

8) zawiadamianie na pi$mie o terminie wytozenia projek-
tu planu,

9) wyktadanie projektu planu wraz z prognozg skutkow
wptywu planu na srodowisko przyrodnicze wraz z ogto-
szeniem o jego wylozeniu,

10) ogtoszenie o terminie sesji, na ktérej bedzie rozpatry-
wany projekt planu,

11) przedstawienie wojewodzie uchwaty Rady wraz z doku-
mentacja planistyczng w celu stwierdzenia zgodnosci
z prawem,

12) kierowanie uchwal Rady do ogtoszenia wWojewodzkim
Dzienniku Urzgdowym,

13) ustalenie terminu przedstawienia uzgodnien i opinii od-
nosnie miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego,
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14) wydawanie zainteresowanym wypisow i wyrysow z pla-
nu zagospodarowania przestrzennego,

15) prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospoda-
rowania przestrzennego oraz gromadzenie materiatow
zwigzanych z planami,

16) przekazywanie wojewodzie, staroscie, marszatkowi wo-
jewddztwa kopii uchwalonych miejscowych planéw,

17) dokonywanie oceny zmian w zagospodarowaniu prze-
strzennym i przedstawienie ich Radzie,

18) wydawanie decyzji w sprawie tymczasowego zagospo-
darowania terenu,

19) wydawanie decyzji w sprawie warunkoéw zabudowy i za-
gospodarowania terenu,

20) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospo-
darowania terenu w przypadku braku miejscowego pla-
nu zagospodarowania przestrzennego,

21) uzgadnianie wydanych decyzji z:

a) dziatajgcymi w imieniu wojewody wojewddzkimi in-
spektorami; ochrony $rodowiska oraz sanitarnym
w odniesieniu do inwestycji szczegolnie szkodliwych
dla srodowiska i zdrowia ludzi,

b) powiatowym inspektorom sanitarnym w odniesieniu
do inwestycji mogacych pogorszy¢ stan srodowiska,

c¢) wojewddzkim konserwatorem zabytkow w odniesie-
niu do obszaréw i obiektéw objetych ochrona konser-
watorska,

22) wydawanie decyzji o wygasnieciu decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu,

23) prowadzenie rejestru wydawanych decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu,

24) wydawanie zaswiadczen zainteresowanym osobom i in-
stytucjom dotyczacych informacji, co do

zgodnosci dziatek z miejscowym planem ogdélnym zagospo-
darowania przestrzennego,

25) wydawanie opinii urbanistycznej o podziale dziatek bu-
dowlanych.

. Prowadzenie inwestycji i remontéw zgodnie z przepisami
ustawy o zamédwieniach publicznych za wyjgtkiem inwesty-
cji i remontow drogowo-mostowych w tym:

a) wspotudziat w opracowaniu programu rozwoju infrastruk-
tury technicznej gminy,

b) przygotowanie do realizacji inwestycji i remontéw (zlece-
nie wykonania projektu i kosztorysu inwestorskiego, zle-
canie opracowywania badan, ekspertyz i innej dokumen-
tacji technicznej, wystepowanie o pozwolenie na budowe
i doprowadzenie do jego uzyskania, wystepowanie o po-
zwolenie wodno prawne, zgtoszenie remontu),

c) realizacja inwestycji oraz remontéw: zlecenie nadzoru inwe-
storskiego, kontrola wtasciwego i terminowego wykony-
wania prac ,0dbiér inwestycji i przekazanie uzytkownikowi,

d) dokonywanie analiz i badanie przebiegu realizacji zadan
inwestycyjnych

e) wspotpraca z referatem finansowym przy rozliczaniu fi-
nansowym realizowanych inwestycji i remontéw w spo-
s6b umozliwiajacy wpis $rodka trwatego do ewidenc;ji
ksiggowej,

f) organizowanie udziatu mieszkancéw w realizacji inwestycji,

g) prowadzenie biezacej ewidencji rzeczowo - finansowej
zadan inwestycyjnych i remontowych,

h) prowadzenie kazdej inwestycji oddzielnie wraz z jej rozli-
czeniem od momentu przygotowania do jej kohcowego
odbioru i catkowitego rozliczenia,

i) weryfikowanie pod wzgledem formalnym, merytorycz-
nym i rachunkowym faktur i wszelkich operacji zwigza-
nych z prowadzona inwestycja i remontem,

3.

Planowanie i organizacja zaopatrzenia w ciepto, energie
elektryczna i gaz oraz nadzér nad zapewnieniem tagcznosci
telefonicznej na terenie Gminy.

§ 30

Do stanowiska pracy ds. drog i infrastruktury drogowe;j

nalezy:

1.

(S0 SOV

7.

W zakresie drogownictwa:

Planowanie, budowa, modernizacja, utrzymanie i ochrona

drég gminnych, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektéw planéw rozwoiju sieci drogo-
wej,

2) realizacja inwestycji i remontow drogowych

3) utrzymywanie nawierzchni i innej infrastruktury drog
w nalezytym stanie,

4) realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu,

5) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i obiek-
tow drogowych oraz przeciwdziatanie ich niszczeniu,

6) zimowe utrzymywanie drog w stanie zapewniajgcym bez-
pieczenstwo ruchu drogowego.

. Przygotowanie propozycji uchwat o zaliczeniu drog do kate-

gorii drog gminnych.

. Ustalanie przebiegu dr6g gminnych.
. Numeracja drég gminnych oraz obiektow mostowych.
. Prowadzenie i aktualizacja ewidencji drog (ksigzki drog) oraz

obiektow mostowych.

1. Przygotowanie projektow zezwolen na zajecie pasa dro-
gowego oraz pobieranie stosownych optat.

2. Nadzér nad prowadzeniem i utrzymaniem parkingow
gminnych

Wspotpraca z Radami Soteckimi w sprawach realizacji za-

dan planowanych do wykonania ze srodkow sotectw.

8.Wspotpraca z zarzagdcami sieci drog wojewddzkich i powia-

towych przebiegajacych przez teren Gminy, w sprawach sta-

nu technicznego i bezpieczenstwa drog;

1) wspétpraca z lokalnymi, spotecznymi komitetami poszcze-
go6lnych inwestyciji,

2) prowadzenie, w ramach inicjatyw samorzgdowych i sto-
sownych porozumien, remontéw i budowy chodnikow
w ciapach drég wojewodzkich.

10. Wspotdziatanie z organami policji i innymi organami
w zakresie utrzymania bezpieczenstwa w ruchu dro-
gowym

W zakresie o$wietlenia ulicznego:

a) realizacja zadan w zakresie budowy i utrzymania ist-

niejgcego o$wietlenia drog

b) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem oswie-

tlenia,

¢) przyjmowanie zgtoszen od mieszkancow w sprawie

awarii elektrycznych i nieprawidtowego funkcjonowa-
nia o$wietlenia oraz przekazywanie ich do zaktadu ener-
getycznego.

. Przygotowanie dokumentac;ji koniecznej do rozliczenia kosz-

tow zwigzanych os$wietleniem.

. Prowadzenie zadan inwestycyjnych i remontowych doty-

czgcych budowy o$wietlenia ulicznego.

lll. Zadania wynikajgce z ustawy o transporcie drogowym:

1. Wydawanie zezwolen na wniosek przedsigbiorcy oraz
zmiany na wykonywanie regularnych przewozéw oso6b
w krajowym transporcie drogowym na obszar Gminy.

2. Wydawanie zezwolen na wniosek przedsiebiorcy oraz
zmian na wykonywanie regularnych specjalnych przewo-
z6w 0s6b w krajowym transporcie drogowym na obszar
Gminy.
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3.Wydawanie licencji na wniosek przedsiebiorcy na wyko-
nywanie transportu drogowego takséwka na obszar
Gminy.

4. Wydawanie decyzji o odmowie udzielenia, zmianie lub
cofnieciu licenc;ji.

5. Przygotowanie projektu uchwaty okreslajgcej liczbe prze-
znaczonych do wydania nowych licencji.

§31

Do Samodzielnego stanowisko pracy do spraw dowodéw
osobistych nalezy:
Z ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 roku o ewidencji ludnosci
i dowoddw osobistych:
a) wydawanie i obstugg dowodow osobistych,
b) prowadzenie catosci zagadnien zwigzanych z realizacja usta-
wy o repatriantach.

§32

Do Referatu Finansowego nalezy:
1. W zakresie planowania i realizacji budzetu Gminy i jedno-
stek organizacyjnych Gminy:

a) opracowywanie projektu uchwaty budzetowej Gminy na
rok obrachunkowy,

b) opracowywanie projektow uktadu wykonawczego budzetu,

c¢) opracowywanie projektow zmian uchwaty budzetowej,

d) opracowywanie projektow zarzadzen Wojta dotyczacych
zmian w planie finansowym,

e) dokonywanie zmian w planie finansowym na podstawie
podjetych uchwat i wydanych zarzadzen, dokonywanie
okresowych ocen i analiz realizacji budzetu i planu $rod-
kow pozabudzetowych,

f) opracowywanie okresowych informacji o realizacji bu-
dzetu i planu $rodkéw pozabudzetowych, informowa-
nie jednostek organizacyjnych Gminy o realizacji do-
chodéw i wydatkow budzetowych objetych planami fi-
nansowymi,

g) opracowywanie okresowych sprawozdan o realizacji bu-
dzetu i planu $rodkow pozabudzetowych.

2.W zakresie wykonywania obstugi finansowo-ksiegowej Urze-
du Gminy i O$rodka Pomocy Spotecznej:

a) dokonywanie kontroli dokumentéw ksiegowych w zakre-
sie formalnym, rachunkowym i pod katem zgodnosci z pla-
nem finansowym i harmonogramem wydatkéw,

b) dokonywanie dekretacji dowodéw ksiegowych,

c) realizacja zobowigzan finansowych Urzedu i obstugiwa-
nej jednostki,

d) przygotowywanie dokumentéw ksiegowych (rachunkow,
czekdw, przelewow, not ksiegowych) do realizacji,

e) prowadzenie ksiag srodkéw trwatych, wyposazenia i ma-
teriatow, wycena rzeczowych sktadnikow majgtkowych,

g) sprawdzanie czy wszystkie zapisy w raportach kasowych
sg zgodne z dotgczonymi dowodami przychodowymi i roz-
chodowymi a raporty kasowe prawidtowo podsumowa-
ne z zachowaniem ciggtosci sald,

h) realizowanie optat za rozmowy telefoniczne i energie elek-
tryczna itp.,

i) przygotowywanie do wyptaty rachunkow, faktur, de-
legacji stuzbowych oraz innych dokumentéw przez
sprawdzenie ich pod wzgledem formalno - rachunko-
wym oraz stosowania przepisow ustawy o zamowie-
niach publicznych,

j) rozliczanie przeprowadzonej inwentaryzacji majatku Gmi-
ny i materiatow,

k) prowadzenie kart wynagrodzen dla pracownikéw Urzedu
i jednostek organizacyjnych Gminy,

1) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan Z - 03 zwynagrodzen,

t) wydawanie i rozliczanie kart drogowych.

m) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej ope-
racji gospodarczych na kontach bilansowych budzetu
Gminy i jednostki,

n) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej opera-
cji gospodarczych na kontach dochodéw i wydatkow bu-
dzetu Gminy i jednostki budzetowej, oraz ewidencji zaan-
gazowania wydatkow budzetowych,

o) prowadzenie ewidencji $wiadczen z Zaktadowego Fun-
duszu Socjalnego,

p) wykonywanie obstugi i sptat rat kredytow bankowych
wg "Harmonogramu spftat’,

r) prowadzenie ewidencji nie podatkowych naleznosci
budzetowych dotyczacych innych naleznosci budzeto-
wych przypisanych podejmowanie srodkéw w celu ich
windykacji,

s) przeprowadzanie inwentaryzacji droga potwierdzenia sald
i drogg weryfikacji sald sktadnikow aktywéw i pasywow
nie objetych spisami z natury, rozliczenie inwentaryzacji
sktadnikow majatku w czesci dotyczacej ksiegowego uje-
cia wynikow,

t) prowadzenie catosci spraw dotyczacych rozliczania VAT
a w szczegolnosci: prowadzenie rejestru sprzedazy
wg faktur VAT, sporzadzanie deklaracji VAT-7, odprowa-
dzanie naleznego podatku do Urzedu Skarbowego, spo-
rzgdzanie faktur VAT,

u) obstuga programu komputerowego "Ptatnik" oraz odpo-
wiedzialnos$¢ za prawidtowe i terminowe rozliczenia z Za-
ktadem Ubezpieczen Spotecznych,

w) prowadzenie kart zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych
oraz chorobowych dla pracownikow Urzedu

z) obstugg programow komputerowych "Ksiegowos$¢ po-
datkowa" i "Kadry i ptace",

z) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan Z - 03 z wynagro-
dzen,

x) wydawanie i rozliczanie kart drogowych.

3.W zakresie obstugi kasowej Urzedu i Osrodka Pomocy Spo-
tecznej:

a) podejmowanie gotéwki z rachunkéw bankowych na zle-
cenie os6b upowaznionych do podpisywania dyspozycji
pienieznych,

b) dokonywanie wyptat z tytutu zatwierdzonych do wyptaty
dokumentéw (list ptac, rachunkow, zaliczek, delegacji stuz-
bowych, dowodéw "KW"),

c) dokonywanie wyptat z kasy na podstawie zatwierdzo-
nych do wyptaty dokumentéw ksiegowych,

d) przyjmowanie wptat do kasy i odprowadzanie gotowki
do banku na wtasciwe rachunki bankowe,

e) sporzadzanie raportéw kasowych,

f) prawidtowa gospodarka drukami, ich nalezyte zabezpie-
czenie i ewidencjonowanie w ksiedze drukow $cistego
zarachowania,

g) prowadzenie obstugi kasowej Urzedu Gminy,

h) przestrzeganie ustalen zawartych w instrukcji dotyczacej
gospodarki kasowej oraz instrukcji kontroli wewnetrznej i
obiegu dokumentéw finansowo - ksiggowych,

i) zaopatrywanie w znaki optaty skarbowej i ich sprzedaz
detaliczna,

i) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych oraz
zachowanie tajemnicy skarbowej i stuzbowej

4.\ zakresie wymiaru, poboru i ewidencji podatkowych nalez-
nosci budzetowych:
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a) dokonywanie wymiaru podatkow i optat lokalnych, w tym
podatku rolnego, leSnego, od nieruchomosci, od posiada-
nia psow, wystawianie nakazow ptatniczych

b) prowadzenie rejestru przypiséw i odpiséw zobowigzan
pienieznych i podatkow i optat lokalnych,

¢) przygotowywanie decyzji w sprawach umarzania, odro-
czen i rozktadania na raty naleznosci podatkowych prze-
strzegajgc przy tym postanowien ordynacji podatkowej,

d) prowadzenia ewidencji i egzekwowania podatku od $rod-
kow transportowych od oséb fizycznych i prawnych be-
dacych wtascicielami srodkéw transportowych,

e) dokonywanie biezgcej aktualizacji zmian geodezyjnych,
wtasnosciowych w ewidencji podatkowej, weryfikacja
i kontrola zeznan podatkowych,

f) ksiegowanie wptat podatkdéw i optat lokalnych (podatek;
rolny, lesny, od nieruchomosci, od srodkéw transporto-
wych) od 0s6b fizycznych i prawnych,

g) prowadzenie prawidtowej ewidencji ksiegowej naleznych
i pobranych zobowigzan pienieznych, podatkow i optat
lokalnych, systematyczne kontrolowanie terminowosci
wptat podatkowych i optat lokalnych, terminowe wysta-
wianie upomnien i tytutow wykonawczych,

h) wykonywanie egzekucji administracyjnej wszystkich na-
leznosci podatkowych poprzez wystawianie upomnieni ty-
tutéw wykonawczych, wspotdziatanie w tym zakresie z na-
czelnikiem Urzedu Skarbowego,

i) wspotdziatanie z urzedami skarbowymi w zakresie reali-
zacji egzekucji administracyjnej zalegtosci podatkowych,

j) przygotowywanie uméw zwieranych z inkasentami,

k) prowadzenie kontroli inkasentow:

I) dokonywanie okresowej kontroli inkasentow pod katem
prawidtowego inkasa naleznosci pienieznych i termino-
wego odprowadzania w petnej wysokosci zainkasowa-
nej gotowki,

1) kontrolowanie prawidtowosci wypetniania przez inkasen-
tow pokwitowan,

m) sporzadzanie list ptac dla inkasentow na podstawie ewi-
dencji wptat naleznosci pienieznych,

n) prowadzenie kwitariuszy przychodowych K-103,

0) sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych zobowigzania pie-
nieznego,

p) rozliczanie wtascicieli samochodoéw ciezarowych, ciggni-
kow siodtowych i balastowych, przyczep i naczep o tadow-
nosci pow. 5 ton z podatku od $rodkow transportowych,

r) biezace rozliczanie sottyséw z zainkasowanych wptat pie-
nieznych podatkow i optat lokalnych oraz wyliczanie na-
leznego wynagrodzenia za inkaso sottysom,

s) opracowywanie i przekazywanie do wtasciwego Urzedu
statystycznego informacji o aktualnej liczbie gospodarstw
i dziatek rolnych, wykazéw indywidualnych gospodarstw
i dziatek rolnych, dokonywanie korekt i nanoszenie zmian
w wykazach,

t) prowadzenie spraw nalezacych do organu podatkowego
w zakresie optaty skarbowej, weksli zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami w tym zakresie,

u) wydawanie $wiadectw miejsca pochodzenia zwierzat,
w tym nadzér, kontrola i rozliczanie znakow,

w) przyjmowanie i zatatwianie podan w sprawach:

1) przeterminowanych ptatnosci zobowigzan pienieznych,
2) umorzen ptatnosci zobowigzan pienieznych,
3) zwolnien od ptatnosci odsetek,
4) ulg w podatku rolnym z tytutu:
—inwestycji i modernizacji obiektow inwentarskich,
—nabycia gruntow,
—odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

z) biezace i terminowe przygotowywanie decyzji odnos$nie
odwotan obywateli dotyczacych wymiaru i ptatnosci zo-
bowigzan pienieznych,

z) wydawanie zaswiadczen o stanie majatkowym,

z) wydawanie zezwolen na wykreslenie cigzaru realnego
z hipoteki,

5.W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej Gminy:

a) opracowywanie projektéw uchwat Rady Gminy w spra-
wach dotyczacych podatkéw oraz prowadzenie gospodarki
finansowej Gminy i jednostek organizacyjnych Gminy,

b) opracowywanie projektow zarzagdzen Wojta w sprawach
z zakresu inwentaryzacji, kontroli obiegu dokumentoéwv fi-
nansowych w Urzedzie, obrotu drukami $cistego zaracho-
wania, obstugi kasowej w Urzedzie, zaktadowego planu
kontiinne w zakresie finansowym,

c¢) prowadzenie egzekucji administracyjnej

§33

Do stanowiska pracy radcy prawnego nalezy:

1) udzielanie opinii i porad oraz wyjasnien w zakresie stoso-

wania prawa,

2) udzielanie informacji o:

a) zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie
dziatalnosci Urzedu,

b) uchybieniach w dziatalnosci Urzedu w zakresie przestrze-
gania prawa i skutkow tych uchybien,

c¢) uczestniczenie w rokowaniach, ktérych celem jest nawig-
zanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego,

3) wydawanie opinii pisemnych w sprawach:

a) projektow uchwat Rady oraz zarzagdzen Woijta,

b) skomplikowanych,

c¢) zawarcia umowy dtugoterminowej lub nietypowej albo
dotyczacej przedmiotu o znacznej wartosci,

d) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy i innych ka-
drowych,

e) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

f) zwianych z postepowaniem przed organami orzekajgcymi,

g) zawarcie i rozwigzanie umowy z kontrahentem zagra-
nicznym,

h) zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

i) umorzenia wierzytelnosci.

§34

Do stanowiska pracy specjalisty nalezy do spraw laséw

gminnych nalezy:
1. Realizacja catosci zadan zwigzanych z gospodarkg lasami

wynikajgcych z ustawy o lasach a takze uchwaty Rady Gmi-

ny w sprawie okreslenia zasad zarzadu lasami komunalny-

mi zzachowaniem norm i zasad zawartych w uproszczonych

planach lasu a w szczegélnosci:

a) hodowla i ochrona lasu,

b) ochrona p.pozarowa w lasach,

c) cechowanie drewna,

d) pozyskiwanie i wywéz drewna,

e) zbyt pozyskanego drewna,

f) sporzadzanie i prawidtowe prowadzenie dokumentacji do-
tyczacej gospodarki drewnem, zgtaszanie drewna do le-
galizacji

g) prowadzenie gospodarki materiatowej,

h) budowa i utrzymanie drég lesnych,

. Przedktadanie Radzie Gminy do zatwierdzenia na kazdy

rok budzetowy planu pozyskania drewna i jego rozdyspo-
nowania
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3. Przygotowywanie wszelkich materiatéw i sprawozdan z za-
kresu gospodarki w lasach dlaWéjta i Rady Gminy

4. Wnioskowanie do Wojta o dokonanie zmian w gospodarce
w lasach i zbywaniu drewna celem ich usprawnienia i nie-
dopuszczenia do marnotrawstwa

5. Nadzorowanie i odbior plac zlecanych podmiotom zewnetrz-
nym

§35

Do stanowiska pracy woznego nalezy:

1) codzienne sprzatanie, odkuwanie, czyszczenie i wycieranie
na mokro wyktadzin w pokojach i podtog na korytarzach,

2) codzienne oproznianie koszy na $mieci,

3) codzienne wycieranie kucu z urzgdzen znajdujacych sie
w pomieszczeniach: meble, dywany, zyrandole, szafy, pa-
rapety, itp.,

4) mycie okien i drzwi w budynkach Urzedu w zaleznos$ci od
potrzeby, nie rzadziej niz 4 razy w roku,

5) trzepanie dywanoéw i chodnikéw co najmniej raz w miesig-
cu, oprécz codziennego czyszczenia,

6) podlewanie i pielegnowanie kwiatéw doniczkowych,

7) pranie firan i zaston,

8) sprzatanie tazienek, tj. czyszczenie urzgdzen sanitarnych,
wyrzucanie $mieci z pojemnikow znajdujacych sie w tazien-
kach, mycie glazury i terakoty,

9) codzienne otwieranie Urzedu gminy oraz pomieszczen biu-
rowych przed rozpoczeciem pracy i zamykanie ich po zakonh-
czeniu pracy.

§36

Do stanowiska robotnika gospodarczego-palacza nalezy:

1) przeprowadzanie remontéw budynkéw Urzedu oraz in-
nych obiektéw stanowigcych mienie Gminy,

2) wykonywanie drobnych prac malarskich w obiektach sta-
nowigcych wtasnosé gminy,

3) w sezonie grzewczym nadzorowanie pracy kottowni w Urze-
dzie Gminy, Domu Nauczyciela, remizie OSP w tabowej
oraz budynku Osrodka Zdrowia , dbanie o porzadek i tad
w kottowniach

4) wykonywanie drobnych napraw biezgcych i drobnych re-
montow sktadnikow majgtkowych gminy oraz

sprzetu i wyposazenia,

5) wywieszanie flag z okazji $wiat panstwowych,

6) wykonywanie prac pielegnacyjnych w ogrodkach kwiato-
wych przy budynku Urzedu oraz kwietnikach,

7) sprzatanie posesji i chodnikéw przy budynku Urzedu
i wzdtuz drogi centrum tabowej,

8) wykaszanie trawnikdéw wokot budynku Urzedu gminy oraz
wzdtuz drogi w centrum wsi,

9) prowadzenie magazynu podrecznego:

a) przyjmowanie materiatbw do magazynu wykazanych
w dowodzie "Mp" lub "Pz",

b) wydawanie materiatow z magazynu na podstawie do-
wodu "Mw" lub "Rw" w ilo$ci wskazanej w dowodzie,

c) dbanie o tad i porzagdek w magazynie,

d) prowadzenie ewidencji ilosciowej na kartotekach maga-
zynowych,

e) przygotowanie magazynu do przeprowadzenia spisu z na-
tury,

10) wykonywanie innych czynnosci Zleconych przezWaéjta lub
Sekretarza Gminy.

§37

Do stanowiska pracy kierowcy samochodu osobowego
nalezy:

1) wykonywanie przewozow uczniéw do szkél zgodnie z trasg
wynikajgcg z harmonogramu dowozu ustalonego przez
Woijta,

2) wtasciwa obstuga, utrzymanie i biezagca konserwacja po-
wierzonego autobusu,

3) rozliczanie sie na biezaco z paliwa i materiatow zuzywanych
w zwigzku z obstuga autobusu,

4) dbanie o estetyczny wyglad autobusu, czytelno$¢ napisow,
sprawnos$¢ urzadzen sygnalizacyjnych,

5) przestrzeganie obowigzujgcych norm przewozu oséb oraz
przepisow o dopuszczalnej maksymalnej szybkosci przy prze-
wozie 0sob,

6) przestrzeganie dyscypliny w zakresie przewozu osob oraz
przepisow BHP i Ppoz.

§38

Do stanowiska pracy robotnika gospodarczego -opiekuna
dzieci dowozonych nalezy

1) sprawdzanie stanu liczbowego w czasie oczekiwania na
autobus oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem w trakcie
tego oczekiwania,

2) nadzor nad bezpieczenstwem dzieci wsiadajgcych do auto-
busu, dopilnowaniu tadu i porzagdku przy wsiadaniu i zajmo-
waniu miejsc w autobusie,

3) opieka nad dzieémi w autobusie, zwracanie uwagi na wia-
Sciwe ich zachowanie sie,

4) opieka nad dzie¢mi wysiadajacymi z autobusu, zapewnienia
im bezpieczenstwa w trakcie przejscia przez jezdnie,

5) w sytuacji jakiegokolwiek zagrozenia niedopuszczenie do
przewozu dzieci autobusem.

§39

Do stanowiska pracy robotnika gospodarczego-straznika
przejscia ulicznego dla dzieci szkolnych nalezy:

1. czuwanie w przydzielonym umundurowaniu nad bezpie-
czenstwem dzieci przy przej$ciu przez jezdnie przy Szko-
le Podstawowej w tabowej i Publicznym Gimnazjum
w tabowej i w $lad za tym wykonywanie nastepujgcych
czynnosci:

a) przeprowadzanie grupy dzieci a takze pojedynczego
dziecka przez jezdnig w trakcie przychodzenia i wycho-
dzenia ze szkoty,

b) wstrzymywanie ruchu pojazdéw w celu umozliwienia dzie-
ciom bezpiecznego przejscia a po przejsciu dzieci zezwa-
lanie pojazdom na dalszy ruch,

¢) pomoc nauczycielom przy przeprowadzaniu dzieci udaja-
cych sie poza obreb szkoty do GOK, OZ,GBP, wycieczki
przedmiotowe, lekcje WFI,

d) reagowanie na zabawy dzieci na jezdni lub w poblizu,

e) zwracanie uwagi kierowcom stwarzajgcym zagrozenie
dla bezpieczenstwa pieszych

2. W czasie pozostatym: obserwacja terenu szkolnego i infor-
mowanie dyrektoréw o zagrozeniach, ktérymi moga by¢ np.
podejrzane osoby na terenie szkoty, kontakty uczniéw z nie-
znajomymi, bojki uczniow, wtargniecie do szkoty osob nie-
trzezwych.

3.W okresie wakacji, ferii wykonywanie obowigzkow wskaza-
nych przezWéjta budz Sekretarza Gminy.
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Rozdziat X
Organizacja dziatalnosci kontrolnej

8§40

W Urzedzie Gminy przeprowadzana jest kontrola:

1) wewnetrzna obejmujaca petny zakres zadan realizowanych
przez pracownikéw Urzedu,

2) zewnetrzna obejmujaca realizacje zadan przez jednostki
podporzadkowane Radzie Gminy,

3) zewnetrzna obejmujaca realizacje zadan i wydatkowanie
$rodkéw finansowych z budzetu Gminy przez jednostki spo-
za sektora finansow publicznych.

8§41

Kontrola obejmuje czynnosci polegajace na:

1) ustaleniu stanu faktycznego,

2) badania zgodnosci podejmowanych dziatan z obowigzuja-
cymi przepisami prawa,

3) wykrywaniu nieprawidtowosci i niegospodarnosci w wyko-
nywaniu zadan,

4) ustaleniu przyczyn i skutkdédw stwierdzonych nieprawidto-
wosci oraz oséb za nie odpowiedzialnych,

5) wskazywanie sposobow i Srodkéw umozliwiajgcych usunie-
cie stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien.

8§40

1. Kontrole wewnetrzna w Urzedzie Gminy wykonujg Wojt,
Sekretarz i Skarbnik

2.Wojt prowadzi kontrole w zakresie catoksztattu zadan reali-
zowanych przez Urzad.

3. Sekretarz prowadzi kontrole w stosunku do poszczegdlinych
stanowisk pracy, w szczegdlnosci w zakresie:

a) realizacji zadan wynikajgcych z aktow normatywnych,
uchwat Rady Gminy, zarzadzen Woijta,

b) rzetelnosci i terminowosci zatatwiania spraw indywidu-
alnych,

c) dyscypliny i efektywnego wykorzystania czasu pracy,

d) sposobu zatatwiania skarg i wnioskow,

e) stosowania i przestrzegania instrukcji kancelaryjnej, za-
bezpieczenia pomieszczen Urzedu Gminy,

g) prawidtowosci ochrony zbioru danych osobowych prowa-
dzonych przez Urzad Gminy oraz informacji niejawnych,

h) jakosci realizowanych przez Urzad zadan.

4. Skarbnik dokonuje kontroli w stosunku do poszczegdlnych
stanowisk pracy i realizowanych zadan w zakresie realizacji
dochodéw i wydatkowania srodkéw publicznych.

5. Kontrole zewnetrzna na podstawie imiennego upowaznie-
nia wykonuja:

1) Skarbnik Gminy:
a) badajgc 5% wydatkéw budzetowych jednostek podpo-
rzagdkowanych Radzie Gminy,
b) w zakresie prawidtowosci gospodarki finansowej w jed-
nostkach podporzadkowanych Radzie Gminy,
c¢) w zakresie prawidtowej realizacji srodkow z budzetu
Gminy przez jednostki spoza sektora finansow publicz-
nych,
2) pracownicy Urzedu Gminy:
a) nadzorujacy prace jednostek podporzadkowanych w za-
kresie posiadanej wtasciwosci rzeczowej,
b) nadzorujacy realizacje zadan wtasnych samorzadu
przez jednostki spoza sektora finanséw publicznych
w zakresie posiadanej wtasciwosci rzeczowej,

3) osoby, ktérym Wojt w drodze umowy cywilno-prawne;j
zlecit przeprowadzenie kontroli w jednostkach organiza-
cyjnych podporzadkowanych Radzie Gminy.

§42

1. Z przeprowadzonej kontroli zewnetrznej sporzadza sig pro-
tokot.
2. Protokot powinien zawierac:

1) oznaczenie jednostki kontrolowanej, okreslenie imienne
0s6b petnigcych funkcje kierownicze i wykonujgcych kon-
trolowane zadania, obecnych podczas kontroli,

2) termin przeprowadzenia kontroli,

3) osoby dokonujace kontroli oraz posiadane przez nich upo-
waznienia,

4) ustalenia dokonane w czasie kontroli, w szczego6lnosci
winny by¢ wymienione stwierdzone nieprawidtowosci,
ich przyczyny i skutki oraz osoby odpowiedzialne za nie-
dociaggniecia.

3. Protokoét podpisuje kontrolujacy i kierownik jednostki kon-
trolowane;.

4.W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wydawane sa
zalecenia pokontrolne.

8§43

Z kontroli wewnetrznej sporzadza sie notatke, ktéra winna
zawierac takie dane jak: dane osoby przeprowadzajacej kon-
trole, stanowisko kontrolowane, termin przeprowadzenia kon-
troli, tematyke kontroli i ustalenia podjete w wyniku jej prze-
prowadzenia. W przypadku nieprawidtowosci wydawane sg
zalecenia pokontrolne.

8§44

Protokét z kontroli podpisuje pracownik przeprowadzajacy
kontrole, a zalecenia pokontrolne Wojt Gminy.

§45

Sekretarz Gminy prowadzi ewidencje kontroli zewnetrz-
nych oraz centralny zbior protokotow pokontrolnych wraz
z udzielonymi odpowiedziami na wystosowane zalecenia
pokontrolne.

8§46

Sekretarz prowadzi ogdlng ksigzke kontroli wewnetrznej,
w ktorej obowigzkowo kontrolujgcy wpisujg date i przedmiot
kontroli.

Rozdziat Xl
Zasady zamawiania pieczeci urzedowych oraz prowa-
dzenie rejestru pieczeci

8§47

1. Do sktadania zapotrzebowania na pieczecie urzedowe oraz
imienne upowaznieni sg wszyscy pracownicy.

2. Zamowienie na pieczecie nalezy sktada¢ do pracownika
na stanowisku organizacyjnym

3. Pracownik dokonuje weryfikacji tresci zamawianych pie-
czeci pod katem zgodnosci z instrukcja kancelaryjna, regu-
laminem organizacyjnym Urzedu oraz innymi obowigzuja-
cymi zasadami (np. czy pracownik, dla ktérego planowana
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jest pieczec o tresci "Z upowaznienia Wojta Gminy" - legi-
tymuje sie takim upowaznieniem) i konsultuje z Sekreta-
rzem ich tresc.

4. Zlecenie podpisuje Wojt lub Sekretarz oraz Skarbnik.

5. Wykonane pieczegcie rejestrowane sg przez pracownika
Referatu Organizacyjnego w jednolitym rejestrze pieczeci
urzedowych.

6. Rejestr pieczeci zawiera:

1) liczbe porzadkowsa,

2) odcisk pieczeci,

3) date pobrania,

4) podpis osoby pobierajace;j,

5) date zwrotu,

6) podpis i piecze¢ osoby zwracajacej,

7) numer protokotu i date likwidacji pieczeci.

7. Rejestr pieczeci jest drukiem Scistego zarachowania.

8. Pieczecie winny by¢ opisane na drewnianej lub plastiko-
wej oprawie numerem wg rejestru. Przy opisywaniu ra-
chunkéw za wykonane pieczeci nalezy postugiwac sie nu-
merami pieczeci z rejestru, umieszczajgc je na odcisku pie-
czeci na wykazach pieczeci dotgczonych do rachunku.

9.W przypadku zamawiania wigkszej liczby pieczgci o tej sa-
mej tresci bezwzglednie nalezy umieszczac na srodku ostat-
niego wiersza pieczeci kolejna liczbe.

10. Na pracownika rozwigzujgcego umowe o prace, wprowa-
dza sie obowigzek rozliczenia pobranych pieczeci imien-
nych i innych urzedowych.

Rozdziat Xll
Zakres regulacji wewnetrznych

8§48

Wojt w drodze zarzadzen okresla szczegotowe procedury
zwigzane z organizacjg i funkcjonowaniem Urzedu, a w szcze-
golnosci ustala;

1. Regulamin Pracy Urzedu.
2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
3. Inne wynikajgce z wykonywania funkcji kierownika Urzedu.

Rozdziat XIlI
Skargi, wnioski i interwencje

§49

1. Wojt przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw
w kazdy poniedziatek w godzinach pracy urzedu.

2. Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy, Kierownik USC oraz
pozostali pracownicy Urzedu przyjmuja obywateli codzien-
nie w godzinach pracy Urzedu.

3. Przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnio-
skéw nalezy do zadan Sekretarza Gminy.

4. Skargi i wnioski wptywajace do Urzedu oraz wnoszone
ustnie do protokotu podlegajg zarejestrowaniu w Reje-
strze Skarg i Wnioskdéw prowadzonym przez Sekreta-
rza Gminy.

5. Kwalifikacja, zatatwianie oraz prowadzenie spisow i doku-
mentacji zatatwianych spraw nalezy do wtasciwych mery-
torycznie referatéw lub stanowisk pracy.

6. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przeka-
zana do rozpatrzenia tej osobie ani osobie, wobec ktorej
pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

7. W przypadku, gdy sprawa dotyczy rzeczowego zakresu
dziatania kilku stanowisk pracy Sekretarz ustala stanowi-
sko wiodgce odpowiedzialne za zatatwienie spraw i termi-

nowe udzielenie koncowej odpowiedzi. Stanowiska wspét-
pracujgce odpowiadajg za strong merytoryczng ze swego
zakresu dziatania.

8. Korespondencja w sprawie skarg i wnioskéw winna byé
opatrzona numerem "Rejestru Centralnego", ktory
uwzglednia symbol jednostki zatatwiajgcej sprawe oraz
kolejny numer sprawy.

9. Przy Rejestrze Centralnym gromadzone sg wytacznie ko-
pie dokumentdéw ostatecznego zatatwienia sprawy.

10. Niezaleznie od Rejestru Centralnego na stanowiskach pro-
wadzone sg spisy zatatwianych skarg i wnioskédw majace
na celu utatwienie kontroli przebiegu i terminowos$ci zata-
twienia sprawy.

11. Przekazanie skarg i wnioskow miedzy stanowiskami pracy
oraz obieg dokumentéw zwigzanych z ich zatatwianiem
winien odbywac¢ sie bezposrednio w spos6b gwarantuja-
cy sprawne i terminowe ich zatatwianie.

12. Najpozniej w dniu, w ktérym uptywa termin zatatwienia
sprawy nalezy ztozy¢ u Sekretarza projekt odpowiedzi
udzielanej obywatelowi, ktory winien ostatecznie ja zaak-
ceptowac.

13. Nadzér i kontrole nad prawidtowym i terminowym zata-
twieniem skarg i wnioskéw sprawuje Sekretarz.

Rozdziat XIV
Obieg korespondencji

8§50

Obieg korespondencji, z zastrzezeniem informacji niejaw-
nych, uwzgledniajgcy poszczegodlne etapy zatatwiania jest na-
stepujacy:

1) kancelaria ogélna - odbiera przesytki pocztowe z Urzedu
Pocztowego, przyjmuje od interesantow, segreguje wpty-
wajaca korespondencje i przekazuje do przegladu Sekreta-
rzowi Gminy. Po przegladzie przez Sekretarza przekazuje pra-
cownikowi merytorycznie odpowiedzialnemu za zatatwie-
nie sprawy, ktéry dokonuje rejestracji. Rejestracja polega
na wpisaniu pisma do spisu spraw, ktory prowadzi sie na
specjalnych drukach, zgodnie z obowigzujgcym w Urzedzie
rzeczowym wykazem akt. Do rejestrowania spraw jedno-
rodnych, masowo wptywajacych przeznacza sie rejestr
spraw. Rejestry jak i spisy spraw musza by¢ opatrzone od-
powiednim symbolem zgodnie z rzeczowym wykazem akt.
Znak sprawy jest stalg jej cechg rozpoznawcza. Kazde pi-
smo, dotyczace tej samej sprawy otrzymuje identyczny znak.
Znak sprawy zawiera; symbol literowy referatu, symbol licz-
bowy hasta wg rzeczowego wykazu akt, liczbe kolejna pod
ktérg sprawa zostata zarejestrowana w spisie spraw oraz
dwie ostatnie cyfry roku, w ktérym sprawe wszczeto,

2) szczego6towe zasady i tryb wykonywania czynnosci kance-
laryjnych w Urzedzie okres$la zatgcznik do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 1999 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej dla organéw Gmin i zwigzkdw mieg-
dzygminnych.

Rozdziat XV
Podstawowe zasady opracowywania, uzgadniania i opi-
niowania aktéw prawa miejscowego, zarzadzen i uchwal

§ 51
1. Opracowanie pod wzgledem merytorycznym projektow

uchwal Rady Gminy nalezy do referatu i samodzielnych sta-
nowisk przy wspotudziale Sekretarza.
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2. Projekty uchwat powinny odpowiadac¢ zasadom techniki le-
gislacyjnej, w szczegolnosci:

1) projekt winien powotywac przepis prawny upowazniaja-
cy do jego wydania,

2) tresé i redakcja projektu winna by¢ jasna i zwiezta z za-
chowaniem jednolitej terminologii wynikajgcej z obowia-
zujgcych przepisow,

3) okreslaé date wejscia w zycie.

3. Jezeli podjecie uchwaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi wymaga zgody lub porozumienia z okre$lonymi organa-
mi, instytucjami lub organizacjami, projekt uchwaty nalezy
przedstawic¢ tym jednostkom celem zajecia stanowiska.

4. Projekty uchwat winny by¢ uzgodnione z Referatem Finan-
sowym, jezeli dotyczg zadan budzetowych albo moga spo-
wodowac¢ skutki gospodarcze badz finansowe, jak rowniez
z innymi stanowiskami i jednostkami, jezeli regulujg sprawy
zwigzane z ich zakresem dziatania.

5. Po dokonaniu uzgodnien, zasiegnigeciu opinii wymaganych
stanowisk projekt przedktadany jest za posrednictwem Se-
kretarza Wojtowi celem ostatecznego ustalenia jego tresci.

6. Wszystkie projekty uchwat i zarzadzen podlegajg zaopinio-
waniu przez Radce Prawnego.

Rozdziat XVI
Postanowienia koncowe

§52

1. Regulamin Organizacyjny nie normuje uprawnien gminnych
jednostek organizacyjnych nad ktorymiWoéjt sprawuje nad-
z6r wynikajacy z odrebnych przepisow.

2. Zmiany Regulaminu dokonywane sg w formie Zawadzenia
Woijta.

3. Rozszerzenie i zmiany zakresdw czynnosci wynikajace z prze-
pisow wydanych lub obowigzujacych po wejsciu w zycie ni-
niejszego regulaminu lub tez podpisanych w tym czasie po-
rozumien administracyjnych oraz przeniesienia pojedyn-
czych czynnosci miedzy referatami nie wymagajg zmian,
o ktérych mowa w ust. 2.

§53

Szczegotowe zakresy czynnosci pracownikéw Urzedu za-
twierdza Woijt.

8§54

1. Status prawny pracownikdw samorzadowych Urzedu regu-
luje ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samo-
rzgdowych (t.j. Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 1593 z p6zn. zm.).

2. Szczego6towag organizacje i porzadek pracy w procesie pra-
cy Urzedu oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki kierowni-
ka Urzedu i pracownikéw okresla Regulamin Pracy Urzedu
Gminy tabowa

Woijt: M. Janeczek
5212

Informacja
Starosty Powiatu Gorlickiego

w sprawie operatu ewidencji budynkéw dla miasta Gorli-
ce, powiat gorlicki - w sktad ktérego wchodza obreby:
Gorlice, Sokét, Strozowka, Zagérzany - Kobylanka.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja
1989 roku Prawo Geodezyjne i Kartograficzne (t.j. Dz. U.
z 2000 r. Nr 100 poz. 1086 z p6zn. zm.), Starosta Powiatu
Gorlickiego informuje:

§1

Projekt operatu opisowo - kartograficznego obrebow ewi-
dencyjnych miasta Gorlice : Gorlice, Sokoét, Strozéwka, Zago-
rzany - Kobylanka , w powiecie gorlickim z dniem 22 wrze$nia
2004 roku stat sie operatem ewidencji budynkow.

§2

Kazdy czyjego interesu prawnego dotyczg dane zawarte
w ewidencji budynkéw ujawnione w operacie opisowo - kar-
tograficznym, moze w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia
w dzienniku urzedowym wojewodztwa powyzszej informaciji,
zgtaszaé zarzuty do tych danych.

z up. Starosty
Naczelnik Wydziatu Geodezji, Katastru
i Gospodarki Nieruchomosciami: K. Jelen-Niezgoda

5213

Informacja
Starosty Powiatu Gorlickiego

w sprawie operatu ewidencji budynkow dla Miasta Biecz
w powiecie gorlickim.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja
1989 roku Prawo Geodezyjne i Kartograficzne (t.j. Dz. U.
z 2000 r. Nr 100 poz. 1086 z p6zn. zm.), Starosta Powiatu
Gorlickiego informuje:

§1

Projekt operatu opisowo - kartograficznego obrebu ewiden-
cyjnego Biecz potozonego w Gminie Biecz, powiat gorlicki zdniem
22 wrzesénia 2004 roku stat sie operatem ewidencji budynkdw.

§2

Kazdy czyjego interesu prawnego dotyczg dane zawarte
w ewidencji budynkéw ujawnione w operacie opisowo - kar-
tograficznym, moze w terminie 30 dni od dnia ogltoszenia
w dzienniku urzedowym wojewodztwa powyzszej informacji,
zgtaszac zarzuty do tych danych.

z up. Starosty
Naczelnik Wydziatu Geodezji, Katastru
i Gospodarki Nieruchomosciami: K. Jelen-Niezgoda

5214

Informacja
Starosty Powiatu Gorlickiego

w sprawie operatu ewidencji budynkéw obrebuWysowa - Zdré;j
potozonego w gminie Uscie Gorlickie, w powiecie gorlickim.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja
1989 roku Prawo Geodezyjne i Kartograficzne (t.j. Dz. U.
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22000 r. Nr 100 poz. 1086 z p6zn. zm.), Starosta Powiatu
Gorlickiego informuje:

81

Projekt operatu opisowo - kartograficznego obrebu ewi-
dencyjnego Wysowa - Zdréj potozonego w gminie Uscie Gor-
lickie, powiat gorlicki z dniem 22 wrzes$nia 2004 roku stat sie
operatem ewidencji budynkow.

§2

Kazdy czyjego interesu prawnego dotyczg dane zawarte
w ewidencji budynkéw ujawnione w operacie opisowo - kar-

tograficznym, moze w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia
w dzienniku urzedowym wojewodztwa powyzszej informac;ji,
zgtaszaé zarzuty do tych danych.

z up. Starosty
Naczelnik Wydziatu Geodezji, Katastru
i Gospodarki Nieruchomosciami: K. Jelen-Niezgoda

5215

Lista biegtych
w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu
przy Sadzie Okregowym w Krakowie:

Lp. Imie i nazwisko

Adres, telefon Zakres

1 Dabek Lucyna mgr

ul. Krasinskiego 2A/16
32-300 Olkusz

tel. (032) 645 21 24
0501 161 796

Psychologia

2 Jakuszewska Beata lek. med.

ul. Opolska 49/99 Psychiatria
31-277 Krakow
tel. st. 652 42 70
0503 462 979

3 | Kraus Jacek mgr

ul. Lubostron 23/9
30-383 Krakow
tel. 0660 474 155

Psychologia

4 | Krzyzyk lwona lek. med.

Os. Zeromskiego 51 Psychiatria
32-200 Miechéw
tel. 041 383 06 18

Psychologia

5 | tazarewicz R6za mgr

ul. Bozego Ciata 11/2
31-059 Krakéw

tel. 430 65 09

0508 447 282

Olczak Serafin mgr

ul. Maryewskiego 15/4-5
30-543 Krakow
tel. 0507 060 068

Psychologia

Oleksy Woijciech lek. med.

ul. Prochowa 3/2
31-532 Krakow
tel. 422 12 01

Psychiatria

Wiceprezes Sady Okregowego w Krakowie: SSo J. Bess
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