Zatgcznik

do Pisma Okdlnego Nr 3/2020
Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie z dnia 18.12.2020 r.

Plan Dzialalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

na rok 2021
L.p. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Najwazniejsze zadania stuzace Osobai/lub
nazwa planowana realizacji celu komérka
wartos¢ do organizacyjna
osiagniecia na Urzedu
koniec roku, odeW|e_dZ|a_Ina
ktérego dotyczy za realizacje
plan
1. | Wsparcie finansowe Wartosé 95% wykorzystania Promowanie (upowszechnienie) Referat Obstugi
podmiotéw zaplanowanych limitu aktywnych instrumentoéw rynku Instrumentow i
gospodarczych w srodkéw Funduszu pracy poprzez skuteczng informacje | Programoéw Rynku
tworzeniu nowych miejsc | Pracy Pracy
pracy w ramach
subsydiowanego
zatrudnienia
2. | Wspieranie rozwoju Wartosé 95% wykorzystania Promocja przedsigbiorczosci Referat Obstugi
przedsiebiorczosci zaplanowanych limitu poprzez inicjowanie i organizowanie | Instrumentéw i
(rozwoju podmiotéw Srodkéw Funduszu doradczych spotkan Programdéw Rynku
gospodarczych) Pracy Pracy
3. | Podniesienie jakosci ustug | llos¢ udzielonych Co najmniej 30% Kompleksowo$¢ ustug Referat ds.
informac;ji informaciji pozytywnych ankiet informacyjnych skierowana na Promocji i
dot. oceny osoby bezrobotne i poszukujgcych Zarzgdzania
dziatalnosci Urzedu pracy oraz pracodawcow Informacja
4. | Biezgca informacja na Aktualnosci biezgce na | 90% Biezgca aktualizacja informac;ji o Referat ds.
tablicy informacyjnej tablicy informacyjnej dziatalnosci Urzedu Promocji i

Zarzgdzania
Informacjag




Prowadzenie mediéw llos¢ postow na 150 Biezgca publikacja informacji o Referat ds.
spotecznosciowych facebook’u dziatalnosci Urzedu w mediach Promocji i
spotecznosciowych Zarzgdzania
Informacjag
Prawidtowa realizacja Rozliczanie Min. 50 % wnioskow | Prawidtowa weryfikacja Referat Kontroli
zadan okreslonych w dofinansowania czesci przedktadanej dokumentacji (m. in. | Wewnetrznej i
ustawie 0 promocji kosztow wynagrodzen listy ptac, deklaracje ZUS, przelewy | Monitoringu

zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz ustawie
o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz
zadan natozonych na
urzedy pracy w ramach
ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych
oraz wywofanych nimi
sytuacji kryzysowych

pracownikéw oraz
naleznych od tych
wynagrodzen skfadek
na ubezpieczenia
spoteczne (art. 15zzb)

itd.)

(data i podpis Dyrektora Urzedu)




