WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
I ANTYDYSKRYMINACYJNA
w Zespole Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1.
Wewngtrzna polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna, zwana dalej Polityka, ustala
zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu i dyskryminacji w Zespole Szkét
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie, zwanym dalej Pracodawcg.

§ 2.
1. Kazdy pracownik pedagogiczny i pracownik obstugi i administracji szkoty podlega
zaznajomieniu si¢ z trescig Polityki.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Polityki, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
dotacza si¢ do jego akt osobowych, do czesci B.

§ 3.
Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:
,»Komisji”’ - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powolywany przez pracodawce
do rozpatrywania skarg pracownikdw o mobbing i dyskryminacjg;
»,mobbingu” - nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym n¢kaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie albo o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu pracownikéw;
,»dyskryminacji” - nalezy przez to rozumie¢ nieréwne traktowanie w zakresie nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu
do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, raseg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;
,pracodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szk6t Mechanicznych nr 1 im. Szczepana
Humberta w Krakowie;
,spracowniku” - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy;
»organizacji zwigzkowej” - nalezy przez to rozumie¢ Oddziat ZNP i Oddziat NSZZ
,»Solidarnos¢” w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie.
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Rozdziat 2

§ 4.
Przeciwdzialanie mobbingowi

. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bgedace mobbingiem albo dyskryminacja nie bgda

w zaden spos6b tolerowane przez pracodawce.

. W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie

dozwolone przepisami prawa dziatania polegajgce w szczegdlnosci na:
1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspdtzycia spotecznego postaw
i zachowan w relacjach migdzy pracownikami;
2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia;
3) monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur antymobbingowych
w praktyce.

§5.

. Kazdy z pracownikéw pracodawcy, ktéry uzna, iz zostal poddany mobbingowi

Iub dyskryminacji, moze wystapi¢ z pisemnag skargg do pracodawcy na dziennik podawczy
ZSM nr 1.

. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, daty zdarzenia i, w miar¢

mozliwosci, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci oraz wskazanie sprawcy badz
sprawcOw mobbingu.

. Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.
. Zgodnie z art. 225 KPA § 1 nikt nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut

z powodu ztozenia skargi lub wniosku albo z powodu dostarczenia materiatu do publikacji
o znamionach skargi lub wniosku, jezeli dziatal w granicach prawem dozwolonych.

§ 6.
Postepowanie abtymobbingowe

. Pracodawca, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing, powotuje

Komisje Antymobbingowa majaca za zadanie rozpatrywac skargi, o ktérych mowa w § 5
Polityki, sktadajacg si¢ z 5 czlonkéw, zwang dalej ,,Komisjg”, w skltadzie: przedstawiciel
pracodawcy (nauczyciel niezrzeszony, jednak nie moze nim by¢ dyrektor szkoty,
przelozony), przedstawiciele 2 organizacji zwigzkowych dziatajacych w ZSM nr 1,
spoteczny inspektor pracy, przedstawiciel administracji i obstugi szkoty.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

1) skarzacy pracownik;

2) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe;

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest skarzacy pracownik;

4) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest pracownik oskarzany
o dziatania mobbingowe.

. Na pierwszym posiedzeniu czltonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie zwykla

wickszoscig glosow przewodniczacego. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji sktadajg
oswiadczenie wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszej Procedury.
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11.

12.

. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego stosownie

do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot,
podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji.

. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwtocznie po jej powolaniu, nie pdzniej jednak niz

w terminie 15 dni roboczych od dnia ztoZenia przez pracownika pisemnej skargi.

. Postepowanie przez Komisja ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge

z zachowaniem zasad bezstronnos$ci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie
uzyskane w toku postgpowania informacje.

. Po wystuchaniu wyjasnien skarzacego i osoby obwinionej o stosowanie mobbingu oraz

ewentualnych $§wiadkéw, a takze po rozpatrzeniu zgromadzonych dowoddéw, Komisja
dokonuje oceny zasadno$ci skargi i podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw,
co do zasadnosci rozpatrywanej skargi. Ocen¢ wraz z wnioskami 1 propozycjami
niezbednych dzialan, sporzadzong w formie pisemnej, Komisja przekazuje pracodawcy.

. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokoét, ktéry podpisuja wszyscy czitonkowie

Komisji oraz strony postgpowania.

. Zakonczenie postgpowania powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 2 miesi¢cy od dnia

ztozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek przewodniczacego
Komisji, moze przedluzy¢ termin zakonczenia postgpowania, o czym przewodniczacy
Komisji powiadamia osoby, ktérych dotyczy postgpowanie.

. Pracownicy ZSM nr 1 maja obowigzek udostepni¢ na wniosek Komisji dokumenty

i udzieli¢ niezb¢dnych informacji w celu ustalenia okoliczno$ci rozpatrywanej skargi.

W przypadku uznania przez Komisje skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich
powtdrzeniu si¢, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzagcemu pracownikowi.
Prowadzone przez Komisj¢ postgpowanie w sprawie skargi o mobbing nie wylgcza
mozliwosci skierowania przez kazdg ze stron sprawy na droge postegpowania sadowego.

§7.

. Dokumentacja sprawy zwigzana z pracg Komisji jest archiwizowana zgodnie z instrukcjg

archiwalng ZSM nr 1 i przechowywana w sekretariacie gléwnym szkoty.

. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.
. W sprawach nieuregulowanych w Polityce do postgpowania przed Komisja stosuje si¢

odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 8.

. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu

Iub dyskryminacji pracodawca powinien go/ich odsung¢ od pracy z poszkodowanym oraz
zastosowa¢ kar¢ porzadkowa upomnienia lub nagany lub zmieni¢ stosunek pracy
przewidziany w Kodeksie pracy.

. Sprawca lub sprawcy mobbingu lub dyskryminacji moga by¢ dodatkowo pozbawieni

uprawnien wynikajacych z przepisow, ktére sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkow
pracowniczych.

. W razacych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji pracodawca moze rozwigzaé

ze sprawca lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

. W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego - na jego wniosek lub

7a jego zgoda - na inne stanowisko pracy.



5. Jesli sprawca mobbingu lub dyskryminacji byt kierownik zaktadu pracy, pracodawca
lub przetozony, Komisja informuje o wynikach swoich ustalen Okregowego Inspektora
Pracy w Krakowie i wnioskuje o przeprowadzenie kontroli w tym zakresie.

Rozdziat 3
Postanowienia koncowe

§9.

1. Pracodawca przeprowadza nie rzadziej niz raz w roku szkolenia pracownikow w zakresie
poglebiania umiej¢tnosci interpersonalnych oraz stosowania regulacji Polityki.

2. Ze szkolenia pracownikéw sporzadza si¢ liste obecnosci.

3. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z Procedura antymobbingowa poprzez ztozenie
os$wiadczenia wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Oswiadczenie przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

4. Dziat spraw osobowych przy zatrudnianiu nowych pracownikéw zobowigzany jest
do zapoznania ich z Procedurg antymobbingowg bezposrednio przed nawigzaniem stosunku

pracy.

§ 10.
Pracodawca wraz z organizacjami zwigzkowymi dokonuje systematycznej analizy i oceny
stosowania Polityki.

§11.

Wewnetrzna polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna wchodzi w Zycie z dniem
podpisania.

Data obowigzywania dokumentu: 11.02.2016 r.



