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Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiana

> aK W “\
Pleﬂzebzstaejusanuiam@, epldémlOJQQICZﬂej
tel. centr.12 644-93-72, tel ,| ax 12 430-69-8
NIP 675-11-59-603 #
PROTOKOL KONTROLI Nr HP-PG-9020-11651/21

Znak: HP-PG-9020-11651/21 '- Ko, 2021-02-03

(miejscowos¢ i data)

przeprowadzonej przez

Anna Sekuta, Higiena Pracy, nr leg. stuzb. 314, nr up. 64 z dnia 2019-12-31
(imig i nazwisko, komérka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)

Pracownika (-6w) upowaznionego (-ych) przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

w Krakowie
(nazwa organu Paristwowej Inspekcji Sanitarnej)
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 195), w zwigzku art. 67 § 1 oraz art. 68 § 11 § 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. 2020 poz. 256, z pézn.zm.).
. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU
1. Podmiot kontrolowany
~ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie
30-529 Krakow, ul. Jézefinska 14
tel.: 126165427, e-mail: do@mops.krakow.pl

(pefna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna)

2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie
Dziat Pomocy Dzieciom
30-551 Krakow, ul. Limanowskiego 13/5-6

8899 Z - pomoc spoteczna
(petna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna/rodzaj prowadzonej dziatalnosci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan
Witold Kramarz- Dyrektor

(imig i nazwisko/petna nazwa (inwestor/organ zatozycielskiiw przypadku spétki cywilnej wymienic wszystkich wspolnikow))
30-529 Krakow, ul. Jozefinska 14

(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spotki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspéinikow/telefon/faks/poczta elektroniczna))
4. NIP/REGON/PKD - odpowiednio: 6771734298 / 351505308 / 88997
5. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:

Witold Kramarz- Dyrektor

(imie i nazwisko/stanowisko)
6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*
Nie dotyczy
(imig i nazwisko/stanowisko/dane upowazniajgcego/data wydania upowaznienia/nr)
7. Inne osoby, w obecnosci ktorych przeprowadzono kontrole*
Nie dotyczy
(imie i nazwisko/stanowisko/inne)

II. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

1. Data i godzina rozpoczecia kontroli: 2021-02-03 godz. 11:30
2021-02 -04 godz. 9.00
2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* nie dotyczy

3. Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia: art. 48 ust. 11 pkt 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 162)

4. Data i godzina zakonczenia kontroli: 2021-02-03 godz. 12:30
2021-02-04 godz. 11.00
5. Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci*: 180
6. Zakres przedmiotowy kontroli: Kontrola higieniczno sanitarnych warunkow $rodowiska pracy.
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7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli®

nie dotyczy

(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)
8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano prébki do badan laboratoryjnych**
— nr i nazwa protokotu/ow*

nie dotyczy
9. Podczas kontroli wykonano zapis dzwieku lub obrazu*

nie dotyczy
10.Korzystano* z wynikow badan i pomiarow

Nie dotyczy
11.Dokumenty oceniane w trakcie kontroli

- ocena ryzyka zawodowego

- instrukcje stanowiskowe bhp

- rejestr chorob zawodowych oraz zgtoszen podejrzenia choroby zawodowej

- orzeczenia lekarskie pracownikow stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy
- spis stosowanych substancji i mieszanin niebezpiecznych

- karty charakterystyki
- o$wiadczenia pracownikow o zapoznaniu sie z oceng ryzyka zawodowego
12.Wykaz dokumentdw zatgczonych do protokotu kontroli*
Nie dotyczy
13.Podczas kontroli wypetniono elektroniczne formularze kontroli — nr: formularz standaryzacyjny, F/HP/01,
F/HP/09

Wypetnione w trakcie kontroli formularze kontroli w formie papierowej lub elektronicznej sg do uzytku
wewnetrznego Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i nie stanowig integralnej czesci protokotu kontroli (stuzg
Jjedynie do dokumentowania wynikow kontroli)

Wypetnione formularze kontroli w wersji papierowej lub elektronicznej sq do wglgdu kontrolowanego na
kazdym etapie postepowania administracyjnego i mogq zosta¢ udostgpniane na jego wniosek po
przeprowadzonych czynnosciach kontrolnych lub w siedzibie kontrolujqcego.

lIl. WYNIKI KONTROLI

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje istotne
dla ustalen kontroli

Stan formalno prawny: gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna, wiasnos¢ jednostek samorzadu
terytorialnego lub samorzadowych os6b prawnych.

Brak ustalen pokontrolnych innych kontroli w stosunku do kontrolowanego podmiotu.

2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczace stanu technicznego podmiotu/obiektu,
stanu sanitarno-higienicznego
Na terenie zaktadu obowigzuje zakaz palenia tytoniu w tym nowatorskich wyrobéw tytoniowych lub
papieroséw elektronicznych co potwierdza odpowiedni znak graficzny oraz stowny.

Kontrola higieniczno sanitarnych warunkéw srodowiska pracy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie jest jednostkg samorzgdowg zatrudniajacg tgcznie 731
0s6b na podstawie umowy o prace oraz 130 oséb na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Gtéwna siedzibg Osrodka jest lokal przy ul. Jozefinskiej 14. Dodatkowo pracownicy MOPS wykonujg
powierzone czynnosci w innych lokalizacjach na terenie Gminy Miejskiej Krakow. Do kazdej lokalizacji jest
przypisana komorka organizacyjna Osrodka. Zleceniobiorcy $wiadczg zlecone ustugi poza Osrodkiem.

Zgodnie z obowigzujgcym poleceniem Dyrektora MOPS w Krakowie (polecenie nr 24/2020 z dnia
29 kwietnia 2020, z pozn. zmianami) w lokalizacjach Os$rodka wszystkie stanowiska pracy zostaty
dostosowane do wymogow wynikajacych z § 11 ust.3, pkt 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
21 grudnia 2020 roku w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzki
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020 roku, poz. 2316), {j. odleglos¢ pomiedzy wyznaczonymi
stanowiskami pracy wynosi minimum 1,5 m. Dodatkowo niektére z nich, szczegdinie w mniejszych
pomieszczeniach, zostaty oddzielone szybami z plexi. Jezeli w komodrce jest zatrudnionych wigcej
pracownikéw niz bezpiecznych stanowisk pracy, cze$¢ pracownikow rotacyjnie swiadczy prace zdalnie.
W kazdej lokalizacji wydzielono i dodatkowo zabezpieczono stanowiska do obstugi klientéw. Zostat
ograniczony dostep do budynkéw dla osob postronnych. Osoby obce majg prawo wej$¢ do budynku jedynie
w waznych i wczesniej uméwionych sprawach i tylko pod warunkiem zachowania petnego rezimu
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sanitarnego. Przy wszystkich wejsciach zamontowano nascienne pojemniki ze srodkiem dezynfekujacym

do rgk wraz z instrukcjg uzytkowania, a w niektorych bramki mierzace temperature wszystkim osobom
wchodzgcym do budynku. Jezeli w lokalizacji nie ma bramki, obowigzek pomiaru temperatury spoczywa
na wskazanych pracownikach komorki.

Zgodnie z poleceniem Dyrektora, kazdy kierownik komorki jest zobowigzany do codziennego pomiaru
temperatury pracownikéw, natomiast pracownicy do niezwiocznego zgtaszania wszelkich problemow
zdrowotnych. Po dokonaniu zgtoszenia, pracownicy az do wyjasnienia swojej sytuacji zdrowotnej $wiadcza
prace zdalnie. Osoby ktore otrzymaty pozytywny wynik testu w kierunku SARS-CoV-2 sg zobowiazane do
natychmiastowego przekazania kierownikowi informacji o wspdtpracownikach, z ktérymi mieli bliski
bezposredni kontakt i wskazane osoby sg réwniez kierowane na prace zdalng. To samo dotyczy osob,
ktore zgtoszg kontakt z osobg zakazong spoza instytucji. W przypadku osoby zakazonej lub z kontaktu
przeprowadzana jest dodatkowa dezynfekcja pomieszczen biurowych i czesci wspolnych. Standardowa
dezynfekcja jest przeprowadzana w kazdej lokalizacji jeden raz w tygodniu. Dodatkowo, jezeli pracownicy
mieli kontakt z osobg zakazong wykonujgc czynnosci stuzbowe, a wykonanie testu w kierunku zakazenia
SARS-CoV-2 w ramach POZ jest z jakich$ przyczyn niemozliwe, Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej jako
pracodawca kieruje na testy we wiasnym zakresie na podstawie umowy zawartej z firma komercyjna.

Pracownicy we wszystkich lokalizacjach majg staly dostep do $rodkéw ochrony osobistej. Sg to: pdtmaski
ochronne  jednorazowe  (3-warstwowa, P2/FFP2/N95/KN95 bez  zaworu  wydechowego
i P3/FFP3/N99/KNSS bez zaworu wydechowego), rekawice jednorazowe, fartuchy jednorazowe oraz
kombinezony jednorazowe EN 14605, kombinezony lub fartuchy jednorazowe widkninowe i przyibice
ochronne.

W Osrodku obowigzuje nakaz zakrywania ust i nosa we wszystkich pomieszczeniach wspolnych i ciagach
komunikacyjnych. Zalecane jest zatatwianie spraw stuzbowych przy uzyciu elektronicznych $rodkow
komunikacji oraz ograniczenie kontaktéw pracownikéw wykonujgcych swoje obowigzki w réznych
pomieszczeniach biurowych do spraw niezbednych i przy zachowaniu rezimu sanitarnego. Bezposrednie
kontakty z klientami Osrodka sg mozliwe tylko w trybie interwencyjnym i przy zachowaniu szczegélnych
srodkoéw ostroznosci oraz wykorzystywaniu $rodkow ochrony osobiste;.

W ramach przeprowadzanych szkolen BHP poruszana jest tematyka profilaktyki zapobiegania szerzeniu
zakazen w miejscu pracy, omawiane sg zasady bhp obowigzujgce przy pracy w narazeniu na czynniki
biologiczne oraz zasady stosowania $rodkow ochrony indywidualnej.

Rezim sanitarny MOPS w Krakowie, w zwigzku z zagrozeniem spowodowanym wirusem SARS-CoV-2,
obejmuje zatem $rodki konieczne do zastosowania w celu eliminacji bgdz minimalizacji zagrozenia.
Wiasciwe $rodki bezpieczenstwa zorganizowane zostaly w toku weryfikacji i aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego dla poszczegolnych stanowisk pracy.

W lokalu przy ulicy Limanowskiego 13 miesci si¢ Dziat Pomocy Dzieciom. W komoérce jest zatrudnionych
21 osdb na 21 etatow. Dodatkowo 2 x w tygodniu w lokalu $wiadczy ustugi prawnik, ktory jest delegowany
z innej komorki MOPS. Aktualnie w dziale $wiadczy prace 20 pracownikéw. Lokal sktada sie z 5 pokoi
biurowych, 2 toalet i pokoju socjalnego.

Wszystkie stanowiska pracy zostaly zorganizowane w sposéb zgodny z normami obowigzujgcymi
w ramach profilaktyki zakazen, a pracownicy maja staty i bezposredni dostep do srodkdéw ochrony osobistej.
W budynku przygotowano dwa odpowiednio zabezpieczone stanowiska do obstugi klientéw Osérodka.

Kontrolowany podmiot prowadzi dziatalno$¢ w budynku wolnostojgcym:

1. pomieszczenia pracy zlokalizowane na parterze.

Pokdj nr 1 —ok. 31 m2 — fgcznie stanowisk 6 w tym: 5 stanowisk 1 etatowych i 1 stanowisko dla 0,4 etatu:
Pokoj nr 2 — ok. 28,5 m? — stanowisk 6;

Pokdj nr 3 — ok. 18,5 m? - stanowisk 4;

Pokoj nr 4 — ok. 26 m? — stanowisk 5;

Pokdj nr 5 — ok. 8,5 m2 — stanowisko 1.

taczna powierzchnia catego lokalu 182,5 m2.

Pomieszczenia biurowe - $ciany odmalowane, podiogi fatwo zmywalne, o$wietlenie naturalne
I sztuczne, wentylacja grawitacyjna, ogrzewanie miejskie. Pomieszczenia wyposazone w biurka, krzesta,
szafy na dokumenty, monitory komputerowe.

2. pomieszczenia sanitarno-higieniczne
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- wydzielone pomieszczenie do spozywania positkow wyposazone w stot, kizesta, zlewozmywak z biezaca

ciepta i zimng woda, szafki gospodarcze, sprzet AGD - $éciany odmalowane i wytozone ptytkami
ceramicznymi, podioga wytozona ptytkami ceramicznymi, o$wietlenie naturalne i sztuczne, wentylacja
grawitacyjna.

- dwie toalety wyposazone w oczka WC, umywalki z biezgca ciepta i zimng woda. Sciany i podiogi wytozone
ptytkami ceramicznymi, os$wietlenie sztuczne, wentylacja mechaniczna.

Opracowano stanowiskowe instrukcje bhp, dotyczace obstugi poszczegolnych urzgdzen.
Zaktad podtgczony do miejskiej sieci wodno-kanalizacyjne;j.

Stanowiska pracy: pracownicy administracyjno biurowi, pracownik socjalny.

Przedtozono do wgladu:

- ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywanymi czynnosciami na poszczegdinych
stanowiskach pracy. Ocena ryzyka aktualizowana na biezaco. Pracownicy zostali zapoznani z ryzykiem
zawodowym, co zostato potwierdzone podpisem kazdego z pracownikow .

Prace porzadkowe wykonywane sg przez firme zewnetrzng Agro-Service, Piotr Kulak, ul. Obroki 130,
40-833 Katowice.

Z uwagi, iz pracownicy we wiasnym zakresie dokonujg dezynfekcji pomieszczen pracy produktami
chemicznymi przedfozono:

- spis stosowanych w zakfadzie niebezpiecznych produktéw chemicznych uzywanych podczas pracy,

- karty charakterystyki dla stosowanych w zaktadzie niebezpiecznych produktow chemicznych — dostepne
do statego korzystania przez pracownikow — wersja papierowa, zebrana w segregatorze. Pracodawca
zapewnit pracownikom dostep do informacji zawartych w tychze kartach charakterystyki, zgodnie z art. 35
rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH)
i Utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliow, zmieniajgce dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak rowniez dyrektywe
Rady 76/769/EWG i dyrektywe Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE.

Produkty chemiczne przechowywane sg w opakowaniach oryginalnych, szczelnych o konstrukcji
uniemozliwiajgcej wydostanie sie zawartosci z opakowania w sposob przypadkowy. Opakowania
wykonane z materiatdw odpornych na niszczace dziatanie ich zawartosci i uniemozliwiajacych tworzenie
sie substancji niebezpiecznych w wyniku oddziatywania zawartosci na materiat opakowania. Opakowania
sg oznakowane w sposob umozliwiajgcy identyfikacje kazdego z produktow w zakresie nazwy,
przeznaczenia oraz stwarzanych zagrozen. Sposob sktadowania materiatéw niebezpiecznych zapewnia
zachowanie temperatur, ochrone przed nastonecznieniem, stosownie do rodzaju materiatow
niebezpiecznych i ich wiasciwosci.

-przediozono rejestr chordéb zawodowych oraz podejrzen o takie choroby.

Brak dokumentu potwierdzajgcy wiasciwe natezenie o$wietlenia elektrycznego, zgodnego z PN na
stanowiskach pracy.

Odpady komunalne odbierane przez firme wyspecjalizowang MPO z siedzibg w Krakowie. Zapewniono
pojemniki na sktadowanie odpadow.

Na terenie firmy zapewniono apteczki oznakowane w widoczny sposdb, wyposazone w podstawowe $rodki
opatrunkowe. Zapewniono instrukcje udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykaz osob
przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Nieprawidiowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktdre naruszono*

Pkt. 1 - brak dokumentu potwierdzajgcego wiasciwe natezenie oswietlenia elektrycznego na stanowiskach
pracy - co narusza art. 227 § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn.zm.), § 26 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z pdzn).

Termin usuniecia nieprawidfowosci: do 31 marca 2021 r.

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski*

w zatgczeniu przekazano klauzule obowigzku informacyjnego w zakresie przetwarzania danych
osobowych

IV. UWAGI | ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI
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1. Omowiono wyniki kontroli, dokonano wpisu do ksigzki kontroli/dziennika budowy**

2. Wniestonofaie wniesiono** uwag i zastrzezen do opisanego w protokole stanu faktycznego

3. Poprawki i uzupetnienia do protokotu — nie naniesiono**
(podac: numer strony protokotu, okreslenia lub wyrazy bfedne i te, ktdre je zastepuja)
4. Za stwierdzone nieprawidtowo$ci wymienione w protokole w czesci lll pkt 3 lit. .....-—..... nie natozono
mandatu karnego na .....-—-..... W Wysoko$ci .....--..... na podstawie .....--.....
5. Upowaznienie do nakfadania grzywien w drodze mandatu karnego nr 25/2021 z dnia 31 grudnia 2020 r.
(nazwa organu Paristwowej Inspekcji Sanitarnej)
6. Osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.
Z tego prawa skorzystata/nie skorzystata** - NIE DOTYCZY
7. Dane osoby odmawiajgcej przyjecia mandatu
NIE DOTYCZY
(imie i nazwisko/adres)
8. Protokot zostat sporzgdzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach
9. Z trescig protokotu kontroli zapoznano sie

10. W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powédd odmowy podpisania protokotu
NIE DOTYCZY

ﬁ//}/fﬂ%/j

(czytelny podpis,0s6p obecpysch podczas kontroli)

n

(czytelny podpis kontrolujgcego (-ych)

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU
Protokot kontroli sanitarnej otrzymatem(-am) w dniu 2021-02-04

................................................... ;eé o
Protokot w dniu 04 lutego 2021 r. sporzgdzono w tut. Stagiji.
W trakcie kontroli wykorzystano/nie wykorzystano formularze kontroli (wersja elektroniczna)**
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formularz standaryzacyjny - Ocena realizacji ogélnych wymogéw w kontrolowanych zaktadach pracy

F/HP/01 - Charakterystyka ogolna kontrolowanego zakfadu/obiektu
F/HP/09 - Ocena realizacji wymogow w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin
(nazwa/nr)

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokotu kontroli moga zostac zgtoszone zastrzezenia do
ustalen stanu faktycznego.
Wyniki kontroli dotyczg warunkow skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli.

Strona na kazdym etapie postepowania ma prawo wgladu w dokumentacje w siedzibie wiasciwej stacji
sanitarno-epidemiologiczney.

*w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisac ,nie dotyczy"

** niewfasciwe skreslic
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PoRigozet: staC]r‘saﬁltamo—eﬁldéMIoIogrczne

w Krakowie
31-752 Krakow, ul. Makuszynskiego 9

tel_ centr. 12 644-93-72, tel. /rgxgl?asoPR@TOKor_ KONTROLI Nr HP-PG-9020-11653/21
NIP 675-11-59-6

Znak: HP-PG-9020-11653/21 Khaisom, 2021-N203

(miejscowosc i data)

przeprowadzonej przez

Anna Sekuta, Higiena Pracy, nrleg. stuzb. 314, nr up. 64 z dnia 2019-12-31
(imie i nazwisko, komdrka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)

Pracownika (-6w) upowaznionego (-ych) przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

w Krakowie
(nazwa organu Paristwowej Inspekcji Sanitarnej)
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 195), w zwigzku art. 67 § 1 oraz art. 68 § 11 § 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2020 poz. 256, z pdzn.zm.).
. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU
1. Podmiot kontrolowany
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie
30-529 Krakow, ul. Jozefinska 14
tel.: 126165427, e-mail: do@mops.krakow.pl

(petna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna)

2. Informacja dotyczgca kontrolowanego obiektu
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie
Filia Nr 4
31-978 Krakow, os. Szkolne 34

8899 Z - pomoc spoteczna
(petna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna/rodzaj prowadzonej dziatalnosci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan
Witold Kramarz- Dyrektor

(imie i nazwisko/petna nazwa (inwestor/organ zatozycielski/w przypadku spotki cywilnej wymieni¢ wszystkich wspéinikow))
30-529 Krakoéw, ul. Jozefinska 14

(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spotki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspolnikéw/telefon/faks/poczta elektroniczna))
4. NIP/REGON/PKD - odpowiednio: 6771734298 / 351505308 / 8899Z
5. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:

Witold Kramarz- Dyrektor

(imig i nazwisko/stanowisko)
6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*
Nie dotyczy
(imie | nazwisko/stanowisko/dane upowazniajacego/data wydania upowaznienia/nr)
7. Inne osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrole*
Nie dotyczy

(imie i nazwisko/stanowisko/inne)

II. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

1. Data i godzina rozpoczecia kontroli: 2021-02-03 godz. 13:00
2021-02 -04 godz. 11.00
2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* nie dotyczy

3. Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia: art. 48 ust. 11 pkt 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 162)

4. Data i godzina zakonczenia kontroli: 2021-02-03 godz. 14:00
2021-02-04 godz. 13.00
5. Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci*: 180
6. Zakres przedmiotowy kontroli: Kontrola higieniczno sanitarnych warunkoéw srodowiska pracy.
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7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*
nie dotyczy
(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)
8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano probki do badan laboratoryjnych™
— nr i nazwa protokotu/ow*

nie dotyczy

9. Podczas kontroli wykonano zapis dzwieku lub obrazu®
nie dotyczy

10.Korzystano* z wynikéw badan i pomiarow
Nie dotyczy

11.Dokumenty oceniane w trakcie kontroli

- ocena ryzyka zawodowego

- instrukcje stanowiskowe bhp

- rejestr chorob zawodowych oraz zgtoszen podejrzenia choroby zawodowe;

- orzeczenia lekarskie pracownikow stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy
- spis stosowanych substancji i mieszanin niebezpiecznych

- karty charakterystyki
- o$wiadczenia pracownikdw o zapoznaniu sie z oceng ryzyka zawodowego

12.Wykaz dokumentow zatgczonych do protokotu kontroli*

Nie dotyczy

13.Podczas kontroli wypetniono elektroniczne formularze kontroli — nr: formularz standaryzacyjny, F/HP/01,
F/HP/09

Wypetnione w trakcie kontroli formularze kontroli w formie papierowej lub elektronicznej sg do uzytku
wewnetrznego Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i nie stanowig integralnej czesci protokotu kontroli (stuzg
Jjedynie do dokumentowania wynikow kontroli)

Wypetnione formularze kontroli w wersji papierowej lub elektronicznej sq do wglgdu kontrolowanego na
kazdym etapie postepowania administracyjnego i mogq zosta¢ udostepniane na jego wniosek po
przeprowadzonych czynnosciach kontrolnych lub w siedzibie kontrolujgcego.

IIl. WYNIKI KONTROLI

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje istotne
dla ustalen kontroli

Stan formalno prawny: gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna, wiasnosc¢ jednostek samorzadu
terytorialnego lub samorzadowych oséb prawnych.

Brak ustalen pokontrolnych innych kontroli w stosunku do kontrolowanego podmiotu.

2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczgce stanu technicznego podmiotu/obiektu,
stanu sanitarno-higienicznego
Na terenie zaktadu obowigzuje zakaz palenia tytoniu w tym nowatorskich wyrobéw tytoniowych lub
papieroséw elektronicznych co potwierdza odpowiedni znak graficzny oraz stowny.

Kontrola higieniczno sanitarnych warunkéw srodowiska pracy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie jest jednostka samorzadowa zatrudniajgcg tgcznie 731
0s06b na podstawie umowy o prace oraz 130 0s6b na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Gtéwng siedzibg Osrodka jest lokal przy ul. Jézefinskie] 14. Dodatkowo pracownicy MOPS wykonujg
powierzone czynnoéci w innych lokalizacjach na terenie Gminy Miejskiej Krakow. Do kazdej lokalizacji jest
przypisana komorka organizacyjna Osrodka. Zleceniobiorcy $wiadczg zlecone ustugi poza Osrodkiem.

Zgodnie z obowigzujgcym poleceniem Dyrektora MOPS w Krakowie (polecenie nr 24/2020 z dnia
29 kwietnia 2020, z p6zn. zmianami) w lokalizacjach Osrodka wszystkie stanowiska pracy zostaty
dostosowane do wymogow wynikajacych z § 11 ust.3, pkt 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
21 grudnia 2020 roku w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzki
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020 roku, poz. 2316), tj. odlegto$¢ pomiedzy wyznaczonymi
stanowiskami pracy wynosi minimum 1,5 m. Dodatkowo niektére z nich, szczegdlnie w mniejszych
pomieszczeniach, zostaly oddzielone szybami z plexi. Jezeli w komdrce jest zatrudnionych wiecej
pracownikéw niz bezpiecznych stanowisk pracy, cze$¢ pracownikéw rotacyjnie swiadczy prace zdalnie.
W kazdej lokalizacji wydzielono i dodatkowo zabezpieczono stanowiska do obstugi klientow. Zostat
ograniczony dostep do budynkdw dla oséb postronnych. Osoby obce majg prawo wejs¢ do budynku jedynie
w waznych i wczeéniej umoéwionych sprawach i tylko pod warunkiem zachowania petnego rezimu
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sanitarnego. Przy wszystkich wejsciach zamontowano nascienne pojemniki ze $rodkiem dezynfekujgcym

do rak wraz z instrukcjg uzytkowania, a w niektorych bramki mierzace temperature wszystkim osobom
wchodzgcym do budynku. Jezeli w lokalizacji nie ma bramki, obowigzek pomiaru temperatury spoczywa
na wskazanych pracownikach komorki.

Zgodnie z poleceniem Dyrektora, kazdy kierownik komorki jest zobowigzany do codziennego pomiaru
temperatury pracownikéw, natomiast pracownicy do niezwtocznego zgtaszania wszelkich problemow
zdrowotnych. Po dokonaniu zgtoszenia, pracownicy az do wyjasnienia swojej sytuacji zdrowotnej $wiadczg
prace zdalnie. Osoby ktére otrzymaty pozytywny wynik testu w kierunku SARS-CoV-2 sg zobowigzane do
natychmiastowego przekazania kierownikowi informacji o wspotpracownikach, z ktérymi mieli bliski
bezposredni kontakt i wskazane osoby sg rowniez kierowane na prace zdalng. To samo dotyczy oséb,
ktore zgtoszg kontakt z osobg zakazong spoza instytucji. W przypadku osoby zakazonej lub z kontaktu
przeprowadzana jest dodatkowa dezynfekcja pomieszczen biurowych i czesci wspdlnych. Standardowa
dezynfekcja jest przeprowadzana w kazdej lokalizacji jeden raz w tygodniu. Dodatkowo, jezeli pracownicy
mieli kontakt z osobg zakazong wykonujgc czynnosci stuzbowe, a wykonanie testu w kierunku zakazenia
SARS-CoV-2 w ramach POZ jest z jakichs przyczyn niemozliwe, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jako
pracodawca kieruje na testy we wtasnym zakresie na podstawie umowy zawartej z firmg komercyjna.

Pracownicy we wszystkich lokalizacjach majg staly dostep do srodkéw ochrony osobistej. Sg to: potmaski
ochronne  jednorazowe  (3-warstwowa, P2/FFP2/N95/KN95  bez  zaworu  wydechowego
i P3/FFP3/N99/KN99 bez zaworu wydechowego), rekawice jednorazowe, fartuchy jednorazowe oraz
kombinezony jednorazowe EN 14605, kombinezony lub fartuchy jednorazowe widkninowe i przytbice
ochronne.

W Osrodku obowigzuje nakaz zakrywania ust i nosa we wszystkich pomieszczeniach wspalnych i ciggach
komunikacyjnych. Zalecane jest zatatwianie spraw stuzbowych przy uzyciu elektronicznych $rodkow
komunikacji oraz ograniczenie kontaktow pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki w réznych
pomieszczeniach biurowych do spraw niezbednych i przy zachowaniu rezimu sanitarnego. Bezposrednie
kontakty z klientami O$rodka sg mozliwe tylko w trybie interwencyjnym i przy zachowaniu szczegolnych
Srodkdw ostroznosci oraz wykorzystywaniu srodkéw ochrony osobiste;j.

W ramach przeprowadzanych szkolen BHP poruszana jest tematyka profilaktyki zapobiegania szerzeniu
zakazen w miejscu pracy, omawiane sg zasady bhp obowigzujgce przy pracy w narazeniu na czynniki
biologiczne oraz zasady stosowania $rodkéw ochrony indywiduaine;.

Rezim sanitarny MOPS w Krakowie, w zwigzku z zagrozeniem spowodowanym wirusem SARS-CoV-2,
obejmuje zatem srodki konieczne do zastosowania w celu eliminacji badz minimalizacji zagrozenia.
Wiasciwe $rodki bezpieczenstwa zorganizowane zostaly w toku weryfikacji i aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego dla poszczegolnych stanowisk pracy.

W lokalu na osiedlu Szkolnym 34 ma siedzibe Filie nr 4. W komérce jest zatrudnionych 45 oséb na 44,33
etatu, z czego w tej lokalizacji 30 na 29,33 etatu. Wszystkie stanowiska spetniajg nakazane przepisami
prawa normy bezpieczenstwa. Dodatkowo w budynku wydzielono pokéj socjalny i toalete. Wejscie do
budynku jest zabezpieczone, a dostep do $rodka jest mozliwy tylko po naci$nieciu dzwonka. Przy wejsciu
znajduje sie wydzielone i odpowiednio zabezpieczone miejsce do bezposrednich spotkan z klientami.
Pracownicy majg staly dostep do srodkéw ochrony osobiste;j.

Kontrolowany podmiot prowadzi dziatalno$¢ w budynku wolnostojgcym:
1. pomieszczenia pracy zlokalizowane na parterze.
Pokoj 1 — pow. 11,25 m? - 2 stanowiska

Pokoj 3 — pow. 18 m?- 1. 4 stanowiska

Pokoj 4 — pow. 18 m?- 1. 3 stanowiska

Pokoj 5 — pow. 18 m?- 3 stanowiska

Pokdj 6 — pow. 16,5 m? - 3 stanowiska

Pokdj 7 — pow. 16,5 m2- 3 stanowiska

Pokoj 9 — pow. 15,8 m?- 3 stanowiska

Pokdj 10 — pow. 7,5 m? - 1 stanowisko

Pokoj 11 — pow. 22 m? - 5 stanowisk

Pokdj 12 — pow. 16,8 m? (sekretariat) 2 stanowiska
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Pokdj 12A — pow. 18 m? - 2 stanowiska

Pokoj 12B — pow. 15,5 m?- 1 stanowisko
Pokoj 13 — pow. 11,25 m? - 2 stanowiska

Pomieszczenia biurowe — $&ciany odmalowane, podiogi tatwo zmywalne, oswietlenie naturalne
i sztuczne, wentylacja grawitacyjna, ogrzewanie miejskie. Pomieszczenia wyposazone w biurka, krzesta,
szafy na dokumenty, monitory komputerowe.

2. pomieszczenia sanitarno-higieniczne

- wydzielone pomieszczenie do spozywania positkow wyposazone w stot, krzesta, zlewozmywak z biezgcg
cieptg i zimng wodg, szafki gospodarcze, sprzet AGD - sciany odmalowane i wytozone ptytkami
ceramicznymi, podtoga wytozona ptytkami ceramicznymi, oswietlenie sztuczne, wentylacja grawitacyjna.

- toaleta wyposazona w dwa oczka WC, umywalki oraz zlewozmywak z biezgcg ciepta i zimng woda.
Sciany i podfogi wytozone ptytkami ceramicznymi, o$wietlenie sztuczne, wentylacja mechaniczna.

Opracowano stanowiskowe instrukcje bhp, dotyczgce obstugi poszczegdlnych urzgdzen.
Zaktad podtgczony do miejskiej sieci wodno-kanalizacyjne;.

Stanowiska pracy: pracownicy administracyjno biurowi, pracownik socjalny.

Przedtozono do wglgdu:

- ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywanymi czynnosciami na poszczegolnych
stanowiskach pracy. Ocena ryzyka aktualizowana na biezaco. Pracownicy zostali zapoznani z ryzyklem
zawodowym, co zostato potwierdzone podpisem kazdego z pracownikow .

Prace porzadkowe wykonywane sg przez firme zewnetrzng Agro-Service, Piotr Kulak, ul. Obroki 130,
40-833 Katowice.

Z uwagi, iz pracownicy we wiasnym zakresie dokonujg dezynfekcji pomieszczen pracy produktami
chemicznymi przedtozono:

- spis stosowanych w zaktadzie niebezpiecznych produktéw chemicznych uzywanych podczas pracy,

- karty charakterystyki dla stosowanych w zaktadzie niebezpiecznych produktow chemicznych — dostepne
do statego korzystania przez pracownikdw — wersja papierowa, zebrana w segregatorze. Pracodawca
zapewnit pracownikom dostep do informacji zawartych w tychze kartach charakterystyki, zgodnie z art. 35
rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH)
i Utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliow, zmieniajgce dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak rowniez dyrektywe
Rady 76/769/EWG i dyrektywe Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE.

Produkty chemiczne przechowywane sg w opakowaniach oryginalnych, szczelnych o konstrukcji
uniemozliwiajgcej wydostanie sie zawartosci z opakowania w sposob przypadkowy. Opakowania
wykonane z materiatow odpornych na niszczace dziatanie ich zawartosci i uniemozliwiajgcych tworzenie
sie substancji niebezpiecznych w wyniku oddziatywania zawartosci na materiat opakowania. Opakowania
sg oznakowane w sposob umozliwiajgcy identyfikacje kazdego z produktdw w zakresie nazwy,
przeznaczenia oraz stwarzanych zagrozen. Sposob sktadowania materiatow niebezpiecznych zapewnia
zachowanie temperatur, ochrone przed nastonecznieniem, stosownie do rodzaju materiatow
niebezpiecznych i ich wtasciwosci.

-przediozono rejestr chorob zawodowych oraz podejrzen o takie choroby.

Brak dokumentu potwierdzajgcy wiasciwe natezenie oswietlenia elektrycznego, zgodnego z PN na
stanowiskach pracy.

Odpady komunalne odbierane przez firme wyspecjalizowang MPO z siedzibg w Krakowie. Zapewniono
pojemniki na skfadowanie odpadow.

Na terenie firmy zapewniono apteczki oznakowane w widoczny sposob, wyposazone w podstawowe $rodki
opatrunkowe. Zapewniono instrukcje udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykaz oséb
przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Nieprawidtowoséci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktoére naruszono*

Pkt. 1 - brak dokumentu potwierdzajgcego wiasciwe natezenie o$wietlenia elektrycznego na stanowiskach
pracy - co narusza art. 227 § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn.zm.), § 26 ust. 2
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rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z pozn).
Termin usuniecia nieprawidtowosci: do 31 marca 2021 r.

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski*
w zatgczeniu przekazano klauzule obowigzku informacyjnego w zakresie przetwarzania danych
osobowych

IV. UWAGI | ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI
1. Oméwiono wyniki kontroli, dokonano wpisu do ksigzki kontroli/dziennika budowy™*
2. \Wniesierolnie wniesiono™ uwag i zastrzezen do opisanego w protokole stanu faktycznego

3. Poprawki i uzupetnienia do protokotu — nie naniesiono™*

(podac: numer strony protokotu, okre$lenia lub wyrazy bfedne i te, ktére je zastepuja)

4. Za stwierdzone nieprawidtowosci wymienione w protokole w czesci lll pkt 3 lit. .....-—..... nie natozono
mandatu karnego na .....---..... w wysokos&ci .....---..... na podstawie .....-—.....

5. Upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego nr 25/2021 z dnia 31 grudnia 2020 r.
(nazwa organu Paristwowej Inspekcji Sanitarnej) .

6. Osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.

Z tego prawa skorzystata/nie skorzystata** - NIE DOTYCZY

7. Dane osoby odmawiajgcej przyjecia mandatu
NIE DOTYCZY
(imie i nazwisko/adres)

8. Protokdt zostat sporzgdzony w 2 jednobrzmigeych egzemplarzach

9. Z treécig protokotu kontroli zapoznano sie

10. W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powdd odmowy podpisania protokotu
NIE DOTYCZY

.....................................................................

(czytelny podp/s osob obecnych podczas kontroli)

JJW(

(czytelny podpis kontrolujgcego (-ych)



Strona 6 z (6)

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU
Protokot kontroli sanitarnej otrzymatem(-am) w dniu 2021-02-04

YVD T

"y
(czytelny podpi osoby Ot.jbierva/"a.c:aj' ;;r;)tokéf i pieczec¢ poghiotu)
Protokot w dniu 04 lutego 2021 r. sporzadzono w tut. Stagji.
W trakcie kontroli wykorzystano/nie wykorzystano formularze kontroli (wersja elektroniczna)**
formularz standaryzacyjny - Ocena realizacji ogélnych wymogéw w kontrolowanych zaktadach pracy

F/HP/01 - Charakterystyka ogolna kontrolowanego zaktadu/obiektu
F/HP/09 - Ocena realizacji wymogow w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin
(nazwa/nr)

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokotu kontroli mogg zostac zgtoszone zastrzezenia do
ustalen stanu faktycznego.
Wyniki kontroli dotyczg warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli.

Strona na kazdym etapie postepowania ma prawo wglgdu w dokumentacje w siedzibie wtasciwej stacji
sanitarno-epidemiologicznej.

*w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisac ,nie dotyczy”

** niewfasciwe skresli¢



