


w zakresie realizacji zalecenia nr 5 (Na biezaco aktualizowa¢ zakresy czynnosci) stwierdzono
brak aktualnego zakresu czynnosci jednego pracownika MAK.

W Regulaminie pracy obowigzujacym od 15.10.2020r.:

przepis § 43 ust. 2 dotyczacy sposobu wyptaty wynagrodzenia, zawiera dyspozycje niezgodna
zart. 86 § 3 Kodeksu pracy?,

w § 45 przywotano uchylone w 2015 roku rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z 03.10.2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw z 05.04.2016 r.:

przepis § 23 ust. 2 dotyczacy sposobu wyptaty wynagrodzenia, zawiera dyspozycje niezgodna
z art. 86 § 3 Kodeksu pracy,

zatacznik nr 1 do Regulaminu - tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego zawiera wykaz stanowisk niezgodny z obecnie obowiazujaca struktura
zatrudnienia. Narusza to art. 31d ust. 2 ustawy z 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodci  kulturalnej. Ponadto minimalne stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego okreslone dla niektérych stanowisk pracy zawartych wtabeli, sa nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalone w trybie art. 2 ustawy z10.10.2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W skontrolowanych aktach osobowych 10 pracownikéw nie stwierdzono nieprawidtowosci za
wyijatkiem braku aktualnego zakresu czynnosci jednego pracownika oraz braku dokumentu
potwierdzajacego odbycie instruktarzu stanowiskowego przez pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. administracji (dokument zostat sporzadzony w trakcie kontroli).

W zakresie ochrony zasobdw muzealnych wnosi sie nastepujace uwagi:

W procedurze pn. ,Zasady pozyskiwania, ewidencjonowania i ruchu muzealiéw Muzeum Armii
Krajowej im. Gen. Emila Fieldorfa ,Nila” w Krakowie”, stanowigcej zatacznik do zarzadzenia
Dyrektora Muzeum nr 12/2018 z 09.11.2018 r., jako podstawe prawng przywotano
nieobowigzujaca, na dzien wydania zarzadzenia Dyrektora w sprawie wprowadzenia ww.
procedury, uchwate Nr XLV1I11/883/16 RMK 2 29.06.2016r.

Umowa wypozyczenia obiektéw muzealnych z 07.11.2019 r. sporzadzona zostata
z nastepujgcymi uchybieniami:

w § 2 pkt. 1 brak jest okreslenia daty zwrotu eksponatéw,

w § 2 pkt. 5 brak jest wskazania osoby odpowiedzialnej za dokonanie wszelkich biezgcych
i wiazgcych dla obu stron umowy uzgodnien w zakresie dotyczacym przedmiotu umowy,

w § 4 pkt. 3wskazano, iz ,(...) wypozyczajacy zaptaci muzeum kwote 50 zt brutto w terminie do
14 dni od daty wystawienia faktury przez Muzeum”, nie wskazujac za jaki okres wypozyczenia
ustalono wskazang kwote. Nie wzieto pod uwage rdowniez fakty, iz aneksem dokonano
wydtuzenia terminu obowigzywania umowy, co powinno skutkowac zmiang wysokosci kwoty
Za wypozyczenie.

Sposob prowadzenia ksigzki obiektu budowlanego nie spetnia wymogdw rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z 03.07.2003 r. w zakresie ustalen zawartych w ksigzce, okreslonych
w§ 6 ust. 2 pkt. 11 2: ,(...) okresla¢ wazne ustalenia w nim zawarte oraz dane identyfikujace
osobe, ktéra dokument wystawita (...) cechowad sie jednoznacznoscia i zwieztoscig”.

Nie dokonano okresowej kontroli stanu technicznego obiektu przeprowadzanej co najmniej
raz w roku, na podstawie art. 62 ust.1 pkt. 1 Prawo budowlane. Przeglad ten powinien zostac

L Art. 86 § 3 Kodeksu pracy - Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy, chyba Zze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.









