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Rozdziat 1

Nazwa i typ przedszkola

§1
Przedszkole nosi nazwe: Samorzgdowe Przedszkole nr 27 w Krakowie.
Przedszkole wchodzi w strukture Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w Krakowie.
Siedziba i adres przedszkola: ul. Goszczynskiego 44, 30-724 Krakow.
Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu: Samorzadowe Przedszkole nr 27
ul. Goszczynskiego 44, 30-724 Krakdw.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw, Pl. Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakow.
Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy.
Nadzor nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest placdwka publiczng, ktéra:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Samorzgdowe Przedszkole nr 27 w Krakowie;
zespole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Krakowie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 15 w Krakowie;

dzieciach — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci uczeszczajgce do przedszkola;



5)

6)

7)
8)

9)

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 15 i Samorzgdowym Przedszkolu nr 27 w Krakowie;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakdéw;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora i wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Samorzgdowym Przedszkolu nr 27;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3

Celem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym:;

wspieranie ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci dzieci oraz ksztattowanie
wiadomosci i umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolnej;

wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng poprzez prawidtowe zywienie, dbanie
o czystos$é i higiene osobisty, promowanie zdrowego trybu zycia;

budowanie u dzieci systemu wartosci;

rozwijanie umiejetnosci spofecznych dzieci i ksztattowanie u nich poczucia
przynaleznosci spotecznej;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania sie poprzez muzyke, ruch, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



9)

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.

§4

Zadaniem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
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poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanie tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5
Podstawowymi formami realizacji celdw i zadan przedszkola s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia specjalistyczne stuzgce zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan czasu, ich

realizacji, wyboru partnerdw i Srodkéw materialnych;



5) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe.

§6

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowane s3 we wspodtpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli i innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami oraz
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole
polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor w formie:

1) zajeé specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

5. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalenie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegblnych form, ktére bedg realizowane.

6. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

4) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

5) wspodtpraca z rodzicami.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

2. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

4. Podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela

sprawujgcego opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi wspomaga pomoc nauczyciela.

Rozdziat 3

Organy przedszkola

§8
Organami przedszkola s3a:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.



§9

Przedszkolem kieruje dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz,

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw oraz przewodniczgcym Rady

Pedagogiczne;j.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje  srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczeh o potrzebie ksztafcenia

specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

11) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do

dokonywania oceny ich pracy;

12) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

13) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;



5.
1)
2)

3)
4)

14) dokonuje weryfikacji i aktualizacji procedur okreslajgcych zasady ksztatcenia na
odlegtos¢ w przypadku wprowadzenia nauczania w wariancie hybrydowym lub
zdalnym wedtug regulacji zapisanych w odrebnej procedurze.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicow i rodzicami.

§10

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogga réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej przedszkola.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego

przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;
podejmowanie  uchwat w sprawie eksperymentéw  pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola;
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5)
6)

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

organizacje pracy przedszkola;

projekt planu finansowego przedszkola;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien:

dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

powierzenie stanowiska wicedyrektora.

§11

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicdw dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
przedszkola;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;j

kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

4. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicdw, w ktdrym okresla:

1)
2)

3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;
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5. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

6. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicdw okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.
8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.
§12

1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§13

1. Nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga
dyrektor przedszkola.

2. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami
przedszkola, strony mogg zwracaé sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu

prowadzgcego lub organ sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
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Rozdziat 4

Organizacja dziatalnosci przedszkola

§14

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora przedszkola.

Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie: od godz. 7.00 do godz.17.00 od poniedziatku
do pigtku.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym na dany rok

szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

§15

Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie
wychowania przedszkolnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostad objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

Zapewnienie warunkow, o ktdrych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzgcego.
§16

Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
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2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy po zaopiniowaniu go przez
Rade Pedagogiczng.
3. W arkuszu organizacji okresla sie w szczegdlnosci:
1) czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe oddziatéw w przedszkolu;
3) dzienny czas pracy przedszkola;
4) liczbe etatéw nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi;
5) kwalifikacje nauczycieli;
6) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujgcych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy

arkusz organizacyjny.
§17

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zasady liczebnosci oddziatéw oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

§18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
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§19

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programow wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego catosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajec¢ trwa 60 minut.

§20

W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami.
§21

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
4) przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac je pod opieke pracownika przedszkola;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
7) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.
2. Rodzice dziecka w wieku 6 lat, podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego, sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku przez
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uczeszczanie do przedszkola za granicg lub do przedszkola przy przedstawicielstwie

dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

§22

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okredlenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych, doborze odpowiednich metod;

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade

Rodzicow.
§23

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow

lub nauczycieli.

§24

Formami wspodtpracy przedszkola z rodzicami sa:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,
pedagogiem;

3) zajecia otwarte.
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§ 25

Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Miasta Krakowa, z uwzglednieniem
prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Szczegdtowe zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu zawarte s3 w Umowie
korzystania z ustug Samorzgdowego Przedszkola nr 27.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola zarzadzeniem

podanym do publicznej wiadomosci, uwzgledniajgc propozycje Rady Rodzicéw.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 26

W przedszkolu zatrudnia sie zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikéw obstugowo — administracyjnych.
Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor.
Pracownicy zatrudniani s3 wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegbétowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla
dyrektor w zakresach czynnosci.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

§27

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuricza. Jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci.

W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie dobrem dziecka jako

wartoscig nadrzedna.
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3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan statutowych przedszkola;
2) przedstawianie programu wychowania przedszkolnego;
3) systematyczne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiaggniecia lepszych wynikéw pracy,
dbanie o powierzony sprzet, pomoce, zabawki oraz estetyczny wyglad pomieszczen
przedszkolnych;
4) wspétpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
6) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng;
7) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej uchwat;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
i niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo
— oswiatowych.

5. Nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ rodzicowi dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.
Informacje wydaje sie w terminie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole
podstawowej.

6. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg powierzonego mu oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz inng zlecona przez dyrektora przedszkola.

7. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora

wynikajgce z dziatalnosci przedszkola.
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Rozdziat 6

Prawa i obowigzki dzieci

§28

1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekurnczo-wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapewnienia warunkéw petnego bezpieczerstwa i higieny zajeé;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuiczym;

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) akceptacji jego osoby;

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetéw, srodkéw dydaktycznych,
zabawek, gier.

Do obowigzkdw dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;

2) uczenie sie i przestrzegania regut wspoétzycia w grupie;

3) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich

mozliwosci.

§29

Dyrektor moze dokonaé skreslenia dziecka z listy wychowankdw na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej w sytuacji:

1) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres jednego miesigca bez
usprawiedliwienia i po uprzednim zawiadomieniu rodzicow (nie dotyczy dzieci

realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne);
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2) zakwalifikowania go do innej formy nauki i opieki;

3) na wniosek rodzica w przypadku przeniesienia dziecka do innej placéwki;

4) nieuregulowania przez rodzica zalegtosci jednomiesiecznych z tytutu optat za pobyt
dziecka w przedszkolu;

5) niezgtoszenia sie nowoprzyjetego dziecka na podstawie odrebnych przepiséw, gdy
rodzic lub prawny opiekun nie powiadomi dyrektora przedszkola o przyczynie

nieobecnosci dziecka.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 30

1. Przedszkole prowadzi kazdego roku rekrutacje na zasadzie powszechnej dostepnosci.

2. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zapisu ztozona w wyznaczonym
terminie.

3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat
odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne. W nastepnej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujgcych, matek lub
ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisdw, a takze dzieci
umieszczone w rodzinach zastepczych.

4. W miare wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie

w ciggu catego roku.
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Rozdziat 8

Postanowienia konncowe

§31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzone jest w formie jednostki budzetowe;j.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

A

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrebne

przepisy.
5. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 22 wrzes$nia 2020 r.
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