z wykonania Planu Dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie za rok 2020

Zatgcznik Nr 4
do Zasad Funkcjonowania Kontroli Zarzadczej
w GUP w Krakowie

Sprawozdanie

L.p. Zaplanowany Mierniki okreslajace stopien Najwazniejsze Najwazniejsze Przyczyny rozbieznosci *
cel realizacji celu planowane podjete zadania
nazwa planowana osiggnieta zadania stuzace stuzace realizacji
wartos¢ do wartos¢ na realizacji celu celu
osiaggniecia koniec roku,
na koniec ktérego
roku, ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1. Aktywizacja zawodowa | Liczba pozyskanych Pozyskanie Pozyskanie Organizacja Ograniczona liczba Majgc na uwadze stan
0s6b z ofert pracy dla oséb z 450 wolnych 242 wolnych spotkan spotkan zagrozenia epidemicznego oraz
niepetnosprawnoscig niepetnosprawnoscig miejsc pracy miejsc pracy informacyjnych dla | informacyjnych dla problemy wynikajgce z
przysztych przysztych rozprzestrzenianiem sig
pracodawcow pracodawcow z uwagi | koronawirusa wiekszos¢
na Covid-19 pracodawcow zrezygnowata z

procesow rekrutacyjnych

Pozyskiwanie
telefoniczne
wolnych miejsc
pracy

Pozyskiwanie
telefoniczne wolnych
miejsc pracy

Majac na uwadze stan
zagrozenia epidemicznego oraz
problemy wynikajace z
rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa wiekszosc¢
pracodawcow zrezygnowata z
procesow rekrutacyjnych

Realizacja
programéw
aktywizaciji
zawodowej

Realizacja programéw
aktywizacji zawodowej

Majac na uwadze stan
zagrozenia epidemicznego oraz
problemy wynikajace z
rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa wiekszos¢
pracodawcow zrezygnowata z
procesow rekrutacyjnych

Organizacja gield
pracy dla
przysztych
pracodawcow

Nie organizowano
spotkan pracodawcow
Z osobami
niepetnosprawnymi w
formie Gietdy Pracy
oraz Targéw Pracy z
uwagi ha Covid-19

Majac na uwadze stan
zagrozenia epidemicznego oraz
problemy wynikajgce z
rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa wiekszos¢
pracodawcow zrezygnowata z
procesow rekrutacyjnych




Aktywizacja zawodowa | Liczba zrealizowanych | Co najmniej 30 | 26 Promocja, Promocja, rekrutacja, Z uwagi na ograniczony termin
os6b w wieku 18-29 lat | ofert stazowych rekrutacja, obstuga | obstuga merytoryczna | realizacji stazy (do 30.04.2020),
w ramach realizacji w ramach zadania merytoryczna zadania kandydaci do odbycia tej formy
projektu ,Aktywizacja ,Organizacja stazy” zadania preferowali dluzsze staze, kiére
0s6b mtodych miaty by¢ dostepne w ramach
pozostajgcych bez nowego projektu
pracy na terenie
Gminy Miejskiej
Krakéw (1V)’- 1.1 PO
WER - kontynuacja
projektu do 30.06.2020
Liczba oséb 20 18 Promocja, Promocja, rekrutacja, Brak zdolnosci lek. do odbycia
skierowanych na rekrutacja, obstuga | obstuga merytoryczna | szkolen
szkolenia w ramach merytoryczna zadania
zadania ,Organizacja zadania
szkolen
Liczba udzielonych 28 28 Promocja, Promocja, rekrutacja, -
dotacji w ramach rekrutacja, obstuga | obstuga merytoryczna
zadania merytoryczna zadania
,Dofinansowanie zadania
bezrobotnemu
podjecia dziatalnosci
gospodarczej”
Aktywizacja zawodowa | Liczba zrealizowanych | Co najmniej 20 | 33 Promocja, Promocja, rekrutacja, -
0s6b w wieku 30+ w ofert stazowych w rekrutacja, obstuga | obstuga merytoryczna
ramach projektu ramach zadania merytoryczna zadania
~Aktywizacja oséb w »Organizacja stazy” zadania
wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez
pracy na terenie
Gminy Miejskiej
Krakéw (V)” — 8.1 RPO
WM - kontynuacja do
30.06.2020
Liczba oséb 30 30 Promocja, Promocja, rekrutacja, -
skierowanych na rekrutacja, obstuga | obstuga merytoryczna
szkolenia w ramach merytoryczna zadania
zadania ,Organizacja zadania
szkolen”
Podjecie % 95% 98% Wyczerpujgce Wyczerpujgce -

postepowania 0 zwrot
nienaleznie pobranych
Swiadczen w
przekazanych
sprawach

postepowanie
wyjasniajgce,
prawidtowa ocena
materiatu
dowodowego,

postepowanie
wyjasniajgce,
prawidtowa ocena
materiatu
dowodowego,




samokontrola,
nadzor

samokontrola, nadzoér

Wiasciwa obstuga
procesu kontynuacji
Swiadczen dla
bezrobotnych i
poszukujgcych pracy

llos¢ ztozonych 100% 100% Prowadzenie spraw | - Zakup certyfikatow
whnioskow o zwigzanych ze pracownikom, ktérzy
przeniesienie zZmiang miejsca nie posiadali podpisu
dokumentéw do zamieszkania przez | elektronicznego.
urzedu zgodnie z osoby bezrobotne: | - Nadanie upowaznien
planowanym miejscem - wprowadzenie do | Prezydenta Miasta
zamieszkania karty rejestracyjnej | Krakowa do

informacji o wydawania decyzji

powiatowym administracyjnych

urzedzie pracy zgodnie z

wlasciwym ze kompetencjami do

wzgledu na wykonywanych zadan

planowane miejsce

zamieszkania

bezrobotnego

i wytgczenie karty

rejestracyjnej z

rejestru

bezrobotnych i

poszukujgcych

pracy,

- przestanie do

wiasciwego urzedu

pracy danych

dotyczacych osoby

bezrobotnej

zawartych w jej

karcie rejestracyjnej

W postaci

elektronicznej oraz

kopii

zgromadzonych

dokumentow w

postaci papierowej
Prawidtowa obstuga 98% 98% - weryfikacja Zorganizowanie stazu
bezrobotnych z dokumentow, dla 7 os6b
prawem i bez prawa - przyjmowanie bezrobotnych celem
do zasitku oraz zaswiadczen zwiekszenia
poszukujgcych pracy i informacji dot. efektywnosci pracy

osoby pracownikow

zarejestrowanej merytorycznych

oraz ich weryfikacja
w zakresie




ustalonych
uprawnien,

- wydawanie
decyzji
administracyjnych,
- informowanie o
miejscu i terminie
wyptat Swiadczenh
dla bezrobotnych,

- zgtaszanie do
ubezpieczenia
zdrowotnego
cztonkéw rodzin
0s0b bezrobotnych,
- wprowadzanie do
systemu Syriusz
wszystkich zmian
danych osobowych
zgtaszanych przez
osoby bezrobotne i
poszukujgce pracy,
- wylgczanie karty
bezrobotnego

i poszukujgcego
pracy z ewidencji
Urzedu,

- przygotowywanie i
wysyfanie
odpowiedzi na
whnioski 0
udostepnienie
danych,

- przygotowywanie i
wysylanie wezwan,
- przygotowanie akt
zgodnie

Z wytycznymi i
przekazanie do
archiwum
zaktadowego

Realizacja potrzeb
Urzedu

Realizacja wnioskéw
komorek

100%

100%

Przeprowadzenie
postepowania o

Przeprowadzenie
postepowania o

organizacyjnych udzielenie udzielenie zamowienia
Urzedu o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z
zamowien publicznych publicznego obowigzujgcymi w tym




o wartos$ci ponizej
30 000 euro

zgodnie z
obowigzujgcymi w
tym zakresie
procedurami i
przepisami prawa
(w szczegdlnosci
kodeks cywilny,
ustawa o finansach
publicznych,
regulamin
udzielania
zamowien
publicznych
obowigzujgcy w
Urzedzie)

zakresie procedurami i
przepisami prawa (w
szczegolnosci kodeks
cywilny, ustawa o
finansach publicznych,
regulamin udzielania
zaméwien publicznych
obowigzujgcy w
Urzedzie)

13.04.2021 r. Marek Cebulak

(data i podpis Dyrektora Urzedu)

*opis przyczyn: niezrealizowania celdw, wystgpienia istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan

stuzacych realizacji tych celéw







