Zalacznik nr 4 — Wymagania dla umow z Podwykonawcami

1. termin zaptaty wynagrodzenia Podwykonawcy / dalszego podwykonawcy przewidziany w
umowie o podwykonawstwo nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia dorgczenia Wykonawcy
/ Podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzajacych wykonanie zleconej Podwykonawcy
lub dalszemu podwykonawcy dostawy, ustugi lub roboty budowlane;j,

2. zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy nie moze zosta¢ ustalone w postaci
zatrzymywania (niewyptacania) cz¢sci wynagrodzenia Podwykonawcy;

3. umowy z Podwykonawcami hie moga przewidywac progu warto$ci minimalnej prac, dopiero
powyzej ktorego Podwykonawca uprawniony jest wystawié¢ fakture;

4. Wynagrodzenie podwykonawcy ustala si¢ w kwocie brutto, uwzgledniajacej wszystkie
podatki i optaty, w tym podatek VAT. W wypadku, gdy zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt. 8) ustawy
o podatku od towarow i ustug podatnikiem w zakresie podatku VAT jest Wykonawca, umowa
winna réwniez okres§la¢ wysoko$¢ podatku VAT rozliczanego przez Wykonawce.

5. umowy winny zawiera¢ postanowienie, zgodnie z ktorym w przypadku gdy Podwykonawca
lub dalszy podwykonawca zamierza zawrze¢ umowe o podwykonawstwo, ktorej przedmiotem
sa roboty budowlane, jest zobowigzany do przedktadania Zamawiajacemu w trakcie realizacji
niniejszej umowy projektu tej umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca
jest obowiazany dotaczy¢ zgode wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o tresci
zgodnej z projektem umowy.

6. umowy winny zawiera¢ postanowienie, zgodnie z ktorym w przypadku gdy podwykonawca
lub dalszy podwykonawca zamierza zmieni¢ zaakceptowang przez Zamawiajagcego umowe o
podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg roboty budowlane, podwykonawca lub dalszy
podwykonawca, jest zobowigzany, w trakcie realizacji niniejszej umowy, do przedlozenia
Zamawiajgcemu projektu tej zmiany, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest
obowigzany dolaczy¢ zgode wykonawcy na zmiang umowy o podwykonawstwo o tresci
zgodnej z projektem zmiany.

7. umowy winny zawiera¢ postanowienie, zgodnie z ktorym Wykonawca/Podwykonawca jest
zobowigzany do przedkladania Zamawiajacemu poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
kopii zawarte] umowy o podwykonawstwo, ktorej przedmiotem s3 dostawy lub ustugi, w
terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.

8. umowy winny zawiera¢ wylaczenie obowigzku zachowania poufnosci wobec
Zamawiajacego w zakresie wszystkich elementow umowy, w szczegolnosci w odniesieniu do
wysoko$ci wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy.

9. umowy z Podwykonawcami nie mogg uzaleznia¢ wyplaty wynagrodzenia Podwykonawcy
od zaptaty wynagrodzenia przez Zamawiajacego na rzecz Wykonawcy, jak rowniez nie moga
uzaleznia¢ dokonania odbioru robdot wykonanych przez Podwykonawce od dokonania odbioru
robot wykonanych przez Wykonawce przez Zamawiajacego.

10. umowy z Podwykonawcami muszg przewidywac, iz osoby, ktore beda wykonywaty w
trakcie realizacji umowy podwykonawczej CZynnosci: .......o.ovvvvviniinnnennnnnnn. /nalezy wpisac
czynnos$ci okreslone w opisie przedmiotu zamdwienia, co do ktérych Zamawiajacy wymaga,



aby osoby je wykonujace zostaty zatrudnione na podstawie umowy o prace, za wyjatkiem oséb
pehiacych tzw. samodzielne funkcje techniczne w budownictwie w rozumieniu ustawy Prawo
budowlane/, bedg zatrudnione przez Podwykonawce na podstawie umowy o prace.

11. umowy z Podwykonawcami winny zawiera¢ oswiadczenie podwykonawcy, iz osoby, ktore
beda wykonywaty w trakcie realizacji umowy zawartej pomigdzy wykonawca i podwykonawcg
czynnosci w zakresie realizacji zamowienia okreslone w opisie przedmiotu zamowienia, co do
ktorych Zamawiajagcy wymaga, aby osoby je wykonujgce zostaly zatrudnione na podstawie
umowy o prace, beda zatrudnione przez Podwykonawce na podstawie umowy o praceg.

12. umowy z Podwykonawcami musza przewidywaé, iz w trakcie realizacji umowy o
podwykonawstwo Wykonawca uprawniony jest do wykonywania czynno$ci kontrolnych
wobec Podwykonawcy odnos$nie spetniania przez Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujacych czynnosci okre§lone w opisie przedmiotu
zaméwienia, co do ktéorych Zamawiajacy wymaga, aby osoby je wykonujace zostaly
zatrudnione na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci do:

1. zadania o§wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace osoéb wykonujacych wskazane w pkt. 10) powyzej czynnosci i
dokonywania ich oceny,

ii. zagdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogu,

iii. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu umowy O
podwykonawstwo.

13. umowy z Podwykonawcami musza przewidywaé, iz w trakcie realizacji umowy o
podwykonawstwo na kazde wezwanie Wykonawcy w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie
Podwykonawca przedtozy Wykonawcy wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia faktu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Podwykonawce os6b wykonujacych wskazane
w pkt. 10) powyzej czynnosci w trakcie realizacji przedmiotu umowy o podwykonawstwo:

1) oswiadczenie Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg o0sob
wykonujacych czynnosci, ktoérych dotyczy wezwanie Wykonawcy. O$wiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnos$ci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date
zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, Zze objete wezwaniem czynnosci wykonuja 0soby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem imion i nazwisk, liczby tych
0sob, rodzaju umowy o prace, rodzaju pracy i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej
do zlozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy lub dalszego
podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez podwykonawce lub dalszego podwykonawce
kopie umowy/uméw o prace osoéb wykonujagcych w trakcie realizacji umowy o
podwykonawstwo czynnosci, ktorych dotyczy ww. o§wiadczenie podwykonawcy lub dalszego
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana przez podwykonawce lub
dalszego podwykonawce w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
Dz.U.2018.1000 (tj. w szczegbdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie



jak: data zawarcia umowy, imi¢ 1 nazwisko, rodzaj umowy o prace, rodzaj wykonywanej pracy
1 wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez podwykonawce
lub dalszego podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez podwykonawce lub dalszego podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang, z wyjatkiem imienia i nazwiska, w sposob zapewniajacy ochron¢ danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych Dz.U.2018.1000.

14. W przypadku gdy umowa o podwykonawstwo lub dalsze podwykonawstwo ma zostaé
zawarta z osoba fizyczng wykonujaca dziatalno§¢ gospodarcza zarejestrowang w
Rzeczpospolitej Polskiej albo w panstwie nieb¢dagcym cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niezatrudniajagca pracownikow lub
niezawierajaca umoéw ze zleceniobiorcami albo osoba niewykonujaca dzialalnosci
gospodarczej, umowa o podwykonawstwo lub dalsze podwykonawstwo musi spetnia¢ wymogi
okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(t.j. Dz.U. 2015.2008 ze zm.)

15. W przypadku gdy umowa o podwykonawstwo lub dalsze podwykonawstwo ma zostac
zawarta z osoba fizyczng wykonujaca dzialalno$¢ gospodarczg zarejestrowana w
Rzeczpospolitej Polskiej albo w panstwie niebedacym cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego, zatrudniajaca pracownikdéw lub zawierajaca
umowy ze zleceniobiorcami umowa o podwykonawstwo lub dalsze podwykonawstwo winna
zawiera¢ oswiadczenia takiego podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy zZe jest osobg
fizyczng wykonujacg dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang w Rzeczpospolitej Polskiej albo
w panstwie niebedgcym czlonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, zatrudniajaca pracownikow lub zawierajaca umowy ze
zleceniobiorcami;

16. Umowa o podwykonawstwo winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

17. Umowa o podwykonawstwo winna zawiera¢ postanowienie, zgodnie z ktorym Prawem
wlasciwym dla umowy o podwykonawstwo winno by¢ prawo polskie a do rozstrzygania
wszelkich sporéw dotyczacych umowy o podwykonawstwo wlasciwy powinien by¢ sad polski.

Uwaga, sformutowane powyzej wymagania stosuje sie¢ odpowiednio do umow z dalszymi podwykonawcami;
llekro¢ w tabeli mowa jest o ,, podwykonawcy ” nalezy przez to rozumiec rowniez dalszego podwykonawce.



