     Załącznik nr 2 do Regulaminu

FORMULARZ ZGŁOSZENIA WEWNĘTRZNEGO
(wzór)

Dane personalne zgłaszającego:

Imię ………………………………………………
Nazwisko …………………………………………

Kanał komunikacji służący do kontaktu:
 poczta elektroniczna (adres e-mail)
 ePUAP (adres elektroniczny ePUAP)
 publiczny operator pocztowy (adres pocztowy)

Status zgłaszającego:
 pracownik lub były pracownik (komórka organizacyjna ZIS, w której zgłaszający pozostaje lub pozostawał zatrudniony)

 osoba ubiegająca się o zatrudnienie, która uzyskała informację o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzających zawarcie umowy (nr ref. naboru/dane identyfikujące negocjacje poprzedzające zawarcie umowy)

 osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej (dane identyfikujące)

 przedsiębiorca (dane identyfikujące)

 akcjonariusz lub wspólnik (dane identyfikujące)

 członek organu osoby prawnej (dane identyfikujące)

 osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawca lub dostawca, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej (dane identyfikujące)

 stażysta (dane identyfikujące)

 wolontariusz (dane identyfikujące)

Wyrażam zgodę na ujawnienie moich danych osobowych oraz innych danych pozwalających na ustalenie mojej tożsamości:
 TAK
 NIE


W dokonaniu zgłoszenia korzystam z pomocy osoby trzeciej:
 TAK (w przypadku zaznaczenia opcji „TAK”, należy podać dane osoby trzeciej, z pomocy której korzysta zgłaszający……………………………………………………………………)
 NIE
Informacja o naruszeniu prawa (w formie opisowej)
……………………………………………………………………………………….

Załączniki do zgłoszenia (skany dokumentów stanowiące dowody potwierdzające uzasadnione podejrzenie zgłaszającego, dotyczące zaistniałego lub potencjalnego naruszenia prawa) – opcjonalnie 




………………………………..				…………………………………
Data sporządzenia zgłoszenia			        Podpis osoby dokonującej zgłoszenia
