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{1\ UPROSZCZONA OFERTA REA IZAC )i ZADANIA PUBLI PNEGO

. . 111, zalacznikéw ................
POUCZENIE co do sposobu wypeiniania oferty:

Oferte nalezy wypetnic wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczony
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazoka, np. pobieranie*/niepobieranie”  oznacza, ze nalezy skresic niewlasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: ,,pebieranie*/niepobieranie*”. )

1'0dpIS .............

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

W LU in A URZAD MIASTA KRAKOWA
w%_ummtwmh. LI VO Bis L A\KOWA

\ 1. Organ administracji publicznej, Prezydent Miasta Krakowa

do kidrego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego" ’dzialalnoéci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn

il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer W Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie im. Maxa Kopfsteina

KRS 0000462316

nr NIP: 6263012328  nr REGON: 243276544
ul. Powstancow 70/3

41-500 Chorzow

maxkopfstein@gmail.com

tel. 691 259 597

Adres do korespondenciji:
ul. Przemyska 8/7
31-036 Krakow

L

Larysa Michalska

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania Tel. 691 2569 597
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko,

g ; maxkopfstein@gmail.com
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

|

lli. Zakres rzeczowy zadania publicznego

E. Tytut zadania publicznego Akademia Mtodych Liderek
i Al : 2 : Data 01.03.2022 Data 20.05.2022
2. Termin realizacji zadania publicznego } . ’ 4
rozpoczgcla zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

(Projekt Akademia Miodych Liderek jest skierowany do miodych kobiet (w wieku 18-35 lat) rozpoczynajgcych studia,
wchodzgcych na rynek pracy, czy chcacych rozwijac swoje kompetencije i umiejetnosci. Po sukcesie pierwszej edycji i

wiedze | umiejetnoéci kolejng grupg kobiet.

wykonujg 75% nieodpfatnych prac na swiecie. Isinieje tez dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, ktora oznacza m.in., ze

i dyskryminacja klasowa.

wielu pozytywnych komentarzach przekazanych przez uczestniczki postanowilismy kontynuowag projekt, aby wyposazyé w

W skali globalnej kobiety historycznie i spotecznie znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji. Ma to réwniez odzwierciedienie w
braku gospodarczych mozliwosci i w nierdwnych stawkach wynagrodzenia. Swiatowe Forum Gospodarcze zmierzylo, ze w
2016 r. kobiety miaty dostep do 68% zasobow i mozliwosci dostepnych mezczyznom, zwigzanych z réznymi dziedzinami
zycia, w tym z edukacja, opieka zdrowotna, mozliwosciami dziatania publicznego czy z zasobami ekonomicznymi. Kobiety

kobiety koriczg na niepewnych, niskoptatnych stanowiskach i stanowig zdecydowang mniejszo$¢ wirod oséb na wyzszych
stanowiskach. Dyskryminacja ze wzglgdu na pte¢ moze by¢ spotggowana przez inne formy dyskryminagcji, takie jak rasizm




Projekt Akademia Mitodych Liderek jest odpowiedzig na te problemy w skali mikro. Krakow jest miastem uniwersyteckim, a
takze miejscem, gdzie mieszczg sie siedziby wielu firm i korporacji. Wiele kobiet podejmuje studia, zdobywa pierwsze
doswiadczenia zawodowe, czy wreszcie, kontynuuje kariere wtasnie tutaj. Sg to osoby pochodzace z réznych czesci
Polski, a takze z zagranicy, majace rézne doswiadczenia i posiadajgce rozne wyksztatcenie. Mimo tej roznorodnosci,
bardzo czesto borykajg sie z tym samym problemem — nieréwnoéciami, dyskryminacjg, lukg ptacowa.

Celem projektu jest empowerment (wzmocnienie) mtodych kobiet, stworzenie pewnego rodzaju kregu i wyposazenie
uczestniczek w niezbedng wiedze oraz narzedzia z zakresu zarzgdzania sobg w czasie, finansow, produktywnosci, czy
HR. Oprocz informacji z wymienionych dziedzin chcemy rozwija¢ kompetencje migkkie, dlatego uczestniczki projektu bedg
uczestniczy¢ w zajeciach dotyczacych komunikagji i dialogu, a takze wykonywac zadania wspierajace samorozwoj. Do
tego celu zostang przygotowane specjalne materiaty warsztatowe dla kazdej uczestniczki.

Ponadto, odbeda sie takze warsztaty antydyskryminacyjne, dzigki ktorym uczestniczki dowiedzg sie jak rozpoznawac i jak
reagowaé ha przejawy dyskryminacji w swoim otoczeniu.

Warsztaty oraz spotkania, w zaleznosci od sytuaciji epidemicznej i obowigzujgcych restrykcii, odbedg sig w formie
hybrydowej lub online.

W przypadku warsztatow w formie online poczestunek zostanie przekazany uczestniczkom indywidualnie, a zajecia
zostang przeprowadzone na platformie Zoom lub innej, preferowanej przez osoby prowadzace.

Dodatkowo, uczestniczki projektu beda mogly wzigé udziat w niestandardowym zwiedzaniu Krakowa szlakiem kobiet.
Chcemy zwrécié uwage na wazne dla historii miasta, a czesto zapomniane kobiety, ktore moga by¢ inspiracja takze dzis.
Autorski spacer zostanie przeprowadzony przez certyfikowang i dos$wiadczong przewodniczke miejskg Alicie Zioto.

Pandemia koronawirusa zdecydowanie ograniczyla interakcje spoteczne, co z pewnoscig odbito sie negatywnie na zdrowiu
psychicznym i fizycznym wielu 0s6b. Chcemy umozliwi¢ uczestniczkom projektu Akademia Mtodych Liderek nawigzywanie
nowych relacji i budowanie sieci kontaktow w bezpiecznym, réwnosciowym i otwartym otoczeniu. Oprocz zajeé
warsztatowych i spotkan, budowaniu relacji bedzie stuzyto miejsce w sieci dedykowane uczestniczkom projektu — zostanie
zatozona grupa na Facebooku moderowana przez koordynatorke projektu. Grupa bedzie miejscem do dyskusji, ale takze
dzielenia sie wiedza.

Harmonogram:

Rekrutacja — rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona za pomocg formularza dostepnego online. Informacje o
rekrutacji zostang udostgpnione na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz w mediach spotecznosciowych, a takze
rozestane do sieci kontaktow Stowarzyszenia, organizacji studenckich, uczelni, szkot srednich i policealnych, placowek
MOPS.

Weekendowy ,zjazd” — zajecia stacjonarne w Krakowie (jesli sytuacja pandemiczna na to pozwoli); w czasie zjazdu odbedg
sie warsztaty z zakresu rozwoju osobistego, komunikacji, dialogu, pracy metoda projektu, a takze warsztaty

~ lantydyskryminacyjne. Warsztaty odbedg si¢ w wynajetej sali warsztatowej w Zydowskim Muzeum Galicja. Pomieszczenia
muzeum oraz toalety dostosowane sg do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoécia ruchowa. Zajecia odbeda sig¢ w sali na
parterze znajdujgcej sig najblizej wejscia do budynku.

Spacer miejski po Krakowie szlakiem kobiet —zostanie opracowany i poprowadzony przez certyfikowang przewodniczke
miejska. Trasa spaceru zostanie dostosowana do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia ruchu.

Warsztaty i konsultacje z zakresu HR, prawa pracy i tworzenia CV — zajecia odbeda sie online na platformie Zoom lub innej
preferowanej przez prowadzaca.

Warsztaty z zakresu organizacji finansow osobistych - zajecia odbedy sig online na platformie Zoom lub innej preferowanej
przez prowadzgca.

Ewaluacja — zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjna w formie online.

 Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pozn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé diuzszy niz 90 dni.



u. Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiagnigcia Spos6b monitorowania rezultatow / zrodio

miekkich, wzrost kompetencji z zakresu
planowania i zarzadzania czasem i

———Nﬂafullai— rezulézt:;}v&;to—m s informacji o osiagnieciu wskaznika

Wzrost swiadomosci swoich mocnych 112 - 14 yczestniczek Rozdysponowane materiaty warsztatowe (m.

stron, kompetencji uczestniczek in. notatniki do prowadzenia dziennikow
rozwoju)

Wzrost kompetencji | umiejetnosci 12 - 14 uczestniczek Lista obecnosci, zdjecia, screeny

finansami
Wzrost postaw otwartosci i tolerancji 12 - 14 uczestniczek Lista obecnosci, zdjecia, screeny
Zawigzanie nowych znajomosci i relacji [12-14 uczestniczek Realizacja projektu wedtug harmonogramu

w zréznicowanej grupie 0sob

Zatozenie grupy na Facebooku 1 grupa Screeny
dedykowanej projektowi

|

wykorzystane w realizacji zadania

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktore bedzﬂ

Miodych Liderek. Po duzym zainteresowaniu i pozytywnym odbiorze przez uczestniczki, postanowilismy zrealizowaé
kolejng edycje. Wczesniej realizowalismy projekty gtownie z zakresu edukaciji i kultury. W 2020 roku wspomagalismy
takze merytorycznie projekt Unity in Diversity realizowany przez Fundacje Autonomia. Cztonkowie i cztonkinie

pracownica socjaina.

Zasoby wykorzystane w realizacji zadania;
Sprzet elektroniczny czionkow i czionkin Stowarzyszenia — laptopy, telefony, drukarka.

Strona www i social media Stowarzyszenia
Sie¢ kontaktéw — pomocna w promocii bezposredniej zadania oraz rekrutacji uczestniczek.

Zasoby ludzkie

\Warsztaty poprowadzg:

Larysa Michalska, do$wiadczona edukatorka i facylitatorka dialogu metoda Nansen Center for Peace and Dialogue,
absolwentka Akademii Edukacii Antydyskryminacyjnej. Od wielu lat wspolpracuje z organizacjami pozarzgdowymi,
hbecnie poszerza swojg wiedzg na kierunku Zarzadzanie Zmiang Spoteczna.

miedzynarodowymi korporacjami.
Karolina Turza — polonistka, doswiadczona edukatorka antydyskryminacyjna i z zakresu praw czlowieka. Zwigzana z
z dyskryminacjg grup mniejszosciowych. Ukonczyta m.in. Akademie Edukacji Antydyskryminacyjnej.

Alicja Zioto — certyfikowana przewodniczka po Krakowie, zatozycielka profilu Chodzze na wycieczke, realizowata
wycieczki dla wielu instytucii, m.in. UM Krakoéw

Anna Seemann-Majorek — pedagozka, antropolozka kulturowa, koordynatorka wielu projektow edukacyjnych i
spofecznych.

Halina Czubata — psycholozka, coachka, wspotpracowniczka akademickiego biura karier UJ.

Emilia Makéwka — tworczyni projekiu Wiasny$pokéj — edukatorka z zakresu finansow osobistych i zarzgdzania
funduszami.

L—

- [Stowarzyszenie im. Maxa Kopfsteina dziata od 2013 r. W 2021 r. zrealizowalismy pilotazowg edycje projektu Akademia

Stowarzyszenia posiadajg wiedzg, kompetencje | umiejetnosci, ktére pozwolg na realizacje projektu Akademia Mtodych
Liderek. W naszym zespole zaangazowanym w realizacje projektu sg edukatorki, specjalistka z zakresu HR, pedagozki,

Klaudia Wojtyczka — specjalistka ds. HR, absolwentka studiow podyplomowych z zakresu prawa pracy, wspobtpracuje z

Muzeum Zydowskim w Oséwiecimiu, gdzie prowadzi warsztaty dotyczgce historii i kultury Zydow oraz zjawisk zwigzanych




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

‘ Lp. Rodzaj kosztu Wartosé | Z dotacji | Zinnych
PLN o
zrodel
1. || Koordynacja zadania 3300 3300 0
2 Wynagrodzenie za przeprowadzenie 5 warsztatow w czasie 2500 2500 0
- || weekendowego zjazdu
3. ! Wynagrodzenie za przeprowadzenie warsziatow i konsultacji online 1500 1500 0 |
5. || Wynajem sali 600 600 o |
6. || Materialy do przeprowadzenia warsztatow 200 200 0
7 | Honorarium za spacer miejski 300 300 0
I'8. || Poczestunek w czasie weekendowego zjazdu 700 700 0
9. || Ustugi ksiegowe 200 200 0
10 ’ Opracowanie graficzne materiatow warsztatowych, grafika promocyjna 700 700 0 J
1| projektu
" Sumawszysion koszlow realizagjizadania | 10000 10000 | 0 |

V. Oséwiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego oferenta(-towy;

) pobieranie swiadczen pienigznych bedzie sig odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* foferenst” sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* fzalegatiay” z optacaniem naleznoséci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent*/ oferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegaljay* z optacaniem naleznoéci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
) o A
)

N =

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inna-wiaseiwa-ewideneia™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich d¢
systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami 0 ochronie danych osobowych.

A AU R AV waN G 500 AA L Ao ..
(podpis osoby upowaznionej Iu&L podpisy
0s6b upowaznionych do skiadania o$wiadczen

woli w imieniu oferentow)



