REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Krakowskim Szkolnym Osrodku Sportowym

Na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t,j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320,
2021 r. poz. 1162.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j Dz.U
z2019 1. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834);

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 z pozn. Zm.);

Rozporzagdzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)
ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
w Krakowskim Szkolnym Osrodku Sportowym zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4
5)
6)

7

8)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
placoéwce — rozumie sie przez to Krakowski Szkolny Osrodek Sportowy,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to placowke, o ktorej mowa w pkt. 4, w imieniu
ktorej czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor placowki,

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w placowce na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych, oraz pomocniczych i obstugi na
podstawie umowy o prace,

organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwigzkowe
obejmujace swoim zasiggiem miejskie jednostki organizacyjne dzialajace w zakresie
oswiaty,

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawg
o minimalnym wynagrodzeniu;

§ 2

Regulamin okre$la warunki wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg.



§3

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletnig praceg,

4) premia,

5) nagroda,

6) nagroda jubileuszowa,

7) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,

8) dodatek za prac¢ wykonywana w porze nocnej,

9) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i swigta,

oraz

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowe;.

2. Pracownikowi przystugujg rowniez inne §wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
2) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy,
3) odprawa pos$miertna.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Postanowienia ogélne

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
w oparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku
funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy na poszczegdlnych stanowiskach” stanowigcy Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
byé nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przyshuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca tgcznie
z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 5

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o Rozporzadzenie oraz
., Tabele maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego™ stanowigcg zalgeznik Nr
2 do Regulaminu.




Dodatek funkcyjny

§6

. Dodatek funkcyjny ustala sie w oparciu o ,Tabel¢ stawek dodatku funkcyjnego”
stanowigca Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,

dla ktérych w Wykazie, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, przewidziano
dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowiazkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2

. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dziefi usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

. W zwiazku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢
do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621,
1834)

Dodatek za wieloletnig pracg

§ 7

. Pracownikowi przysluguje dodatek za wieloletnia pracg na zasadach okreslonych
w ustawie oraz rozporzadzeniu.

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkdw wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym dodatku nie wlicza sig
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wypltacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621, 1834).

Dodatek specjalny

§ 8

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
odpowiedzialnosci lub ztozonosci.

. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie co najmniej 20% i nie przekraczajacej 50 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lacznie.

. Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania



opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621, 1834).

Premia

§9

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci
20 % planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow. Fundusz premiowy
moze byé podwyzszony do wysokosci 50 % wynagrodzenia zasadniczego przez
Dyrektora w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
. Pracownik ma prawo do premii w wysokosci 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze, w ramach funduszu, o ktérym
mowa w ust. 1 oraz w przypadku dysponowania w ciagu roku wolnymi $rodkami
w ramach funduszu plac tej grupy pracownikoéw przyznaé pracownikowi premie
w wysokosci do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
Pracownik traci prawo do premii w nast¢pujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
3) spozywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia si¢ w pracy lub przebywania
W pracy w stanie nietrzeZwosci,
4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) narazenia placowki na straty materialne/finansowe.
Pracodawca moze obnizy¢ wysokos$¢ premii w nastepujacych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przepisdow regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisoéw przeciwpozarowych,
2) ukarania pracownika jedna z kar porzadkowych przewidzianych w przepisach
prawa pracy (upomnienia lub nagany).
. Jezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nastapilo po naliczeniu premii lub
po jej wyplaceniu za dany miesiac, pozbawia si¢ pracownika premii lub czg$ci premii
w kolejnym miesiacu.
. Pracodawca obowiazany jest bezzwlocznie poinformowaé pracownika o przyczynie
obnizenia lub pozbawienia premii.
. Na wniosek pracownika lub zwigzkéw zawodowych pracodawca przedkiada pisemne
uzasadnienie obnizenia lub odebrania premii.
. Premia jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
. Premi¢ wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sig do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyfstwa (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621, 1834).



W

Nagroda

§10

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1%

planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ nizsza niz 25 % i wyzsza niz
200 % minimalnego wynagrodzenia.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
Nagrode przyznaje si¢ za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie W pracy,

rzetelno$é, dyspozycyjnos¢, samodzielnosé.
2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacj¢ pracy
placowki,

3) zlozono$¢ realizowanych zadan,

4) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkéow.
Wysokoéé nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
urzedniczym powinna uwzgledniaé wyniki okresowej oceny pracy pracownika,
o ktérej mowa w ustawie.
Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112
Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1133, 1621, 1834).

Nagroda Jubileuszowa

§11

Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okre$lonych w ustawie
oraz rozporzadzeniu.

1.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§12
Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje, wedlug jego wyboru,

wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze na zasadach okreslonych
W ustawie.

Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej
§13

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek
o wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych



10.

w przepisach prawa pracy.

Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (t,j. Dz. U.
z2021 r. poz. 1133, 1621, 1834).

Dodatek do wynagrodzenie za prace w niedzielg i Swigta
§14

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wicta w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 151 ' Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny
od pracy.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w swigto.

Zasady ustalania i wyplaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, regulujg przepisy
prawa pracy.

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedzielg i $wigta wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1
i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621, 1834).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikoéw sfery budzetowej
§ 15

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160
poz. 1080 z p6ézn. zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza
sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621,

1834).




) Rozdzial 3
Swiadczenia zwigzane z praca

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture¢ lub rentg z tytulu

niezdolnosci do pracy.

§16

Pracownikowi przyshiguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem pracownika
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie
oraz rozporzadzeniu.

Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania stosunku pracy

§ 17

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969)
przystuguje odprawa pieni¢zna.

1.

Odprawa posmiertna

§18

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przyshuguje odprawa posmiertna.

Zasady ustalania i wyptaty odprawy po$miertnej okreslaja przepisy prawa pracy.

[a—y

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§19

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa

na inng osobe.

Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skfadnikow wynagrodzenia, o ktorych
mowa w § 5-9 oraz § 12-14, nastepuje do kofica kazdego miesigca, nie p6zniej niz
do dnia 28 dnia kazdego miesigca.

Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca tj. od 1 do ostatniego dnia
danego miesigca.

§20
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jego ogloszenia.

Kazdy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z trescig niniejszego
Regulaminu.
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§21
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
§22

1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacjom
zwigzkowym.

2. Kazdorazowa zmiana postanowiefi niniejszego Regulaminu wymaga dla swej
waznoéci zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

§ 23

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

§24

Niniejszy regulamin obowiazuje rowniez w:
1. Bazie Szkoleniowo-Wypoczynkowej ,,Lubogoszez” w Kasince Male;j;
2. Osrodku Sportowo-Rekreacyjnym ,, Kurdwanoéw Nowy™;
3. Miedzyszkolnym Basenie Ptywackim ,.Srodmiescie™;
4. Miedzyszkolnym Basenie Ptywackim ,,Nowa Huta™.

§25
7 dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traca moc dotychczasowe
Regulaminy:
- Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Krakowskim
Szkolnym Osrodku Sportowym z dnia 01.12.2019 r.

§26

Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.




Zalgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych

wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy ma poszczegélnych

stanowiskach.
Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
Minimalny
; poziom Stawka dodatku wyksztalcenie
Lp. Stanowiske wynagrodzenia funkeyjnego oraz staz pracy (w
zasadniczego umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor (klerownl.k) jednostki, wyzsz6? lub 5 lub
D XIX wedlug odrebnych wedtug
9 g adreory odrebnych
przepisé6w -
przepisow
2 Zastepea dyrektora (kierownika) N
jednostki XVII 3 WYZSZ€ 5
3 Glowny ksiggowy XVI 8 wedlug odrgbnych przepisow
4 Dyrektor biura,
k1erowml_( oddziatu (filii), <V 5 wyZsze? 5
rejonowego
(terenowego) oddziatu
5 Audytor wewngtrzny XV 7 wedlug odrebnych przepiséw
6 Zastgpea gtdwnego ksiggowego XTIV wyzsze? 3
7 lub podyplomowe ekonomiczne
7 Administrator bezpieczenstwa
informacji XIII 6 wedlug odrebnych przepisow
(inspektor ochrony danych) |
8 | Naczelnik (kierownik) wydziatu '
(dziatu, ‘
zespotu, pracowni, |
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekeji, ‘ I
laboratorium, placéwki Xl 4 wyzsze 3
specjalistycznej i innej komorki
organizacyjnej),
kierownik Biura Strefy Platnego
Parkowania
9 Kierownik zespotu X 5 wyzsze? 5
10 Kierownik sekcji (zmiany,
referatu), zastgpca naczelnika
(kierownika) wydziatu (dziatu,
zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji, X 4 wyzsze? 4
laboratorium, placowki
specjalistyczne;j i innej komorki
organizacyjnej),
zastepca kierownika Biura Strefy
Platnego Parkowania
Stanowiska urzednicze
1 Starszy inspektor wojewodzki X1V 4 wyzsze? 4
2 | Kierownik zespotu inspektorow 576D
nadzoru, kierownik nadzotu XIV 7 wy 7

inwestorskiego

i uprawnienia budowlane




Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

XV

wyzsze
i uprawnienia budowlane

Inspektor wojewodzki

X1

wyZsze?

Radca prawny

XTI

wedhag odregbnych przepiséw

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

XiI

wyzsze?
i uprawnienia budowlane

Srednie®
i uprawnienia budowlane

Glowny specjalista,
gléwny programista aplikacji,
gtéwny projektant systemow

teleinformatycznych,
gtéwny administrator (baz
danych,
systemdéw komputerowych,
zintegrowanych
systeméw zarzadzania),
glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),
gléwny konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych

XII

WyZzsze?

Gloéwny specjalista do spraw bhp

XII

wedlug odrgbnych przepisow

Starszy inspektor powiatowy

srednie?

10

Starszy specjalista,
starszy programista aplikacji,
starszy projektant systemow
teleinformatycznych,
starszy administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),
starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),
starszy konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych,
starszy informatyk,
starszy specjalista laborant,
starszy technolog,
starszy projektant

Wyzsze?

Kierownik archiwum

wyzsze?
$rednie”

SN

Inspektor powiatowy

$rednie”

Starszy specjalista do spraw bhp

wedtug odrgbnych przepiséw

Starszy rewident zaktadowy

X

wyzsze?

Programista aplikacji,
projektant systemow
teleinformatycznych,
administrator (baz danych,
systemow
komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania),
analityk (systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych),
konsultant do spraw systemow

IX

wyzsze?
srednie®




teleinformatycznych,
informatyk,
specjalista-laborant,
technolog,
projektant
16 Starszy inspektor X wyzsze? 2
- $rednie® 4
17 Inspektor X - wyzsze? 1
srednie® 3
18 Specjalista do spraw bhp
starszy inspektor do spraw bhp, X - wedlug odrebnych przepisow
inspektor do spraw bhp
19 | Specjalista, rewident zakladowy wyzsze” 2
VIII . .
- Srednie® 3
20 Starszy archiwista wyzsze”
Vil . :
- $rednie? 3
21 Samodzielny referent, wyzsze? 2
. ViI . :
starszy ksiggowy - $rednie” 4
22 Archiwista VII - $rednie? -
23 Starszy referent,
starszy laborant,
starszy statystyk, VI wyzsze? -
podinspektor, - $rednie® 2
ksiggowy,
kasjer
24 Referent,
laborant,
statystyk, \' - $rednie® -
planista,
kosztorysant
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Kierownik dyspozytomi XI 2 srednie? 5
2 Kierownik: swietlicy, klubu 2 $rednie” 4
3 Kierownik biblioteki 2 jak dla stanowiska starszego bibliotekarza
4 Starszy majster wWyzsze? 3
X 4
$rednie? 5
i tytul mistrza
5 | Kierownik: zespolu magazynéw, X wyzsze? 3
centralnego magazynu 5 $rednie® 5
6 Starszy mistrz wyzsze? 3
4
X $rednic 4
i tytul mistrza
7 Majster, 2
lesniczy IX —] $rednic? 3
1
8 Sprzedawca, X zasadnicze® 3
bufetowy -
9 Starszy bibliotekarz X - wedtug odrebnych przepisow
10 Kierownik magazynu,
zastepca kierownika: zespolu VIl 3 WYyzsze? 2
magazynow, Srednie® 4
centralnego magazynu
11 Kierownik: warsztatu, pralni, ss76h _
recepcji, wypozyczalni sprzgtu, VHI 3 ‘,?cl dnie? 4
kuchni, stotowki s
12 Kierownik punktu sprzedazy, VIII 2 srednie® 4




kuchmistrz-szef kuchni
13 | Zastgpea kierownika: magazynu, VIl srednie” 5
warsztatu
14 Dyspozytor, o
Kontroler ruchu VIII zasadnicze® 3
15 Motorniczy VIII wedlug odrgbnych przepisow
16 Kierownik powielarni wy7Zsze? -
VII Lo
$rednie¥ 4
17 | Starszy operator elektronicznych
monitoréw
ckranowych,
starszy recepcjonista,
starszy magazynier, VI $rednie? 1
zaopatrzeniowiec, zasadnicze® 2
operator sprzgtu
audiowizualnego,
operator urzadzen,
konserwator maszyn i urzadzen
18 Kierownik kancelarit VII $rednie? 2
19 Mistrz $rednie®
L i tytut mistrza :
20 Rzemieélnik specjalista $rednie” 2
VII .
zasadnicze® 4
A M aszynista (ta’b o VII zasadnicze® 1
pasazerskiego, kotlow i inne)
22 Szef kuchni Vil _zasadmf:ze‘) 4
i tytul mistrza
23 Kelner Vil zasadnicze® -
podstawowe? 2
24 Kontroler: biletowy, s?refy VI srednic? 5
platnego parkowania
25 | Kierownik centrali telefoniczne;j,
operator elektronicznych VI $rednie? 2
monitoréw ekranowych
26 Starszy intendent, VI wyzsze? -
srednie® 2
27 Starszy rzemieslnik (starszy:
murarz, malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, gajowy, dekarz,
monter, kowal, §lusarz, tokarz,
frezer, tapicer, spawacz,
elektryk, mechanik, mechanik- VI zasadnicze® 3
diagnosta, elektromechanik,
elektromonter, radiomechanik,
kucharz, krawiec i inne),
starszy konserwator, robotnik
wysoko wykwalifikowany
28 Robotnik: zajezdniowy,
manewrowy-przetokowy, VI zasadnicze® -
kanalarz, wulkanizator
29 Drwal,
praczka,
szwaczka,
prz:isowaczka, VI podstawowe? -
etaszer,
maglarz,
sprzedawca biletéw,
wydawca paliw
30 Starsza pokojowa v podstawowe® 3




31

Kancelista,

magazynier,
intendent

$rednie¥
zasadnicze®

—

32

Introligator,
operator urzadzen
powielajacych,
kontystka

$rednie®

33

Rzemie$lnik (murarz, malarz,
betoniarz, stolarz, ciesla, gajowy,
dekarz, monter, kowal, §lusarz,
tokarz, frezer, tapicer, spawacz,
elektryk, mechanik, mechanik-
diagnosta, elektromechanik,
elektromonter, radiomechanik,
kucharz, krawiec i inne),
konserwator, robotnik
wykwalifikowany

$rednie®
zasadnicze®

34

Bibliotekarz

wedlug odrebnych przepisow

35

Sekretarka,
telefonistka

1A%

srednie®

36

Recepejonistka

v

$rednie®
zasadnicze?

—

37

Palacz c.0.

v

zasadnicze®

podstawowe®

38

Pomoc rzemie$lnika,
pomoc kuchenna,
robotnik do prac ciezkich,
palacz kotlowy,
pilot zajezdniowy,
pokojowa,
tazienny,
kapielowy,
robotnik do pracy lekkiej,
wozak

v

podstawowe”

39

Pomoc administracyjna
(biurowa, techniczna,
laboratoryjna)

11T

srednie®

40

Starszy: portier, wozny,
szatniarz, dozorca, sprzataczka

11T

podstawowe?

41

Robotnik gospodarczy
{magazynowy),
powielaczowy,
portier,
szatniarz,
dozorca,
dzwigowy,
wozZny,
sprzataczka laboratoryjna,
goniec,
pomoc palacza c.0.

II

podstawowe®

42

Robotnik

podstawowe?

43

Starszy lekarz

XVII

44

Lekarz

XV

45

Psycholog, logopeda

46

Starszy ratownik medyczny

X111

47

Starsza pielegniarka, ratownik
medyczny

XII

48

Pielggniarka

wedlug odr¢gbnych przepisow

49

Kierowca-operator maszyn
specjalnych

IX




50 Kierowca autobusu VII -
51 Kierowca samochodu
cigzarowego:
— powyzej 13 ton, VIII
—0d 3,5 do 13 ton, VI i
—do 3,5ton v .
wedtug odrgbnych przepisow
52 Kierowca samochodu -
v
dostawczego
53 | Kierowca samochodu towarowo- X -
osobowego
54 Kierowca ciggnika, v -
kierowca samochodu osobowego
55 Kierowca transportu v -
wewngetrznego
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach rob6t publicznych lub
prac interwencyjnych
1 Pracownik II stopnia X wyzsze? 5
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac VIII wyzsze? 4
interwencyjnych e -
- $rednie” 5
VI wyzsze? 2
srednie 4
2 | Pracownik I stopnia wykonujacy VI wyzsze? -
zadania w ramach robot
publicznych lub prac -
interwencyjnych -
v $rednie® 2
V. Jednostki dzialajace w zakresie o§wiaty
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Kierownik biura warsztatowego,
1 kierownik stacji obstugi XVI 5 wyzsze? 7
samochodéw, kierownik budowy
2 | Kierownik obiektow sportowych X1 4 wyzsze? 7
wyzsze? 2
3 Kierownik gospodarczy XIII 3
$rednie® 6
4 Sekretarz szkoly XII 3 $rednie® 5
Starszy ratownik wodny X - jak dla stanowiska ratownika wodnego
Dietetyk X - wedlug odrgbnych przepisow
Ratownik wodny VIl - wedtug odrgbnych przepisoéw
Miodszy ratownik wodny v - jak dla stanowiska ratownika wodnego
Rolnik hodowca VI - zasadnicze® -
Robotnik szklariowy VI - zasadnicze? -
Pomoc nauczyciela VI - podstawowe® -
umiejgtnosé
Robotnik budowlany v - wykonywania -
pracy




umiejetnosé

13 Robotnik polowy v wykonywania
pracy
Opiekun dzieci i mlodziezy (w
|4 | czasie przewozu do i ze szkoty, 1 podstawowe”

przy przejéciu przez jezdni¢ w
drodze do i ze szkoly)







Zalgcznik nr 2 do regulaminu

Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w
zlotych

i 2700

10 2800 —

I 2900

v 3050

\Y 3250 i

VI 3450

VII 3650

VIII 3850

IX 4050

X 4250

X1 4450

XII 4650

X1 4850

X1V 5050

XV 5250

XVI 5450

XVII 5650







Zalacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalny
Lp. Stawka dodatku poziom
dodatku w zt
1. 1 440
2. 2 660
3. 3 880
4. 4 1100
5. 5 1320
6. 6 1540
7. 7 1760
8. 8 2400
9. 9 2750







