Zatgcznik Nr 4
do Zasad Funkcjonowania Kontroli Zarzgdczej
w GUP w Krakowie

Sprawozdanie
z wykonania Planu Dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie za rok 2021

L.p. Zaplanowany Mierniki okreslajace stopien Najwazniejsze Najwazniejsze podjete Przyczyny rozbieznosci *
cel realizacji celu planowane zadania stuzace
nazwa planowana osiagnieta zadania stuzace realizacji celu
wartos¢ do wartos¢ na realizacji celu
osiggniecia koniec roku,
na koniec ktorego
roku, ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie

1. Wsparcie finansowe Wartosé 95% 89,8% Promowanie Promocja oferty Urzedu: | Na nizsze wykonanie
podmiotow zaplanowanych wykorzystania (upowszechnienie) | - publikacja informacji wskaznika miaty wptyw m.in.
gospodarczych w Srodkéw Funduszu limitu: aktywnych dotyczacych ograniczenia w obstudze
tworzeniu nowych Pracy formy instrumentéw rynku | realizowanych przez klientow wynikajgce z epidemii
miejsc pracy w ramach wsparcia dot. pracy poprzez Dziat form wsparcia na SARS-CoV-2, rzutujgce na
subsydiowanego pracodawcow skuteczng stronie internetowe;j przebieg rekrutacji, a co za
zatrudnienia informacje Urzedu, na stronie tym idzie wydatkowanie

Biuletynu Informac;ji Srodkow
Publicznej Urzedu oraz

na tablicach ogtoszen w

siedzibie Urzedu.

2. Wspieranie rozwoju Wartos¢é 95% 75,3% Promocja Promocja oferty Urzedu: | Na nizsze wykonanie
przedsiebiorczosci zaplanowanych wykorzystania przedsigbiorczosci | - publikacja informaciji wskaznika miaty wptyw m.in.
(rozwoju podmiotow Srodkéw Funduszu limitu: poprzez inicjowanie | dotyczacych ograniczenia w obstudze
gospodarczych) Pracy formy i organizowanie realizowanych przez bezrobotnych wynikajace z

wsparcia dot. doradczych Dziat form wsparcia na epidemii SARS-CoV-2,
bezrobotnych i spotkan stronie internetowe;j rzutujgce na przebieg
poszukujgcych Urzedu, na stronie rekrutacji, a co za tym idzie
pracy Biuletynu Informac;ji wydatkowanie srodkow.

Publicznej Urzedu oraz
na tablicach ogtoszen w
siedzibie Urzedu.
Organizacja

konsultacji
indywidualnych w
sprawie dotacji (forma

W zwigzku z mato stabilng
sytuacjg epidemiczng o
dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej
wnioskowato mniej oséb
bezrobotnych niz oczekiwano.
Ponadto zadanie realizowano




kontaktu e-mail)

réwniez z innych zrédet (EFS,
PFRON)

Podniesienie jakosci llos¢ udzielonych Co najmnie;j 0 Kompleksowosé Kompleksowos$¢ ustug Wystgpienie pandemii, ktére
ustug informac;ji informacji 30% ustug informacyjnych spowodowato czasowe
pozytywnych informacyjnych skierowana na osoby zamkniecie Urzedu, po jego
ankiet dot. skierowana na bezrobotne i otwarciu zmniejszenie ilosci
oceny osoby bezrobotne i | poszukujgcych pracy klientéw, a tym samym
dziatalnosci poszukujgcych oraz pracodawcow niemoznos¢ przeprowadzenia
Urzedu pracy oraz ankietyzaciji
pracodawcow
Biezaca informacja na | Aktualnosci biezace na | 90% 100% Biezaca Biezaca aktualizacja -
tablicy informacyjnej tablicy informacyjnej aktualizacja informacji o dziatalnosci
informacji o Urzedu
dziatalnosci Urzedu
Prowadzenie mediéow llos¢ postéw na 150 201 Biezgca publikacja | Biezaca publikacja -
spotfeczno$ciowych facebook’u informacji o informacji o dziatalnosci
dziatalnosci Urzedu | Urzedu w mediach
w mediach spotecznosciowych
spotecznosciowych
Prawidtowa realizacja Rozliczanie Min. 50 % 40% Prawidtowa Prawidtowa weryfikacja Przesunigcie dwoch oséb do
zadan okreslonych w dofinansowania czesci | wnioskéw weryfikacja przedktadane;j pracy w ksiegowosci, absencja
ustawie o promoc;ji kosztow wynagrodzen przedktadanej dokumentacji (m.in. listy | pracownikéw zwigzana z
zatrudnienia i pracownikow oraz dokumentac;ji ptac, deklaracje ZUS, rehabilitacjg oraz
instytucjach rynku naleznych od tych (m.in. listy ptac, przelewy itd.) kwarantanna.
pracy oraz ustawie o wynagrodzen sktadek deklaracje ZUS, - naliczanie

rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
oraz zadanh

natozonych na urzedy
pracy w ramach
ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
19, innych choréb
zakaznych oraz
wywotanych nimi

na ubezpieczenia
spoteczne (art. 15zzb)

przelewy itd.)

nadptaconych przez
Urzad srodkow
finansowych i wzywanie
do ich zwrotu,
-prawidtowy podziat na
paragrafy zwracanych
Srodkow, celem ich
przeksiegowania z
uwzglednieniem zrodet
ich finansowania ( FP,
POWER, RPO WM)

- weryfikacja
dobrowolnie zwracanych
przez pracodawcow
Srodkéw pod katem
zasadnosci ich zwrotu,




sytuacji kryzysowych ich wysokosci, jak
réwniez przygotowanie
pisma pod
przeksiegowanie.

19.04.2022 r. Marek Cebulak

(data i podpis Dyrektora Urzedu)

*opis przyczyn: niezrealizowania celdow, wystgpienia istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan
stuzgcych realizacji tych celéw




