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ZARZĄDZENIE NR 24/2022 
Dyrektora Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie 

z dnia 31 maja 2022 r. 
 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Grodzkiego Urzędu 
Pracy w Krakowie. 
 

Na podstawie Zarządzenia Nr 1455/2022 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 30 maja 2022 r. 
w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie zarządza się, 
co następuje: 
 

§1. 
1. Wprowadza się w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie Regulamin 
Organizacyjny, zwany dalej „Regulaminem”, stanowiący załącznik do niniejszego 
zarządzenia. 
2. Wprowadza się schemat organizacyjny Grodzkiego Urzędu Pracy 
w Krakowie stanowiący załącznik do Regulaminu. 
 

§2. 
Szczegółowy zakres zadań poszczególnych komórek organizacyjnych Grodzkiego 
Urzędu Pracy w Krakowie, ich podział oraz symbole literowe dla celów 
kancelaryjnych określa Dyrektor Urzędu w drodze odrębnych zarządzeń. 
 

§3. 
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Kierownikowi Referatu Kontroli 
Wewnętrznej i Monitoringu. 
 

§4. 
Traci moc Zarządzenie Nr 15/2019 Dyrektora Grodzkiego Urzędu Pracy  
w Krakowie z dnia 30 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 
Organizacyjnego Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie.  
 

§5. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2022 r. 
 
 
 
 
 
 

Otrzymują: 
 

1 x K  
1 x KP  
1 x KO  
1 x KF 
1 x KW  
1 x KR 
1 x KK  
1 x KI  
1 x KB  
1 x KS 
 
 

 
3 x CAZ/U 
1 x CAZ/S 
1 x CAZ/C 
2 x CAZ/I 
1 x CAZ/N 
1 x OE 
1 x OP  
1 x OA 
1 x OS 
1 x OZ 
1 x KZ a.a. 


