KZ.011.32.2022

ZARZADZENIE NR 32/2022

Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
z dnia 10 czerwca 2022 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 27/2022 Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie podzialu na wewnetrzne komorki
organizacyjne oraz zakresu zadan Pionu Zastepcy Dyrektora Urzedu ds. Organizacyjnych
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie.

Na podstawie §11 pkt 1, §13 ust. 2 i §17 Regulaminu Organizacyjnego Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

W zarzgdzeniu nr 27/2022 Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie podziatu na wewnetrzne komorki organizacyjne oraz zakresu zadan Pionu Zastepcy
Dyrektora Urzedu ds. Organizacyjnych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wprowadza sie
nastepujgcg zmianeg:

- §6 otrzymuje brzmienie:
»Referat ds. Organizacyjnych, Strategii i Analiz realizuje w szczegdlnoSci zadania:

Stanowisko ds. Organizacyjnych, Kontroli Zarzadczej i Ochrony Danych Osobowych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

opracowywanie projektow aktow normatywnych Dyrektora Urzedu oraz projektow
requlaminéw wewnetrznych dotyczgcych organizacji i funkcjonowania Urzedu;
procedowanie projektow uchwat Rady Miasta Krakowa i Zarzgdzenn Prezydenta Miasta
Krakowa, ktorych obsfuge prowadzi Urzgd;

biezgce monitorowanie i sprawozdawanie z realizacji uchwat Rady Miasta Krakowa
i Zarzgdzen Prezydenta Miasta Krakowa;

prowadzenie ewidencji wszystkich wewnetrznych i zewnetrznych aktow normatywnych
dotyczgcych Urzedu,

realizacja czynnoSci zwigzanych z opracowywaniem projektow upowaznien
i petnomocnictw Dyrektora Urzedu;

realizacja czynnosci zwigzanych z przygotowywaniem projektow petnomocnictw
i upowaznienn Prezydenta Miasta Krakowa dla Dyrektora Urzedu, Zastepcow Dyrektora
Urzedu i pracownikow Urzedu;

opracowywanie we wspofpracy z kierownikami komorek organizacyjnych projektow
zewnetrznych procedur obstugi klientow Urzedu;

wspotdziatanie przy opracowywaniu projektow procedur wewnetrznych dot. organizacji
pracy

i realizowanych przez Urzad zadan;

realizacja dziatan zwigzanych ze stosowaniem kontroli zarzgdczej w Urzedzie,
okreSlonych stosownymi zarzgdzeniami Dyrektora Urzedu i wspofdziatanie w tym
zakresie

Z Koordynatorem procesu zarzgdzania ryzykiem;

10)prowadzenie dziatarn zwigzanych z ochrong danych osobowych w Urzedzie w oparciu

0 polecenia Administratora, zalecenia Inspektora Ochrony Danych oraz obowigzujgce
przepisy, w tym ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych (RODO).

Stanowisko ds. Statystyki, Strategii, Analiz i Monitoringu Rynku Pracy:

1)

sporzgdzanie sprawozdan 1 informacji statystycznych oraz monitoring rynku pracy,

w tym:

a) sporzgdzanie sprawozdan i informacji statystycznych dla urzedu obstugujgcego
ministra wtasciwego do spraw pracy oraz analiza tych danych dla potrzeb rynku pracy,

b) sporzgdzanie meldunku miesiecznego o sytuacji na krakowskim rynku pracy,

C) sporzgdzanie informacji miesiecznej o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych po
okresie pracy za granicg,



sporzgdzanie sprawozdan z zakresu realizacji form aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu (sprawozdanie potroczne i roczne),

sporzgdzanie sprawozdan z realizacji Programow Gminy Miejskiej Krakow w zakresie
zadan nalezgcych do wtaSciwosci Urzedu,

sporzgdzanie Rankingu i Monitoringu zawodow deficytowych | nadwyzkowych
lokalnego rynku pracy (raport pétroczny, monitoring roczny),

obstuga awizowanych zwolnien grupowych pracownikow,

przygotowywanie analiz, danych i raportow dotyczgcych rynku pracy,

formutowanie wnioskow i rekomendacji na podstawie opracowanych analiz,

tworzenie prezentacji rynkowych i opisow zjawisk zachodzgcych na rynku pracy,
wykonywanie powierzonych zadan z zakresu realizacji strategii Urzedu — Programu
Promociji Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej;

2) prowadzenie czynnoSci zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej dotyczgcej
Urzedu obejmujgcych:
a) prowadzenie generalnego rejestru wnioskow o udostepnienie informacji publicznej

b)

c)
d)

oraz odpowiedzi na nie,

koordynacje przygotowania przez komorki organizacyjne Urzedu informacji publicznej
udostepnianej na wniosek oraz przygotowywanie ostatecznej wersji tej informacii,
wspotprace z Dziatem Ustug Rynku Pracy - Stanowiskami Promocji w zakresie
udzielanych informaciji i komunikatéw,

opracowywanie informacji do publikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
zgodnie z powierzonym zakresem uprawnien;

3) kwartalne przygotowanie opracowania Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Stanowisko ds. Opracowania Projektow:

1) inicjowanie i opracowywanie projektow wtasnych dziatan Urzedu skierowanych do jego
klientow w ramach posiadanych Srodkéw bagdZz w wyniku wystgpienia z aplikacjag
0 przyznanie srodkow do wfasciwego dysponenta,

2) koordynacja obstugi dziatarn podejmowanych w ramach projektow wfasnych, we
wspotpracy
z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu,

3) sporzgdzanie raportéw, analiz i sprawozdan z realizowanych projektow wtasnych,

4) weryfikacja merytoryczno-prawna projektow przypisanych Urzedowi w ramach Budzetu
Obywatelskiego Miasta Krakowa.”

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 czerwca 2022 r.

Otrzymuja:

1xK

1x KP
1x KO
1 x KF
1 x KW
1 x KR
1 x KK
1 xKI

1x KB
1x KS

3 x CAZ/U
2 x CAZ/
1 x CAZ/C
1 x CAZ/S
1 x CAZ/N
2 x OE
1xOP

1 x OA
1x0zZ

1 x OW a.a.



