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Statut

Krakowskiego Szkolnego Osrodka Sportowego
im. Szarych Szeregow w Krakowie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082
z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U z 2021 r., poz. 1915
Z pozn. zm.).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762
z pbzn. zm).

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1781).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE  (ogbélne  rozporzadzeniec @ o  ochronie  danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1).

6. Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0sOb przebywajacych na
obszarach wodnych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 147).

7. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U.
z 2021 poz. 735 z p6zn. zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
W sprawie ramowych statutow placéwek publicznych (Dz.U. z 2005 r., nr 52 poz.
466).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkow pobytu
dzieci 1 mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. z 2015 r., poz. 1872
z pozn. zm).

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa placéwki brzmi — Krakowski Szkolny Osrodek Sportowy im. Szarych Szeregow
z siedzibg w Krakowie, al. Powstania Warszawskiego 6. Dopuszczalne jest uzywanie skrétu
nazwy —,,KSOS”.

2. Krakowski Szkolny Osrodek Sportowy im. Szarych Szeregdéw jest publiczng placowka,
o$wiatowo-wychowawcza, nalezaca do grupy placéwek wychowania pozaszkolnego.


https://sip.lex.pl/#/act/68636690/2042001?directHit=true&directHitQuery=rodo

3. Decyzja znak KOS III W3-030/1/75 z dnia 29.11.1975 r. Urzad Miasta Krakowa
Kuratorium Os$wiaty 1 Wychowania podniost stopien organizacyjny Krakowskiego
Szkolnego Osrodka Sportowego do stopnia patacow mtodziezy.

§2
1. Krakowski Szkolny Osrodek Sportowy tworza:

1) KSOS przy al. Powstania Warszawskiego 6, 31-541 Krakow;

2) KSOS Baza Szkoleniowo-Wypoczynkowa ,,.Lubogoszcz” w Kasince Malej, 34-
734 Kasinka Mala;

3) KSOS Osrodek Sportowo-Rekreacyjny ,,Kurdwanéw Nowy”, ul. Wystouchow
34 a, 30-611 Krakow;

4) KSOS Miedzyszkolny Basen Pltywacki Krakéw ,,Srodmiescie”, ul. Francesco
Nullo 23, 31-543 Krakow;

5) KSOS Miegdzyszkolny Basen Ptywacki ,,Nowa Huta”, os. Kolorowe 29, 31-941
Krakow.

2. W KSOS dziataja nastgpujace dzialy pedagogiczne wraz z ich kierownikami:
1) Dziat Gimnastyki Korekcyjnej;
2) Dzial Rekreacji i Sportu;
3) Dziat Ptywania.

§3

=

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator O$wiaty.

§4

=

KSOS posiada wtasny znak — logo.
2. KSOS uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11

Cele, zadania, formy dzialania KSOS

§5
Celem dziatalnosci KSOS jest:

a) ksztaltowanie osobowosci uczestnikow przez dbato$¢ o wszechstronny i prawidlowy
rozwo¢j ich uzdolnien i1 zainteresowan, organizowanie czasu wolnego i oddzialywanie
wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze i prozdrowotne;

b) podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztalttowanie nawykow czynnego
wypoczynku i aktywnej rekreacji oraz systematycznego uprawiania wybranej dyscypliny
sportowej;

C) dzialalno$¢ terapeutyczna na rzecz poprawy zdrowia i sprawno$ci fizycznej dzieci
z wadami postawy ciata, dysfunkcjami ruchu, otytoscia;

d) upowszechnianie form sportowo-rekreacyjnych;



e) propagowanie turystyki oraz aktywnych form wypoczynku;

f) integracja dzieci i mlodziezy z roznych s$rodowisk, w tym takze niepetlnosprawnych
1 zagrozonych patologiami;

g) tworzenie wzorcow i ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego, pozytecznego zdrowego
spedzania czasu wolnego;

h) poglebianie i poszerzanie wiedzy i umiejetnoSci uczestnikOw w zakresie sportu
I rekreacji, zdrowia psychicznego i fizycznego;

i) tworzenie ptaszczyzny wymiany i wspotpracy miedzynarodowej dzieci i mtodziezy;

j) tworzenie nowych 1 realizacja programéw edukacyjnych i profilaktyczno-
wychowawczych;

k) ksztaltowanie postaw proekologicznych oraz poczucia odpowiedzialnosci za srodowisko
naturalne;

I) ksztaltowanie tolerancji na szeroko rozumiang odmienno$¢ kulturowa, narodows,
religijng;

m) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

§6
Cele, o ktorych mowa w § 5 KSOS realizuje poprzez:

a) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej z uczestnikami zajec;

b) prowadzenie zajec terapeutycznych i specjalistycznych ¢wiczen korekcyjnych z dzie¢mi
i mtodzieza, u ktorych stwierdzono wadg postawy ciata, otyto$¢, dysfunkcje uktadu ruchu;

C) prowadzenie zaj¢¢ z klasami i grupami zorganizowanymi na obiektach sportowych
KSOS;

d) prowadzenie zaje¢ w sekcjach sportowych oraz grupach rekreacyjnych;

e) organizowanie kolonii, obozow, zimowisk, zielonych szkot i wycieczek szkolnych;

f) organizowanie, takze we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, wycieczek krajowych,
wycieczek zagranicznych rowniez w ramach wymiany turystycznej oraz wyjazdow
krajoznawczych;

g) poradnictwo, szkolenia, kursy, warsztaty, seminaria i konferencje;

h) organizacje otwartych imprez i akcji jak zawody, konkursy, turnieje, badania
profilaktyczne, a takze przegladoéw i wystaw;

i) organizowanie wymiany do$wiadczen i wspoOlprace z pokrewnymi placowkami,
instytucjami i organizacjami;

j) wspotprace ze szkotami, uczelniami, placoéwkami kulturalnymi, sportowymi oraz
jednostkami samorzadu lokalnego, oOrganami administracji panstwowej, 0sobami
fizycznymi, osobami prawnymi 1 jednostkami organizacyjnymi nieposiadajagcymi
osobowosci prawnej;

k) wspolprace z rodzicami w zakresie wychowania i profilaktyki.

§7

Zadania okreSlone w § 6 realizowane sa zgodnie z wytyczonymi priorytetami
i kierunkami pracy KSOS, ujetymi w rocznym planie pracy KSOS zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczna.



§8

1. W osiaganiu zatozonych celow KSOS wspoélpracuje z rodzicami uczestnikow,
samorzadem lokalnym, organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcym na rzecz
wychowania, kultury, profilaktyki, opieki, postaw prozdrowotnych, sportu i rekreacji.

2. Szczegbdlowe zasady wspotpracy sg okreslane przez Dyrektora KSOS.

§9

Zadania KSOS sa w gtownej mierze realizowane na terenie obiektow wihasnych. Zajecia state,
okresowe 1 okazjonalne mogg by¢ takze realizowane poza siedzibg KSOS na terenie szkot,
placowek 1 w lokalnych srodowiskach wychowawczych.

ROZDZIAL 111
Organy KSOS, kadra kierownicza i ich kompetencje

§10
Organami Krakowskiego Szkolnego Osrodka Sportowego sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow przy KSOS,
4) Samorzad Uczestnikow.

§11

1. Krakowskim Szkolnym Osrodkiem Sportowym kieruje dyrektor, ktory powotany jest na
to stanowisko przez organ prowadzacy.

2. Do samodzielnego wystepowania i podejmowania zobowigzan w imieniu KSOS
uprawniony jest dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci osoby posiadajgce stosowne
pelnomocnictwo Prezydenta Miasta Krakowa.

3. Dyrektor sprawuje w KSOS nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor KSOS w szczegdlnosci:

a) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

b) organizuje prace Rady Pedagogicznej;

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

d) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym KSOS;

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez KSOS;

g) wyraza zgode na odbycie w KSOS praktyk, stazy studenckich i zawodowych;



h) stwarza warunki do dziatania w KSOS: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
KSOS;

i) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania  danych  osobowych przez KSOS z  przepisami
0 ochronie danych osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w KSOS nauczycieli
I pracownikoéw niebgdacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw KSOS;

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar osobom zatrudnionym w KSOS;

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla pracownikéw
pedagogicznych KSOS.

Dyrektor KSOS, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektorow i kierownikéw dziatow po zasiegnieciu
opinii uprawnionych organow, zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe.

. Dyrektor moze wydawac¢ zarzadzenia regulujace dziatalnos¢ KSOS.

§12

1. W Krakowskim Szkolnym Os$rodku Sportowym dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest
organem kolegialnym KSOS w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w KSOS.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady.

3. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

a) zatwierdzenie rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej KSOS;

b) zatwierdzanie wnioskéw komisji powotanych przez Rade Pedagogiczng;

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w KSOS,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad KSOS przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy KSOS;

f) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci, Ktory stanowi zalacznik nr 1 do
Statutu;

g) przygotowanie projektu Statutu KSOS lub jego zmian albo uchwalanie Statutu
lub jego zmian;

h) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikow.



4. Rada Pedagogiczna miedzy innymi podejmuje uchwaty, ktorych przedmiotem jest
wyrazenie opinii w nast¢pujacych sprawach:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

)
K)

w procesie oceny pracy Dyrektora KSOS;

powierzenia stanowiska dyrektora KSOS, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w KSQOS;

odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego
w KSOS;

organizacji pracy KSOS, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
projektu planu finansowego KSOS;

wnioskow Dyrektora dotyczacych przyznania odznaczen, nagrod i innych
wyr6znien dla nauczycieli,

wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania lub kuratora o§wiaty (z wylaczeniem wniosku
o nagrodg¢ dla Dyrektora);

propozycji Dyrektora KSOS dotyczacych przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

w procesie uzgadniania programu wychowawczo-profilaktycznego KSOS;
ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Pozostalymi kompetencjami Rady Pedagogicznej sa w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

zgltaszanie kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji;

zglaszanie kandydatow na cztonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora KSOS;
wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w KSOS;

zglaszanie sposrod swoich petnozatrudnionych cztonkow kandydatow
do powierzenia funkcji kierowniczych w KSOS;

wyrazanie zgody lub wnioskowanie, o udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej
przedstawicieli stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej KSOS;

wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.



§13

. W KSOS dziala Rada Rodzicow, ktorej pelna nazwa brzmi ,,Rada Rodzicow przy
Krakowskim Szkolnym Os$rodku Sportowym”. Stanowi ona reprezentacje ogoédtu
rodzicow i opiekunéw dzieci i mtodziezy — uczestnikow zajec.

. Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ KSOS zgodnie z przyjetym przez siebie

regulaminem.

. W celu wspierania dziatalnosci KSOS Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem KSOS.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw KSOS.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego KSOS, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo O$wiatowe
z zastrzezeniem art. 83 ust. 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania KSOS, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo
Oswiatowe;

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora KSOS;

d) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

e) podejmuje decyzje i uchwaty dotyczace funkcjonowania Rady Rodzicow, oraz
wszelkiej wspolpracy z KSOS;

f) zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Rady Rodzicéw zaopiniowane
przez Komisj¢ Rewizyjna;

g) podejmuje decyzje w sprawach finansowych dotyczacych funduszu Rady
Rodzicow;

h) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora KSOS o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;

1) wyrazanie pisemnej opinii przed sporzadzeniem przez Dyrektora KSOS oceny
pracy nauczyciela.

J) wyrazanie pisemnej opinii przed ustaleniem przez Dyrektora KSOS oceny
dorobku zawodowego nauczyciela;

k) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora KSOS.

§14

1. W Krakowskim Szkolnym Os$rodku Sportowym dziata Samorzad Uczestnikow (zwany

dalej ,,Samorzadem”).

2. Samorzad tworza wszyscy uczestnicy zaje¢ organizowanych przez KSOS.
3. Regulamin Samorzadu tworza i uchwalaja wszyscy uczestnicy i nie moze by¢ on

sprzeczny ze Statutem KSOS.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach KSOS, a w szczegoélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczestnikow takich jak:

a) prawo do =zapoznania si¢ z programem wychowawczym 1 wszystkimi
dokumentami prawa wewnetrznego KSOS, dotyczacymi problematyki
uczestnikow;



b) prawo do organizacji zycia KSOS umozliwiajace  rozwijanie
1 zaspokajanie wiasnych zainteresowan;

c) prawo do redagowania i wydawania gazety;

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem KSOS;

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

f) opiniuje program wychowawczy KSOS 1 wszystkie dokumenty prawa
wewnetrznego KSOS, ktore dotycza problematyki wychowankow.

ROZDZIAL 1V
Organizacja Krakowskiego Szkolnego Osrodka Sportowego

§ 15

1. Szczegdlowa organizacje pracy KSOS w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
w okreslonym trybie i czasie.

2. Dyrektor prowadzi dziatalnos¢ statutowa oraz obstuge administracyjno-finansowg
1 gospodarcza KSOS w ramach $rodkoéw okreslonych w planach finansowych.

3. Dyrektor ma prawo dokonania w ciggu roku szkolnego korekt arkusza organizacyjnego,
w ramach ogolnie zatwierdzonego limitu etatow.

4. KSOS prowadzi zajecia dla dzieci i mlodziezy zamieszkujacych na terenie Gminy
Miejskiej Krakow.

5. KSOS opracowuje i realizuje wlasne programy nauczania i plany pracy.

§ 16

1. KSOS zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow obshugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

§17

Strukture stuzbowej podlegtosci komorek 1 dziatow KSOS ustala Dyrektor KSOS. Schemat
organizacyjny KSOS stanowi zatacznik nr 2 do Statutu. Regulamin Organizacyjny KSOS
okreslajacy szczegdlowo organizacje 1 zarzagdzanie KSOS, stanowi zatacznik nr 3 do Statutu.

§18

Krakowski Szkolny Osrodek Sportowy prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w oparciu o staly, tygodniowy plan pracy wraz ze szczegétowym harmonogramem
zajec¢ dla poszczegdlnych grup uczestnikow. Poza zajgciami statymi moga by¢ prowadzone
zaj¢cia okresowe 1 okazjonalne, np.: zawody sportowe, imprezy, wycieczki, itp., ktore
wynikaja z zalozen statutowych KSOS.



N

§19

Grupy do zaje¢ statych tworzone sg w oparciu o nabor dzieci i mtodziezy, a ich ilo$¢
w grupach okres$lona jest odrebnymi przepisami przy uwzglednieniu zalecen organu
prowadzacego zawartych w wytycznych do organizacji roku szkolnego.

Przy prowadzeniu =zajg¢ z nauki 1 doskonalenia pltywania oraz plywania
z elementami korektywy z grupami zorganizowanymi muszg by¢ zachowane warunki
o dopuszczalnej ilosci osdb przypadajacych na jednego nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje do nauczania ptywania.

Godzina dydaktyczna zaje¢ trwa 45 minut. W wyjatkowych 1 szczegolnych sytuacjach
Dyrektor KSOS ma prawo skrocié czas trwania lekcji.

Zajecia w grupach stalych organizowane sg, co hajmniej jeden raz w tygodniu.

§ 20

Do gléwnych zadan nauczycieli nalezy:
a) rzetelne i systematyczne prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i dziatan o charakterze organizacyjnym;
b) systematyczne prowadzenie dokumentacji;
c) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczestnikow;
d) podnoszenie swoich kwalifikacji oraz doskonalenie swojego warsztatu pracy.
Szczegotowe zadania okreslone sg w dokumencie ,,Zakres obowigzkow nauczyciela”.

§21

1. Czas pracy oraz zakres obowigzkow nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi musi by¢ dostosowany do potrzeb i prawidtowego funkcjonowania KSOS
w zakresie wynikajacym z realizacji jej celow programowych.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci zwigzanych z wprowadzeniem stanu
nadzwyczajnego, wprowadzeniem zakazow, nakazOow 1 ograniczen zwigzanych ze stanem
zagrozenia epidemicznego lub stanem epidemii, Dyrektor KSOS moze poleci¢ nauczycielom,
pracownikom administracji 1 obstugi realizacj¢ zadan innych niz okreslone w dokumencie
,Zakres obowigzkdéw”, stosownie do potrzeb wynikajacych z konieczno$ci prawidtowego
funkcjonowania KSOS.

3. Przepis ust. 2 powyzej nie uchybia odpowiednim regulacjom ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

=

ROZDZIAL V
Uczestnicy Krakowskiego Szkolnego Osrodka Sportowego

§22

Uczestnikami zajg¢ w formach statych sg dzieci i mtodziez w wieku szkolnym.
Uczestnikami KSOS moga by¢ réwniez dzieci, mlodziez i dorosli niebioracy udziatu
w statych formach zaje¢, lecz korzystajacy z szerokiej oferty proponowanych imprez
sportowo - rekreacyjnych oraz inicjatyw turystycznych.
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Uczestnictwo w formach statych, okresowych i okazjonalnych jest dobrowolne.
Wszyscy uczestnicy zajg¢ zobowigzani sg do udostepnienia swoich danych
osobowych, do posiadania, ktorych KSOS jest zobligowany przez organ prowadzacy
i ktore sg chronione zgodnie z obowigzujagcymi przepisami RODO.

W przypadku uczestnikéw niepetnoletnich zgode na uczestnictwo w zajeciach musza
wyrazi¢ ich rodzice lub opickunowie prawni.

§ 23

Na zajecia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia organizowane
w KSOS przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Miejskiej
Krakow.

Dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia
Dyrektor KSOS, moze zorganizowa¢ przeprowadzenie badania uzdolnien
kierunkowych na warunkach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng. W takim
przypadku na zajecia przyjmuje si¢ kandydatoéw, ktorzy uzyskali pozytywny wynik
badania uzdolnien kierunkowych.

Postepowanie rekrutacyjne na zajecia organizowane przez KSOS przeprowadza si¢
odpowiednio na wolne miejsca na dane zajecia.
Rodzice/opiekunowie prawni dzieci kontynuujacych uczestnictwo w  zajgciach
organizowanych przez KSOS sktadajg deklaracje o kontynuacji uczestnictwa
w terminie 7 dni przed rozpoczeciem rekrutacji.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajgcych warunki, o ktérych mowa
w ust. 1 lub 2, niz liczba wolnych miejsc na zajecia rozwijajace zainteresowania lub
rozwijajace uzdolnienia organizowane w KSOS na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie kryteria, o ktorych mowa w art. 131 ust.
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.
W  przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage kryteria okreslone Uchwale nr LXXV/1835/17 Rady Miasta Krakowa
z dnia 14 czerwca 2017 roku w sprawie okreslenia kryteriow drugiego etapu
postepowania rekrutacyjnego na zajgcia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajace
uzdolnienia  organizowane w samorzagdowych placowkach os$wiatowo -
wychowawczych:  palacach  mtlodziezy, mtodziezowych domach  kultury
1 migdzyszkolnych o$rodkach sportowych prowadzonych przez Gmine Miejska
Krakow oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteridw oraz moze
by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe¢ w rodzinie kandydata, o ktorym
mowa w art. 131 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miejskiej Krakow mogg by¢ przyjeci
na zajecia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia organizowane
w KSOS, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego KSOS nadal
dysponuje wolnymi miejscami.
Zasady postepowania rekrutacyjnego nie majg zastosowania do organizowanych przez
KSOS zajec:

a) w ramach programow miejskich ,,Nauka i doskonalenie ptywania”, ,,Tenis

w Krakowie”;

b) gimnastyki korekcyjnej;

¢) adresowanych do grup szkolnych;

d) okresowych i okazjonalnych;
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e) w czasie ferii zimowych i letnich;
f) opiekunczych i ogdlnorozwojowych ze zmienng liczbg uczestnikow.

Dyrektor KSOS w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala i podaje do
publicznej wiadomosci terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym
terminy sktadania dokumentow.

Wraz z terminami, o ktorych mowa w ust. 9 Dyrektor KSOS podaje do publicznej
wiadomosci dokument ,,Zasady postepowania rekrutacyjnego na zajecia rozwijajace
uzdolnienia 1 zainteresowania organizowane w Krakowskim Szkolnym Os$rodku
Sportowym”  okre$lajacy szczegdtowy tryb  przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego w kolejnym roku szkolnym.

§24

Uczestnik ma prawo do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
b) korzystania z pomocy nauczyciela w zdobywaniu wiedzy i poglebianiu
zainteresowan;
€) korzystania z dostepnych srodkow, pomocy dydaktycznych i sprzetu;
d) przedstawiania swoich umiejetnosci i zdolno$ci, dokonan i tworczej postawy
w ramach prezentacji dorobku KSOS;
e) zglaszania swoich indywidualnych uwag i spostrzezen;
f) poszanowania swojej indywidualnosci i godnosci osobiste;.
Uczestnik ma obowigzek:
a) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie KSOS
I wydanych na jego podstawie regulaminach i zarzadzeniach;
b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach;
C) przestrzegania kultury osobistej i zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu
do kolegdw, kolezanek i pracownikow KSOS;
d) dbania o wspdlne dobro, tad i porzagdek w KSOS;
e) podporzadkowywania si¢ poleceniom pracownikow KSOS, w zakresie jego
dzialania.
W przypadku naruszenia praw uczestnika rodzice lub opiekunowie prawni moga
ztozy¢ pisemng skarge, ze wskazaniem okoliczno$ci ja uzasadniajacych. Skarge
rozpatruje Dyrektor KSOS bez zbg¢dnej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie jednego
miesigca od dnia wptywu skargi.

§ 25

Uczestnikdéw zaje¢ mozna nagradzaé przez:

a) indywidualne podzigkowania Dyrektora KSOS;

b) dyplom uczestnictwa;

c) list gratulacyjny do dyrektora szkoty uczestnika;

d) nagrody rzeczowe;

e) wycieczki i wyjazdy.
Nagrode przyznaje Dyrektor KSOS na podstawie pisemnie uzasadnionego wniosku
nauczyciela.
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§ 26

1. Uczestnikéw zaje¢ mozna karaé przez:
a) upomnienie od nauczyciela;
b) nagang od Dyrektora KSOS;
c) list do dyrektora szkoty uczestnika zajec.
2. Wszystkie kary powinny by¢ jasno zakomunikowane uczestnikowi, ze wskazaniem
przyczyny ich zastosowania oraz przystugujacej uczestnikowi drogi odwotawcze;j.
3. Od kary okreslonej w ust. 1 pkt a) przystuguje ukaranemu uczestnikowi odwotanie do
Dyrektora KSOS w terminie 7 dni.
4. Od kar okreslonych w ust. 1 pkt b) i c¢) przystuguje ukaranemu uczestnikowi wniosek
do Dyrektora KSOS o ponowne rozpoznanie sprawy w terminie 7 dni.
5. Dyrektor KSOS moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy uczestnikow
W nastepujacych przypadkach:
a) dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej absencji uczestnika na zajeciach;
b) razacego naruszania regut kultury osobistej, zasad wspotzycia spotecznego;
C) negatywnego i demoralizujacego wplywu na innych uczestnikow;
d) stwierdzenia podczas zaj¢é, iz uczestnik znajduje si¢ w stanie po spozyciu
alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
e) nieprzestrzegania regulaminu KSOS.
6. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu.
Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczestnikow przystuguje odwotanie.
8. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora KSOS.
9. Dyrektor skresla ucznia z listy uczestnikdOw na pisemny wniosek rodzicéw lub
petnoletniego uczestnika.

~

ROZDZIAL VI
Finansowanie dzialalnosci KSOS

§ 27

Krakowski Szkolny Osrodek Sportowy jest samorzadowa jednostka budzetowa Gminy
Miejskiej Krakow.

Podstawowym zrodtem finansowania KSOS sg srodki budzetowe.

Dziatalno$¢ KSOS moze by¢ wspierana przez Rade¢ Rodzicow oraz innych sponsorow.

§ 28

KSOS moze uzyskiwa¢ dochody z dziatalnosci i innych zrodet okreslonych w Ustawie
0 Finansach Publicznych, innych aktach prawnych oraz w Uchwatach Rady Miasta
Krakowa.

Obstuga uzyskiwanych dochodéw nastepuje w ramach wyodrebnionego rachunku
bankowego.



§29
Za stan zabezpieczenia oraz wykorzystania majatku KSOS odpowiada Dyrektor

I upowaznione przez niego osoby posiadajgce stosowne petnomocnictwo Prezydenta Miasta
Krakowa przy udziale gléwnego ksiegowego.

ROZDZIALVII
Tryb rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz KSOS

Sytuacja konfliktowa pomiedzy nauczycielem a uczestnikiem

§30
W przypadku zaistnienia sporu pomig¢dzy nauczycielem zatrudnionym w KSOS
a uczestnikiem zaje¢, strony podejmuja probe pojednawczego zalatwienia sprawy
bezposrednia rozmowa. Przy braku porozumienia uczestnik zwraca si¢ do kierownika dziatu
z prosba o podjecie interwencji.

§31

Kierownik dziatu podejmuje mediacj¢ migdzy stronami konfliktu. W przypadku braku jego
rozwigzania zwraca si¢ do Dyrektora KSOS z prosba o podjgcie interwencji.

Sytuacja konfliktowa pomi¢dzy Dyrektorem a nauczycielem

§ 32
W  przypadku zaistnienia sporu pomiedzy nauczycielem zatrudnionym w KSOS
a Dyrektorem, strony podejmuja probe pojednawczego zatatwienia sprawy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw prawa.

§33

Tryb rozwigzania sporu:

a) nauczyciel bedacy cztonkiem zwigzku zawodowego moze zwroci¢ si¢ do wiladz
zwigzku z prosbg o interwencjg;

b) nauczyciel niezrzeszony moze zwréocic sie¢  do zwigzkéw  zawodowych
dziatajacych w o$wiacie z prosba o reprezentowanie jego interesow;

¢) rozwigzanie sporu nastgpuje podczas spotkania Dyrektora KSOS z nauczycielem.

Na wniosek przynajmniej jednej ze stron spotkanie moze przebiegaC w obecnosci
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych lub Rady Pedagogiczne;.



ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 34
KSOS prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§35

W sprawach nieujetych w niniejszym Statucie, a dotyczacych zasad funkcjonowania KSOS,
majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§36
Zalacznikami do niniejszego Statutu s3:
- schemat organizacyjny KSOS,

- regulamin organizacyjny KSOS,
- regulamin Rady Pedagogicznej.

Statut zatwierdzono Uchwata Rady Pedagogicznej na zebraniu w dniu 23 czerwca 2022 r.




