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ROzZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 49 im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Krakowie jest publiczng
szkotg podstawowa.

Szkota miesci si¢ w Krakowie, ul. J. Montwitta-Mireckiego 29.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg w Urzedzie
Miasta Krakowa mieszczacym si¢ na pl. Wszystkich Swietych 3-4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ i przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacje zwigzang z dziatalnoscig zgodnie z przepisami
szczegbtowymi.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Podstawowg nr 49 im. Juliana Ursyna
Niemcewicza w Krakowie;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 49 im. Juliana
Ursyna Niemcewicza w Krakowie;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Krakow;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumie
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;
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8. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatoéw w szkole;

9. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty;

10. Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajac szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos¢
dydaktyczng szkoty;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracowni szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) Pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej;
2) Drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkola moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) Wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) Wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej;

3) Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) Rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnosc¢
I przedsigbiorczosc;
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5) Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) Ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) Rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) Wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) Wszechstronny ~ rozwoj  osobowy ucznia przez poglebianie  wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) Ksztatltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) Zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) Ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:

1) Prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
W procesie dalszego ksztatcenia;

2) Rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia Swiata;

3) Rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma,  przygotowujac do  podejmowania zadan  wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) Rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) Umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) Wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej;

9) Ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) Ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie
i innych;

11) Zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) Ksztattowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenia bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

13) Ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$é
fizyczng 1 wlasciwg postawe ciata;
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14) Promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowe;j;

15) Poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
I in. ) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) Opieck¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo;

17) Poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) Rozpoznawania wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) Rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) Tworzenie wlasnego systemu warto§ci w oparciu o zasady solidarno$ci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) Uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) Ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i whasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) Ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postegpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) Integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§8

. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkdéw rozwoju cznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) Integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) Oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) Prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) Prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) Pracg¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) Wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Krakowie, Sadem
Rodzinnym, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie i1 innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

§9

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) Zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty;
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2) Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie Dyrektora
Szkoty;

3) Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;

4) W miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci klas I —IlI
oraz IV-VIII,

5) Zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajgciach lekcyjnych;

6) Szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

7) Dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i1 innego sprzgtu szkolnego
do wzrostu uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepelnosprawnych;

8) Systematyczne  omawianie  przepisow ruchu  drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) Zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego;

10) Utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

11) Dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

12) Ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

a takze:

13) Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) Inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiania o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

15) Nauczyciel i inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow.

§ 10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
narozpoznawaniu i  zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdw S$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
I stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegodlnosci:

1) Z niepelnosprawnosci;
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2) Z niedostosowania spotecznego;

3) Z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) Z zaburzen zachowania lub emocji;

5) Ze szczegodlnych uzdolnien;

6) Ze specyficznych trudno$ci w uczniu sig;

7) Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) Z choroby przewlekte;j;

9) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) Z niepowodzen edukacyjnych;

11) Z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

12) Sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

13) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z :

1) Rodzicami uczniéw;

2) Poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym, poradniami
specjalistycznymi;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) Innymi szkotami i palcowkami;

5) Organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) Ucznig;

2) Rodzicow ucznia;

3) Dyrektora przedszkola, szkoty i placowki,

4) Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) Pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) Poradni;

7) Asystenta edukacji romskiej;

8) Pomocy nauczyciela;

9) Asystenta nauczyciela;

10) Pracownika socjalnego;

11) Asystenta rodziny;

12) Kuratora sgdowego;
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10.

13) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow. Moze tez by¢

udzielana w formie:

1) Kilas terapeutycznych;

2) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) Zajec¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;

4) Zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) Zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych  zaje¢
0 charakterze terapeutycznym;

6) Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) Porad i konsultaciji;

9) Warsztatow;

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana  rodzicom  uczniow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego

indywidualnych potrzeb. Zajecia te organizowane s3g na podstawie orzeczenia

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zawierajacego wskazanie i potrzebie organizacji

takich zajec.
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ROzZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§11

Organami szkoty sa:

1) Dpyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 12

. Dyrektor Szkoty kieruje szkota., jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) Tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) Podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol;

3) Dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) Zapoznania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) Kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) Dysponowanie $rodkami okre§lonym w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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6) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

7) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) Odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) Stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci ktorych celem Statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) Wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) Wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) Wydawanie zezwolenia na spelnienie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) Kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
W obwodzie szkoty podstawowej;

15) Dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) Podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) Zezwalanie uczniowi na indywidualny program tub tok nauki;

18) Organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) Ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom;

21) Ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
I oddzialow tygodniowego rozktadu zajec;

22) Realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) Kierowanie jako kierownik zakltadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) Decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) Decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innych pracownikom szkoty;
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4) Wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) Dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;

7) Odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty;

8) Tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) Zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

11) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez szkotg;

12) Organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) Zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o0 Wwszczgecie postepowania
dyscyplinarnego;

14) Zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) Wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) Administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tego funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen.

§ 13

. Radg¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnienie w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci;

1) Organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) Projekt planu finansowego szkoty;

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) Wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) Whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania;

8) Dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

9) Zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

12) Wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j

wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady s3 zobowigzane do nieujawnienia spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§14

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
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Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.

Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Szkoty wnioski i opnie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci

w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
oraz stawianymi wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad w swojej strukturze moze wytoni¢ sekcje wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej

zadaniem jest koordynacja dziatanh na zasadzie wolontariatu zebranych sposrod

pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegodlnych oddzialow
klasowych.

Szczegotowe zasady dziatania rady wolontariatu ( w tym sposob organizacji

i realizacji dziatan) w szkole okresla jej regulamin, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 15

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
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4) Opiniowanie zestawow  podrecznikow, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) Typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

. W celu sprawowania dziatalno$ci Statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 16

Organy szkoly sa zobowigzane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§17

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i1 planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni
od podjecia decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o Dbiezace informowanie innych organéw szkoly o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
. Konflikty i spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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o1

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§18

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej szkoty jest rok
szkolny.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra
wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

Zajecia lekcyjne dokumentuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

§19

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I —VIII.

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy

edukacyjne;

1) | etap edukacyjny, obejmuje klasy I — Ill — jest to edukacja wczesnoszkolna,
realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego;

2) |l etap edukacyjny, obejmuje klasy IV — V11 — jest to nauczanie przedmiotowe.

Szkota od dnia 1 wrzesnia 2017 r., do dnia 31 sierpnia prowadzi klasy

dotychczasowego gimnazjum:

1) Klasy drugie i trzecie w roku szkolnym 2017/2018;

2) Klasy trzecie w roku szkolnym 2018/2019.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym

niz 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III szkoly

podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy

czas trwania zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Liczba dzieci w oddziale klas | — 111 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II, III szkoty podstawowej ucznia

zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor Szkoty podstawowej,
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po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jesli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe 25 uczniéw o dwoch uczniow.

10. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkotg, Dyrektor
Szkoty podstawowej moze odstapi¢ od podzialu, zwigkszajac liczbe ucznidw
W oddziale ponad 25, ale nie wigcej niz o 2 uczniow.

11. Ze wzgledu na warunki lokalowe liczba uczniow w oddziale I1-go etapu edukacyjnego
nie powinna przekracza¢ 28 uczniow.

§ 20

Szkota w okresie realizacji zadan Statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) Pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) Biblioteki;

3) Swietlicy;

4) Gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostepem do pielegniarki lub higienistki szkolnej;
5) Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) Pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 21

1. Zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia

i zawodu. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego obejmuje:

1) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klasy VII
1 VIII szkoty podstawowej;

2) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w zakresie zajgc
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w iloSci minimum 10 godzin
w roku w klasie VII 1 w ilo$ci minimum 10 godzin w roku w klasie VIII, czyli
razem minimum 20 godzin w dwuletnim okresie nauczania.

2. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez:

1) Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) Opracowanie przez nauczyciela programu doradztwa zawodowego, ktory jest
zatwierdzony przez dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Prowadzenie zaje¢, na ktore zapraszani sg przedstawiciele roznych zawodow;

4) Organizowanie warsztatow zawodoznawczych;

5) Spotkania z przedstawicielami szkot: liceum ogdlnoksztatcacym, technikum, szkot
branzowych;

6) Konsultacje z doradcg zawodowym,;

7) Zapewnienie pomocy zar6wno rodzicom, jak i uczniom ze strony instytucji
zajmujacej si¢ poradnictwem zawodowym dla dzieci 1 mtodziezy;

8) Wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng nr 3 w Krakowie;

9) Wspotpraca z urzedami pracy w Krakowie;
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10) Cykliczne spotkania z absolwentami szkoty.

. Uczniowie w ramach zaje¢ doradztwa zawodowego;

1) Rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier sSrodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

2) Wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) Posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Za organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor.

§ 22

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
oraz w pehieniu  podstawowych funkcji  szkoty: ksztalcagco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
Biblioteka szkolnha wspomaga nauczycieli w:
1) Ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow;
2) Stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zzrddetl, na zajgciach
Z r6znych przedmiotow.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) Uczniami, poprzez:
a) Zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek;
b) Tworzenie aktywu bibliotecznego;
c) Informowanie o aktywnosci czytelniczej;
d) Udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych;
e) Umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych.
2) Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) Zakup literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych;
b) Organizowanie wystawek tematycznych;
¢) Informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
d) Przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
e) Udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych
w bibliotece;
f) Dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;
g) Umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych.
3) Rodzicami, poprzez:
a) Udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;
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b) Umozliwienie korzystania =z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;
c) Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
d) Udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego.
4) Innymi bibliotekami, poprzez:
a) Lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy =z biblioteki
publicznej;
b) Udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
. W sklad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia (kacik czytelniczy), czytelnia
multimedialna.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajec¢, w szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja grupy materiatow:
1) Dokumenty piSmiennicze:
a) Ksigegozbior glowny;
b) Zbiory broszur i podrecznikow;
c) Zbiory podrecznikow z dotacji celowe;.
2) Dokumenty niepiSmienne (filmy dydaktyczne i popularnonaukowe, nosniki
multimedialne).
Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin.
. Zasady wypozyczania podrgcznikow z dotacji celowej okresla odrgbny Regulamin.

§23

. W szkole dziata Swietlica dla uczniow.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci

szkoty, zapewniajaca ciaglo$¢ opieki przed i po zakonczonych zajeciach lekcyjnych

dziecka w danym dniu uczniom klas | — IV. W miar¢ mozliwosci lokalowych,
kadrowych 1 finansowych, uwzglednia takze indywidualne potrzeby uczniow
starszych.

. Do S$wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci obydwojga pracujacych rodzicow
oraz osob pracujacych, samotnie wychowujacych;

2) Kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
karty zgloszenia dziecka sktadanej przez rodzicow u nauczycieli $wietlicy
lub w sekretariacie szkoty w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty;

3) W przypadku zbyt duzej liczby chetnych kwalifikowania i przyjmowania uczniow
do swietlicy dokonuje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty;

4) W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor, wychowawca
swietlicy, trzech nauczycieli;
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5) Od decyzji komisji, w razie nieprzyj¢cia dziecka do $wietlicy, przystuguje
odwotanie — w pierwszej kolejnosci do Dyrekcji Szkoty, a w dalszej — odwotanie
sktada si¢ do organu prowadzacego szkotg.

Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia grupach wychowawczych:

1) Grupa wychowawcza $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow;

2) Kazda grupa ma swojego wychowawce.

. Wychowawcy $wietlicy stale i na biezaco wspodlpracuja z wychowawcami klas

I pedagogiem szkolnym w zakresie opieki wychowawczo dydaktycznej nad kazdym

uczniem.

. Wychowawcy $wietlicy swoje zadania realizujg wedtug:

1) Rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) Programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

3) Dziennego rozktadu zajec.

Nauczyciele swietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej.

Prawa i obowigzki uczniow uczeszczajacych do $wietlicy okresla wewngtrzny

regulamin $wietlicy.

§24

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiadow dostarczanych przez firme

zewngetrzng na podstawie zawartej umowy najmu lokalu migdzy szkotg a firma.

. Uczniowie korzystaja z obiadow za odptatnoscia, ktora ustala firma zewnetrzna

dostarczajaca obiady, na podstawie umowy zawartej miedzy firmg a opiekunem

prawnym ucznia.

Szkota moze wystapi¢ do Rady Rodzicoéw, innych instytucji i organizacji z prosba

0 pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sig

w trudnej sytuacji finansowej.

§ 25

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast, zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami S$wietlicowymi
lub opiekunczo-wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesnie;j.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

. Uczniom uczeszczajacym na lekcje religii szkota umozliwia odbycie rekolekcji
wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Opieke nad uczniami w tym czasie
sprawuja nauczyciele religii.
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§ 26 - uchylony
§ 27

1. W szkole ma prawo dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego celem dziatan jest:

1) Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) Uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

3) Ksztattowanie postaw prospotecznych takich jak wrazliwo$é, cierpliwos¢ oraz
poszanowanie i zrozumienie drugiego czlowieka;

4) Inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

5) Ksztattowanie umiejgtnosci dziatania w zespole;

6) Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci Szkolnej i lokalnej
o0 charakterze regularnym i akcyjnym.

2. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko
szkolne oraz $rodowisko pozaszkolne i okresla ja plan pracy kota ustalany
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty na okres roku szkolnego.

3. Aktywnos$¢ na rzecz srodowiska pozaszkolnego moze wspiera¢ instytucje, fundacje
I stowarzyszenia, w ktorych dziatalnos$ci Statutowej znajduje si¢ praca o charakterze
wolontaryjnym.

4. Rodzaj podejmowanych przez koto akcji charytatywnych moze mie¢ charakter:

1) Akcyjny — zbiorki, akcje edukacyjne, promocyjne itp.;
2) Dlugoterminowy (staty) — regularny i $wiadczony przez dtuzszy okres.

5. Sposob realizacji dziatan:

1) Przyblizenie mlodziezy idei wolontariatu podczas spotkan 1 godzin
wychowawczych;

2) Umozliwienie rozpoznania wlasnych motywacji do pracy;

3) Poznanie obszaréw pomocy;

4) Poznanie zasad pracy i etyki dzialalno$ci wolontaryjnej;

5) Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

6) Wywieszenie plakatow zachgcajacych miodziez do wlaczenia si¢ w prace
wolontariatu;

7) Zamieszczenie informacji o dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu na stronie
internetowej szkoty lub w innym miejscu na terenie szkoty (tablica ogloszen);

8) Zachgcenie uczniow do dzialah w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy;

9) Szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej;

10) Systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

11) Uzupetnienie ,,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;

12) Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

6. Szkolne Koto Wolontariatu ma opiekuna klubu, ktérego funkcje obejmuje nauczyciel,
cztonkéw klubu, ktorymi sg chetni do pracy w kole uczniowie i1 lidera kota,
wybieranego sposrdd cztonkéw. Szkolne Koto Wolontariatu moze mie¢ swoja nazwe
i logo.
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10.

11.

Szkolne Koto Wolontariatu moze pracowa¢ na dwoch poziomach: w klasach | — 11
I klasach IV — VIII.

W dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu moga czasowo wiaczaé si¢ uczniowie
niebedacy na stale cztonkami Kota, ale chca zrealizowa¢ dziatanie o charakterze
wolontaryjnym pod opieka nauczyciela koordynujacego ich dziatanie.

W momencie powotania Szkolnego Kota Wolontariatu Dyrektor Szkoty i opiekun
klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalno$ci Szkolnego
Kota Wolontariatu i plan pracy na dany rok szkolny.

Za zgoda Rady Rodzicow oraz Dyrektora Szkoty zajecia pozalekcyjne moga byc
prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu w oparciu
o porozumienie o wolontariacie zawarte miedzy stronami w formie pisemne;.
Wolontariusze dzialajagcy na terenie szkoly powinni posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych
Swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spelniania stosownych
wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 28

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3 w Krakowie

oraz innymi placoOwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) Uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) Udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 29

Organizacja wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki obejmuje:

1) Systematyczng wymian¢ informacji o dziecku, jego postepach i trudnosciach
oraz sposobach ich przezwyciezania;

2) Zaangazowanie nauczycieli i rodzicow w stworzenie przyjaznej atmosfery
w Klasie;

3) Wspdlng dbatos¢ o stwarzanie optymalnych warunkow do nauki.

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagacd

wychowawczg role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

I religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania

ucznidéw konieczna jest wspdipraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej

wspoOltpracy rodzice majg prawo do:

1) Kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
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2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

Rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
I przyczyn trudno$ci w nauce;

Wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

Informacji i wymaganiach edukacyjnych, o zasadach oceniania zachowania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

Porad pedagoga szkolnego;

Dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodziny;

Wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

Zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

. Rodzice majag prawo do dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie

okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow oraz do wyrazenia i przekazywania

Radzie Rodzicow opinii na temat szkoty.

Rodzice sa zobowiazani do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
Zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

Kontaktowania si¢ ze szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych
€0 najmniej dwa razy w poétroczu;

Zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych;

Informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
orealizacji  rocznego  obowigzkowego  przygotowania  przedszkolnego
lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
W obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

Zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu  pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

Pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;

Sa zobowigzani do osobistego lub telefonicznego poinformowania sekretariatu
szkoly ( w godzinach od 7.30 do 9.30) o przewidywanym czasie nieobecnosci
dziecka na zajeciach, w pierwszym dniu tej nieobecnosci;

10) Usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow. Najdalej dwa tygodnie po zakonczonej

nieobecnosci ucznia, usprawiedliwienie nalezy przekaza¢ wychowawcy klasy,
w formie pisemnej lub poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym.

Ponadto do obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)

Wspieranie procesu nauczania i wychowania;
Systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
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10.

3) Wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie zniszczenia spowodowane

przez ucznia. Maja obowigzek naprawienia powstatej szkody, w porozumieniu

z wychowawca klasy lub dyrektorem.

Rodzic moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) W formie pisemnej — uczen klasy IV — VIII opuszcza tren szkoty samodzielnie;

2) Osobiscie lub przez osobe pisemnie upowazniong.

Pisemne zwolnienie z lekcji uczen ma obowiazek przedstawi¢ w sekretariacie szkoty

do godziny 10.00. Zweryfikowane zwolnienie uczen powinien odebra¢ z sekretariatu

I przedtozy¢ wychowawcy Iub nauczycielowi przedmiotu, z ktorego bedzie

zwolniony. Nauczyciel przedmiotu lub wychowawca klasy odnotowuje ten fakt

W dzienniku lekcyjnym wpisujac ,,zw”.

§ 30

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie i S$rodowiska
akademickie, ktorych celem Statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Szkota podejmuje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

W zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej wedtug okreslonego trybu:

1) Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty
informacyjne zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody
pracy,

2) Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor
Szkoty wyraza zgode na dzialalno$¢ okreslajac czas dzialania, warunki
dziatalnosci 1 udostgpniajac pomieszczenia oraz w miar¢ mozliwosci, zasoby
szkoty;

3) Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
zgodno$¢ tresci 1 metod z przyjetymi ustaleniami;

4) W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi
ustaleniami, dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje
analizie stosowne tresci 1 metody, przedstawia je radzie rodzicow 1 radzie
pedagogicznej do zaopiniowania;

5) Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dzialania stowarzyszenia lub organizacji
jest wiazaca.

Plan dziatan innowacyjnych ustalany jest na dany rok szkolny.

Realizacja projektu innowacyjnego w danym oddziale, oddziatach, grupie uczniow

odbywa si¢ po uzyskaniu:

1) Zgody autora projektu;

2) Zgody nauczyciela (nauczycieli realizujacych projekt);
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3) Pozytywnej opinii Rady Rodzicow;
4) Pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 31

. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie
wymienionym w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkote.

§32

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i1 mi¢dzyoddziato-
wych poza systemem klasowo — lekcyjnym.

§33

Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
Dyrektorem Szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§35

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty, ktora liczy co najmniej 12
oddziatow dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydziat czynno$ci, uprawnien
I odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

. Nauczyciel szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy zastgpuje Dyrektora Szkoty
w przypadku jego nieobecnosci, jesli w szkole nie utworzono stanowiska
wicedyrektora.

§ 36

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcy klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienie ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
. Formy spelniania zadan, nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 37

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw;
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3.

3)

Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

Planuje i organizuje wspdlnie z ich rodzicami:

a) Rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) Ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec

tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie

uzdolnionych), jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) Wspoldziatania, tzn. udzielenia im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) Wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

Zapoznanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

Diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
Ksztaltowanie osobowosSci ucznia;

Systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej,

Wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

Motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;

Dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badania
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) Informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach

ucznia;
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11) Troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu
w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

12) Dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13) Wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnoséci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na ternie klasy, szkoty, osiedla;

14) Wywieranie wpltywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) Ochrong¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) Wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, Stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza nia;

17) Informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) Rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

19) Opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzenie ewaluacji we wspolpracy
zZ zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) Wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych

od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych
szkofe.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty

W nast¢pujacych przypadkach:

1) Na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) W wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.

Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora

Szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.
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§38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) Realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) Efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) Wiasciwie organizowac proces nauczania;

4) Ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

5) Dokonywac systematycznej ewaluacji SWojej pracy;

6) Zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajgé pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i1 zarzadzen
Dyrektora Szkoty w tym zakresie;

7) Kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach;

8) W miare¢ mozliwo$ci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) Indywidualizowaé proces nauczania;

10) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) Troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 39

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w  funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
W celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
I ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
I placowki;

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;
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5)

6)
7)

8)

Do
1)
2)

3)

4)
5)

6)

Do
1)

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnych uczniow;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

zadan pedagoga zwigzanych z doradztwem zawodowym nalezy:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje

edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery

zawodowej;

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole

I placowke;

Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40

zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

Praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje:

a) Udostepnianie zbiorow;

b) Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

c) Informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych pozycjach w ksiggozbiorze,

d) Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) Udostepnianie pracownikom dydaktycznym szkoty, opiekunom i organizacjom
potrzebnych im materiatow,
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2)

f) Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

g) Prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksiazkach,

h) Organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji
czytelnictwa,

1) Rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw w tym organizowania konkurséw
czytelniczych,

J) Kontrolg pracy uczniéw w czytelni multimedialne;.

Prace organizacyjne, ktore obejmuja:

a) Gromadzenie zbioréw,

b) Ewidencj¢ zbiorow,

c) Opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) Selekcje zbiorow,

e) Konserwacje zbiorow,

f) Organizacje¢ warsztatu informacyjnego,

g) Organizacj¢ udostgpniania zbiordw i prowadzenie kontroli wypozyczen
I odwiedzin w czytelni,

h) Prowadzenie statystyki, planowania i sprawozdawczosci czytelnictwa,

1) Wilasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troske
0 estetyke wngtrz biblioteki,

J) Inwentaryzacj¢ zbiorow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
Organizujga pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;j;

Organizuja pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajacych problemy z nauka;
Organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
Rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki
dla wykazania ich zamitlowan i uzdolnien;

Ksztaltujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

Upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

Rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

§41

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)
2)

3)

Ustalenie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;

Opracowywanie planow, programoéw, rozkltadow nauczania i strategii pracy
Z uczniami danego oddzialu z uwzglgdnieniem korelacji tresci edukacyjnych;
Rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
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§42

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) Wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,
3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 43

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniéw.
2. W sktad zespolu wchodza: pedagog oraz:
1) Wychowawcy Klas;
2) W miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnos$ci:
1) Rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod
uczniow;
2) Ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) Wskazanie gtownych kierunkoéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;
4) Biezaca ewaluacja programu profilaktyczno-wychowawczego.

§ 44

Zadania ogodlnoszkolne i indywidualne poszczegdlnych pracownikow administracji
1 obstugi ustalane sg odrebnie w indywidualnym zakresie czynnosci.
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ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 45

Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) Zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te postawe.

Oceniania zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 46
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie.

2. Udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

. Udzielanie uczniowie pomocy w nauce w postaci informacji i tym, co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak powinien poprawic.

4. Motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.

. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

§ 47
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.
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Ocenianie biezace i1 ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oraz rocznej
ceny zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.

Przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych.

. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania innych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

§ 48

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) Uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
I w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co udokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) RodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) Uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym;

2) Rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia

szkot¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z

uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi

warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 49

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw

do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng powinien ja

uzasadni¢ ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicow w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) Uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) Rodzice uczniow — na zebraniach klasowych Ilub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 50

Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow powinno by¢ dokonywane

systematycznie w réznych formach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Sprawdzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow odbywa si¢ poprzez prace pisemne,

wypowiedzi ustne oraz inne prace dodatkowe. W ciggu semestru uczen powinien

otrzymac¢ co najmniej trzy oceny z jednego przedmiotu.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnos$ci uczniow wyraza si¢ w ocenach, ktére dzielg si¢

na.

1) Biezace, okreslajace poziom wiadomos$ci lub umiejgtnoscei ucznia ze zrealizowanej
Cz€SCl programu nauczania;

2) Srédroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany semestr lub rok szkolny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,

muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosSci bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki

tych zajec.

§51

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych odpowiednimi aktami prawnymi.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na podstawie za§wiadczenia lekarskiego, na czas okreslony tym zaswiadczeniem.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuj si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opieckundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia w wada stuchu, gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi lub
z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 6 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 52

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych dla uczniéw klas I — III s3 ocenami opisowymi.

. W Kklasach | — III nauczyciel ustala jedng $rodroczng opisowa oceng klasyfikacyjng

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jedng $rdédroczng opisowag oceng

klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz opisowa ocen¢ zachowania

wraz ze wskazowkami do dalszej pracy z uczniem, ktére po podpisaniu dotgcza

do dziennika lekcyjnego oraz wkleja do dzienniczka ucznia.

Klasyfikacja roczna w Kklasach |1 — III polega na podsumowaniu osiagnie¢

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenia oceny

klasyfikacyjnej z tych zajec i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Biezace oceny w klasach I — III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny

koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) Stopien celujacy — 6;

2) Stopien bardzo dobry — 5;

3) Stopien dobry — 4;

4) Stopien dostateczny — 3;

5) Stopien dopuszczajacy — 2;

6) Stopien niedostateczny — 1;

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) ,,+” (plus) oznacza, ze wiedza wykracza ponad okreslong ocen¢ (poza stopniem
celujacym);

2) ,-,, (minus) oznacza, ze wiedza nie osigga kryteriow okreslonej oceny (poza
stopniem niedostatecznym).
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6. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast Srodroczne iroczne
W pelnym brzmieniu.

7.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy;

c) Proponuje rozwigzania nietypowe.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) Rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania;

b) Potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

€) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych;

b) Poprawnie stosuje wiadomosci;

Cc) Rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych;

b) Rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) Ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

b) Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe 0 niewielkim stopniu
trudnosci;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci okre$lonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umieje¢tnosciach uniemozliwiaja zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki;

b) Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.
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8.

10.

11.

12.

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegélnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych znajduja si¢ w bibliotece szkolnej i s3 do wgladu dla uczniéw oraz ich
rodzicow.

Szczegotowe zasady oceniania, poprawy ocen z przedmiotu okresla nauczyciel biorac

pod uwage specyfike przedmiotu.

Zasady przeprowadzenia sprawdzianow pisemnych:

1) Przeprowadza si¢ minimum dwa sprawdziany w ciggu roku;

2) Sprawdzian pisemny z wiedzy i umiejetnosci obejmuje material wigkszy niz
z trzech lekcji;

3) Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany 1 wpisany w dzienniku lekcyjnym
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

4) W jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany, ale nie
w tym samym dniu;

5) Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny dopuszczajace]j oOraz
niedostatecznej ze sprawdzianu, po uzgodnieniu z nauczycielem, w terminie
nieprzekraczajagcym dwoch tygodni, ustalonym przez nauczyciela;

6) Obie oceny uzyskana ze sprawdzaniu oraz z poprawy sprawdzianu sg
uwzglednianie przy klasyfikacji,

7) Nie ma prawa do poprawy oceny ze sprawdzianu uczen jesli stwierdzi si¢ jego
nieuczciwos$¢ (odpisywanie, zmiana grupy, wykorzystywanie cudzej pracy, itp.)
lub lekcewazacy stosunek do przedmiotu;

8) Nauczyciel ocenia sprawdzian w terminie dwoch tygodni, uzasadnia oceng
I informuje o niej ucznia;

9) Jezeli uczen jest nicobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nie wypelnienie tego obowigzku
skutkuje oceng niedostateczng.

Zasady przeprowadzenia kartkowek:

1) Kartkéwka obejmuje biezgce tematy lekcyjne;

2) Nauczyciel moze poda¢ szczegdlowy zakres materiatu obowigzujacy
na kartkowce;

3) Nauczyciel moze przeprowadzi¢ kartkowke bez zapowiedzi, z materiatu
nieprzekraczajgcego trzech ostatnich lekcji;

4) Dyktando nalezy traktowac¢ jako jedng z form kartkowki;

5) Nauczyciel ocenia kartkowke w terminie dwoch tygodni, uzasadnia oceng
i informuje o niej ucznia.

Zasady zgtaszania przez ucznia nieprzygotowania do lekcji:

1) Uczen ma prawo zglosi¢ dwukrotnie nieprzygotowanie do lekcji z jezyka
polskiego i matematyki a z pozostatych przedmiotéw jeden raz;

2) Brak stroju gimnastycznego i obuwia sportowego traktowane jest jak
nieprzygotowanie do lekcji wychowania fizycznego;

3) Nieprzygotowanie zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym ,,np.”
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13.

4) Kazde nastepne nieprzygotowanie jest wpisywane do zeszytu uwag;

5) Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie bez wpisu do dziennika w pierwszym
dniu po co najmniej tygodniowej nieobecnosci;

6) W przypadku co najmniej jednomiesi¢gcznej nieobecnosci ucznia, nalezy
indywidualizowa¢ z nim prac¢ w celu uzupetienia zaleglosci.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do lekcji musi nastgpi¢ tuz po

rozpoczeciu zaje¢ w formie pisemne;.

§ 53

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) Wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z przedmiotow edukacyjnych.
Oceng zachowania ustala wychowawca.

Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany wzig¢ pod uwage
opini¢ nauczycieli 1 pracownikéw szkoly, samoocen¢ ucznia oraz opini¢ uczniow
danego oddziatu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia albo odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg klasy moze by¢ zmieniona uczniowi,
ktory po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej naruszyt w razacy sposob
regulamin szkolny tzn. dokonat $wiadomej dewastacji mienia, opuszczat samowolnie
zajecia lub dopuscit si¢ czynu karalnego. Na wniosek wychowawcy Rada
Pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu moze obnizy¢ ocen¢ zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uwagi o zachowaniu pozytywnym lub negatywnym ucznia nauczycieli odnotowuje
W zeszycie uwag lub zgtasza wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

§ 54

W klasach | — IIT nauczyciel ustala roczng i $rédroczng oceng opisowa zachowania.

W klasach IV — VIII $rédroczng i roczng oceng zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) Wzorowe;
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2)
3)
4)
5)
6)

Bardzo dobre;
Dabre;
Poprawne;
Nieodpowiednie;
Naganne.

3. Okreslajac ocen¢ zachowania w klasach IV — VIII, wychowawca zwraca uwage

na czestotliwos¢ 1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia

przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

4. W Kklasach IV-VIII obowiazuja nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniéw
za dany okres nauki:
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a)

b)

f)

Wzorowe — uczeh zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow, aktywnie uczestniczy
we wszystkich zaje¢ciach, jest zawsze przygotowany merytorycznie do lekcji
I posiada wszystkie wymagane materialy, ma zawsze odrobione zadanie domowe.
Ma nie wigcej niz 2 spoznienia na pierwsza lekcje, brak spoznien $rodlekcyjnych,
nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych;

Bardzo dobre — uczen systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ i chetnie w nich
uczestniczy (1 lub 2 razy nie przygotowat si¢). Jest punktualny. Ma nie wigcej niz
4 spoznienia, w tym najwyzej 1 $rddlekcyjne, ma nie wigcej niz 2 godziny
nieusprawiedliwione;

Dobre — zazwyczaj przygotowuje si¢ do zaje¢ i w nich uczestniczy (3 lub 4 razy
nie byt przygotowany). Stara si¢ by¢ punktualny. Sp6znit si¢ nie wigcej niz 8 razy,
ma nie wig¢cej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych;

Poprawne — zdarza si¢, ze nie wywigzuje si¢ z obowigzkow, 5 — 10 razy byl
nieprzygotowany. Spoznit si¢ nie wiecej niz 10 razy, ma nie wigcej niz 14 godzin
nieusprawiedliwionych;

Nieodpowiednie — nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, 11-20
razy nie przygotowal si¢ do lekcji. Spoznit si¢ 11-20 razy, ma 15-30 godzin
nieusprawiedliwionych;

Naganne — sporadycznie przygotowuje si¢ do lekcji 1 wywigzuje z obowigzkoéw
szkolnych.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

a)

b)

d)

Wzorowe — inicjuje dzialania na rzecz klasy 1 szkoty, z wlasnej inicjatywy
podejmuje dziatalno$¢ charytatywna, zawsze dba o mienie szkolne i prywatne;
Bardzo dobre — jest aktywny w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, chetnie
angazuje si¢ w dziatalno$¢ charytatywng, dba o mienie szkolne i prywatne,
nie zniszczyt nigdy cudzej wlasnosci ani nie uzywat bez pytania;

Dobre — na prosb¢ nauczyciela lub kolegéw podejmuje dziatania na rzecz klasy
I szkoty oraz dziatalno$¢ charytatywna, nie zniszczyl nigdy cudzego mienia, ale
kilka razy (1-2 uwagi) uzyt bez zgody wtasciciela;

Poprawne — sporadycznie i niechetnie bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy
i szkoly, czasami (3-5 uwag) uzywa cudzej wlasno$¢ bez zgody lub wiedzy
wilasciciela, nie kradnie, zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze uszkodzil cudze mienie —
w takim przypadku dokonatl naprawy szkody;
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€)

f)

Nieodpowiednie — nie angazuje si¢, ale nie utrudnia innym pracy na rzecz klasy
i szkoty, dokonal 1 raz zniszczenia cudzej wiasnosci lub 1-2 razy uszkodzit
I nie naprawit szkody, dokonat drobnej kradziezy;

Naganne — nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy i szkoty i utrudnia innym
takg prace, zniszczyt (wigcej niz 1 raz) cudza wlasnosé, kradnie.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

b)

f)

Wzorowe — godnie i z zaangazowaniem reprezentuje klase i szkole w czasie
uroczystosci szkolnych i klasowych, bierze udziat w konkursach lub zawodach
sportowych;

Bardzo dobre — godnie i aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
zawsze jego zachowanie jest dostosowane do miejsca i sytuacji, najwyzej 1 raz
zapomniat stroju galowego;

Dobre — w czasie uroczysto$ci zachowuje si¢ stosownie, 2 razy nie ubral stroju
galowego;

Poprawne — w czasie uroczystosci szkolnych i klasowych zachowat si¢ 1-2 razy
niestosownie, 3 razy nie posiadat stroju galowego;

Nieodpowiednie — uczen zachowuje si¢ nicodpowiednio w czasie uroczystosci
szkolnych, wymaga upomnien (3-5 uwag), 4 razy nie ubrat stroju galowego;
Naganne — odmawia dziatan na rzecz klasy i szkoty, zakldca przebieg uroczystosci
klasowych i szkolnych (powyzej 5 uwag), wigcej niz 4 razy nie ubral stroju
galowego.

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Wzorowe — szczegbélnie wyrdznia si¢ kulturg stowa, posiada szeroki zakres
stownictwa, uzywa go w sposob zgodny z zasadami polskiej gramatyki, zawsze
stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nigdy nie uzywa stow wulgarnych;

Bardzo dobre - wyrdznia si¢ wysoka kulturg stowa, zawsze stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, 1 raz uzyl wulgaryzmu (nie obrazajac nikogo);

Dobre — zazwyczaj stosuje zwroty grzecznoSciowe, najwyzej 2 razy uzyl
wulgaryzmu nie obrazajac nikogo;

Poprawne — nie zawsze wyrdznia si¢ wysokg kulturg stowa, zapomina o zwrotach
grzeczno$ciowych 3-4 wpisy), czasami (3-4 razy) uzywa wulgarnego stownictwa
Nieodpowiednie - czesto uzywa wulgarnych zwrotow (5-10 wpiséw) i czesto
zapomina o zwrotach grzecznosciowych;

Naganne - nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa (>10 wpisdw), nie uzywa
Zwrotow grzecznosciowych, nie dba w ogole o pickno mowy ojczyste;.

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a)

b)

Wzorowe — w kazdej sytuacji dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo wilasne 1 innych
0sOb, zawsze przestrzega dyscypliny i zachowuje higieng na lekcjach i podczas
przerw, prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia, bez zastrzezen wykonuje
polecenia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, swoja postawa promuje
zdrowy styl zycia,

Bardzo dobre — zazwyczaj dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych o0sob,
przestrzega dyscypliny 1 zachowuje higieng na lekcjach i1 podczas przerw,
prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia, wykonuje polecenia nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty (1 uwaga);

Dobre — stara si¢ dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osob,
przestrzega¢ dyscypliny, prawidlowo reagowaé na wystepujace zagrozenia
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d)

f)

I wykonywa¢ polecenia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, ale nie
zawsze si¢ to udaje (2 uwagi);

Poprawne — kilkukrotnie  naruszyt zasady bezpieczenstwa, nie reagowal
na upomnienia nauczyciela lub pracownika szkoly, nie stosuje agresji werbalnej
ani niewerbalnej;

Nieodpowiednie — kilkukrotnie ztamal zasady bezpieczenstwa, narazajac siebie
I innych na utrat¢ zdrowia, lub stwierdzono stosowanie niedozwolonych dla wieku
substancji, 1 raz zachowal si¢ agresywnie;

Naganne - notorycznie lamie zasady bezpieczenstwa, swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie dla siebie i innych lub stwierdzono stosowanie niedozwolonych dla
wieku substancji, zachowuje si¢ agresywnie.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig :

a)

b)

Wzorowe — zawsze zachowuje si¢ godnie i1 kulturalnie, zawsze jego stroj 1 wyglad
sa stosowne do miejsca i sytuacji, nigdy nie je ani nie pije w czasie lekcji, wyjs¢
edukacyjnych i kulturalnych, zawsze przestrzega norm spotecznych zapisanych
w Statucie Szkoty;

Bardzo dobre — czasami jego stroj i wyglad nie jest odpowiedni (2 razy), zdarzyto
si¢ (1-2 razy), ze naruszyt zasady kulturalnego zachowania w szkole lub poza nig;
Dobre — 3-4 razy naruszyt zasady kulturalnego zachowania w szkole lub poza nia,
2 razy strdj 1 wyglad ucznia nie byt zgodny ze Statutem Szkoty;

Poprawne — 5-6 razy naruszyt zasady kulturalnego zachowania w szkole lub poza
nig, 3-4 razy str6j i wyglad ucznia nie byt zgodny ze Statutem Szkoty;
Nieodpowiednie 7-8 razy naruszyl zasady kulturalnego zachowania w szkole
lub poza nig, 5-10 razy strdj i wyglad ucznia nie byt zgodny ze Statutem Szkoty;
Naganne — wigcej niz 8 razy naruszyl zasady kulturalnego zachowania w szkole lub
poza nig, ponad 10 razy jego str6j i wyglad nie byt zgodny ze Statutem Szkoty

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a)

b)

f)

Wzorowe — zawsze okazuje szacunek osobom dorostym 1 réwiesnikom,
szczegblnie wyrdznia si¢ kultura dyskusji, z wlasnej inicjatywy niesie pomoc
kolezenska, dba o czystos¢ 1 porzadek w swoim otoczeniu, zawsze mowi prawdg;
Bardzo dobre - okazuje szacunek osobom dorostym i rowiesnikom, nie przerywa
wypowiedzi innych, niesie pomoc kolezenska, dba o czystos¢ i porzadek w swoim
otoczeniu, mowi prawdg;

Dobre —zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze przeszkodzit w wypowiedzi nauczycielowi
lub koledze, zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze nie posprzatal po sobie, zdarzylo si¢ (1-2
razy), ze odmowil udzielenia pomocy, zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze postapit
nieuczciwie, ale przyznat si¢ do winy i naprawit swoj btad;

Poprawne — czasami (3-4 uwagi) przerywa wypowiedzi innych osob, odmawia
pomocy, nie posprzata po sobie, postepuje nieuczciwie (1-2) i nie przyznaje si¢
do winy;

Nieodpowiednie — zachowuje si¢ lekcewazaco wobec kolegdw, nauczycieli
I innych o0sob, czgsto oszukuje, balagani i jest nieuczciwy;

Naganne — kultura bycia jest nie do zaakceptowania, uczen arogancko
I lekcewazaco zachowuje si¢ wobec innych 0sob, nie sprzata po sobie i jest
nieuczciwy.

Ocena koncoworoczna uwzglednia zachowanie z catego roku szkolnego, w tym ocen¢

z pierwszego okresu.
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Ocenie podlega osobno zachowanie ucznia w pierwszym i drugim okresie. Ocena
koncowa jest wypadkowa tych dwoch ocen.

§ 55

Klasyfikacja ucznia w roku szkolnym obejmuje:

1) Klasyfikacje $rodroczng, ktéra polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza si¢ raz
wciggu roku szkolnego w terminie ustalonym przez rad¢ pedagogiczng
na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) Klasyfikacje roczng, ktéra polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w catym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach | — III szkoly podstawowe;j
w przypadku obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna
roczna oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja w szkole
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;

3) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Najwyzszej.

§ 56

. Nie p6zniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje o przewidywanej rocznej ocenia niedostatecznej z przedmiotu i nagannej
z zachowania rodzic potwierdza podpisem w dzienniku lekcyjnym w rubryce:
,» kontakty wychowawcze z rodzicami”.

. Najp6zniej na 3 dni przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej kazdy uczen ma ustalone wszystkie roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, wpisane sa one
W pelnym brzmieniu do dziennika lekcyjnego w wyznaczonym miejscu. Ocena
od tego momentu nie ulega zmianie.

. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka
ucznia informacji o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty
oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.
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. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia
W dzienniczku ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalania szkot¢ z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenia klasyfikacyjnej zachowania
w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ z informacjg 0 przewidywanych ocenach.

. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela obowigzanego do wystawienia przewidywane;j
oceny z przedmiotu lub zachowania dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory wystawia
propozycje ocen.

§ 57

. Uczen moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych, jezeli nie po6zniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy dane zajgcia uzyska
potwierdzone na pisSmie informacje o znaczacych osiggnigciach ucznia w danej
dziedzinie lub jezeli po analizie ocen czastkowych, osiggni¢¢ 1 postepow ucznia
W ciggu roku szkolnego stwierdzi mozliwo$¢ podwyzszenia oceny po uzyskaniu
uzupetniajacej informacji o wiedzy i umiej¢tnosci ucznia (np. sprawdzian, wykonanie
pracy, odpowiedzZ ustna).

. Uczen moze otrzyma¢ nizsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych jezeli w razacy sposob zaniedba swoje obowigzki zwigzane z tymi
zajeciami. Uzasadnienie obnizenia oceny nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty
na pismie. Po zasiegnigciu opinii wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego oraz
po analizie dokumentacji przebiegu nauczania dyrektor podtrzymuje lub odrzuca
decyzje o obnizeniu oceny z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczen moze otrzyma¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania.
Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest uzyskanie przez wychowawce¢ nie p6zniej niz 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej potwierdzonej informacji
0 godnej postawie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

. Uczen moze otrzymaé¢ nizsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania jezeli w razacy sposob naruszy zapisy Statutu Szkoty.

§ 58

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz

W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie

Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje

komisjg, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami, odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji;

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji;

b) Wychowawca klasy;

c) Wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;

d) Pedagog szkolny;

e) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

W pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach. Wtedy Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadzony zostaje protokdt zawierajacy:

1) W przypadku oceny z zaje¢¢ edukacyjnych:

a) Sktad komis;ji;
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10.

11.

b) Termin sprawdzianu;
C) Zadania sprawdzajace z dotgczeniem pisemnych prac ucznia i zwigzlej
informacji o ustnych odpowiedziach;

d) Wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) W przypadku oceny zachowania:

a) Sktad komis;ji;

b) Termin posiedzenia komisji;

c) Wynik glosowania;

d) Ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Przepisy zawarte z pkt. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 59

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostalty mu ustalone oceny $rdédroczne lub roczne,
wedhlug skali ocen zgodnej z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, ze wszystkich
przedmiotow z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) Realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) Spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 nie ustala si¢ oceny zachowania.

Podanie o egzamin klasyfikacyjny nalezy zlozy¢ do dyrektora najpdzniej dwa dni
po uzyskaniu informacji i nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu.

Strona | 47



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4, 5 pkt. 1 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora

Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na speklnienie przez ucznia

obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca;

2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 oraz jego

rodzicami liczbe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé¢ egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Sktad komisji;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) Nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) Zadania egzaminacyjne;

5) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ na temat ustanych

odpowiedzi ucznia.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez ucznia, o ktorym mowa w ust. 3-5 jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana”

lub ,,nieklasyfikowany”.
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§ 60

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowe wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowe;j,
na wniosek wychowawcy klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programéw wyzsze] z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. O promowaniu do klasy programéw wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

. Uczen, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 61

. Poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
Z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty.

3. W ostatnim dniu zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych uczen lub jego rodzic zglasza
si¢ do wychowawcy klasy, w celu uzyskania informacji na temat terminu egzaminu
poprawkowego oraz zagadnien, jakie beda obowigzywaly podczas egzaminu. Po tym
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terminie informacje te uczen lub jego rodzic moga uzyska¢ w sekretariacie szkoty,
w godzinach pracy sekretariatu.

4.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czes$ci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,

w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komis;ji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor Szkoty powotluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

2) Termin egzaminu poprawkowego;

3) Sktad komisji;

4) Pytania egzaminacyjne oraz zwigzlg informacje o udzielonych przez ucznia
odpowiedziach;

5) Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia.

9. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie
Z przyczyn usprawiedliwionych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

§ 62

1. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
2) Przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

Strona | 50



lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty, ktéry nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase¢
szkoty podstawowe;.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ z zachowania.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE

§ 63

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 64

. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:

1) Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) Ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Wiasciwe zorganizowanie procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postgpOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

8) Bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych;

10) Zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

11) Zajg¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

12) Udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnoSci
W nauce,

13) Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

14) Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) Aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);
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16) Sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

17) Pomocy materialnej.

§ 65

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) Wychowawcy klasy;

2) Dyrektora Szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji i Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 66

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly

i stosownych regulaminach, a w szczegolnos$ci:

1) Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace
Z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej one si¢ odbywaja;

3) Wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

a) Zachowywaé podczas lekcji nalezytg uwage,
b) Nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) Zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

4) Systematycznego przygotowania si¢ do =zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) Uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) Usprawiedliwienia nieobecnosci w formie pisemnego oswiadczenia rodzicow
I przedtozenia usprawiedliwienia na najblizszych zajeciach wychowawczych od
dnia stawienia si¢ w szkole;

7) Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) Dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) Dbania o pickno mowy ojczystej;

11) Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) Okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom;
b) Przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
€) Szanowac¢ poglady i przekonania innych;
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d) Szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;
e) Zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu.

13) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz sowich kolegéw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) Nie uzywania narkotykow ani innych $srodkow odurzajacych;

15) Zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) Troszczenie si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

17) Nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny.

. W budynku szkolnym a takze w czasie zaje¢ poza nim zabrania si¢ korzystania

z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych (poza uzyciem za zgoda

nauczyciela) oraz rejestrowania obrazow i1 dzwigkow, a nastgpnie ich odtwarzania

I udostgpniania innym bez zgody o0s6b rejestrowanych.

. Przed zakonczeniem zajgé dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym,

w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoly, uczen ma obowigzek rozliczyé si¢

ze szkola w zakresie:

1) Zwrotu podrecznikow;

2) Zwrotu ksigzek do biblioteki;

3) Zwrotu klucza do szafki uczniowskiej oraz pozostawienia jej w czystosci.

§ 67

Strdj codzienny ucznia powinien by¢ stosowny do wieku, czysty, zastaniajacy: plecy,
brzuch, ramiona, dekolt, bielizng¢ osobistg (bez symboli grup nie formalnych,
subkultur mitodziezowych, elementow obrazliwych czy agresywnych, bez
wulgaryzmoéw, bez tre§ci propagujacej uzywki). Stroj nie moze by¢ przezroczysty.
Dhugos$¢ spddnicy 1 krotkich spodenek nie powinna by¢ krétsza niz do polowy uda.
Niedozwolone jest:

1) Farbowanie wlosow;

2) Makijaz oczu, ust, brwi, twarzy;

3) Tatuaze;

4) Malowanie paznokci;

5) Noszenie kolczykow w innych czgéciach ciata niz uszy.

. W czasie $wiat, uroczysto$¢ szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj

galowy:

1) Dziewczeta: elegancka biata bluzka oraz spodnica lub spodnie kroju klasycznego
z materiatu w kolorze: czarnym, granatowym, grafitowym lub sukienka wyzej
wymienionych kolorach;

2) Chlopcy: garnitur lub spodnie kroju klasycznego z materiatu w kolorach: czarnym,
grantowym, grafitowym, biata koszula.
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. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje obuwie zamienne
sportowe o podeszwach niepozostawiajacych sladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob (np. kolczyki,
bransolety) zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

O stosownosci stroju decyduje nauczyciel.

§ 68

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) Pochwata wychowawcy klasy na forum klasy;

2) Pochwata wychowawcy klasy na zebraniu z rodzicami;

3) Pochwate dyrektora;

4) ,,.Dyplom Wzorowego Ucznia” — w klasach I — II;

5) Swiadectwo z wyrdznieniem —w Klasach 1V — VIII;

6) Nagrod¢ rzeczowa;

7) Dyplom za szczeg6lne osiggnigcia;

8) List pochwalny;

9) Wopis do Ztotej Ksiegi.

. Podstawg przyznawania uczniom nagrod mogg by¢:

1) Szczegodlne osiggnigcia w nauce;

2) Widoczne postgpy w nauce i zachowaniu, wysitek wlozony w pokonanie stabosci,
trudnoSci 1 ograniczen;

3) Szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) Wzorowe zachowanie na $§wietlicy szkolnej;

5) 100 % frekwencji;

6) Aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

7) Wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole, kolezenska lub
obywatelska postawe;

8) Szczegodlne zaangazowanie w dziatalno$¢ o charakterze wolontaryjnym.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor

rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw

szkoty.

§ 69

Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
Statutu szkoty.

. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Nagana wychowawcy klasy;

3) Upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) Nagana Dyrektora Szkoty.
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. Zastosowanie danej kary moze skutkowac:

1) Zakazem udzialu w imprezach klasowych, wewnatrzszkolnych, wyj$ciach poza
teren szkotly, wycieczkach 1 zawodach sportowych;

2) Poddaniem szczeg6lnemu nadzorowi pedagoga szkolnego;

3) Przeniesieniem uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy rownoleglej;

4) Whioskiem Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej do Sadu o zastosowanie
odpowiednich srodkow wychowawczych;

5) Przeniesieniem na wniosek Dyrektora Szkoly przez Kuratora Oswiaty do innej
szkoty.

. Rodzaj zastosowanej kary jest uzalezniony od tego, ktére zapisy Statutu zostaty

naruszone przez ucznia.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowie przystuguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od

otrzymania kary. Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje

pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowie prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora

Szkoty. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o

rozstrzygnigciu., moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

Obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary

spoczywa na:

1) Wychowawcy, w przypadku kary nalozonej przez wychowawcg;

2) Dyrektorze, w przypadku kary natozonej przez dyrektora.

. O przeniesienie do innej szkoly wystepuje Dyrektor Szkoly do kuratora oswiaty

na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) Zastosowane kary nie wptyngly na poprawe postepowania ucznia;

2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Strona | 56



ROzZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLY

§ 70

1. Do ceremoniatu szkoty naleza obchody $wiat panstwowych oraz uroczystosci
szkolnych takie jak:
1) Rozpoczecie roku szkolnego;
2) Uroczyste Slubowanie uczniow klas I;
3) Dzien Edukacji Narodowej — 14 pazdziernika;
4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske w 1918 1.;
5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) Pozegnanie absolwentow szkoty;
7) Zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem $wiadectw uczniom.

2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
wyznaczona.

3. W czasie uroczystosci szkolnych spotecznos¢ szkolng obowiazuje strgdj galowy.

4. Rada Pedagogiczna wyznacza opiekuna pocztu sztandarowego, ktory w porozumieniu
Z Samorzadem Uczniowskim wybiera uczniéw do pocztu sztandarowego.

5. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego nie moga mie¢ zachowania
nizszego niz dobre 1 winni cieszy¢ si¢ nienaganng opinig spotecznos$ci szkolne;.

6. W trakcie zakonczenia roku szkolnego nastgpuje uroczyste przekazanie sztandaru
rocznikowi mtodszemu — ceremonii przewodniczy Dyrektor Szkoty lub inna wskazana
przez niego osoba.

7. Kustoszem sztandaru oraz szarf i innych akcesoriow jest Dyrektor Szkoty i tylko
Z jego polecenia mogg by¢ one uzywane i poddane konserwacji lub czyszczeniu.

8. Szkota posiada: imi¢ , sztandar oraz inne znaki: logo, piecze¢, rote §lubowania,
elementy stroju galowego.

9. Ww. nie wolno uzywac bez zezwolenia Dyrektora Szkoty.
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R0ozZDZIAL 9
KLASY GIMNAZJALNE — UCHYLONY

§ 71 - § 81- uchylony

ROZDZIAL 9A
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W CZASIE
CZASOWEGO ZAWIESZENIA ZAJEC

§ 81a.
Organizacja zdalnego nauczania

. Zajgcia odbywaja sie¢ wg planu lekcji danej klasy na platformie Teams.

. Lekcja trwa 30 minut, po lekcji nauczyciel przez kolejne 15 minut jest dostgpny dla
uczniow.

. Nauczyciel informuje, ktére dzieci maja pozosta¢ zalogowane przez kolejne 15 minut
bioragc pod uwage ich ewentualne trudno$ci z opanowaniem danego materiatu,
zalegtosci, oceny.

. Dziecko samo moze zglosi¢ pytania, problemy i1 pozosta¢ zalogowane w czasie
dodatkowych 15 minut konsultacji.

. Materiaty na kazde zajecia bedg przesylane uczniom rowniez przez e-dziennik.

. Przerwy pomigdzy lekcjami beda organizowane zgodnie z harmonogramem
dzwonkow,

. Zajecia: religia, etyka realizowane sg przez platforme¢ Teams, zgodnie z tygodniowym
planem lekcji.

. Zajecia dodatkowe: korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno — wyrownawcze,
zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia, zajgcia rozwijajace  kompetencje
emocjonalno — spoteczne , rewalidacja indywidualna, zajecia logopedyczne, zajecia j.
polskiego dla cudzoziemcéw 1 obywateli polskich powracajacych z zagranicy,
pozalekcyjne wiedzy — beda realizowane rowniez przez Teams.

Podczas realizacji: wf, etyki, religii, plastyki, techniki, muzyki praca na Teams bgdzie
tak organizowana, aby ograniczy¢ do minimum prace¢ dziecka z uzyciem monitora.

§ 81b.
Wspolpraca nauczycieli z rodzicami

Komunikacja nauczycieli , wychowawcow, pedagogdéw z uczniami, rodzicami bgdzie
odbywala si¢ przez platform¢ Teams, e-dziennik, telefonicznie lub w inny dogodny
sposob ustalony indywidualnie.

. Nauczyciele bedg do dyspozycji rodzicow (zalogowani w e-dzienniku) zgodnie
z ustalonym harmonogramem konsultacji, przestanym do Rodzicéw przez e-dziennik.
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§ 81c.
Monitorowanie postepéw w nauce

. Monitorowanie postgpéw w nauce bedzie si¢ odbywalo podczas biezacej pracy
z uczniem, uwzgledniajac zdiagnozowane lub zgloszone przez ucznia, rodzica
trudnosci.

. Wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez uczniéw oceniane beda na podstawie
biezacej obserwacji pracy, odpowiedzi ustnych, prac przesytanych nauczycielowi,
kartkowek oraz sprawdzianow.

. Podczas zaje¢ zdalnych oceniane bedzie zachowanie ucznidow. W przypadku
kontaktow zdalnych miedzy uczniami szczegdlnie istotne bedg kryteria oceniania
zachowania w kategoriach: okazywanie szacunku innym osobom, godne kulturalne
zachowanie, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej.

. Informacje na temat postgpoOw w nauce, oraz uzyskanych przez ucznia ocenach,
przekazywane bedg na biezaco przez e-dziennik.

§ 81d.
Materialy i zrédla niezbedne do realizacji zajec

. Wszystkie zajecia realizowane beda poprzez platforme Teams.

. Podczas pracy na platformie nauczyciel bedzie mogt organizowac prace uczniow
Z wykorzystaniem materiatéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych, przygotowanych
prezentacji oraz wykorzystujac inne Zrodta.

. Materiaty dotyczace pracy zdalnej beda przesytane rowniez przez e-dziennik.

§ 81e.
Konsultacje ucznia z nauczycielem

. Po kazdej zakonczonej lekcji (30 minut) nauczyciel bedzie do dyspozycji ucznidéw,
rodzicow przez kolejne 15 minut.

. Potrzebe organizacji dodatkowych konsultacji nauczyciel moze ustali¢ z uczniem lub
rodzicem indywidualnie.

§ 81f.
Obecnosci na zajeciach

. Podczas zaj¢¢ realizowanych w formie zdalnej nauczyciel prowadzacy zajecia bedzie
sprawdzal obecno$¢ na podstawie zalogowania si¢ ucznia na platformie Teams.

. Jezeli w danym dniu uczen nie ma mozliwosci pracy na platformie Teams, korzysta z
materiatdéw przestanych przez e-dziennik i wtedy potwierdzeniem jego obecnosci na
zajeciach jest odczytanie wiadomosci z przestanymi materiatami.
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RozpZzZI1AL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82

Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a swoim absolwentom
swiadectwa ukonczenia szkoty, ktore to $wiadectwo upowaznia do ubiegania si¢
0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Swiadectwo wypetnia nauczyciel — wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty.

§ 83

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczgci urzedowej o pelnym brzmieniu nazwy szkoly: Szkola
Podstawowa nr 49 im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Krakowie.
. Pieczeci imiennych z nawg pelnionej funkcji uzywaja:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Zastgpca Dyrektora Szkoty
c) Pedagog szkolny,
d) Sekretarz szkoty.
§ 84

. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: pracownikdw,
ucznidow 1 nauczycieli.
. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie obowigzujgce
I dotyczace tych spraw akty prawne.

§ 85

. Zmiany do Statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu o podaje do publicznej informacji.

§ 86

Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku.
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