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Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Wystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wawozowa 34
Przedmiot kontroli: przyznawanie pomocy w ramach tarczy antykryzysowej
Termin przeprowadzeniakontroli: 10 stycznia 2023 r. - 20 stycznia 2023 .

Przedmiotem kontroli byt sposéb wykonywania przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
(dalej: ,GUP”) zadan w zakresie realizacji form wsparcia wramach tarczy antykryzysowe;j,
przewidzianych ustawg zdnia 2marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 2095 z pdzn. zm.), dalej: ,ustawa COVID-
19” oraz w wydanych na podstawie uregulowan ww. ustawy aktach wykonawczych.!

taczna kwota wyptaconych przez GUP swiadczen pomocowych z poszczegdlnych
instrumentow wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej wyniosta 612 684 744,00 zt. Sposrod
114 634 ztozonych wnioskow, pozytywnie rozpatrzonych zostato 97 540 wnioskow.

W okresie od 15 wrzesnia 2021 r. do 21 stycznia 2022 r. przeprowadzona zostata w GUP
kontrola przez Departament Gospodarki, Skarbu Paristwa i Prywatyzacji Najwyzszej Izby Kontroli (dalej:
,NIK")?, obejmujaca swoim zakresem tematyke zwigzang zwdrazaniem przez GUP instrumentéw
wsparcia wramach tarczy antykryzysowej, przewidzianych w ustawie COVID-19. Z wystapienia

1 1) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. z 2021 r., poz. 152), ktére weszto
w zycie dniem 1 lutego 2021 r., a nastepnie utracito moc z dniem 28 lutego 2021 r. (dalej: ,Rozp. RM zdnia
19 stycznia 2021r."),
2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U.z 2022 r., poz. 1291), ktére weszto
w zycie dniem 28 |lutego 2021 r., a nastepnie utracito moc z dniem 23 lipca 2022 r. (dalej: ,Rozp.RM z dnia
26 lutego 2021 r.").
2 P/21/018 - ,Efekty wybranych dziatan panstwa podejmowanych w celu tagodzenia skutkéw epidemii
w gospodarce” (KGP.410.007.07.2021).



pokontrolnego NIK® wynika, ze w dziatalnosci GUP stwierdzono nieprawidtowo$¢ polegajaca na
zaniechaniu przez ww. jednostke organizacyjna weryfikowania cyt. ,rzetelnosci informacji podanych
przez beneficjentow w oswiadczeniach o spetnieniu ustawowych warunkéw, zatgczanych do wnioskow
o otrzymanie wsparcia, w tym braku zalegtosci finansowych wobec US i ZUS”.

W tym zakresie zostat nastepnie sformutowany wniosek pokontrolny w brzmieniu:
W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowosciq, Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5
ustawy o NIK, wnosi o przeprowadzenie kontroli oswiadczen beneficjentéw, w mozliwie szerokim zakresie,
ze szczegblnym uwzglednieniem tych, ktérych wnioski o dofinansowanie w wyniku badania NIK wykazaty
rozbiezno$¢ pomiedzy danymi oswiadczonymi przez przedsiebiorcow, a informacjami pozyskanymi przez
NIK z urzeddw skarbowych i ZUS”.

Majac powyzsze na uwadze, jak réwniez okolicznosc, ze na dzien 10 stycznia 2023 r., tj. na dzien
rozpoczecia kontroli, proces przyznawania oraz realizacji swiadczefi pomocowych w oparciu
o powyzsze uregulowania prawne zostat juz zakoriczony, w ramach czynnosci kontrolnych
skoncentrowano sie na ocenie dziatan GUP w obszarze zwigzanym ze sposobem wykonania wniosku
pokontrolnego sformutowanego w wystapieniu pokontrolnym NIK.

Ustalenia kontroli zostaty przedstawione w protokole z 26 stycznia 2023 r. Protokét zostat
podpisany przez Kontrolowanego bez wniesienia zastrzezen w dniu 27 stycznia 2023 r.

I. Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki:

Dziatalno$s¢ Kontrolowanego w zakresie bedacym przedmiotem kontroli ocenia sie
pozytywnie. W jednostce kontrolowanej zapewnione zostato przygotowanie organizacyjne do
realizacji zadan w obszarze, ktérego dotyczy sformutowany przez NIK wniosek pokontrolny, a GUP
niezwtocznie przystapit do jego wykonania.

Zastrzezenia budzi jednakze tresé korespondencji kierowanej przez GUP do I1zby Administracji
Skarbowej w Krakowie oraz do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Krakowie, gdyz
w niektorych przypadkach zakres zadanych w tej korespondencji informacji nie znajduje oparcia
w przepisach prawa. Powyzsza uwaga dotyczy nastepujacych pism:

- pismo z 15 listopada 2022 r. (znak: KW.070.1606.2022.M.MA), w ktérym wystgpiono do lzby
Administracji Skarbowej w Krakowie z zapytaniem, czy podmioty, ktérym zostata udzielona przez
GUP pomoc wramach instrumentéw wsparcia na podstawie art. 15zze* ustawy COVID-19
zalegaty z uregulowaniem zobowiazan podatkowych do konca I kwartatu 2019 r.,

- pismo z 18 listopada 2022 r. (znak: KW.070.1619.2022.M.MA), w ktérym wystgpiono do Izby
Administracji Skarbowej w Krakowie z zapytaniem, czy podmioty, ktérym zostata udzielona przez
GUP pomoc w ramach instrumentéw wsparcia na podstawie Rozp. RM z dnia 19 stycznia 2021 r./
Rozp. RM z dnia 26 lutego 2021 r. zalegaty z uregulowaniem zobowiazan podatkowych do konca
Il kwartatu 2019,

- pismo z 15 listopada 2022 r. (znak: KW.070.1605.2022.M.MA), w ktérym wystapiono do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Krakowie z zapytaniem, czy podmioty, ktérym zostata

3 Wystapienie pokontrolne z dnia 29 lipca 2022 r. (znak: KGP.410.007.07.2021), zmienione zgodnie z trescig uchwaty
Zespotu Orzekajacego Komisji Rozstrzygajacej w Najwyzsze] |zbie Kontroli z dnia 25 pazdziernika 2022 r. (znak: KPK-
KPQ.443.128.2022).



udzielona przez GUP pomoc w ramach instrumentéw wsparcia na podstawie art. 15zze*® ustawy
COVID-19 nie zalegaty z uregulowaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca il kwartatu 2019 r.

Ponadto analiza zwigzanych z dziatalnoscig jednostki kontrolowanej aktéw kierowania

wewnetrznego wykazata, ze cze$¢ zawartych w poleceniach stuzbowych Dyrektora GUP* regulacji
nie ma juz zastosowania z uwagi na okolicznosc, ze proces przyznawania Swiadczen pomocowych
z instrumentéw wsparcia przewidzianych wustawie COVID-19 oraz w wydanych na podstawie
uregulowan ww. ustawy aktach wykonawczych zostat zakoriczony.

II. Zalecenia:

Zalecasie:
1) wzmozenie nadzoru nad pracownikami przygotowujacymi korespondencje kierowang przez

2

~

GUP do Izby Administracji Skarbowej w Krakowie oraz do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Oddziat w Krakowie, tak aby zakres zadanych w tej korespondencji informacji znajdowat

oparcie w przepisach ustawy COVID-19 oraz w wydanych na podstawie uregulowan

ww. ustawy aktach wykonawczych,

podjecie dziatan, ktére beda skutkowaé wycofaniem w skierowanej do Izby Administracji

Skarbowej w Krakowie oraz do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Krakowie

korespondencji zadan w nastepujgcym zakresie:

- prosby o wskazanie czy podmioty, ktérym zostata udzielona przez GUP pomoc w ramach
instrumentdw wsparcia na podstawie art. 15zze®® ustawy COVID-19 zalegaty
zuregulowaniem zobowiazan podatkowych do konca Il kwartatu 2019r., (zapytanie
zawarto w skierowanym do lzby Administracji Skarbowej w Krakowie pismie z 15 listopada
2022 r., znak: KW.070.1606.2022.M.MA),

- prosby o wskazanie czy podmioty, ktérym zostata udzielona przez GUP pomoc w ramach
instrumentéw wsparcia na podstawie Rozp. RM z dnia 19 stycznia 2021 r. / Rozp. RM z dnia
26 lutego 2021 r. zalegaty z uregulowaniem zobowigzan podatkowych do konca Il kwartatu
2019 r. (zapytanie zawarto w skierowanym do Izby Administracji Skarbowej w Krakowie
pismie z 18 listopada 2022 r., znak: KW.070.1619.2022.M.MA),

- prosby o wskazanie czy podmioty, ktérym zostata udzielona przez GUP pomoc w ramach
instrumentéw wsparcia na podstawie art. 15zze*® ustawy COVID-19 nie zalegaty
zuregulowaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy
do konca Il kwartatu 2019 r. (zapytanie zawarto w skierowanym do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Krakowie pismie z 15listopada 2022 r, znak
KW.070.1605.2022.M.MA),

4 1) Polecenie Stuzbowe Nr 9/2021 Dyrektora GUP z dnia 7 czerwca 2021 r. w sprawie postepowania
zwnioskami | umowami z zakresu tzw. ,tarczy antykryzysowej” rozpoznawanymi i zawieranymi przez
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie,

2) Polecenie Stuzbowe Nr 11/2021 Dyrektora GUP zdnia 22 lipca 2021 r. w sprawie utworzenia w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie zespotéw zadaniowych ds. rozpatrywania wnioskéw przedsiebiorcow
o pomocw ramach tzw. ,Tarczy Antykryzysowe;j”.






