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Rozdzial 1 - Informacje o szkole

§1.

Ilekro¢ w Statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

w

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
nr 158 w Krakowie, zgodnie z aktem zatozycielskim, bedacym chwalg nr
LXXX1X/2194/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 22 listopada 2017 r.;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe -
Dz. U. 2021.1082.j.;

3) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 158 w Krakowie;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem - uczniem lub wychowankiem Szkoty;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
Szkoty;

7) Dyrektorze Szkotly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim
- nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

9) nauczycielu wspoétorganizujacym ksztatcenie integracyjne — nalezy przez to rozumieé
nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego
w Szkole, w celu wspodtorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 2.

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 158
w Krakowie imienia profesora Juliana Aleksandrowicza.

Siedzibg Szkoty jest budynek w Krakowie przy ul. Strakowej 3a.

Szkota nosi imi¢ profesora Juliana Aleksandrowicza.

Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczatkach, pismach, stronie
internetowej. W innych przypadkach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy — SP z Ol nr
158 w Krakowie.

§ 3.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Szkota pelni funkcje¢ szkoly obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego
granice ustalone s3 w uchwale Rady Miasta w Krakowie.

Szkote prowadzi Miasto Krakow, zwane dalej organem prowadzacym.
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Nadzor pedagogiczny nad Szkola prowadzi Matopolski Kurator Oswiaty zwany dalej
organem nadzorujacym.
Szkota jest jednostkg budzetowa, ktora posiada wydzielony rachunek dochodoéw wiasnych.
Szkota moze pozyskiwac §rodki pozabudzetowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi wtasng obstuge finansowo-ksiggowa oraz administracyjng.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Sa to:
1) mala i duza piecz¢¢ urzgdowa - okragla z godlem panstwa w $rodku i napisem
w otoku: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 158 w Krakowie;
2) pieczatki (podtuzna pieczatka adresowa) o tresci: Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 158 im. prof. Juliana Aleksandrowicza, 30 — 410 Krakow,
ul. Strgkowa 3a.

10. Zasady uzywania pieczgci urzgdowych 1 pieczatek regulujg odrebne przepisy.
11. Tablice Szkoty zawierajg nazwe Szkoty w pelnym brzmieniu.

12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
13. Szkota prowadzi strong internetowa pod adresem www.sp158.edu.pl .

§ 4.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.

Szkota prowadzi oddzialy, w tym oddziaty integracyjne i sportowe:

1) letap edukacyjny —klasy 1-3;

2) lletap edukacyjny —Kklasy 4-8;

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly oraz oddzialow przedszkolnych okreslajg przepisy
Rozdziatu 6 Ustawy.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty — oraz
zasadach og6lnych postepowania administracyjnego.

§ 5.

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — Dyrektor Szkoty, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dzialalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie
I organizacje polityczne.

§ 6.

Za zgoda Dyrektora wyzsze uczelnie moga zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez
studentow.


http://www.sp158.edu.pl/

2. Warunki prowadzenia praktyk okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2 - Cele i zadania Szkoly

§7.

1. Cele i zadania Szkoly sa zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz
innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju uczniéw zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji
I poszanowania tradycji narodowe;j.

3. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

2) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi oraz aktywnosci w zyciu

spotecznym;

3) rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidow z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu;

4) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

5) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okresleni drogi dalszej
edukacji;

6) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow,
a w przypadku uczniéw niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia |
rodzaju niepetnosprawnosci;
7) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.
4. Cele wymienione w ust. 3 spoteczno$¢ Szkoty osigga poprzez realizacje¢ procesu nauczania
1 uczenia sig, ktory okreslaja:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty w zakresie dydaktycznym;
2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
5. Do zadan Szkoly umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy
W szczegolnosci:
1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujgca treSci, metody i organizacje
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) petna realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia
1 skutecznie zapobiegajgca wspoiczesnym zagrozeniom;



3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez:

a) organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
b) organizacj¢ konkurséw przedmiotowych, artystycznych i zawoddéw sportowych,
C) organizacj¢ wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez,

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicow;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem
do Internetu;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

14) udzielanie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego.

. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadr¢ pedagogiczng we wspolpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§ 8.

. Szkota tworzy pozytywnie oddzialujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym

programem  wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez Rad¢ Rodzicow

W porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

. W ramach realizacji zadan Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztaltowaniu

prawidlowego s$rodowiska wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz

mozliwosci Szkoty. W tym celu:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowos¢;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami i poradniami specjalistycznymi;

6) wspolpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami
I instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.



10.

11.
12.

§9.

Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom

udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Szkota moze podja¢ wspodlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,

fundacjami, ktérych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw

demokratycznych wsrod mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie

pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa

narodowego, pomoc stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, dydaktyczno — wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla

ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnoscia.

Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje¢

w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski poprzez dzialalno§¢ Szkolnej Sekcji

Wolontariatu.

W ramach dziatalno$ci Sekcji Wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznaja si¢ z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
1 srodowiska lokalnego

4) sa wlaczania do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

Kazdy uczen Szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow

(opiekunow prawnych).

Wolontariusz to osoba, ktéra ochoczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w obszarze

pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie

utrudnia im nauki i wywigzywania sia z innych obowigzkow.

Opieke nad wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel szkoty.

Szczegotowe zasady dziatania Wolontariatu okresla regulamin, opracowany przez

nauczyciela bedacego opiekunem w uzgodnieniu z Dyrektorem i Radg Rodzicow.



§ 10.

. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach integracyjnych.

. Uczniom objetym ksztalceniem w oddzialach integracyjnych Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) indywidualne zajgcia edukacyjne, jezeli zachodzi taka potrzeba;

4) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne, terapeutyczne
1 rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne.

. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§11.

. Dzieci i uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkola zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, ktorzy nie znaja jezyka polskiego oraz wymagaja
dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztatcenia, Szkota, za zgoda organu
prowadzacego, moze zorganizowac oddzialy przygotowawcze.

. Formy i wymiar zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3, regulujg odregbne przepisy.

. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12.

. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz

potrzebami srodowiska wedtug nastepujacych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie Szkoty
sa nauczyciele Szkotly, wychowawcy §wietlicy oraz bibliotekarz;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi za nig
odpowiedzialno$¢ nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza Szkote
moze by¢ organizowane tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem,;



3) kazde wyjscie poza Szkote winno by¢ odnotowane w ksigzce wyj$¢, ktora znajduje sig¢
w sekretariacie Szkoty;

4) w czasie przerw miedzy zajeciami opicke, zgodnie z opracowanym regulaminem
1 obowigzujacym harmonogramem dyzuréw, sprawuja i ponosza z tego tytutlu
odpowiedzialno$¢ nauczyciele dyzurujacy.

. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale —
wychowawcy klasy w klasach 1-3 (3 lata) oraz w klasach 4-8 (5 lat);

2) w uzasadnionych przypadkach  Dyrektor moze  powierzy¢ obowiazki wychowawcy
w danej klasie innemu nauczycielowi szkoty;

3) wychowawca $cisle wspotpracuje z rodzicami swoich wychowankow w wypetnianiu przez
Szkole jej zadan wychowawczo — opiekunczych;

4) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczegdlne formy opieki
nad uczniami, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych badz losowych sg one
potrzebne, w tym pomoc w zorganizowaniu  statej lub doraznej pomocy materialnej;

5) wychowawca moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z obowigzkow wychowawcy, gdy
wynika to z jego wlasnej, umotywowanej prosby;

6) zespot rodzicow moze zaproponowaé Dyrektorowi za posrednictwem klasowej Rady
Rodzicow zamiang wychowawcy klasy po wyczerpaniu mozliwosci poprawy relacji
wychowawca — wychowankowie;

7) nauczyciele w klasach 1-8 sprowadzaja uczniow do szatni badz do $wietlicy po
zakonczeniu zaje¢ w danej klasie;

8) uczniowie klas 1 — 3, ktorzy ukonczyli 7 lat, mogg wraca¢ sami do domu za pisemng zgoda
rodzicow, ktora jest przechowywana przez wychowawce.

. Szkota dba o bezpieczenstwo w aspekcie psychicznym 1 fizycznym ucznia, w szczegdlnosci

poprzez:

1) poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

2) dbatosci o jego dobro i troske 0 zdrowie;

3) ksztaltowanie prawidtowych relacji migdzyludzkich;

4) petnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny i aktywny sposob dyzuroéw podczas przerw,
przed lekcjami i po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole Regulaminem dyzurow oraz
harmonogramem  dyzuréw, oznakowanie ciggow  komunikacyjnych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

5) systematyczne zaznajamianie uczniow z przepisami BHP i ruchu drogowego;

6) wspotdziatanie Szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami
ruchu drogowego;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz znaczenia zdrowia
1 dbalos$ci o nie;

8) ksztattowanie umiejetnosci:

a) obiektywnej samooceny,
b) poznawania wtasnych uczu¢ i opanowania wlasnych emoc;ji,
C) porozumiewania si¢, wspotzycia w grupie.



4. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

Szkoly, zgodnie z indywidualnym zakresem obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikoéw
Szkoly, ktérych obowiagzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia,

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) uczniowie oczekujacy na terenie Szkoty po zajeciach obowigzkowych na zajecia
dodatkowe powinni przebywac¢ pod opieka wychowawcy $wietlicy lub bibliotekarza.

§13.

1. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stolowce
szkolnej.

2. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoly w Regulaminie stotowki.

3. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala ajent w porozumieniu
z Dyrektorem.

4. Dyrektor lub upowaznieni pracownicy szkoty moga wystapi¢ do Rady Rodzicow z prosba
0 pokrycie catosci lub czesciowo kosztéw positkéw dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowej.

5. Na terenie Szkoty funkcjonuje sklepik szkolny, ktéorego obstuga zajmuje si¢ podmiot
zewngtrzny w ramach podpisywanej co roku umowy.

§ 14.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty realizacja
zadan Szkoty odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos$¢.
2. SzczegoOlowe zasady organizacji okresla si¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 3 - Organy Szkoly
§ 15.

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw poszczegolne organy Szkoly mogg zapraszac
na zebrania przedstawicieli innych organdéw Szkoty.

. Uchwaly organow kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje si¢
do ogdlnej wiadomosci w Szkole w formie zarzadzen Dyrektora szkoty, uchwat oraz
komunikatow.

. Zapewnia si¢ kazdemu z organdéw mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i Statutem.

. Kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

§ 16.

. Dyrektor kieruje Szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wladz

oswiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego dziatalno$¢ Szkoty.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty pelnigcym funkcje zarzadcze

1 na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze posiada

uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie

obowiazujacego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej miasta Krakowa - Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 158, ktorg zarzadza i reprezentuje ~ na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow;

4) dyrektora Szkoty;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;

6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na
podstawie Ustawy.

. Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stluzbowych, delegowanie

uprawnien i obowigzkoéw oraz wewnetrznych aktow normatywnych.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami statutowymi Szkoty oraz

rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

. Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w Szkole

w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.
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o

Wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajagce zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami
o0 ochronie danych osobowych.

Dyrektora w wykonywaniu zadan wspieraja wicedyrektorzy. Liczbg stanowisk
wicedyrektoréw ustala sie co roku zgodnie z zasadami do arkusza organizacji pracy Szkoty.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wskazany przez Dyrektora wicedyrektor.

§17.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,

posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okre$lone w ustawie oraz innych przepisach

I dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczego6lnosci:

1) tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetencji stanowiacych i opiniujacych;

2) sposob powiadamiania o zebraniach;

3) spos6b dokumentowania prac Rady oraz tryb udostgpniania tej dokumentacji;

4) tryb wylaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych odrgbnymi
przepisami.

§ 18.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogoét rodzicdw uczniow.

W zebraniach Rady Rodzicoéw moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omoéwienia

zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, ktora jest zobowigzana

do zachowania w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

W sktad Rady Rodzicow Szkoly wchodzg przedstawiciele rad rodzicow w oddziatach,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w  ktorym  okresla

w szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow w oddziatach oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty.

§ 19.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie dotyczace pracy Szkoty.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu, wylaniajac ze swojego sktadu sekcje wolontariatu.

6. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie Szkoty
jednolitego stroju i jego wzoru;

3) wnioskowanie 0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

4) opiniowanie §redniej oceny z zaje¢ edukacyjnych w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ stypendium szkolne za wyniki w nauce;

5) opiniowanie ustalenia terminow dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniowanie wprowadzenia szczegdtowego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty lub terenem
wokot Szkolty w postaci s$rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring);

7) opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positku w Szkole.

§ 20.

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Szkotly, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymian¢ informacji,

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i1 planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

4. W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami Szkoty obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i1 formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja).

5. Jezeli Dyrektor Szkotly nie jest strong w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja Dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

6. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest zewnetrzny mediator —
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.
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7. W przypadku braku porozumienia, co do osoby mediatora, Dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy Szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4 - Organizacja pracy Szkoly
§ 21.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie ministra wtasciwego dla
spraw o$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W roku szkolnym w Szkole sg dwa potrocza: pétrocze pierwsze trwa od dnia rozpoczecia roku
szkolnego do dnia, w ktorym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej uchwalajacej
klasyfikacje w danym potroczu — do 15 stycznia, potrocze drugie rozpoczyna si¢ w dniu
nastepujacym po uchwalajacym klasyfikacje zebraniu Rady Pedagogicznej i trwa do dnia
konczacego zajecia edukacyjne danego roku szkolnego.

3. W kazdym roku szkolnym Dyrektor przygotowuje i podaje we wrzesniu do wiadomosci
uczniow i rodzicow ,,Kalendarz i terminarz roku szkolnego”. Kalendarz zawiera m.in.:

1) terminy rozpoczynania i konczenia zajec;

2) terminy przerw w nauce, w tym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;
3) terminy zebran z rodzicami;

4) terminy ustalenia ocen §rodrocznych i rocznych;

5) terminy zebran Klasyfikacyjnych i plenarnych Rady Pedagogicznej.

4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§ 22.

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych oraz wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajge¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoty, z uwzglednieniem podstawowych
wymogow zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace uczniéw i nauczycieli.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
| wychowawczych zamieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym oraz na tablicach
informacyjnych na terenie Szkoty.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. Nauczyciele uczacy w klasach 1-3 zapewniajg opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas
planowego pobytu nauczyciela w Szkole.
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5. Zajecia edukacyjne w klasach 4-8 sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zajg¢ miedzyklasowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) - trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach,
w drodze decyzji Dyrektora czas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych moze zosta¢ skrocony do 30
minut lub wydtuzony do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

7. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5, 10 oraz 15 minut.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréow (przed rozpoczeciem swoich zajeé,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach) wedlug zatwierdzonego przez
Dyrektora Szkoty harmonogramu dyzuréw szkolnych.

9. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel zastepujacy go zgodnie z zapisem
w ksiedze zastgpstw po przepracowanej godzinie lekcyjnej.

10. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglgdnieniem zainteresowan i potrzeb

rozwojowych uczniow.

§ 23.

1. Dyrektor Szkoly powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w Szkole, chyba ze
jest to niemozliwe z przyczyn obiektywnych.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez Dyrektora Szkoty;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogoétu
rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora;
3) z inicjatywy Dyrektora, jezeli wynika to z czynnosci w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

§ 24.

1. W Szkole dziataja zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
Dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dzialalnos$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajagce wnioski
i rekomendacje.
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§ 25.

. W Szkole prowadzone sg dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Pozostate
dzienniki i dokumentacja przebiegu nauczania sa prowadzone w formie elektroniczne;j.
Dopuszcza si¢ prowadzenie okres$lonej przez Dyrektora dokumentacji w formie papierowej.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja obowigzujace przepisy oraz
wydane na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§ 26.

. Wybor podrecznikéw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w Szkole okres$lajg odrgbne przepisy.

. Uczniowie i rodzice informowani sg o wyborze podrecznikow poprzez strone Internetowq
Szkoty.

§ 27.

. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach integracyjnych.

. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych objeci sa stala, systematyczng opieka
logopedy, psychologa i1 innych specjalistow.

. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Szkota
zatrudnia nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie integracyjne.

. Do oddziatu integracyjnego kwalifikuje si¢ ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oddziale integracyjnym.

. Do oddzialu integracyjnego uczniowie nieposiadajagcy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zapisywani sg za zgoda rodzicow. Rodzice majg prawo zlozy¢ wniosek
0 przyjecie do oddziatu integracyjnego.

. Rodzice uczniow zapisanych do oddzialu integracyjnego sa zobowigzani do Scislej
wspolpracy z nauczycielami pracujagcymi w tym oddziale.

§ 28.

. W Szkole funkcjonuja klasy o profilu sportowym.

. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki w klasach sportowych
okreslaja odrebne przepisy.

. W Szkole dokonuje si¢ naboru do klas IV sportowych po wczesniejszym uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

. Klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztalcenia ogdlnego wlasciwego dla szkoty podstawowe;.

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych okreslaja odrebne przepisy.
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. Uczniowie, ktorzy na podstawie opinii lekarza nie kwalifikujg si¢ do
dalszego szkolenia sportowego, przenoszeni sa od nowego roku szkolnego lub nowego
potrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.

§ 29.

. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia

1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nieodptatnie. Rodzic ucznia moze w formie pisemnej zrezygnowac z proponowanej przez

Szkot¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci pedagog, psycholog, doradca zawodowy 1 inni specjalisci.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez wspolne dziatania nauczycieli 1 specjalistow, w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérych
poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w trakcie biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem majgcej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu sig,
b) szczegbdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
niezwlocznie udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
poinformowanie o tym wychowawcy.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
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pozarzadowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg, ktérej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

15. Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla ucznidow objetych:

1) ksztatceniem specjalnym,;
2) indywidualnym nauczaniem.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslajag odrgbne przepisy.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 30.

1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkow w planie finansowym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.

2. Szkota, w miar¢ mozliwosci, udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkdw uzyskiwanych
z innych zrdédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia Dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 31.

1. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia
kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w Szkole.

4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i1 zbiorowych spotkan rodzicéw z pracownikami
poradni majacych na celu wsparcie rodzicéw w procesie wychowawczym.

5. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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§ 32.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
I kierunku ksztatcenia.

. Dzialania nakierowane na osigganie celu realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
718;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b z niepelnosprawnos$cig
w zyciu zawodowym,;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie w$roéd uczniéw i rodzicoOw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w poszczeg6élnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,

a w szczegolnosci przez wychowawcow, pedagoga 1 doradcg zawodowego przy wspotpracy

rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, migedzy innymi poradni psychologiczno

— pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji

zrzeszajacych pracodawcow.

. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel prowadzacy

zajecia z doradztwa zawodowego w Szkole.

. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy

potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajgcia lekcyjne,

zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot

i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

. W Szkole na kazdy rok opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Program opracowuje koordynator doradztwa zawodowego w szkole, w porozumieniu

z innymi nauczycielami.

§ 33.

. Biblioteka Szkoty jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.
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4.

5.

Z biblioteki Szkolnej mogg korzystaé: uczniowie, rodzice wraz z uczniami, nauczyciele oraz
inni pracownicy Szkoty.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach);
4) korzystanie z komputerow;
5) sprawowanie opieki nad uczniami zwolnionymi decyzjg Dyrektora z przedmiotow.
Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych no$nikach
informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatléw bibliotecznych,
b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,
C) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworoéw literackich,
e) wykonywanie gazetek tematycznych,
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;
2) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktéorym zyjemy, obrzedoéw
I tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre’u
I popularyzowanie tej wiedzy.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
c) rozbudzania  u uczniéw nawyku szacunku do podr¢cznikow i odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzytkowanie,
d) ksztatceni efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
2) z nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programOéw nauczania, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
I materiatdw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) informowania o nowosciach ksigzkowych i innych,
d) wspotpracy w zakresie uzupetniania zbioroéw,
e) wspoétdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,
f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
3) z rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
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b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspolne podreczniki,
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;
4) z innymi bibliotekami:
a) wspoélne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
C) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,
d) wspolne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie tworczo$ci uczniow w innych bibliotekach,
f) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
Biblioteka dziata na podstawie wlasnego regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem
Dyrektora.
Plan pracy biblioteki, a takze indywidualny przydziat czynnos$ci nauczycieli bibliotekarzy
zatwierdza Dyrektor.

§ 34.

Dla ucznidéw, ktoérzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, Szkota organizuje §wietlice.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty, celem
jej dziatania jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajgciami
edukacyjnymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno - wychowawczy grup swietlicowych.
Plany pracy grup $wietlicowych sg opracowane na rok szkolny i uwzgledniaja wiek uczniow
I ich zainteresowania.

Szczegbdlowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zaj¢cia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji uyymowane sg w dzienniku zaje¢ §wietlicy.

Wychowawca $wietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktorym zglosi on
sw0ja obecnos¢ w §wietlicy.

Swietlica dziata na podstawie wlasnego regulaminu nadanego przez Dyrektora.

Godziny otwarcia $wietlicy okresla regulamin.

Uczniowie uczeszczajacy na zajgcia zobowiazani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy.
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§ 35.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole .

2. Positki moga by¢ spozywane tylko w stoldwce szkolne;.

4. Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez Dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym.

5. Posilek moze by¢ wydawany na przerwach.

6. Harmonogramy spozywania positku okresla dyrektor szkoty.

7. W stotowce podczas positkdéw moga przebywac tylko uczniowie spozywajacy positki
pracownicy szkoty.

§ 36.

1. W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i wspomagania wiasciwego
rozwoju ucznidow, Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W celu zwickszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osoéb przebywajacych na
terenie Szkoly 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja
odrgbne przepisy 1 zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez Dyrektora.

Rozdzial 5- Organizacja pracy Szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢

§ 37.

1. Zajecia w Szkole zawiesza si¢ w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. Szkota przechodzi na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Zajecia i lekcje prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ powinny odbywac si¢ nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

3. Pracownicy administracji i obstugi, jesli dyrektor nie polecil im pracy zdalnej, wykonuja
SWO0jg prace na terenie szkoty.
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4. Nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni szkoty, ktérym polecone zostato
wykonywanie pracy zdalnej, realizujg zajecia z uczniami z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

5. Nauczyciele realizujg zajecia w ramach obowigzujacego ich tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych —w ramach godzin ponadwymiarowych.

6. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 38.

1. Zadania Dyrektora w przypadku zawieszenia zajgé w szkole:

1) organizacja ksztatcenia na odleglo$¢, w tym ustalenie, czy uczniowie i nauczyciele majg
dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) organizacja pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty, w tym polecanie
pracy zdalnej;

3) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

4) okreslenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

5) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodet 1 materiatdéw niezbednych do realizacji
zaj¢é, z ktorych uczniowie moga korzystac;

6) modyfikacja, w razie potrzeby, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow,
szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego;

7) powiadomienie rodzicow/ opiekundéw prawnych, ucznidow oraz nauczycieli, w jaki sposob
bedzie zorganizowane w szkole ksztalcenie, w tym: ksztalcenie specjalne, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, =zajecia rewalidacyjne, zindywidualizowane $ciezki
ksztalcenia, indywidualne zajecia edukacyjne, nauczanie indywidualne, socjoterapia i
inne; w przypadku obcokrajowcow dodatkowa nauka jezyka polskiego jako obcego;

8) okreslenie formy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami/ opiekunami
prawnymi i uczniami oraz przekazanie tej informacji rodzicom/ opiekunom prawnym i
uczniom;

9) ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, sposobéw monitorowania i sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw oraz postepow w nauce;

10) ustalenie, we wspdlpracy z nauczycielami, sposobu sprawdzania obecnosci uczniow na
zajeciach oraz sposobu 1 terminu usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

11) ustalenie warunkoéw i sposobu:
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a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umieje¢tnosci,
b) wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
12) koordynacja wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami/ opiekunami prawnymi,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
13) informowanie ucznidow i rodzicéw/ opiekundéw prawnych o zasadach ochrony danych
osobowych w trakcie zaj¢¢ prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

§ 39.

1. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sg do:
1) prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz zgodnie z planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy nauczyciela;
2) monitorowania postepéw uczniow 1 weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci
i informowania uczniow i rodzicow/ opiekunéw prawnych o postepach w nauce
i uzyskanych ocenach;
3) sprawdzania obecnos$ci ucznidow na zajeciach;
4) doboru uczniom niezbednych zrodet 1 tresci do realizacji zajg¢;
5) dokumentowania wykonywanej pracy;
6) archiwizowania prac domowych poszczegélnych ucznidow i przechowywania ich do
wgladu;
7) niezwlocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢;
8) wspotpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi i1 uczniami przy uzyciu srodkow
komunikacji na odleglosc¢;
9) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzal,
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;
10) wspierania rodzicow/ opiekunow prawnych w organizacji ksztalcenia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
11) ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programu nauczania;
12) w przypadku nauczycieli specjalistow:
a) prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicéw 1 uczniéw problemami;
b) organizowanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
Z zawieszenia zajec;
c¢) udostgpnianie materialdow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniéw
przez rodzicow do zdalnej nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze,
dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi
emocjami;
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13) w przypadku nauczycieli bibliotekarzy prowadzenie dziatalnoSci o charakterze
propagatorskim dotyczacym czytelnictwa oraz wykonywanie zadan powierzonych przez
Dyrektora Szkoty, w tym pracy na terenie szkoty, jezeli pozwala na to sytuacja.

§ 40.

1. Wychowawca oddziatu, ktorego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w szkole:

1) odpowiada za komunikacj¢ z uczniami 1 ich rodzicami/ opiekunami prawnymi,
informujac o sposobie realizacji zaj¢¢;

2) koordynuje plan pracy swojej klasy;

3) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem iloSci czasu
spedzanego przez uczniow przed ekranem;

4) analizuje zestawienia obecnos$ci ucznidw na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢ z
rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji
na zajeciach prowadzonych zdalnie;

5) informuje Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi;

6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisow programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 41.

1. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczna, mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego wieku 1 etapu edukacyjnego.

2. Dzienny rozklad zaje¢ ucznidéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzagdzen umozliwiajacych prace zdalng oraz wiek
ucznidéw i etap ksztatcenia.

3. Wykorzystujac narzedzia sluzace ksztatceniu na odleglo$¢, nauczyciele uwzgledniajg
kwesti¢ ochrony danych osobowych 1 wizerunku uzytkownikow.

4. Zajecia realizuje si¢ z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) platformy G-Suit;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych, niz wymienione w pkt. 1-3, materialow wskazanych przez nauczyciela,

5) s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymian¢ informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem/ opiekunem prawnym;

5. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych.

6. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
dziennik elektroniczny, kontakt mailowy, inny sposéb zaproponowany przez nauczyciela.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom/ opiekunom prawnym
informacji o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w Sieci.
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8. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu on-line powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

9. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych tworzy classroom dla danego oddzialu/ ucznia
(w przypadku zaje¢ indywidualnych) na platformie G Suit.

10. Uczniowie dotaczaja do zaj¢¢ przy uzyciu kodu/ zaproszenia przestanego przez nauczyciel.

11. Zajecia on-line odbywajg si¢ zgodnie z planem lekcji.

12. Uczniowie maja obowiazek uczestniczenia w zaj¢ciach on-line, chyba ze uniemozliwia im
to stan zdrowia.

13. O niemozno$ci uczestniczenia w zajeciach on-line informuje rodzic/ opiekun prawny,
przesytajac do wychowawcy odpowiednio wczesniej wiadomos¢ w  dzienniku
elektronicznym.

14. Uczen w trakcie zaje¢ on-line jest zobowigzany do posiadania sprawnych kamery
I mikrofonu.

15. Zabezpieczenie odpowiedniego sprzetu pozostaje w gestii rodzicoéw/ prawnych opiekundw.

16. W wyjatkowych sytuacjach rodzic/ prawny opiekun moze zwrdci¢ si¢ do Dyrekcji Szkoty
z pisemnym wnioskiem o wypozyczenie sprzetu, uzasadniajgc swoja prosbe 1 wskazujac
okres wypozyczenia.

a) Szkola zapewnia sprz¢t uczniowi w miarg swoich mozliwosci.

b) Szkola nie udostgpnia mikrofondw, stluchawek, myszek, drukarek, oprogramowania
innego niz podstawowe.

¢) Rodzic/ opiekun prawny, wypozyczajac sprzet szkolny, zobowigzuje si¢ do pokrycia
kosztéw naprawy lub zakupu nowego sprzetu w przypadku jego uszkodzenia lub
zepsucia.

d) Wypozyczonego sprzetu nie mozna wykorzystywaé w innym celu niz stuzacym do nauki.

17. Uczen zglasza brak mikrofonu i/ lub kamery tylko na poczatku zaje¢ on-line, uzywajac
formy ,,czat”.

18. Zgloszenie braku mikrofonu i/ lub kamery na kolejnych dwoch zajeciach danego
przedmiotu skutkuje informacja pisemng do rodzicow/ prawnych opiekunow.

19. Uczen nie musi posiada¢ kamery, jezeli nie wyrazi na to zgody rodzic/ opiekun prawny,
informujac o tym pisemnie wychowawce ucznia.

20. Nauczyciel na biezaco kontroluje obecnos¢ uczniéw poprzez:

a) sprawdzenie obecnosci na poczatku zajeé;

b) prosbe o gtosowa odpowiedz na pytania zwigzane z realizowanymi tre$ciami;

) sprawdzenie obecnosci na zakonczenie zajec, jesli ma watpliwosci co do obecnosci ucznia.

21. Jezeli uczen w trakcie lekcji, mimo uruchomionego polaczenia, nie zglosi si¢ na dwukrotne
wezwanie nauczyciela w odstgpach czasowych, skutkuje to wpisem nieobecnosci na
zajeciach.

22. Uczen jest zobowigzany wykonywa¢ wszystkie polecenia nauczyciela.

23. Formy sprawdzania wiedzy i1 umieje¢tnosci sg ustalane i przekazywane do wiadomosci
ucznidéw przez nauczycieli poszczegdlnych zajgc.
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8.
9.

§ 42.

Sprawdzanie wiedzy, umiej¢tnosci oraz postgpow uczniow odbywa si¢ zgodnie
z regulacjami przyjetymi w Szkole, z wykorzystaniem stosowanych metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosé.

. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole organizacji

pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno — informatycznych
w domu ucznia.

. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym

dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystagpi ograniczony dostgp do
sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.

. Uczniowie na polecenie nauczyciela wysytaja wykonane zadanie pisemne przez platforme

G Suit.

. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania praw autorskich dotyczacych materiatlow

przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

. Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia si¢: systematycznosé

1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowiagzku szkolnego, uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan
obowigzkowych i dodatkowych, kultura w sposobie komunikowania si¢ oraz aktywno$¢ na
zajeciach.

. Informowanie uczniow lub rodzicéw/ opiekunéw prawnych o postepach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny.
Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z regulacjami szkolnymi.
Przy ustalaniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia sie:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
2) oceny biezace uzyskane podczas zdalnego nauczania.
10. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, dodatkowe sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci

l.
2.

z zaje¢ edukacyjnych s3 przeprowadzane zgodnie z regulacjami szkolnymi,
z wykorzystaniem kanatéw komunikacyjnych oraz technik i metod ksztalcenia na odleglosé
wykorzystywanych przez Szkote.

§ 43.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo cztonkom
Rady Pedagogicznej pracujacym zdalnie w zebraniach i1 glosowanie w trybie obiegowym.
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3. Czionkowie Rady Pedagogicznej uczestniczagcy w zebraniu przy pomocy Srodkow
komunikacji na odleglo$¢ zobowigzani sg do zapewnienia warunkow, ktore zapewnig peing
poufno$¢ omawianych na zebraniu tresci.

4. W przypadku zebrah odbywajacych si¢ z uzyciem $rodkéw komunikacji na odlegtos¢
przewodniczacy Rady Pedagogicznej informuje o porzadku zebrania poprzez dziennik
elektroniczny.

§ 44.

1. Zespoty przedmiotowe powotane przez Dyrektora Szkoty pracuja w niezmienionym
sktadzie.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu, uwzgledniajac
ustalong przez Dyrektora organizacj¢ wynikajaca z czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkot.

3. Czlonkowie zespotu, ktérzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostalymi
cztonkami zespolu przy pomocy $rodkéw komunikacji na odlegto$¢. Za organizacje
komunikacji zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.

§ 45.

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez Dyrektora Szkoly odbywa si¢ zgodnie
z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nadzorowi podlega
w szczegolnosci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ oraz stopien obcigzenia uczniéw realizacja zleconych zadan.

3. Obserwacje Dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli
wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez Dyrektora zaje¢c
prowadzonych on-line odbywa si¢ na platformie G Suit.

§ 46.

1. Dziatalno$¢ organow spolecznych szkoty opiera si¢ na zasadach organizacji pracy szkoly, tj.
pracy zdalnej.

2. Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski podejmujg swoje czynnosci przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegtos¢.
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§ 47.

1. Pracownicy Szkoly podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzani sg przestrzegac
wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.

2. Pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zabezpieczenia urzadzen przed dostepem osob
trzecich zard6wno w trakcie pracy, jak i po jej zakonczeniu.

3. Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownicy maja obowigzek wydzielenia
odrgbnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegly uszkodzeniu,
zagubieniu badz zniszczeniu.

4. Pracownicy Szkoty zobowigzani sg niezwlocznie zglasza¢é Dyrektorowi wszelkie
niepokojace przypadki majgce wpltyw na poziom ochrony danych.

Rozdzial 5 - Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
§ 48.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i Szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn jego trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.
3. Formami kontaktow rodzicow ze Szkolg w celu wymiany informacji, w tym o otrzymanych
przez dziecko ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a takze
dyskusji na tematy wychowawcze, sa:
1) spotkania rodzicow uczniéw z wychowawca klasy - organizowane zgodnie z terminarzem
danego roku szkolnego;
2) Dni otwarte - konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne dla
rodzicow poinformowanych o koniecznosci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne
dla rodzicow cheacych spotkac sie z nauczycielem - organizowane zgodnie z terminarzem
danego roku szkolnego;
- dowodem potwierdzajacym obecno$¢ rodzicoéw na spotkaniach jest lista obecnosci
uczestnikow.
4. O terminach spotkan 1 Dni otwartych wyznaczonych przez Dyrektora zgodnych
z kalendarzem roku szkolnego wychowawca informuje rodzicéw uczniéw klasy na spotkaniu
we wrzesniu.
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5. W przypadku nieobecno$ci rodzica na spotkaniu we wrzesniu, zgodnie z ust. 3 pkt.1
wychowawca decyduje 0 sposobie uzyskania potwierdzenia, w formie pisemnej,
zaznajomienia si¢ rodzica z warunkami, sposobem i trybem oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacego w Szkole.

6. W przypadku powtarzajagcych si¢ nieobecnosci rodzicow na zebraniach wychowawca ma
obowiazek przesta¢ listem poleconym wezwanie rodzica do Szkoty.

7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

8. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsigwzie¢ (wycieczki, zielone szkoly, uroczystosci itp.)
I W podejmowanych dziataniach wychowawczych i opieckunczych - na miar¢ mozliwos$ci
rodzicow, zar6wno w odniesieniu do Szkoty, jak i klasy czy oddziatu;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami Szkoty;

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych
jej funkcjonowania.

§ 49.

1. Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami Szkoty, a rodzicami ucznidow rozstrzyga
Dyrektor,
z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote lub sadu;

2) mediacje w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie Szkoty miedzy rodzicami
uczniéw prowadzi pedagog szkolny;

3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktorej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje sprawe
do rozstrzygnigcia Dyrektorowi Szkoty.

2. Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw sg rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

3. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Rozdzial 6 - Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 50.

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg
odrebne przepisy.
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§ 51.

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

7) podnosi¢ swoja wiedzg ogdlng i zawodowa;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sig¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

9) do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca,
dotyczacg zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych uczniow.

2. Przepisu ust. 1 pkt 9 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informac;ji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) realizowanie zaje¢ i czynno$ci zwigzanych z samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym;

3) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebic zajeé¢
edukacyjnych;

4) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

5) przestrzeganie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej;
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7) podejmowanie dziatan majacych na celu wspomaganie i dbatos¢ o rozwdj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wlasciwej dla
kazdego przedmiotu;

8) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania
swojej pracy, z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

9) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspolpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia
1 Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

10) poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wilasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow;

11) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

13) realizowanie zadan wynikajacych z podstawy programowej dla prowadzonych przez
siebie zaje¢¢ edukacyjnych;

14) przestrzeganie zadan zwiazanych z wewnatrzszkolnym ocenianiem uczniow;

15) rzetelne wypelnianie zadan zwigzanych z prowadzong dokumentacjg przebiegu
nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

17) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

18) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz przestrzeganie
realizowania zadan wynikajacych z regulaminu dziatalnos$ci rady pedagogiczne;;

19) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

20) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp 1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

21) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

22) troszczenie si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

23) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgoda Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej;

24) informowanie rodzicéw ucznidw oraz wychowawce klasy i Dyrektora, a takze Radg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno— wychowawczych swoich uczniow

25) prowadzenie cotygodniowych godzin dostgpnosci dla uczniow i ich rodzicow w szkole
W wymiarze:

a) 1 godziny tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej %2,

b) 1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
Nizszym niz Y.

c) czas trwania konsultacji wynosi 60 minut.
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4. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidow w czasie zajgc

6.

1.
2.

organizowanych przez szkote nalezy:

1) stale przebywanie z uczniami podczas prowadzonych zaj¢¢ i czuwanie nad ich

bezpieczenstwem;

2) pelnienie dyzuré6w podczas przerw migdzylekcyjnych wedlug harmonogramu dyzurow

ustalonego przez Dyrektora;

3) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ lekcyjnych;

4) przestrzeganie 1 egzekwowanie regulaminéw w pracowniach szkolnych oraz

regulaminow wycieczek szkolnych;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajgciach;

6) natychmiastowe informowanie Dyrektora o zaistniatych wypadkach i zdarzeniach

zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu uczniow;

7) odprowadzenie uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela

prowadzacego te zaj¢cia, przekazanie uczniow zapisanych do swietlicy szkolnej;

8) sprawdzenie przez wychowawcoéw lub nauczycieli przedmiotow oddziatow I — 111, czy

wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow;

9) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych wyjsé

I wycieczek.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo i zdrowie uczniow powierzone jego opiece;

4) poprawnos¢ wypehiania prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania;

5) wlasciwg realizacje obowigzkow i zadan wymienionych w ust. 2 — 5.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne,

2) wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéow i innych pomocy
naukowych;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie karnym podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych.

§ 52.

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego,psychologa i logopedg.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan, dzialan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;

5) podejmowanie dzialan wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego,
w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

4. Do zadan psychologa szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidw w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i jego
uczestnictwo w szkole;

2) diagnozowanie potrzeb srodowiska szkolnego;

3) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

4) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych wg rozpoznanych potrzeb;

7) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno— kompensacyjnych i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

6) wspoltpraca z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postepowania z dzieckiem.

. Do zadaf nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne nalezy:

1) wspotorganizowanie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, w tym realizacja
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,;

2) wspotorganizowanie ksztalcenia i pracy wychowawczej z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spoltecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych w programie,
o ktorym mowa w pkt. 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okre§lone w programie,
o ktorym mowa w pkt. 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

5) udzielanie pomocy uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

w czasie pobytu ucznia w Szkole;
6) wspotpraca z rodzicami uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie wymienionych zadan.
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8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) realizacja zadan dydaktyczno -wychowawczych, w tym prowadzenie edukacji czytelniczej
i medialnej;
3) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;
4) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami,
5) ewidencjonowanie 1 inwentaryzowanie zbioré6w, w tym darmowych podrgcznikow
1 materiatow ¢wiczeniowych.
9. Do obowigzkow nauczycieli wymienionych w ust. 1-8 nalezy dokumentowanie swojej pracy
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.
10. Do zadan lidera WDN nalezy:
1) wspoélpraca z Dyrektorem w zakresie planowania i organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli;
2) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj
ucznia oraz ksztalcenia umiej¢tnosci rozwigzywania  aktualnych probleméw szkolnych;
3) diagnoza potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia;
4) koordynacja dziatania szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztalcenia;
5) wspoltpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
6) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli.

§ 53.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych Szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadanh zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
5) realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb sSrodowiska;
6) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzanie konfliktow w zespole
uczniowskim, a takze pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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7) wspolpraca z organami szkoly w zakresie stworzenia optymalnych warunkéw nauki,
bezpiecznego i higienicznego pobytu ucznia w szkole;

8) rozpoznawanie indywidualnej sytuacji rodzinnej ucznia i warunkow do nauki;

9) diagnozowanie sytuacji wychowaweczej w klasie;

10) pomoc w zorganizowaniu wsparcia materialnego uczniom z rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej;

11) organizowanie doraznej pomocy i opieki uczniom w sytuacjach wyjatkowych,

kryzysowych i traumatycznych;

12) sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporow dotyczacych wychowanka,
w relacjach nauczyciel-uczen, nauczyciel — rodzic, uczen — uczen;

13) wspotpraca z rodzicami, w szczego6lnosci: informowanie o wynikach oraz problemach
w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiaczanie rodzicow w sprawy programowe
I organizacyjne klasy;

14) organizacja zycia spotecznego klasy;

15) planowanie pracy z uczniami z uwzglgdnieniem istotnych problemow zdrowotnych,
prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony $rodowiska.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

w danym oddziale.

§ 54.

. W Szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

. Do zadan pracowniké6w administracji i obstugi nalezy w szczegodlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisOw oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);

3) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegdlnosci Statutu, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

. Zalezno$¢ shuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy

w strukturze organizacyjnej Szkoty.

. Zaleznos¢ shuzbowa i inne wigzi organizacyjne pomigdzy pracownikami i stanowiskami pracy

w strukturze organizacyjnej okres$laja dokumenty, takie jak: opis stanowiska pracy oraz

zakresy obowiazkow, ktore ustalajg kierownicy dla bezposrednio podleglych sobie

pracownikow, a ktore zatwierdza Dyrektor.

. Dyrektor w formie graficznej opracowuje Schemat struktury organizacyjnej Szkoty.

39



Rozdzial 7 - Prawa i obowiazki uczniow
§ 55.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

4) swobody wyrazania mysli, uczué i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia klasy
I Szkoty;

5) swobody wyznawania religii;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

8) pomocy w razie trudnosci w nauce;

9) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole oraz specjalistow z poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

10) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci finansowych Szkoty;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows, w tym wolontariat;

13) profesjonalnej opieki $redniego personelu medycznego;

14) zrzeszania si¢ w organizacjach i klubach dziatajacych w Szkole;

15) egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych lub dwodch zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajacych z Konwencji

o prawach dziecka uczen lub jego rodzic maja prawo zlozy¢ skarge:

1) w formie ustnej do wychowawcy klasy;

2) w formie ustnej do pedagoga szkolnego;

3) w formie pisemnej do Dyrektora.

3. Skarga, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres zgtaszajacego
oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

4. Osoba przyjmujaca skarge, o ktorej mowa w ust. 2, w ramach swoich kompetencji w ciaggu 14
dni ma obowiazek zbada¢ sprawg, interweniowac¢ i udzieli¢ informacji zwrotnej co do trybu

I sposobu zatatwienia sprawy. Ze sposobu zalatwienia skargi i podjetych dziatan osoba

przyjmujaca skarge powinna sporzadzi¢ notatke.

5. Skarzagcemu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, przysluguje odwotlanie od decyzji

Dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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§ 56.

1. Uczen zobowigzany jest do:
1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego:

3)
4)

5)

6)
7)

a)

b)

d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

strdj galowy sklada si¢ z bialej koszuli lub bluzki, krawata z logo szkoty, ciemnych
spodni lub spddnicy; ten strdj obowigzuje podczas wszelkich zapowiedzianych
uroczystosci,

str6j codzienny stanowig ciemne, jednobarwne spodnie lub spoédnica oraz do wyboru
W zaleznosci od warunkoéw atmosferycznych: granatowy lub biaty podkoszulek
Z wyhaftowanym logo szkoty,

dopuszcza si¢ noszenie odziezy wierzchniej na podkoszulku wytgcznie w kolorach:
granatowym, czerwonym, czarnym lub szarym,

obowigzujacy strdj sportowy jest ustalany przez nauczyciela wychowania fizycznego,
str6j obowiazujacy podczas wyjs$¢ i wycieczek poza teren szkoty ustala wychowawca
oddziatu lub opiekun grupy,

strdj powinien by¢ czysty i estetyczny,

fryzura ucznia powinna by¢ estetyczna, a dlugie wlosy spigte - zabrania si¢ uczniom
farbowania wlosow oraz uzywania wszelkiego rodzaju srodkéw usztywniajacych
fryzury,

uczniom zabrania si¢ nosi¢ makijazu, pomalowanych paznokci, tatuazy oraz bizuterii
za wyjatkiem zegarkow oraz delikatnych, niezagrazajacych bezpieczenstwu
kolczykow w uszach dziewczat oraz tancuszkow na szyi,

obowigzuje obuwie zamienne i sportowe na jasnej podeszwie,

stro) szkolny musi by¢ pozbawiony symboli przynaleznosci do jakiejkolwiek
subkultury lub klubu pitkarskiego;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty oraz
pracy nad wlasnym rozwojem;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
podczas przerw;

punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;

przestrzegania na co dzien zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegdw 1 innych pracownikow Szkoty;

8) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;
9) podporzadkowania si¢ zaleceniom wszystkich pracownikow Szkoty;

10) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takich jak:

a)

uczen, ktéry nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowiagzany do
przebywania na tych zajeciach pod opieka nauczyciela,

b) jezeli lekcja wychowania fizycznego jest pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjna,

uczen moze na prosbe¢ rodzicéw wyrazong w formie pisemnej w niej nie uczestniczyc,
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C) uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje decyzjg Dyrektora, ma obowigzek przebywac pod
opieka nauczyciela w bibliotece szkolnej, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia godzina
zaje¢ w tym dniu, (kontrole obecno$ci sprawdza nauczyciel bibliotekarz),

d) zabrania si¢ opuszczania bez zezwolenia terenu Szkoly podczas przerw
srodlekeyjnych 1 zaje¢ dydaktycznych;

12) przestrzegania higieny osobistej;

13) dbatosci o tad i porzadek w Szkole;

14) dbatosci o mienie znajdujace si¢ w Szkole;

15) pracy na rzecz Szkoty i srodowiska.

Uczen jest zobowigzany do S$wiadomego 1 odpowiedzialnego uzywania urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoty, tj. telefondow komodrkowych, smartfonow, cyfrowych

aparatow fotograficznych itp. Przez $wiadome i1 odpowiedzialne uzywanie rozumie si¢

korzystanie z wyzej wymienionego sprzgtu:

1) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke lub innego pracownika szkoty;

2) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujacego opieke;

3) nagrywanie lub inne dokumentowanie, np. wykonywanie zdje¢ tylko na wyrazng prosbe
badz po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke;

4) upublicznienie efektow uzywania technologii informatycznej, tj. filméw, nagran, zdjec¢
tylko za zgoda zainteresowanych osob.

Uczen ma obowigzek dba¢ o wlasne mienie, przedmioty wartoSciowe 1 pienigdze

przynoszone do Szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub

zniszczone przynoszone przez ucznia do Szkoly i pozostawione bez nadzoru przedmioty

wartosciowe (w tym telefony komérkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki) i pienigdze.

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a pracownikami Szkoty rozstrzyga wychowawca

oddziatlu we wspotpracy z pedagogiem z mozliwosciag odwotania si¢ stron do Dyrektora.

§57.

. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
dokonuje wychowawca oddziatu w okresie do dwoch tygodni od dnia powrotu ucznia do
szkoty.

. Podstawa do usprawiedliwienia jest prosba rodzica ucznia okres$lajaca przyczyne
nieobecnosci wyrazona w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
. Po terminie, o jakim mowa w ust. 1, nieobecno$¢ ucznia pozostaje nieusprawiedliwiona,
Z zastrzezeniem ust. 4.

. Dyrektor moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na wniosek ztozony po terminie, o jakim
mowa W ust. 2, jesli przyczyny obiektywne uniemozliwily dotrzymanie tego terminu.
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Rozdzial 8 - Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniow
§ 58.

1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrodznienia i nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy klasy;

2) pochwate pisemng wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

3) pochwale¢ ustng Dyrektora;

4) pochwalg pisemng Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow;

5) nagrod¢ ufundowang przez Dyrektora lub Rad¢ Rodzicow;

6) stypendium szkolne lub nagrode za uczynienie widocznego postepu w zachowaniu, nauce
lub zaangazowaniu na rzecz klasy 1 szkoty;

7) dyplom uznania i list pochwalny dla rodzicow;

8) medal, statuetke  za szczeg6lne osiaggniecia dla ucznia konczacego szkote.

9) wpis do Ztotej Ksiggi

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:

1) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

2) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, tematycznych, turniejach
i konkursach sportowych;

3) osiagniecia i dziatania przynoszace zaszczyt Szkole.

3. Przyznajac wyr6znienia i nagrody, o ktorych mowa w ust.1 , pkt 1-4, stosuje si¢ zasade co
pie¢ uwag pozytywnych potwierdzonych wpisem w dzienniku.

4. Przyznajac nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, pkt  5-8, wniosek rozpatruje si¢ indywidualnie
w odniesieniu do konkretnego ucznia.

5. Nagrodg, o ktorej mowa w ust.1, pkt. 9 przyznaje si¢ na koniec roku szkolnego tym uczniom,
ktorzy na §wiadectwie osiggneli z wszystkich przedmiotow co najmniej oceng bardzo dobrg 1
wzorowe zachowanie.

6. Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktada¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor
ma 14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

§ 59.

1. Za naruszenie dobra wspolnego 1 godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie obowigzku
nauki, naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarno$¢ i chuliganstwo, niszczenie mienia
Szkoly, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych oraz inne naruszenia postanowien Statutu uczen moze, poza
konsekwencjami wynikajacymi z zasad wewnatrzszkolnego oceniania, ponie$¢ nastepujace
kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;
3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;
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4) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow;

5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy.
Przy ustalaniu kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, za naruszenie postanowien Statutu
Szkoly, stosuje si¢ zasad¢ co pig¢ uwag negatywnych potwierdzonych wpisem
w dzienniku.

. O zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5, decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej.

. Za notoryczne nieprzestrzeganie zasad zawartych w ust. 1, a podjete §rodki wychowawcze
1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosly rezultatow w postaci poprawy zachowania,
Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

. Umotywowane odwolanie od kary nalezy sktada¢ na pis$mie do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni od otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma 14 dni, jego
decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 9 - Szczegotowe warunki i sposob oceniania
§ 60.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu  informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
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w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 314
ustawy Prawo o§wiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany

dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5P  rawa
oswiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 61.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod wuwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 62.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikoéw tych prac.

Rodzice mogg otrzymaé¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje o
zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacjg.

§ 63.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
. Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do 15
stycznia danego roku szkolnego. W przypadku, gdy jest to dzien wolny, klasyfikacje
srédroczng przeprowadza si¢ w pierwszym dniu roboczym po 15 stycznia.
. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ 16 stycznia, a jezeli dzien ten wypada w ferie lub dniu
wolnym, to w pierwszy powszedni dzien po tym dniu 1 trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 5.
. Klasyfikacje¢ §rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I potrocza.
. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 64.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
Klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg ucznioéw i rodzicow/opiekundéw prawnych
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poprzez wpis do dziennika w odpowiedniej kolumnie o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ucznidow 1 rodzicow/opiekundéw prawnych poprzez wpis do dziennika
w odpowiedniej kolumnie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
pisemnie na ostatnim spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym.

§ 65.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2. 1 3.
W oddziatach z nauczycielem wspodtorganizujacym ksztatcenie integracyjne $rédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia integracyjnego ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne po konsultacji z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie
integracyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne, nauczycieli
zaje¢ edukacyjnych, uczniow danego oddziatu i ucznia ocenianego.
W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w
formie do wyboru przez ucznia.
. Na tydzien przed terminem $§rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalaja uczniom $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajeé
edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w odpowiedniej
kolumnie na tydzien przed terminem $rodrocznej i rocznej klasyfikacji

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne.
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§ 66.

1. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:
1) w klasiel Il oceny roczne s3 ocenami opisowymi; w ocenianiu biezgcym stosuje si¢
skale stopniowg od 2 do 6, gdzie:
a) 2 = jeszcze tego nie potrafisz;
b) 3 = musisz duzo ¢wiczy¢;
) 4 = dobrze, ale musisz jeszcze ¢wiczy¢;
d) 5 = bardzo dobrze;
e) 6 = doskonale.

2) w klasach IV — VIl $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

C) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny —1.

2. Nauczyciel ocenia sprawdziany 1 kartkowki pisemne wedlug ponizszych kryteriow
procentowych:
Ocena Przelicznik
procentowy %
Propozycja
celujgcy 100% - 98
+ bardzo dobry 97% - 94%
bardzo dobry 93% - 90%
+ dobry 89% - 83%
dobry 82% - 75%
+ dostateczny 74% - 65%
dostateczny 64% - 52%
+ dopuszczajacy 51% - 45%
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dopuszczajacy 44% - 33%

niedostateczny 32% - 0%

. W klasach 1-3 oceny klasyfikacyjne $rodroczne s3 przedstawiane rodzicom w postaci
opisowej, ktora uwzglednia umiejetnosci i wiadomosci z poszczegolnych edukaciji oraz
zalecenia dla rodzicow do dalszej pracy.

. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” facznie ze stopniem, z
wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele danych zajge¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem §53 ust. 2.

. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala sic w oparciu o
oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do ustalenia tych ocen.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 67.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych
formach.

. Inne umowy wewnatrzszkolne:

1) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekc;ji:

a) 1razw potroczu przy 1 godzinie zajec tygodniowo;

b) 2 razy w polroczu przy 2- 3 godzinach zaje¢ tygodniowo;

C) 3razy w potroczu przy wigkszej liczbie godzin zajgé w tygodniu;

e) dwugodzinny blok zaj¢¢ w danym dniu traktowany jak jedna lekcja;

f) nieprzygotowanie do lekcji oznaczane jest w dzienniku symbolem ,,np” i nie moze
skutkowaé ocena niedostateczna;

g) brak biezacego zadania domowego oznaczany jest w dzienniku symbolem ,,bz” i nie
moze skutkowac¢ oceng niedostateczng;

h) nieprzygotowanie do lekcji i brak zadania domowego uczen zgtasza nauczycielowi na
poczatku lekcji podczas sprawdzania nieobecnosci
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g) nieprzygotowania do lekcji uczen nie moze zglosi¢ w dniu zapowiedzianego
sprawdzianu, kartkowki, pracy pisemnej

2) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez adnotacji w dzienniku po
usprawiedliwionej przez rodzica nieobecnosci w dniu poprzednim, jezeli przedmiot byt
w tym dniu realizowany, oraz na pierwszej lekcji po chorobie minimum
jednotygodniowej; termin uzupelnienia zaleglosci uczen wustala indywidualnie
Z nauczycielem;

3) uczen, ktory wylosowatl ,szczgsliwy numerek”, jest zwolniony w danym dniu
z odpowiedzi ustnej i pisania prac kontrolnych (nie dotyczy prac pisemnych wczesniej
zapowiedzianych);

4) uczen zwolniony lub nieobecny na sprawdzianie (kartkdwce) w rubryce sprawdzian
(kartkdéwka) ma odpowiednio zapis  ,,nb” w dzienniku lekcyjnym;

5) uczen, ktory pisat sprawdzian (kartkoéwke) niesamodzielnie, otrzymuje oceng
niedostateczna;

6) uczniowie — uczestnicy konkursow przedmiotowych stopnia rejonowego i wyzszych sg
zwolnieni z odpowiedzi, sprawdzianéw i kartkowek na 2 tygodnie przed i 1 tydzien po
terminie konkursu. Wychowawca ma obowigzek przekaza¢ informacj¢ o udziale ucznia
w konkursie  nauczycielom przedmiotow;

7) w przypadku poprawy oceny do dziennika wpisuje si¢ zaréwno ocen¢ uzyskang
pierwotnie, jak 1 poprawiong; przy wystawianiu ocen §rddrocznych, rocznych
1 koncowych nauczyciel bierze pod uwage wszystkie oceny;

8) terminowe dluzsze wypowiedzi pisemne z jezyka polskiego, zadawane uczniom do
samodzielnego wykonania, a sprawdzajace poziom opanowania wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu, na ktérych wykonanie
uczen otrzymal co najmniej 7 dni, s3 obowigzkowe. Niezrealizowanie takiej pracy
skutkuje oceng niedostateczng. Uczen moze dostarczy¢ prace, a tym samym poprawic
oceng, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W takim przypadku do dziennika
wpisuje si¢ obydwie oceny, a przy wystawianiu oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej
nauczyciel bierze pod uwage wszystkie oceny.

9) Za aktywnos$¢ uczen otrzymuje plusy. Formy aktywnosci ustala nauczyciel zajec¢
edukacyjnych i informuje o tym uczniéw na poczatku roku szkolnego

10) Nauczyciele wpisuja za otrzymane plusy oceny wedtug nastepujacych kryteriow:

[lo$¢ godzin zaje¢ edukacyjnych [lo$¢ pluséw ocena
przy 1 godzinie zaje¢ tygodniowo 3 bdb

4 cel
przy 2- 3 godzinach zaje¢¢ tygodniowo 4 bdb
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5 cel

przy wigkszej liczbie godzin zaje¢ w tygodniu 5 bdb

6 cel

11) Nauczyciele nie mogg zadawac¢ zadan domowych na sobote, niedziele oraz swieta 1 dni
wolne od nauki.

12. Ocena $rodroczna, roczna i koncowa nie jest wynikiem $redniej ocen, ale uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia.

§ 68.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedhug
nastepujacej skali:
1) w klasach I — Il ma forme¢ oceny opisowe;j;
2) w klasach IV — VIII stosuje si¢ nast¢pujacg skale ocen zachowania oraz skroty:
a) wzorowe — wz;
b) bardzo dobre — bdb;
c) dobre —db;
d) poprawne — pop;
e) nieodpowiednie — ndp;
f) naganne — nag.
4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii  nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz  ocenianego  ucznia
1 uwzglednieniu tych opinii.
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5. W oddziatach z nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie integracyjne $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i uwzglgdnieniu tych opinii.

6. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisuja
w dzienniku.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

8. Ocena przewidywana moze ulec zmianie w przypadku naruszenia przez ucznia zasad
oceniania zachowania.

9. Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia edukacyjne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegow, o higieng i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) odznacza si¢ rzetelnym stosunkiem do nauki, wysoka kulturg osobistg, dba o tradycje
1 honor szkoty oraz pigkno mowy ojczyste;j;

5) wyro6znia si¢ wlasciwg postawg wobec nicodpowiednich zachowan, szanuje mienie
publiczne i prywatne;

6) systematycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty;

7) wzorowo reprezentuje szkote w srodowisku pozaszkolnym na roznych ptaszczyznach.

8. Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoly, a ewentualne nieobecnosci i spoOznienia
usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéow, o higiene i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) odznacza si¢ rzetelnym stosunkiem do nauki, wysoka kulturg osobistg, dba o tradycje
1 honor szkoty oraz pigkno mowy ojczystej;

5) wyrdznia si¢ wlasciwa postawa wobec nieodpowiednich zachowan, szanuje mienie
publiczne i prywatne;

6) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty;

7) reprezentuje szkote w srodowisku pozaszkolnym.

9. Ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoly, ma nie wigcej niz 5 spOznien na zajecia
edukacyjne, nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, o higien¢ i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) ma rzetelny stosunek do nauki;

5) reaguje na nieodpowiednie  zachowania, Szanuje mienie publiczne i prywatne;

6) reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym na miar¢ swoich mozliwosci;

7) stara si¢ angazowa¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty.
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10.

11.

12.

13.

1.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wigcej niz 7 spdznien na zajecia edukacyjne
1 5 godzin nieusprawiedliwionych, a wszelkie ewentualne nieobecnosci
| spdznienia usprawiedliwia;

3) z szacunkiem odnosi si¢ do innych;

4) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

5) jest kulturalny, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne;

6) sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy  zachowania i regulaminy szkolne.

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;
2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotéw
grzeczno$ciowych;
3) niesystematycznie uczeszcza do szkoty, posiada wiele spOznien na zajgcia
edukacyjne i nieliczne godziny nieusprawiedliwionych;
4) ma uwagi negatywne odnotowane w dzienniku lekcyjnym w danym potroczu.
Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :
1) w razacy sposOb narusza obowigzujgce w szkole normy zachowan, obowigzki statutowe
oraz nie reaguje na kary, nie wyraza checi poprawy;
2) przejawia agresje stowng i fizyczng wobec innych;
3) swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz  naraza innych
na niebezpieczenstwo;
4) ulega natogom, swoim zachowaniem demoralizuje innych;
5) s$wiadomie niszczy mienie prywatne i publiczne;
6) niesystematycznie uczeszcza do szkoty, posiada wiele spoznien na zajecia edukacyjne
i liczne godziny nieusprawiedliwione;
7) ma wiele uwag negatywnych odnotowanych w dzienniku lekcyjnym w danym potroczu.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe wychowawca uwzglednia wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 69.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie ze Statutem.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ zgodnie ze
Statutem.

§ 70.
Uczen jest oceniany z posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.
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. Sprawdziany 1 kartkowki sg przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po
zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi lub zosta¢ zniszczone.

. Termin pisemnego sprawdzianu wiadomosci podaje si¢ uczniom z tygodniowym
wyprzedzeniem, odnotowujac ten fakt w terminarzu dziennika lekcyjnego.

. W tygodniu przeprowadza si¢ maksymalnie dwa sprawdziany wiedzy i umiejetnosci, co
najwyzej jeden w danym dniu. Sprawdzian organizuje si¢ po lekcji powtorzeniowe;.
W przypadku, gdy sprawdzian nie odbyt si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moze
zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach pod warunkiem, ze w danym dniu
nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu.

. W danym dniu mogg by¢ maksymalnie dwie kartkdéwki.

. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 4 oraz dtuzszych wypowiedzi pisemnych
z jezyka polskiego musi nastgpi¢ w ciggu 21 dni od ich napisania. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecno$ci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5, musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od ich
napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dhuzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodoéw niezaleznych od nauczyciela.

§ 71.

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezgcych spowodowany nieobecno$ciami ucznia na
danych zajgciach, przy czym nieobecno$ci te muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajgé
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;j;

3) systematycznos$¢ pracy ucznia w danym roku szkolnym.

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia wystawienia rocznej oceny

mklasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng, odpowiedzi ustne lub
¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu ztozenia

wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady

Pedagogicznej.
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. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang oceng
lub zachowa¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona.

. Z przeprowadzonego sprawdzenia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5
pkt 3, nauczyciel sporzadza protokol, w ktorym odnotowuje ocene 1 zwiezlg informacje
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong pracg pisemna.

§72.

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sklada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie i wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggna¢ opinii nauczycieli i pedagoga
szkolnego. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji moze
postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymac przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje.
Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia
przez ucznia lub rodzicoOw zastrzezen, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

§ 73.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkola;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaj¢é
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkola, skilad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych.

§ 74.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
odpowiednio rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych.

§ 75.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

7. Tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie
szczegOdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w szkotach.

§ 76.

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest egzamin oOsmoklasisty przewidziany
w przepisach odrebnych.

3. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.

Rozdzial 11 - Postanowienia koncowe

§77.
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. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Zasady i warunki ich stosowania okresla
zarzadzenie Dyrektora.

. Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji
ksztaltow, kolorow i typografii, w tym zasad jego stosowania okres$la zarzadzeniem Dyrektor.
. Logo szkoty prezentowane jest w szczegolnosci:

1) nad gléwnym wejsciem do budynku szkolnego;

2) na papierze firmowym;

3) zaproszeniach;

4) na stronie internetowej Szkoty http://www.sp158.edu.pl .

. Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicéw jest informacja za posrednictwem
strony internetowej Szkoly, a w formie papierowej poprzez udostepnianie dokumentow

znajdujacych si¢ w bibliotece Szkoty.
§ 78.

. O zmiany w Statucie majg prawo wnioskowa¢ wszystkie organy Szkoty.

. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia nowego
statutu.

. Dyrektor moze, wprowadzajgc zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, publikowaé
ujednolicony tekst Statutu.

§79.

. Traci moc Statut z dnia 23.09 2017 r. ze zmiang przyjeta Uchwatg Nr 99/2018 Rady

Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 158 z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie
z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie zmian w statucie Szkoty.

. Statut obowiazuje od dnia 1 pazdziernika 2021 r.
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