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Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj Przedszkola
§1

1. Samoradowe Przedszkole Nr 22 ,Tajemniczy ogrod” w Krakewest Przedszkolem
publicznym.

2. Siedziba Przedszkola ul. Przykopy 10.

3. Organem prowadzym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw , guaj siedzib w
Krakowie przy Plac Wszystkicéwietych 3-4.

4. Organem sprawggym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest MbghpKurator
Oswiaty.

5. Samoradowe Przedszkole Nr 22 , Tajemniczy ogrod” w Krakewi

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwdgbjgc podstaw
programovg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i @piekzasie ustalonym przez organ
prowadacy, nie krotszy mi 5 godzin dziennie;

3) bezptatne nauczanie zapewnione jest w godzinaéhGiddo 13.00;

4) przeprowadza rekrutacfzieci w oparciu o zasagowszechnej dogbnasci;

5) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach.

6. Przedszkole w zakresie realizacji zad#atutowych zapewnia dzieciom atiavos¢
korzystania z:
1) pomieszcze do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;
3) pomieszczé sanitarno — higienicznych i szatni;
4) positkow.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu - naly przez to rozumieSamoradowe Przedszkole Nr 22 ,Tajemniczy
ogrod” w Krakowie ;

2) Dyrektorze — natey przez to rozumie Dyrektora Samordowego Przedszkola nr 22
»rajemniczy ogréd” w Krakowie;

3) nauczycielach — natg przez to rozumienauczycieli zatrudnionych Samadowym
Przedszkolu nr 22 ,Tajemniczy ogrod” w Krakowie;

4) dzieciach — naley przez to rozumie dzieci uczszczagce do Samorglowego
Przedszkola Nr 22 ,, Tajemniczy ogréd” w Krakowie;

5) rodzicach — naley przez to rozumietakze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem;

6) Radzie Pedagogicznej — naje przez to rozumie nauczycieli Samoggowego
Przedszkola nr 22 ,Tajemniczy ogrod”

7) Radzie Rodzicéw — natg przez to rozumie przedstawicieli poszczegolnych grup
wybranych do reprezentowania ogotu rodzicéw, praskimgpiekundéw Samogdowego
Przedszkola nr 22 , Tajemniczy ogréd”;

8) organie prowadgym — naley przez to rozumieGming Miejska Krakow;




9) podstawie programowej wychowania przedszkolnegoalezy przez to rozumie
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i ste hauczania, w tym umignosci,
opisane w formie ogolnych i szczegdétowych wymagdotyczcych wiedzy
i umiejetnosci, ktdre powinno posiadadziecko po zakiczeniu okrélonego etapu
edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilakigcprzedszkola, uwzglniane
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnegtake warunki i sposob
realizacji tych podstaw programowych;

10)ustawie — natey przez to rozumieustave z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawénsatowe
(Dz.U.z 2021r poz. 1082 z pb.zm.)

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparciescaavego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowani@auczania — uczeniag¢sico
umazliwia dziecku odkrywanie wiasnych mlovosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczeé na drodze prowadezej do prawdy, dobra i ghkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osjga dojrzaté¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

. Do zada Przedszkola natg:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywla dziecka poprzez organizacarunkow
sprzyjapcych nabywaniu daviadczéd w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw unmiwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawi
odpoczynek w poczuciu bezpieézéna,

3) wspieranie aktywnii dziecka podnogze] poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijagych s¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow spagyjych nabywaniu przez dzieci
doswiadcze, ktore umaliwig im ciggtos¢ procesdw adaptaciji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sk w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspiaszo

5) wspieranie samodzielnej dziecej eksploracjiswiata, dobor tréci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego movosci percepcyjnych, wyobgan i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zaintereto

6) wzmacnianie poczucia wasm, indywidualndé, oryginalnd¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

7) tworzenie sytuacji sprzyjggych rozwojowi nawykow i zachowiaprowadacych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, sprawéto ruchowy i bezpieczastwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uézamasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystan naturalnych sytuacii,
pojawiagcych s¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglajgcych treéci
adekwatne do intelektualnych misvosci i oczekiwa rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budcych wraliwosé¢ dziecka, w tym wraiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§w cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu,srodowiska, ubioru, muzyki, f&a,spiewu, teatru, plastyki;




10)tworzenie warunkow pozwalgjych na bezpiecan samodzielp eksplorag
otaczagcej dziecko przyrody, stymulgych rozwoj wraliwosci i umazliwiajacych
poznanie wartei oraz norm odnogseych se do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umaiwiajgcych bezpieczf) samodzielg eksploragi elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowamnowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworawjsj pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, ¥dymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw zaodto istotnych wartéci, na rzecz tworzenia warunkéw
umazliwiajgcych rozwoj tasamdci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sgjuprowadzcych do poznania
przez dziecko wartei i norm spotecznych, ktérychrédtem jest rodzina, grupa w
Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsraz rozwijania zachowa
wynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoatizicdw, realizowanych téei wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikge z pojawienia giw otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpiearsgtwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uezgndziecka, prowadge do
oshgniecia przez nie poziomu unalbwiaj gcego podjcie nauki w szkole;

16)organizowanie zaf — zgodnie z potrzebami — utisviajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszéci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzg@ych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowsytnym, cleci poznawania innych kultur.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opieéza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu
o warunki i spos6b realizacji zawarty w podstawieogpamowej wychowania
przedszkolnego na podstawie programu wychowaniedgzkolnego.

§4

. Przedszkole realizuje zadania zmane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju

dziecka poprzez:

1) organizowanie odpowiednich warunkéw do zabawy, wkbBgo dziatania
i eksperymentowania przezzricowanie zada

2) rozbudzanie ciekawoi poznawczej, zagicanie do aktywnei badawczej, wyraania
wiasnych myli i przezyc¢;

3) organizowanie rinorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyg@jch nawgzywaniu
kontaktow spotecznych;

4) rozwijanie wraliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijaniaosazni,
fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzycznejhoveej i werbalnej;

5) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju finggo, bezpiecznego
zachowania i ksztattowania zachawarozdrowotnych;

6) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:
a) rozpoznawanie mawosci rozwojowych dziecka i pocgie w razie potrzeby

wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informowanie na bigco rodzicow o pogpach dziecka,




c) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakreada realizowanych przez
Przedszkole oraz poszczegolne grupy.

. Ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych w przedszkoyianizuje si w integracji z dziémi

petnosprawnymi. Przedszkole zapewnia:

1) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz niiwosci psychofizyczne dzieci;

3) zakcia specjalistyczne, o ktorych mowa w ¢uatych przepisach;

4) inne zagcia odpowiednie ze wzgllu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz nmiwosci psychofizyczne dzieci, w szczegOioD zagcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeuty;zn

5) integracg dzieci zesrodowiskiem rowiéniczym, w tym z dziémi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do pagjia nauki w szkole.

. Dla dziecka posiadagego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalopggcowuje i

indywidualny program edukacyjno - terapeutycznyzgkdniapgcy zalecenia zawarte w

orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia specjalnegapdowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mavosci psychofizycznych dziecka.

§5

. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczgorel pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziepkiega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mlonvosci psychofizycznych dziecka.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodezi¢onauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozgywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umggposci wychowawczych w celu zwkszania
efektywndci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogigam Przedszkolu organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkidielap dzieciom nauczyciele oraz
specjalici wykonupgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycluziog-
pedagogiczne;.

. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiqzedagogicznej w trakcie lbigce]
pracy z dziémi oraz w formie:

1) zajg¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

1) zaj¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychplegdycznych,
socjoterapeutycznych oraz innychgap charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzieladaidom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szknle

. Do zada Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiepedagogicznej nalg

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom poynopsychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej u@ziel oraz wymiar godzin dla
poszczegolnych form, ktorethy realizowane;




3)

wspoétpraca z:

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi Przedszkolami;

e) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dzialgymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.

9. Do zada nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychoiog-pedagogicznej
nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowy@dukacyjnych dzieci;
rozpoznawanie indywidualnych mavosci psychofizycznych dzieci;
rozpoznawanie zainteresofiveuzdolnie dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zAakonych analiz i ocery gotowaci
dziecka do podyia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna dzieggtgbh rocznym
przygotowaniem przedszkolnym);

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogipw trakcie biggcej pracy
z dzieckiem,;

wspotpracowanie ze specjalistamiwiadczcymi pomoc psychologiczno -
pedagogicza

informowanie innych nauczycieli o potrzebie @ty dziecka pomagcpsychologiczno-
pedagogiczaw trakcie ich bieacej pracy z dzieckiem.

10.Nauczyciele udzielagy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznejwpaidz
dokumentagj zgodnie z odfbnymi przepisami.

§6

1. Zadania Przedszkola sealizowane z uwzgtinieniem zasad bezpiedstwa.

2. W Przedszkolu przestrzega siastpujacych zasad:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wszystkie zajcia prowadzonegspod kierunkiem nauczyciela;
dziecko nie mee pozostawabez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

podczas spacerow poza terenem Przedszkolacopak grup sprawuje co najmniej
dwoch opiekunow;

sprzt z ktérego korzystgjdzieci jest sprawny i bezpieczny;
gorace positki g spazywane wyhcznie w jadalni;

nauczyciel kadorazowo kontroluje miejsca przebywania dziecigsabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sgirzpomoce i inne na¢gzia.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

wdrazanie do dbaltci o higiere osobist;

przestrzeganie przepiséw w zakresie bezpietaa i higieny;

zachowanie wigciwych proporcji m¢dzy naulg i zabavy;

respektowanie stosowaniazysviania wynikagcego ze stanu zdrowia dziecka,




5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktérym zglyddw chorobowych wymagane
jest specjalne pagtowanie;

6) organizaag} zag¢ naswiezym powietrzu.
. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspoétpracuje z rodzicami w celu budowania postavozgrowotnej i zdrowego stylu
zycCia dzieci;
2) wrealizowanych programach uwzdhia tréci dotyczice dbatdci o zdrowie i higien;
3) prowadzi edukaejzdrowotry ucznidéw i pracownikow;
4) tworzy klimat spoteczny sprzyjgy:
a) zdrowiu i rozwojowi dzieci i pracownikow,
b) osigganiu przez wszystkich sukcesow i wspigegjich poczucie wlasnej wada,

C) uczestnictwu, partnerstwu i wspoétdziataniu cztonlgpetecznéci przedszkolnej,
rodzicow i 0sdb ze spoteczéw lokalnej;

5) tworzy srodowisko sprzyjajce zdrowiu, bezpiecastwu i dobremu samopoczuciu
dzieci i pracownikow.

. W celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunké@ukn wychowania i opieki
budynek przedszkola ajty jest monitoringiem wizyjnym zewitrznym w obgbie matego
placu zabaw, wégia gtdwnego, wy¢ ewakuacyjnych od strony pétnocnej i od strony
nasypu kolejowego oraz monitoringiem westvanym w obegbie szatni, korytarzy
gtébwnych na parterze i¢irze, klatki schodowe.

1) monitoring prowadzony jest nieprzerwalnie przal dokx,

2) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jestvaadym dysku rejestratora przez 14
dni,
3) odczytu rejestratora dokonuje dyrektor przedezkd osoba przez niego uprawniona,

4) budynek przedszkola posiada oznaczenie ,obiektitorowany”.

§7

. Przedszkole sprawuje bezZpedny i stah opieke nad dziémi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie z&jpoza jego terenem, dostosowaijmetody i sposoby
oddziatywa do wieku dziecka i jego mibwosci rozwojowych, potrzelrodowiskowych
z uwzgkdnieniem istnigjcych warunkéw lokalowych.

. Dzieci przebywajce w Przedszkolugspod opiely nauczyciela, ktory organizuje zaja
dydaktyczne, wychowawcze | opielaze zgodnie =z programem wychowania
przedszkolnego i miegiznym planem zag.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpiatsteso powierzonych jego opiece dzieci.

4. Nauczyciel mae opuyci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiek

upowanionej do tego osoby.

. W wypadku nieobecrigi nauczyciela zagpstwo petni nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

. Pracownicy Przedszkola nie pogldgzieciomzadnych lekow.




§8

. W Przedszkolu organizujeesidznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizaicj
program wycieczek dostosowujes slo wieku, zainteresowiai potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnoi fizycznej.

. Przedszkole rozwija sprawéiofizyczmg dzieci poprzez zapewnienie udziatu wezégch
ruchowych, grach i zabawach.

. Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywsijz udziatem wymaganej liczby
opiekunow (dziatania te reguiupdrebne przepisy).

. W trakcie spaceru poza terenem Przedszkola, opia#t grup dzieci powinny sprawowa
dwie osoby.

. Wszelkie wycieczki dzieci poza teren Przedszkoldywdhjy sic za pisemg zgody
rodzicow.

. Podczas wycieczki organizowanej poza teren Przetiszkkiedy konieczne jest
skorzystanie zérodkéw komunikacji, opieknad grup do 10 dzieci powinna sprawowa
jedna dorosta osoba.

. W przypadku wyjazdow w ramach ,zielonego przedsakola 6 dzieci musi przypada
jedna osoba dorosta.

. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowejpcy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezldina. Nauczyciel jest zobognany powiadond Dyrektora Przedszkola
oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwoyeh niepokajcych symptomach.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§9
Organami Przedszkola:s

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§10

. Dyrektor wyfaniany jest w drodze konkursu. Zasadywigrzania i odwotywania ze
stanowiska Dyrektora regulupdrebne przepisy.

. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktéry jest jego pitawicielem na zewtrz,
przetazonym shizbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz prmhviczcym
Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor w szczegOlnwi:
1) kieruje dziatalnécig Przedszkola i reprezentuje go na zgtnm
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, ptelj w ramach jej kompetencji
stanowjcych;




5) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpietg®va dzieciom i nauczycielom
W czasie zagf organizowanych przez Przedszkole;

7) wspoétdziata ze szkotami vigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolootzy, stowarzyszeiinnych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatdérwychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej iopiektzej
Przedszkola;

9) odpowiada za realizacjzalecé wynikajagcych z orzecze o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkolazgk nie podlega obowgkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu nauczyciela kontraktowego;

11) dwa razy do roku przedstawia Radzie Pedagogicangpiki iwnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauetyniezlzdne do dokonywania
oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela,;
14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycielekeescstau;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zdtmionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdloo decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innyechgownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkbwych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej, w prawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg&nbza:
1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacg zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, ¢gdj)i w ramach ich
kompetencji stanowcych, oraz zamdzeniami organdw nadzongaych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej prdzieci;

4) zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ictdaaai ich doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie w migrmazliwosci odpowiednich warunkow do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflawspoipracuje z Rad Pedagogiczny Rad
Rodzicéw i rodzicami.




. Dyrektor jest obowgzany powiadond do 30 wrzénia Dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przizzecko obowgzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach wzgkmesie.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor me zezwolé, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowzakowego przygotowania przedszkolnego poza Przetszko

. Dyrektor, po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza ggku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnggnsupc go do zestawu
programow wychowania przedszkolnego.

§11

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktorakmsgialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadatyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdDyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznejgmmégniez bra udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewogltegp za zgagllub na wniosek Rady
Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzgszénnych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziataldé wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej Przedszkola.

. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodnicacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogpzoraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okiaw o terminie i porgdku zebrania
zgodnie z regulaminem dziatakw Rady Pedagogiczne,.

. Zebrania Rady Pedagogiczrmj organizowane przed rozpacem roku szkolnego, w
kazdym okresie, po zak@zeniu rocznych ze§¢ dydaktyczno-wychowawczycbraz w
miare biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogiczmapg by¢ organizowane na wniosek organu sprasego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organowadzacego Przedszkole albo co
najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogicznej.

. Do kompetenciji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogch w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Regodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naigiz Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez Matopolskiegmtira Qwiaty, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatafeg
6) uchwalanie zmian statutu Przedszkola;

7) delegowanie dwodch przedstawicieli rady pedagogicaie komisji konkursowej
wytaniagcej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola,

8) wyboér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespo#patrujcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegétno




1) organizag} pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktadezagdukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczgon statych prac i z&f
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatpéatraych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien;
5) dopuszczenie dozytku w Przedszkolu programu wychowania przedszigdne

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs niglowit kandydata albo do
konkursu nikt s nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska spotecznego gasg Przedszkola;
8) odwotanie ze stanowiska spotecznegoegast Przedszkola;
9) ocer pracy Dyrektora;

10) zgtaszania i opiniowanie kandydatéw na czionkoéwnigji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna a®wystpowa z wnioskami we wszystkich sprawach Przedszkola,
a w szczegolnai:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
2) o okre&lenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.

10.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych nsowv ust. 7, niezgodnych
Z przepisami prawa. Sposob pgsiwania w przypadku wstrzymania uchwaty dhkae
ustawa.

11.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacig glosow w obecnii
co najmniej potowy jej cztonkdw.

12.Zebrania Rady Pedagogicznej grotokotowane. Teksty uchwatg srejestrowane
I przechowywane osobno.

13.0soby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczngpbowihzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczieg knog narusza dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a tak nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

14.Regulamin dziatalniwi Rady Pedagogicznej, o ktdrym mowa w ust. 7 pkbkbesla
w szczegolngci:

1) organizagt wewretrzng Rady Pedagogicznej;
2) zadania i obowizki przewodniczcego Rady Pedagogicznej;
3) zadania i obowizki cztonkéw Rady Pedagogicznej;
4) zadania zespotow Rady Pedagogicznej;
5) sposob zawiadomienia wszystkich cztonkéw o termipierzadku zebrania Rady;
6) formy i sposdb protokotowania zelirRady Pedagogicznej.
§12

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej Radlizicow, ktdra reprezentuje ogot
rodzicow dzieci.
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2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstahiaad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieciafjo oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucze@mezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkym roku szkolnym.

4. W celu wspierania dziataldoi statutowej Przedszkola, Rada Rodzicowzengromadzi
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz ifmyrédet.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatédnon ktorym okréla w szczegolngi:
1) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do radttdrych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicoadelszkola;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw, o ktthmowa w ust. 4.
6. Zebrania Rady Rodzicowg protokotowane.

§13
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalew szczegOIngi:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatafog

2) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji kordawej wytaniajcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigwoi ksztatcenia Iub
wychowania Przedszkola;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepDyrektora;

5) opiniowanie podjcia i prowadzenia w Przedszkolu dziatdiciqprzez stowarzyszenia i
inne organizacje;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceaykres stau;
7) sktadanie wniosku do Dyrektora o dokonanie ocemgypnauczyciela;
8§14

1. Organy Przedszkola dziadayv ramach posiadanych kompetencji i regulamindw &y
przede wszystkim:

1) gwarantowaty kademu z nich mdiwosci swobodnego dziatania i podejmowania
autonomicznych decyzji;

2) zapewnialy bieagca wymiare informacji o podejmowanych dziataniach pedry
organami Przedszkola.

2. Biezaca wymiare informacji pome¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach urdoviaja:

1) zebrania z ogétem rodzicow i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej pragcisiaRady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektorarinbgo przedstawiciela Rady
Pedagogicznej.

11



3. W celu zapewnienia statlego wspétdziatania poszdmggh organéw Przedszkola t;j.
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicéw, ustalae stasady porozumiewania
i przekazywania informacji o podejmowanych lub plaanych dziataniach i decyzjach:

1) co najmniej dwa razy w ggju roku odbywasie beda spotkania przedstawicieli organow
Przedszkola tj. Rady Rodzicow i Dyrektora;

2) w szczegolnych przypadkach na wniosek jednego andngy mae zosta zwotane
spotkanie przedstawicieli organdéw Przedszkola;

3) w miar biezgcych potrzeb przewidujeesmozliwo$¢ spotka przedstawicieli organow
Przedszkola.

§15

1. W razie zaistnienia sporu guizy organami Przedszkola giéwnym obgzkiem organow
jest dyizenie do ustalenia form i sposoboOw rozstrzygia sporu na terenie Przedszkola.

2. W przypadku zaistnienia sporu ¢gdzy organami Przedszkola, Dyrektor podejmuje rol
mediatora.

3. W razie wyczerpania nibwosci rozstrzygngcia sporu, w celu jego rozstrzygoia
dopuszcza gimazliwos¢ powotania komisji, ktérej sktad jest zaakceptowargez organy
bedace w sporze.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznanig i isto sporu przeprowadza
postpowanie wyjaniajace wedtug ustalonych przez siebie zasad, a rogstkzia komisji
S3 Wigzace dla stron.

5. W przypadku braku maiwosci rozstrzygngcia sporu na terenie Przedszkola, strony gnog
zwrdci¢ Sie 0 pomoc w jego rozstrzyggtiu do mediatora zewtrznego.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny goazh 6:15 — 17:00, z wytkiem
przerw ustalonych przez organ prowaaz Przedszkole,

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dziecigm@awo uczszczania do dyurnego
Przedszkola wskazanego przez organ prow@dz

3. Przedszkole petni tak w terminie ustalonym przez organ prowgyzzadania Przedszkola
dyzurnego.

4. Dyrektor opracowuje na kdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, \érkmn
okresla w szczegolngi:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdélnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢ religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegélnych oddziatd

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym zajnygych stanowiska kierownicze;
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6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajnygiych stanowiska kierownicze, wraz
z informacj o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjachzoliczly godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmaych stanowiska
kierownicze;

8) o0golm liczbe godzin pracy finansowanych Zeodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy Przedszkole, w tym liczbgodzin zaj¢ edukacyjnych i opiekiczych,
zaj¢ rewalidacyjnych, zgf z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zag¢ wspomagajcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdéipozez
pedagoga, logoped innych nauczycieli.

U

. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji Przedszkalgodnie z ustagvi przepisami
ministra wi&ciwego do spraw @viaty i wychowania w sprawie szczegotowej organjzac
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§17

1. Organizag} pracy Przedszkola okila ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z yaugniem:

1) zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychoavaapieki;
2) oczekiwa rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielgykigpowierzono opieknad danym
oddziatem, ustalgjdla tego oddziatu szczego6towy rozktad dnia, z Ugchgieniem potrzeb
I zainteresowa dzieci.

§18

1. Godzina prowadzonych przez nauczycielag@apauczania, wychowania i opieki w
Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu ¢zapowinien by dostosowany do nitiwosci
rozwojowych dzieci, z tynve czas prowadzonych w Przedszkolue&agligii i zaje¢
rewalidacyjnych powinien wynasi

1) z dzigmi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania, awigzku z sytuag
uniemaliwiajaca realizacg zagc¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych w
przedszkolu z przyczyn niezatech, dyrektor wraz z wychowawcami, organizuje
realizacg zada przedszkola z wykorzystaniem metod i technik Kset@ia na odlegia,
tzw. ,nauczanie zdalne” nie pdiej niz w trzecim dniu. Dyrektor wybiera metody
prowadzenia zg¢ zdalnych:

1) asynchroniczy — nauczyciel i dzieci pracyjw réznym czasie z wykorzystaniem
prezentacji, linkébw do materiatdw edukacyjnychmiiw dos¢pnych na wybranej
platformie edukacyjnej,

2) konsultacje — nauczyciel jest dgsty online dla dzieci i rodzicow.

4. Zajecia w przedszkolu zawiesza $ia czas oznaczony w razie wysenia:

1) zagraenia bezpieczesstwa dzieci w zwjzku z organizagj i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub ngdzynarodowych,

2) temperatury zewgirznej lub w pomieszczeniach, w ktérych growadzone zagia z
dzietmi, zagraajacej ich zdrowiu,

3) zagr@enia zwgzanego z sytuagjepidemiologiczy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) nadzwyczajnego zdarzenia zaggcego bezpiecZstwu lub zdrowiu dzieci.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia aubegtadé wprowadza si w

przedszkolu, gdy okres zawieszeniazajynosi wecej niz dwa dni. Zajcia prowadzone
s3 od trzeciego dnia zawieszeniaaj

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatceniadkegtaé¢, o ktérych mowa w ust.

3, @ realizowane z wykorzystaniem strony internetowegepdszkola lub poczty
elektronicznej, materiatéw deginych na stronie MEN i Kuratoriums@iaty.

. O sposobie realizacji zg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia néegids¢

dyrektor przedszkola informuje organ prowaalzi organ sprawgdpy nadzor pedagogiczny.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkalagnd organu prowadgego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu spraweggo nadzér pedagogiczny, meoodsipic
od organizowania z&j z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia niegidsc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia adlegté¢ map charakter
asynchroniczny — nauczyciel udgstia materiaty, a dzieci wykonpgadania w domu i
dzieci lub rodzice przesykjwykonane prace, karty pracy do nauczyciela. Startow
potwierdzenia uczestnictwa dzieci wgaach.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenibywajg sie zgodnie z zasadami
bezpieczéstwa.

1) Dane osobowe dzieci i ich rodzicéw przetwarzane przez nauczycieli tylko w
celach zwazanych z wykorzystaniem swoich obawkow stizbowych.

2) zakcia g dostosowane do mtiwosci psychofizycznych dzieci.

3) zakcia @ zr&znicowane w kadym dniu.

4) zajcia w poszczegolnych dniach tygodngar&wnomiernie rozioone.

Za organizagj zag¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia neglds¢ odpowiada
dyrektor przedszkola.

Przedszkole zapewnia nauczycielom ziveos¢ prowadzenia nauczania zdalnego w
siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszigarsprztu komputerowego.

Prowadzone przez nauczycieli gap online mog by¢ obserwowane przez dyrektora w
ramach prowadzonego wegirenego nadzoru pedagogicznego.

Celem obserwacji jest weryfikowanie materiatow udpsianych dzieciom do nauki,
obserwowanie dziatanauczyciela, w szczegolfm dotyczcych: komunikowania celu
zajg¢, wskazywania wymaganych zada aktywndsci, wspierania w ich realizaciji,
dawania wskazowek, ukierunkowywania, liczby zadawhn prac domowych.
Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadpedagogicznego oraz -z
wynika to z potrzeb — tale w trybie doranym.

Nauczyciel zobowjzany jest do odczytywania informacji wysytanych grzdyrektora
przedszkola w postaci wiadogm SMS, wiadoméci e-mail, z uyciem komunikatoréw
internetowych.

Proponowane zegia powinny uwzgjdnia& wiek dziecka i jego madiwosci
psychofizyczne.

Wychowawca oddziatu podaje zakress¢tenauczania przy ayciu dostpnych srodkow
komunikacji elektroniczne.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w dopmaponuje si sytuacje sprzyjage
zacignieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie giezytanie, zabawy sensoryczne,
wspolry zabaw na podwaorku.
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19. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacjiadzicami (ewentualnie z dzimi dla
poszczegodlnych oddziatdw) odbywagie zgodnie z planem pracy odpowiagtajm
tygodniowemu pensum poszczegoélnych nauczycieli.

20. Wszyscy nauczycielegsdostpni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach swojejppy
zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczycielggimieci 6 — letnich potwierdzgj
obecnd¢ dzieci na zajciach.

§19

1. Podstawow jednostly organizacyjs Przedszkola jest oddzial obejmey dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawauzdolniér oraz
rodzaju niepetnosprawia.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie gaziej niz 25.

3. Dyrektor powierza poszczegoélne oddziaty opiece ¢ganlub dwu nauczycieli zaleie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim Aada

4. Dla zapewnienia ggtosci 1 skutecznéci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwczej jest wskazane, aby w mjanazliwosci jeden z nauczycieli opiekowaksi
danym oddziatem do czasu zakaenia korzystania z wychowania przedszkolnegozprze
dzieci tego oddziatu.

§ 20

1. Rodzice odpowiedzialngsza zapewnienie dzieciom petnego bezpiéstea w drodze do
Przedszkola i z powrotem do domu.

2. Dziecko uceszczagce do Przedszkola winno dprzyprowadzane i odprowadzane przez
rodzicow lub osobprzez nich upowaiong zapewniajca petne bezpieczstwo zgodnie z
wypetniory deklaracy sktadam nauczycielowi na poatku roku szkolnego. Osoby
nieupowanione przez rodzicéw nie mg@dbiera dzieci.

3. Podpisane przez rodzicéw deklaracje nauczycieleegmawuj w dokumentacji
Przedszkola.

§21

1. Rodzice mog upowani¢ petnoletny osole do odbioru dziecka Przedszkola. Upawianie
powinno zawier& imi¢ i nazwisko osoby upowaionej, seg i numer dowodu tssamdci
oraz whasnagczny podpis rodzica. Jednorazowe upzm@nia przechowuje wychowawca
w dokumentacji Przedszkola.

2. W szczegoélnym przypadku, za zgobDyrektora rodzice magupowani¢ osole, ktora
ukonczyta 13 lat do odbioru dziecka z Przedszkola.

3. Rodzice lub osoba upowaiona powinna przyprowadzidziecko do szatni i oddgpod
opieke nauczyciela lub pracownika obstugi sprayegigo dyur w szatni, ktérego
obowigzkiem jest doprowadzenie dziecka do sali.

4. Nauczyciel ma prawo odmoéwydania dziecka osobie, ktéra ze wextyl na swéj stan (np.
nietrzezwos¢) stanowi zagreenie dla jego bezpiecastwa.

5. Rodzice ma obowkzek odebrania dziecka z Przedszkola z chwdkmczenia czasu
pracy Przedszkola.

6. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upéniana nie odbiera dziecka z Przedszkola w
wyznaczonych godzinach, nauczyciel powinien skdoia& si¢ telefonicznie z rodzicami
dziecka i pozostaz dzieckiem w Przedszkolu do czasu przybycia ciilzi
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7. Dziecko pozostaje pod opigkauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Kiyna
nie diwzej jak do jednej godziny po zakezeniu czasu Przedszkola.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkolazpreezicbw po uptywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 6, oraz nieurmiciag skontaktowania siz nimi tgydz osobami
upowanionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decgymjzawiadomieniuPolicji.

§22

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkalenigodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego élawej przez ministra wiziwego do spraw
oswiaty i wychowania

2. Wysokas¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad craszpaczony na realizgcj
podstawy programowej wychowania przedszkolnegoalaissé zgodnie z odfbnymi
przepisami.

3. W przypadku nieobecdoi dziecka w Przedszkolu optaty, o ktérych mowa. &stg
obnizone odpowiednio za czas trwania nieob&cno

§ 23

1. Przedszkole zapewnia odptatneayyienie dla dzieci. Zasady odptatod za korzystanie
z wyzywienia i wysokad¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z RBad
Rodzicow.

2. W przypadku nieobecroi dziecka zwrotowi podlega dzienna stawi¢avieniowa za kady
dzien nieobecnéci.

3. Wyzywienie dzieci mae by dofinansowane.

4. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobieranegodnie z uchwat Rady Miasta
Krakowa.

5. Warunki uczszczania dziecka do Przedszkola zawiera umowa wgwiH prawna
o korzystaniu z ustug Przedszkola podpisana praeekiora oraz rodzicow dziecka.

§24

. Wspdtdziatanie Przedszkola z rodzicami ma w szdnegdi forme:
1) spotka organizowanych co 2 — 3 miese:
a) informacyjnych,
b) organizacyjnych,
c) informacyjno-integracyjnych;
2) uroczystdci przedszkolnych;
3) rozmoéw indywidualnych;
4) warsztatow;
5) konsultaciji;
6) imprez okolicznéciowych (terenowych, wycieczek);
7) zaj¢ otwartych;
8) ekspozycji.

=

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§25
1. W Przedszkolu zatrudniena sauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulprzepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.
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3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikBwzedszkola regulyjprzepisy
Kodeksu pracy.

§ 26

1. W przypadku nieobecsoi Dyrektora zaspuje go Spoteczny Zagica Dyrektora.

2. Do zada Spotecznego Zagicy Dyrektora natey w szczegolngxi:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zapewniania zagbstwa za nieobecnych nauczycieli i przekazywanidziomom
i nauczycielom informacji w tym zakresie;

biezagce monitorowanie dziataldoi edukacyjnej Przedszkola;
przygotowanie projektu oceny pracy nauczyciela;
przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowegarygtiela,;

monitorowanie realizacji st nauczycieli ubiegagych s¢ o kolejny stopié awansu
zawodowego;

wspotpraca z rodzicami.

3. Szczegoly dotyciee zada okresla przydziat obowgzkow spotecznego zagicy
Dyrektora ustalony przez Dyrektora zgodnie z pdtarei Przedszkola.

§27

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodpeniezyciel obowizany jest realizow@a

1)

2)

3)

zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze, prowadzone bezfrednio z dziémi
albo na ich rzecz;

inne zagcia i czynndci wynikajgce z zada statutowych Przedszkola oklenych
rozdziale 2 Statutu Przedszkola, w tym e¢zgg opiekuicze i wychowawcze
uwzgkdniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci;

zagcia i czynndci zwigzane z przygotowaniem esido zag¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 28

1. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami organigup szczegolni:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

zebrania rodzicéw zgodnie z bigymi potrzebami;

zebrania na tematy wychowawcze luByizcone okrélonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw hduczyciela;

dni otwarte i zajcia otwarte dla rodzicow;
zajcia pokazowe, warsztaty;

spotkania indywidualne z rodzicami;
wystawy prac dzie¢cych;

uroczystdci, imprezy i wycieczki.

2. Do zakresu zadanauczyciela w zakresie wspoétdziatania z rodzicaahy:

1)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniachhaw@wczych i ksztakrych
realizowanych w Przedszkolu;
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2) zapoznawanie rodzicow z podstawprogramowg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka dkseych w tej podstawie wiadonsci
I umiejetnosci;
3) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach icedi, a take wiczanie ich do
wspierania ogighie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudiwp, na jakie one natrafigj
4) zaclecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Reesla poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzewn ktérych biog udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, ijdo teatru i uroczystai,
C) organizowanie wystaw prac dzieci;

5) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Prz&dhi i grupie réwiéniczej oraz
0 jego rozwoju;

6) odbywanie raz na 2 — 3 miese spotka z rodzicami;

. Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnejrmmdoji dla rodzicéw — analiza
gotowasci do nauki w szkole dziecka 6 letniego, azeakdostpnianie rodzicom teczek kart
pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z olaeji diagnozy indywidualnego
rozwoju ich dziecka.

§29

. Nauczyciel Przedszkola organizuje proces wychowavdydaktyczny i opiekbczy
zgodnie z obowizujaca metodylk i wybranym Rdz przygotowanym przez siebie
i dopuszczonym do aytku szkolnego programem wychowania przedszkolngget
odpowiedzialny za jalkég i wynik tego procesu.

. Do zada nauczyciela nalgy w szczegolngi:
1) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowamauczania dzieci;
2) zapewnienie dzieciom bezpiedstwva w czasie organizowanych ggj

3) dbanie o zycie, zdrowie | bezpiecastwo dzieci powierzonych jego opiece,
przestrzeganie higieny pracy umystowej i przepisomezpieczistwie;

4) stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw g&ajvspomagajcych rozwdj dzieci,
ich zdoIndci i zainteresowania,

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowmey oraz odpowiedzialdéd
za jej jakdc¢;
6) prowadzenie zaf dydaktyczno-wychowawczych z e@atgrupm, z zespotami

wyroéwnawczymi, indywidualnie z dzieckiem zdolnymmajgcym trudndci oraz
odpowiadanie za ich jakéi wyniki;

7) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;

8) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie ggngg przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

9) wspotpraca w miar potrzeb ze specjalistandiviadczcymi kwalifikowarg pomoc
psychologiczno-pedagogicgropieke zdrowotr i inng;

10)otaczanie indywidualnopieky kazde dziecko i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzack

18



b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczydbec dziecka,

C) zapoznania rodzicow z zadaniami wyng@jmi z programu wychowania
przedszkolnego,

d) przekazania rodzicom informacji dotycych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
e) wiaczania rodzicow w dziatalsé oddziatu;

11)przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku pegmagcym nauk w klasie

pierwszej szkoty podstawoweyj;

12)zapoznanie rodzicow z programem wychowania przeidselgo realizowanym w

oddziale i zapewnienie uzyskiwania informacji daigaych dziecka, jego zachowania
i rozwoju.

2a Do podstawowych za@laauczyciela specjalisty w szczeg&loinalezy:

1.

Prowadzenie bada i dzialaxa diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ran maliwosci
psychofizycznych dzieci w celu oktenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych lub trudsoci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogranigzeitrudniagcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo ayciu przedszkola.

. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkoblelu rozwjzania problemow

wychowawczych stanowtych barie¢ i ograniczajcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka wzyciu przedszkola.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagow¢w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatez zakresu profilaktyki uzataien i innych problemoéw dzieci.
Minimalizowanie skutkdw zaburae rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowaniezdych form pomocy wrodowisku przedszkolnym.
Inicjowanie | prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu iwiganiu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniedzieci.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyetdukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu oktenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowi uzdolniex ucznidéw oraz przyczyn niepowodzedukacyjnych lub
trudnaci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogransgzutrudniagcych dzieci i
jego uczestnictwo wyciu przedszkola.

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2b Do podstawowych zaflmauczyciela - katechety w szczegdkimalezy:

1) zapewnienie petnego bezpietz®va dzieciom podczas z4j realizowanie programu
zatwierdzonego przez vdawe wiadze kécielne;
2) ksztaltowanie osobowoi dziecka respektag chrzécijanski system warkei;
3) wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa  prawdzie;
4) podejmowanie tworczych dziatana rzecz przemiany duchowej dzieci;

19



w

5) ksztattowanie u dzieci odpowiedziado za siebie, drugiego cztowieka wspodkot
kosciota oraz wraliwosci na ludzlg krzywde, gtoszenie Stowa Bego.

Nauczyciel Przedszkola podnosi swoje ughegci metodyczne i pedagogiczne guizy
innymi poprzez:

1) udziat w konferencjach metodycznych,@agch otwartych i koleenskich;
2) indywidualne konsultacje z nauczycielem doranhetodycznym;

3) uczestnictwo w rénego rodzaju kursach;

4) sledzenie nowgxi pedagogicznych i metodycznych;

5) inne formy doskonalenia.

W zwigzku z petnieniem obowkkow stzbowych nauczyciel korzysta z prawa do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszyhptwowych.

§ 30

Nauczyciel jest obowkzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznycheyeh na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziec

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne kygzu obserwacji dziecka”.

Arkusz obserwacji dziecka stanowi pods¢ale sporzdzenia przez nauczyciela ,Informacji
0 gotowdci dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedegin
rozpoczcie nauki w klasie pierwszej i przekazanie jej iodm do kaca kwietnia.

Nauczyciel prowadzi dokumentaggodnie z odfnymi przepisami.
§31

Dyrektor powierza opiece poszczegollne oddziaty apigednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,wychowawg, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zada

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opidkaej
jest wskazane, aby w mgamazliwosci jeden z nauczycieli opiekowaksianym oddziatem
do czasu zakixzenia korzystania z wychowania przedszkolnegazpizesci tego oddziatu.

§ 32

. Pomoc nauczyciela w szczeg&nbpowinna cechowa

1) sumienné¢ i punktualné¢ w wykonywaniu obowjzkéw stizbowych;

2) troska o tad i pordek w Przedszkolu;

3) dbalc¢ o naleyty stan mienia przedszkolnego;

4) poszanowanie przetonych;

5) uprzejmdc¢ i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow i interesantow
6) wiasciwa kulturazycia codziennego.

Do zada pomocy nauczyciela nate w szczegoIngi:
1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabawgézajdziémi, udziat w spacerach lub
wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;

2) udziatwimprezach, uroczysitach i zagciach grupy wymagagych obecngci drugiej
osoby dorostej;

3) przygotowywanie pomocy do zgjwg zalecé nauczyciela;
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4) pomoc dzieciom w rozbieraniugsi ubieraniu przedwiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na dwor;

5) pomoc dzieciom przy myciwk, korzystaniu z toalety;
6) organizowanie wypoczynku dzieci;

7) dbata¢ o bezpieczéstwo i zdrowie dzieci;

8) dbalci¢ o bezpieczestwo i higier pracy.

Do zada sekretarki w szczegoldo nalezy:

1) prowadzenie kancelarii Przedszkola;

2) systematyczne sprawdzanie systemu mondoego obecn& dzieci w Przedszkolu
sporadzanie wydruku wykazu odpfatém i przekazywanie go intendentowi;

3) wprowadzanie i przekazanie danych SIO;

4) aktualizowanie teczek personalnych;

5) odbieranie i zanoszenie poczty do MCOO,ddrz Miasta, Kuratorium, Rady Dzielnicy;

6) systematyczne sprawdzanie poczty elektroniczney steon internetowych Uezu
Miasta Krakowa - Wydziat Edukacji i przekazywanieawartych w nich
najwazniejszych informacji Dyrektorowi i nauczycielom;

7) nadzorowanie terminowoi zawartych umow z kontrahentami;

8) wprowadzanie danych do ZSZO dotyce kadr i rekrutaciji.

9) sporadzanie wykazu odptatdoi, terminowe przekazywanie do MCOO oraz
wystawianie dla rodzicow informacji o optatach zadeiszkole;

10)terminowe przygotowanie sprawozdstatystycznych (GUS);
11)wprowadzanie do ZSZO danych dotycych magtku.

Do zada intendenta naley w szczegolngxi:
1) prowadzenie magazynow (sgovczy, chemiczny, gospodarczy) i zaopatrywanie
Przedszkola w spezi zywnos¢;
2) nadzorowanie spogdzania positkéw i przydzielanie racji pokarmowydchetiom;
3) sporadzanie jadtospiséw zgodnie z oba@aiijgcymi normami;
4) odbieranie dostaw;
5) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z adEmjgcymi przepisami;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z olxawpcymi przepisami;
7) prowadzenie wszelkiej dokumentacji dotycejzywienia,

8) dbanie o czys&d osobisi i przydzielonych pomieszcagpoddawanie giokresowym
badaniom lekarskim;

. Do zada kucharki naley w szczegoln¢xi:

1) przyrzadzanie zdrowych i petnowadcowych positkow;

2) odbieranie produktowywnaosciowych z magazynu i kwitowanie ich odbioru w zesey
3) dbanie o racjonalne zycie produktowzywnosciowych;

4) prowadzenie magazynu pedenego;

5) utrzymywanie w stanieaywalnasci powierzony jej spra kuchenny;
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9.

6) dbanie o czys&g na powierzonym jej odcinku pracy;
7) dbanie o czysk& osobisi, poddawanie giokresowym badaniom lekarskim;
8) sporadzanie i przechowywanie zgodnie z przepisami prgiyekuratorskie.
Do zada pomocy kuchennej nalg w szczegolngci;
1) pomaganie w przygotowaniu positkow;
2) utrzymywanie w stanieaywalnasci powierzony spr kuchenny;
3) utrzymywa& w nalezytej czyst@ci wyznaczone pomieszczenia;
4) dbanie o odpowiednie mycie naéziycodzienne wyparzanie zgodnie z instrgkcj

5) ponoszenie petnej odpowiedziafsoza czysté¢ odziezy ochronnej.
Do zada woznej oddziatowej w szczegdlba nalezy :

1) pomoc w zapewnieniu petnego bezpigrste/a dzieciom;

2) utrzymywanie w czyskei powierzone jej opiece pomieszczenia i dbanigoavierzony
jej sprzt;

3) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabawdizagdzig€mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zatta

4) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach, pobyognadzie;
5) podawanie dzieciom positkdw w jadalni, sgienie jej po positkach;
6) dbanie o czysk& osobisi i poddanie si okresowym badaniom.

Do zada pracownika do rob6t etkich w szczegdlnéei nalezy:

1) utrzymywanie w czystxi ciaggdbw komunikacyjnych wokét Przedszkola stosownie do
por roku, pomieszczepiwnicznych;

2) utrzymywanie w czystxi dachu;
3) podlewanie i pielgnacja rélin ozdobnych na zevatrz budynku;

4) utrzymywanie w czyskei terenu wokot pojemnikow namieci, segregowani@mieci wg
przyjetych zasad,

5) pomaganie w odbieraniu dostaw;

6) kontrolowanie urzdzex technicznych, ich prawidtowego funkcjonowania zwieza
przepompowni i separatorow ttuszczy;

7) dokonywanie bigacych napraw i konserwacji spitbw.

Wszyscy pracownicy zobowzani g do bezwzgjdnego przestrzegania przepisow bhp,
przepisow p. pearowych, dyscypliny pracy oraz tajemnicyzdawej.

Rozdziat 6
Dzieci w Przedszkolu

§ 33

1. Do Przedszkola mag uczszcz& dzieci od pocgtku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko kozy 3 lata, do kica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 7 lat.
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W przypadku dzieci posiadgych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym i@ by¢ objete dziecko w wieku powagj 7 lat, nie dhaej
jednak nk do kaica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérymday 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obow#ane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne w
Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstse] lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wychowarperedszkolnym miae take
zost& objete dziecko, ktére ukixzyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat mgjprawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

6. Zapewnienie warunkow, o ktdrych mowa w ust. 2 pe&taniem gminy.
8§34

1. Do Przedszkola przyjmuje¢skandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Miejski
Krakow

2. Kryteria, ktére branegspod uwag przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, dlap
odrebne przepisy.

3. Postpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrytecpowotana przez Dyrektora
Przedszkola. Sktad komisji, zasady rekrutacji iarad komisji rekrutacyjnej okétaja
odrebne przepisy.

4. O przykciu dziecka do Przedszkola wagu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
§35

Dziecku w Przedszkolu przystuguprawa wynikajce z Konwencji o prawach dziecka, a
w szczegolngci prawo do:

=

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiékmego i wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
3) szacunku dla wszystkich jego potrzepczliwego traktowania;
4) poszanowania jego godstd osobistej, wiasrii;
5) bezpieczéstwa,
6) opiekiiochrony przed wszelkimi formami przemo@ytznej dz psychicznej;
7) partnerskiej rozmowy na kdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa tegwoju;
9) akceptacji jego osoby;
10) nienaruszaln<i cielesnej;
11) podejmowania decyzji i nitiwosci wyboru;
12) rozwijania zdolnéci, zainteresowai talentow;
13) swobody wyraania myli i przekona;
14) zdrowegazywienia.
2. Dziecku w Przedszkolu nie wolno:
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1) stwarz& niebezpiecznych sytuaciji;

2) krzywdzi innych i siebie;

3) przeszkadzainnym w pracy i zabawie.

. Dziecko uceszczajce do Przedszkola ma obazek:

1) przestrzegaustalonych norm wspajcia w grupie, a szczegolnie okazyiwszacunek
dorostym i réwiénikom;

2) postpowa zgodnie z ogblnie przgfymi normami spotecznymi;
3) uzywaé form grzecznéciowych wobec dorostych oraz kabmek i kolegow;
4) dba o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz katgnek i kolegéw;
5) star& sie utrzymywa porzidek wokot siebie, diiao swoj wyghd i estetyk ubrania;
6) szanowa wspolry wiasndg;
7) szanowa prag kolezanek i kolegdw oraz dorostych;
8) przestrzegazakazow i nakazéw dotygzych bezpieczestwa;
9) wywigzywa si¢ z przydzielonych zada
§ 36

Dyrektor mae poda¢ decyzg o skraleniu dziecka z listy dzieci u¢gzczagcych do
przedszkola w przypadku nieobeéaiodziecka na zagiach w przedszkolu przez migsi
i nie zgtoszenia tego faktu przez rodzicow.

. Skrelenie dziecka z listy dzieci Przedszkola nie doyycdziecka odbywagego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 37

. Wspotdziatanie Przedszkola z rodzicami ma na celorzenie warunkow do jak
najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzaggm wpierania w procesie
wychowania i realizacji celow i zaflaPrzedszkola. Wspoétdziatanie opiera sia
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

. Rodzice maj prawo w szczegOlriai do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowaniawoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w m@pmwaniu przyczyn trudgoi
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dzig@ckuocy;

3) znajomdci realizowanego w Przedszkolu programu wychowarzadszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektoramioskow i opinii na temat
pracy Przedszkola,

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologiczokgz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow Przedszkolgpar@u o tradycjeérodowiska
i regionu;

8) udziatu i organizowania wspolnych spaika okazji uroczystéi szkolnych, imprez,
zaj¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
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3.

4.

5.

9) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystow zmdanych z zagospodarowaniem,
ararracg wnetrz i otoczenia Przedszkola,

10) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

Rodzice obowjzani ¢ w szczegolnéci do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) wspotpracy z nauczycielem prowadym grug w celu ujednolicenia oddziatywia
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu plgzkolnego;

3) terminowego uiszczania odptattoza pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobeénodziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorolzatt&nych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezime przedmioty, przybory i pomoce;

6) przygotow& dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolne] aakresie
podstawowych czynrioi samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

7) przyprowadzania wytznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawiéayto
dr6g oddechowych (katar, kaszel);

8) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkolazypgadku nagle pojawiagej st
infekciji;

9) zgtaszania nauczycielowi niedyspozycje (fizyczngsychiczne) dziecka i wszelkie
niepokopce objawy w jego zachowaniu, meg wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wane wydarzenia rodzinnegKi, obawy, emocje itd.);

10)przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkgadnie z § 21 - 22;

11)uczestniczenia w zebraniach organizowanych w Pzkedls,

12)zgtoszenia nauczycielom w grupie o zmianach adresonieszkania i telefonu
kontaktowego.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przexdsz odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekazo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

Dyrektorowi uznane przez niego za istotne daneaaistzdrowia, stosowanej diecie i

rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rodzice dziecka podlega&iego obowjzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego s
obowigzani do:

1) dopetnienia czynriwi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki atomych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego pozadszkolem;

4) usprawiedliwiania kzdej nieobecnéi dziecka w Przedszkolu ustnie, a w przypadku
diuzszej nieobecnwi pisemnie;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wérga kadego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, e@alizacji obowizku
przygotowania przedszkolnego:

Niespetnianie obowizku rocznego przygotowania przedszkolnego podlegzlaicji w

trybie przepisow o pogbowaniu egzekucyjnym w administraciji.
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. Przez niespetnianie oboyzku rocznego przygotowania przedszkolnego ayatezumie

nieusprawiedliwion nieobecné w okresie jednego miegia na co najmniej 50% dni z4j
w Przedszkolu.

Rozdziatl 7
Postanowienia kizowe

§38

Przedszkole jest jednogthudzetows.

Obstug finansowo-ksjgowy prowadzi Miejskie Centrum Obstugis@iaty
Nazwa Przedszkola jestywana w petnym brzmieniu.

Przedszkole xywa pieczci w brzmieniu:

Samoradowe Przedszkole nr 22 ,Tajemniczy ogrod”
30— 612 Krakdw, ul. Przykopy 10
tel. 12 655 63 55

5. Przedszkole prowadzi dokumentazjjodnie z odfonymi przepisami.

§ 39

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujedomtiy tekst statutu i udagginia jego

tekst w Biuletynie Informacji Publicznej, oraz wy#owary wersg w sekretariacie
Przedszkola i podaje do publicznej informacji.

g0

Z dniem wejcia wzycie niniejszego statutu traci moc Statut Sarpdozvego Przedszkola
Nr 22 z dnia 21 czerwca 2021 roku.

Statut wchodzi wycie z dniem 29 sierpnia 2022 roku pggljuchwah nr 8/2022/2023 z
dnia 29 sierpnia 2022 roku Rady Pedagogicznej Sagtiowego Przedszkola Nr 22 w
Krakowie.
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