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= WOJEWODA
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Znak sprawy:
WP-1V.9932.1.2.2023

Pani Bozena Kozera

Dyrektor
Centrum Administracyjnego nr 2
w Krakowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z pozn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 292, poz. 1720), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) oraz
upowaznienia do kontroli z 12 stycznia 2023 roku (znak: WP-V.0030.5.2023), wydanego
z upowaznienia Wojewody Malopolskiego, przez Zastgpce Dyrektora Wydziatu Polityki
Spolecznej, Malopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie, przeprowadzona zostata
w trybie zwyklym kontrola problemowa.

Nazwa jednostki kontrolowanej: Placowka opiekunczo-wychowawcza typu interwencyjnego
w Krakowie, ul. Naczelna 12/1, 31-421 Krakow.

Czynnosci zostaly przeprowadzone na podstawie przekazanych przez Centrum
Administracyjne nr 2 w Krakowie dokumentéw w siedzibie Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Krakowie, czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie Placowki w
dniach 23 i 24 stycznia 2023 roku przez zespoét inspektorow w skladzie:

- Monika Sacha — straszy inspektor wojewodzki — kierujgca zespotem inspektoréw,

- tukasz Zaremba - inspektor wojewodzki.

Zakres kontroli:

1. Ocena dziatalnosci placowki opiekunczo-wychowawczej w zakresie wynikajgcym z art. 122a
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Klasyfikacja wg budzetu zadaniowego: Funkcja 13. Zabezpieczenie spoleczne i wspieranie
rodziny; zadanie 13.4. Wspieranie rodziny; podzadanie 13.4.2. Wsparcie rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz piecza
zastgpcza nad dzieckiem; dziatanie 13.4.2.4. Finansowanie, monitorowanie oraz kontrola
realizacji zadan w obszarze wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej.
llekroc¢ w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow, nalezy przez to
rozumiec:
- ,ustawa” — ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z pdzn. zm.),

E m 31-156 Krakow, ul. Basztowa 22" tel. 12 39 21 591 * fax 12 39 21 424, ePUAP: /ag9300ihke/skrytka

Zachgcamy do kierowania korespondencji za posrednictwem platformy ePUAP,
'.E wigcej informacji na stronie internetowej http:// www.malopolska.uw.gov.pl



— ,fozporzgdzenie” — rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720),

- ,Placéwka” — Placowka opiekuriczo-wychowawcza typu interwencyjnego w Krakowie, ul.
Naczelna 12/1, 31-421 Krakdw,

- MOW” — miodziezowy osrodek wychowawczy,

~ ,MOS” — miodzieZzowy osrodek socjoterapii,

- ,MOPS” — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Ustalenn kontrolnych dokonano na podstawie analizy dokumentacji prowadzone;
wPlacowce (m.in. akt osobowych pracownikow, akt osobowych wychowankow,
Regulaminéw, Statutu), wyjasnier Pani Dyrektor Bozeny Kozery oraz rozméw z pracownikami
i wychowankami Placowki. '

W wyniku ustalen kontrolnych dziatalnos¢ jednostki oceniono pozytywnie.

Sformutowanie oceny dziatalnosci Placéwki nastgpito na podstawie wynikéw:
1) analizy dokumentacji 6 wychowankéw Placéwki,
2) analizy akt osobowych pracownikéw Placéwki pracujgcych z dzieémi,
3) analizy dokumentdéw formalnych (regulamindw i procedur funkcjonujgcych w Placéwcee),
4) analizy ,Listy kontroinej” wypetnionej przez Jednostke, '
5) rozmow przeprowadzonych z wychowankami (4 wychowankéw).

Ustalenia w zakresie kontroli problemowej
l. Podstawy formalno-organizacyjne kontrolowanej jednostki:

Placéwka opiekuriczo-wychowawcza typu interwencyjnego w Krakowie, ul. Naczelna 12/1,
31-421 Krakoéw jest publiczng placdwkg opiekuriczg-wychowawczg typu interwencyjnego,
przeznaczong dla 14 dzieci. Placéwka funkcjonuje w strukturach Centrum Administracyjnego
Nr 2, os. Szkolne 27 w Krakowie. Centrum jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskie]
Krakéw, utworzong i dziatajgcg w formie jednostki budzetowej. Zadaniem Centrum jest
zapewnienie  obstugi  ekonomiczno-administracyjnej i  organizacyjnej  Placowek
funkcjonujgcych w strukturze Centrum. W strukiturze Centrum Administracyjnego nr 2
funkcjonuje 6 placéwek opiekuriczo-wychowawczych.

Organem prowadzgcym Placowke jest Gmina Miejska Krakow, ktdra posiada zezwolenie
na prowadzenie Placowki opiekuriczo-wychowawczej typu interwencyjnego w Krakowie,
ul. Naczelna 12/1, 31-421 Krakéw, od 1 marca 2021 roku, zgodnie z decyzjg Wojewody
Matopolskiego Nr 39/2020 (znak: WP-1V.9931.39.2020) z 8 stycznia 2021 roku, zmieniong
decyzjg Wojewody Nr 6/2022 (znak: WP-1V.9931.6.2022) z 22 marca 2022 roku.

Placowka zostala wpisana do Rejestru placéwek opiekunczo-wychowawczych
regionalnych  placowek opiekuriczo-terapeutycznych i interwencyjnych  o$rodkéw
preadopcyjnych pod pozycjg 126. '

Kontrolowana Placéwka dziata w oparciu o wprowadzony Obwieszczeniem RMK z 22
wrzesnia 2021 roku w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Uchwaly Nr LXV/948/13 Rady
Miasta Krakowa z dnia 30.01.2013 roku w sprawie przeksztatcenia z dniem 1 stycznia 2013
roku Zespotu Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych Nr 1 w Krakowie, os. Szkolne 27.

Zarzadzeniem nr 2218/2021 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 3 sierbnia 2021 roku
zatwierdzono Regulamin Organizacyjny Centrum Administracyjnego Nr 2, os. Szkolne 27
w Krakowie, ktérego zapisy sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.



W Placéwee prowadzony byt dokument pod nazwg Ksigga ewidencji wychowankéw, ktéry
zawierat wszysikie informacie wskazane w § 17 ust. 5 rozporzgdzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepcze).

Il. Zasoby kadrowe i kwalifikacje osob pracujgcych z dzieémi:

Funkcje Dyrektora Centrum Administracyjnego nr 2 w Krakowie od 31 marca 2021 roku
petni Pani Bozena Kozera (zatrudniona w wymiarze 1 etatu).

Na podstawie okazanej dokumentacji kadrowej stwierdzono, ze ww. Dyrektor posiada
kwalifikacje do pracy na stanowisku dyrektora, okreslone w art. 97 ustawy tj. studia wyzsze
magisterskie na kierunku pedagogika specjalna (1987 rok) oraz studia podyplomowe
Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie na kierunku Zarzgdzania
w Oswiacie (2005 rok), a takze staz pracy, o ktérym mowa w art. 97 ust. 3 pkt 2 ustawy
w instytucjach zajmujgcych sie pracg z dzieckiem lub rodzing (35 lat).

W aktach osobowych Dyrektora Centrum znajdowaly sie rowniez oswiadczenia, o ktdrych
mowa w art. 97 ust. 3 pkt 3-5 ustawy oraz aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwskazar do pracy w placéwce opiekuficzo-wychowawczej.

Funkcje Zastepcy Dyrektora Centrum peini osoba zatrudniona w wymiarze 1 etatu,
posiadajgca studia wyzsze na kierunku pedagogika w zakresie opiekunczo-wychowawczej
(1995 rok) oraz studia podyplomowe z zakresu organizacji i metod pomocy spotecznej (2008
rok).
Dyrektor Centrum kierowat Placéwka przy pomocy wyznaczonego starszego wychowawcy-
koordynatora. W okresie objetym kontrolg opieke i pomoc wychowankom Placéwki zapewnialo
6 wychowawcow (6 etatéw) wraz z wychowawcg-koordynatorem.,

Ponadtio prace wychowawcéw w okresie objetym kontrolg wspierali specjali$ci zatrudnieni
przez Centrum na potrzeby Placowki:

— pracownik socjalny (1 etat),

~ pedagog (1 etat).

Centrum na dzien ofrzymania zawiadomienia o kontroli dysponowato 3 etatami
psychologdw. Z informacji przekazanych przez Panig Dyrektor wynika, Ze na dzienh otrzymania
zawiadomienia o kontroli zatrudnionych w Centrum Administracyjnym nr 2 byto 3 psychologéw.
Przy czym — wediug informacji podanej przez Dyrektora — psycholog nr 1 zabezpiecza
potrzeby giéwnie wychowankéw Placéwki przy ul. Naczelnej 12/1 (4 dni w tygodniu), jak
i placéwki przy ul. Koprowej 4 (1 dzien w tygodniu).

W okresie objetym kontrolg Centrum zatrudniato nastepujgcych psychologéw:

- psycholog nr 1, zatrudniony w wymiarze 1 etatu od 18.01.2021 r. do: nadal,

-~ psycholog nr 2, zatrudniony w wymiarze 1 etatu od 01.09.2021 r. do: nadal,

- psycholog nr 3, peinigcy funkcje terapeuty uzaleznien, zatrudniony w wymiarze % etatu od
1.05.2022 r. do: nadal; wczesniej na stanowisku pracowat psycholog nr 4 w okresie od
01.10.2021 do 30.04.2022 r.

Ponadto w ramach uméw o swiadczeniu ustug psychoterapeutycznych w placéwce
pracowaio 2 terapeutow (wykwalifikowanych w zakresie systemowej terapii rodzin) w okresie
od wrzesnia do grudnia 2022 roku. Do akt kontroli pobrano przykiadowy skan ww. umowy wraz
z wydrukiem z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Ponadto Pani Dyrektor poinformowata, ze w Placdwce w okresie objetym kontrolg

zatrudniono réwniez:

— osobe na stanowisku psychologa, narodowosci ukraifiskiej (przebywajgcg w Polsce
przed 24.02.2022r.) w celu zapewnienia opieki psychologicznej iwsparcia
igzykowego wychowankow i specjalistow, rozméw z rodzicami, kontaktéw z rodzing
iinstytucjami w Ukrainie w okresie 3.10 do 3.12.2022 roku na umowe o prace
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w wymiarze % etatu; osoba posiada kwalifikacje do petnienia funkcji, tj. dyplom
ukoriczenia magisterskich studiéw jednolitych w zakresie psychologii w Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego (lipiec 2022 rok);

~ o0sobe na stanowisku wychowawcy, narodowosci ukrainskiej (przebywajaca w Polsce
przed 24.02.2022 r.) w zwigzku z koniecznoscig wsparcia jezykowego wychowankéw
ukraifiskich i pozostatych wychowawcow i specjalistow Centrum, prowadzenia rozmoéw
z rodzicami dzieci ukrainskich, towarzyszenia w wizytach lekarskich itp.; zatrudniona
na umowe-zlecenie. na okres od 01.06.2022 do 31.08.2022 r.; osoba posiada
kwalifikacje do pelnienia funkcji, {j. dyplom ukoriczenia studidow magisterskich na
kierunku nauki o rodzinie w Uniwersytecie Opolskim (2017 rok).

Ustalono, iz kwalifikacje oséb pracujgcych z dzieémi byly zgodne z art. 98 ustawy. Podczas
czynnosci kontrolnych w siedzibie Placowki zostaly okazane dokumenty, kiére potwierdzity
powyzsze ustalenia (w dokumentacji kadrowej pracownikéw znajdywaty si¢ m.in. kserokopie
dyploméw ukoriczenia studiow wyzszych oraz podyplomowych). W teczkach akt osobowych
pracownikéw znajdowaly sig oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy
oraz zaswiadczenia lekarskie 0 braku przeciwwskazarn do pracy w placéwce opiekunczo-
wychowawczej. Do akt kontroli pobrano przykiadowe dokumenty wychowawacy,
potwierdzajgce zgodnosé kwalifikacji z wymogami zawartymi w art. 98 ustawy.

Szczegblowe dane dotyczace formy i wymiaru zatrudnienia ww. pracownikéw,
zajmowanego stanowiska oraz kwalifikacji znajdujg sie w tabeli pn. Kadra meryltoryczna,
stanowigca zalgcznik do listy kontrolnej, dotgczonej do akt kontroli.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2020, poz.152), przed nawigzaniem stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacig,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opiekg nad nimi, pracodawcy Iub inni
organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg zobowigzani do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejesirze. W dokumentacji udostgpnionej podczas
przeprowadzania czynnosci kontrolnych stwierdzono informacje z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym, z ktérych wynikato, Zze dane zatrudnionych w Placéwce oséb
nie sg w nim zamieszczone.

Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy, osoby pracujace z dzieémi majg prawo do korzystania
z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego. Zwrdcono si¢ do Dyrektor Placowki
z proshg o wskazanie, w jaki sposdb realizowany jest powyzszy zapis ustawowy. Dyrektor
wyjasnita, cyt..

(...) Wychowawcy wraz z pedagogiem, psychologiem i dyrekcjg pozostajg w stalym
kontakcie telefonicznych i osobistym. Podczas cyklicznych spotkan zespotu o charakierze
klinicznym, zespo6f omawia sytuacjg wychowawczg wszystkich podopiecznych, pojawiajgce sig
trudnoéci, problemy oraz sukcesy, ustafta kierunki do pracy wychowawczej, wspiera sig.
W zwigzku z wielodcig probleméw wysiepujgcych w placéwcee interwencyjnej czlonkowie
zespotu podejmuje samokszlafcenie np. model pracy z uczniem niewidomym czy uczniem ze
spektrum autyzmu i dzielg sie pozyskang wiedzg ze wspédtpracownikami. Materialy niezbedne
do pracy opracowuje i przedstawia takze psycholog np. wytyczne w sprawie postgpowania na
okoliczno$é gdy wychowanek przyjmujgcy leki psychotropowe zazywa $rodki psychotropowe
czy jak pracowac z wychowankiem transpiciowym czy niebinarnym.

Powaznym wyzwaniem byfa praca z dzieCmi ukrainskimi, kiére pojawily sie w placowce
natychmiast po wybuchu wojny. Wychowawcom w placéwce interwencyjnej zapewniono
w trybie pilnym pomoc Humacza i psychologa ukraitfiskiego, kiéry wspierat zaréwno dzieci jak
i kadre wychowawezg, kiora pierwszy raz znalazta sig w tak kryzysowej sytuacji.
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Jeden z wychowawcéw placowki uczestniczyt w cykiu superwizji prowadzonej przez ROPS
Krakow w okresie IV 2021 — [ll 2022. Obserwujemy wiekszg otwarto$é¢ pracownikéw do
uczestniczenia w superwizji organizowanej na zewnatrz w obcych grupach. Psycholog
opiekujgcy sie wychowankami placowki podejmowat doskonalenie zawodowe w zakresie:
Nastolatek w depresji — specyfika w obszarze epizodéw depresyjnych — ROPS Krakéw Czy
fo na pewno autyzm? Diagnostyka roznicowa nieprawidlowosci rozwojowych dzieci
o podobnych objawach klinicznych — Qznia Umiejetnosci,

. Zarowno samoksztafcenie, uczestnictwo w zewnelrznych szkoleniach, wzajemna pomoc
czy ,superwizja kolezeniska" przyczyniajg sie do wzmocnienia kompetencji zawodowych jak
i przeciwdzialajg wypaleniu zawodowemu (pismo z 31.01.2023 r.).

W teczkach osobowych pracownikéw merytorycznych zespdt inspektoréw stwierdzit
obecnos¢ zaswiadczen o udziale pracownikéw w szkoleniach wskazanych w powyzszych
wyjasnieniach. W zwigzku w powyZzszym nalezy uznaé, ze art. 98 ust. 4 ustawy byt
realizowany.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono réwniez, ze w okresie objetym kontrolg
z Placowka nie wspdtpracowali wolontariusze.

lli. Dane dotyf:.zch. wychowankdw:
[TEKST WYLACZONY Z JAWNOS'CI]1

Pismem z 20 kwietnia 2022 roku (uzupetnionym pismem z 6 maja 2022 roku przez Zasigpce
Dyrekiora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krakowie) Zastepca Prezydenta Miasta
Krakowa zwrocit sie¢ do Wojewody Malopolskiego o wyrazenie zgody na niewliczanie do limitu
okreslonego w art. 95 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
umieszczanych placéwkach dzieci bedacych obywatelami Ukrainy, przebywajgcych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére przekroczyly granice Rzeczypospolitej Polskiej po
24 lutym 2022 roku. 10 maja 2022 roku Wojewoda Matopolski, majgc na uwadze dobro dzieci
wyrazit zgode na niewliczanie do limitu, o kiérym mowa w art. 95 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, dzieci bgdgcych obywatelami Ukrainy, przebywajacych
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 specustawy, w ten sposéb e w Placéwce
opiekuriczo-wychowawczej typu interwencyjnego w Krakowie, ul. Naczelna 12/1 tgcznie moze
by¢ umieszczonych 15 wychowankow. Przeanalizowano dokumentacje za okres maj 2022 rok
oraz pazdziemik 2022 rok i stwierdzono, ze limit ten zostat zachowany.

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]'



[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]'

IV. Standardy uslug sSwiadczonych w placowece opiekuniczo-wychowaweczej
(na podstawie analizy dokumentacji, informacji uzyskanych od wychowankow oraz
obserwacji):

[TEKST WYI:ACZONY i JAWNOS';CI]1

7w

Spotkanle z kazdym z wychowankow rozpoczeto od przeprowadzenia krétkiego wywiadu,
w ktdrym zadano kilka pytari odnoszgcych sig do klimatu spotecznego placéwki w kontekscie
kluczowych praw dziecka (m.in. art. 4 ust. 3, 4, 8, 9 i art. 4a ustawy), .. informacji
przekazanych dziecku w trakcie przyjecia do placéwki; informowania wychowanka
o mozliwosci udzialu w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka oraz wyrazania opinii
w sprawach, ktére go dotyczg (adekwatnie do wieku i dojrzafosci); mozliwosci kontaktu
z dyrektorem placowki w waznych sprawach zwigzanych z pobytem; zakresu mozliwosci
kontaktowania sie z rodzing i osobami bliskimi, takze odwiedzin; indywidualnego wsparcia
wychowawcy i innych pracownikéw merytorycznych; reakcji kadry na zachowania niezgodne
z zasadami; prawa do 2ycia bez przemocy (z subiektywnej perspektywy wychowanka, jesli
zasygnalizowal, ze doznat krzywdy w placéwee); obserwowane wystepowanie zachowarn
przemocowych); subiektywne poczucie bezpieczenstwa w trakcie pobytu oraz oczekiwane
zmiany w placowce.

Wszyscy 4 wychowankowie potwierdzili, Zze podczas przyjecia do placowki zostali
poinformowani o regulaminowych prawach i obowigzkach. O szczegdtach obowigzujgcego
w placéwee systemu wychowawczego ,Lider” dowiadywali si¢ na pierwszym w ich przypadku
spotkaniu spotecznosci. Kazdy z 4 wychowankéw wskazywat dorostg osobe lub osoby, do
ktorych moze zwrocic sig ze swoimi problemami (fj. kazdy wskazywal wychowawce
indywidualnego lub innych wychowawcow, 2 osoby wymienity rowniez panig psycholog).

Wszyscy wychowankowie w wywiadach potwierdzili, Ze mogg kontaktowac sig telefonicznie
z radzing i ze mozliwe sg spotkania z osobami bliskimi.

W odbiorze wychowankow personel prawidlowo reagowat na zachowania wychowankéw,
ktore byly niezgodne z zasadami obowigzujacymi w placowce. Na przyktad wychowanek
podkreslit, ze gdy w ziosci uderzyt innego wychowanka, wychowawca porozmawiat z nim
bardzo spokojnie, ,starat sie wyjasni¢, co sig wlasciwie stalo’. Inny wychowanek przyznat, ze
gdy poszedt na wagary, to wychowawczyni ,bardzo sie wkurzyta”, ale dodal, ze ma poczuc:e
Ze ,pani (tu podat imig) zalezy na mnie”,

Na pytanie ,Czy w placéwce wystepujg zachowania agresywne, przemoc?”
2 wychowankow odpowiedzialo twierdzgco. Dopytani, jakie to sg zachowania odpowiedzieli:
.Zwykle zaczepki”, ,ktos kogo$ szturchnie, bo sig z niego wysmiewal”’; ,slyszalem, Ze zanim
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przyszediem do placéwki, to podobno byta jakas béjka miedzy 2 wychowankami, ale 1 z nich
juz tu nie ma”, ,byt tu taki jeden, co odstawiat numery, ale teraz jest w MOW, a poza tym grupa
jest catkiem fajna”. Wychowankowie potwierdzili, Ze wychowawcy natychmiast reaguja na
zachowania agresywne podopiecznych. Na pytanie ,Czy czujesz sie bezpiecznie
w placéwee?” kazdy z 4 wychowankéw odpowiedziat twierdzgco.

Ponadto przedmiotem przeprowadzonych rozméw byty m.in.: dostosowywanie wyzywienia
do potrzeb wychowankéw, dobowy dostep do produkitéw Zywnosciowych oraz napojéw,
dostgp do opieki zdrowotnej, dostepnosé oddzialywan terapeutycznych, wyposazenie
w odziez i Srodki higieny osobistej, zaopatrzenie w pomoce szkolne, dostepnosé i wysokosé
kieszonkowego, otrzymywana pomoc w nauce, uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych
i rekreacyjno-sportowych. Dzieci w trakcie rozméw nie zglaszaly niepokojgcych sygnatow
w ww, zakresie.

1. Zapewnienie dzieciom przez placéwke opiekuriczo-wychowawcza wyzywienia

_ dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu

zdrowia:

Zgodnie z informacjg podang w Liscie kontrolnej, jak réwniez na podstawie rozméw
przeprowadzonych z wychowankami ustalono, 2e w Placéwce zapewniano dzieciom
5 regularnych positkéw, tj. $niadanie, Il $niadanie, obiad ziozony z zupy oraz drugiego dania
wraz z kompotem, podwieczorek oraz kolacja. W dni wolne od nauki szkolnej wychowankowie
spozywali positki wedlug ustalonego planu, tj. sniadanie 8.30, obiad 13.30, kolacja 19.00.
Wdniach nauki szkolnej godziny positkow dostosowane sg do wyj$é oraz przyjsé
wychowankéw ze szkdl, Wychowankowie, kiorzy powracali ze szkoly w pdZniejszych
godzinach podgrzewajq sobie obiad na plycie indukcyjnej lub w kuchence mikrofalowe;.

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych tj. 23 stycznia 2023 roku w lodéwce
znajdowaly sig m.in. takie produkty, jak: jogurty, jajka, masto, konserwy, serki, dzemy, papryka.

Ponadto, z przeprowadzonych rozméw z dzieémi wynika, Ze wychowankowie mieli
Zapewnione wyzywienie oraz dostgp przez caly dobe do podstawowych produktéw
zywnoSciowych oraz napojow, znajdujacych si¢ w lodéwce w aneksie kuchennym. Ponadto
wychowankowie przekazali, 2e w pokoju wychowawcéw znajduje sie dystrybutor z woda,
z ktérego moga korzystaé, o kazdej porze dnia i nocy.

Zgodnie z informacjg zawartg w liscie kontrolnej oraz ustnych wyjasnien Dyrektora, zakup
artykutow zywnosciowych dokonywat opiekun z pomocg wychowawcy oraz wychowankéw
Placowki.

W Placowce opracowany byt jadiospis. Dokonano analizy dokumentu za miesiac luty, maj
2022 roku.

Z wyjasnien Dyrektora Centrum wynika, Ze przygotowane jadtospisy uwzglednialy sugestie
wychowankow, co zostato potwierdzone podczas indywidualnych rozméw z dzieémi. Ponadto
~ W zywieniu uwzgledniano propozycje i indywidualne potrzeby dzieci w tym religijne i kulturowe

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]'

Wychowankowie przekazali, ze serwowane jedzenie jest bardzo dobre i w wystarczajacej
ilosci, na stole w kuchni zawsze sg owoce. Ponadto chtopcy przekazali, ze pomagajg osobie
przygotowujacej positki ($niadania oraz obiady), a kolacje przygotowujg sobie samodzielnie,
jak réwniez chetnie chodza na zakupy spozywcze i pomagajg je przynosié do Placowki,

Z analizy udostgpnionych jadlospiséw wynika, ze Zaden wychowanek nie wymagat
zaopatrzenia w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego.

Wobec powyzszych ustalen, oraz z rozméw przeprowadzonych z dzieémi stwierdzono, ze
Placowka zabezpiecza potrzeby zywieniowe dzieci.
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2. Zapewnienie dzieciom przez placéwke opi'ekuﬁczo-wychowawczq dostepu do opieki
zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty lecznicze oraz wyroby medyczne:
Z informaciji mailowej przekazanej przez Dyrektora Centrum ha dziert 31 grudnia 2022 roku
11 wychowankéw, objetych zostato ubezpieczeniem zdrowotnym przez rodzicow.
Podstawowg opieke lekarskg wychowankom Placowki zapewniat NZOZ Przychodnia
Zdrowia Rodziny, Al. 29 listopada 178 A, Krakow.

Dyrektor Placéwki przedstawit zestawienie dotyczgce objecia wychowankéw pomocy
poradni specjalistycznych. )

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]'

W aktach kontroli znajdujq sie ww. zestawienie zawierajacé szczegdlowe dane dotyczace
poradni, z pomocy, ktorych korzystali wychowankowie oraz czestotliwosci wizyt w okresie
objetym kontrolg.

Na dzief 31 grudnia 2022 roku 3 wychowankdw przyjmowato leki na stale. W dokumentaciji
wychowankéw znajdowaty sie zgody rodzicow/opiekundw prawnych na hospitalizacje oraz
podawanie lekow.

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]'

Leki konieczne do biezgcego podawania znajdowaty sie¢ w zamykanie szafce w grupie,
natomiast dodatkowe opakowania w szafce w gabinecie koordynatora.

W Placéwee leki wykupowane byly przez indywidualnego wychowawce lub koordynatora.
Podczas rozmowy z dzieémi, wychowankowie potwierdzili, ze wychowawcy podajg im leki, jak
réwniez chodzg z nimi do lekarzy.

Rozchod lekéw wpisywano w dokumencie pod nazwg Zeszyt wydawanych lekéw, w ktérym
odnotowywano date podania leku, nazwe leku, kiedy lek zostat podany (rano, wieczor oraz
podpis osoby podajgcej lek).

W terminarzu (kalendarz) odnotowywane byly wizyty de =-~~i=listow.

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]'

Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektora w-okresie kontrolnym Flacowka wyuawuwara na
srodki i $rodki zabezpieczenia medycznego kwote 2 626,53 zt (przykiadowa faktura znajduje
sie w dokumentagcji pokontrolnej).

Wobec powyzszych ustaleri na podstawie analizy m.in. akt wychowanka, Zeszytow
wydawanych lekéw, rozméw z dzieémi nalezy uznaé, Ze Placéwka zapewniata dzieciom
dostep do opieki zdrowotnej. '

3. Zapewnienie dzieciom dost¢pu do zaje¢ kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych: i
Jak wynika z informacji zawartych w Liscie kontrolnej, na terenie Placowki na dziefi
31 grudnia 2022 roku realizowano zajecia dla 11 wychowankow, m.in. zajecia:
— socjalizujgce | wspomagajgce samooceng w ramach systemu wychowawczego ,Lider”
(. autorski program nawigzujgcy do zalozei progresywnego systemu
wychowawczego; kopige programu pobrano do akt kontroli), realizowane w ramach
cotygodniowych spotkai spolecznosci; za realizacig systemu odpowiadali:
wychowawca-koordynator, wychowawcy oraz pedagog i psycholog;



~ warsztaty z elementami socjoterapii i arteterapii prowadzone przez psychologa,

minimum 1 x w tygadniu.

Udziat w powyzZszych zajeciach wychowankowie potwierdzili podczas indywidualnych
rozméw z zespotem inspektoréw. Potrafili szczegotowo opisaé zasady funkcjonowania
systemu ,Lider’. Stosowne wpisy dotyczace udziatu w zajeciach specjalistycznych zespot
inspektorow stwierdzit na podstawie analizy indywidualnej dokumentacji wychowankdw.
Nalezy zauwazy¢, e wychowankowie mieli mozliwos¢ skorzystania z pomocy psychologéw
zatrudnionych w Placéwce i Centrum Administracyjnym nr 2.

Uzyskano réwniez szczegdlows informacje na temat dostepnosci psychologa dla

. wychowankow Placéwki. Dyrektor w liscie kontrolnej poinformowat, ze psycholog przyjmuje
dzieci 3 x w tygodniu, a w dodatkowych wyjasnieniach z 31.01.2023 r. uszczegdlowita
te informacje, cyt.: ,Psycholog (...) opiekujaca sig wychowankami POW typu interwencyjhego

- Naczelna 12/1 jest dostepna dia podoplecznych rodzicow i pracownikéw w pomedmaiekg 10-

18, wtorek g. 8-16, $roda g. 9-17 i pigtek g.9-17. Godziny i dni ulegajg zmianie w przypadku

gdy psycholog towarzyszy dziecku w konsultacji z lekarzem psychiatrg, badaniu bieglych,

w sytuacji koniecznych zastepstw, wyjazdach rekreacyjno-profilaktycznych z wychowankam;”.

Ponadio nalezy zauwazy¢, ze na terenie placéwki prowadzony byt program profilaktyczny
skierowany do os6b zagrozonych uzaleznieniem od Internetu ,Nie dam sie ztapaé w sied”
realizowany przez Matopolskie Towarzystwo Rodzin i Przyjaciét Dzieci Uzaleznionych ,Powrét
z U" w Krakowie, kiéry byt wspdifinansowany ze $rodkéw Funduszu Rozwigzywania
Probleméw Hazardowych, bedgcych w dyspozycp Ministra Zdrowia. W dokumentaciji
wychowankow, ktérzy uczestniczyli w programie, znajdowaly sie za$wiadczenia o udziale
w tym programie (przyktadowa kopia zaswiadczenia w aktach kontroli).

Wychowankowie uczestniczyli réwniez w zajeciach prowadzonych poza terenem Placowki,
m.in

[TEKST WYLACZONY 7 JAWNOSCI]!

Wobec powyzszego nalezy wskazaé, ze zaplsy § 18 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia byly
realizowane.

4. Wyposazenie wychowankéw w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty
osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb:

Na podstawie Listy kontrolnej, kart odziezowych oraz rozméw z wychowankami zakupu
odziezy i ocbuwia chtopcom dokonywat indywidualny wychowawca wraz z wychowankiem.

W przypadku dzieci przebywajacych w MOW, MOS, SOSW indywidualny wychowawca
dziecka kontaktowala si¢ z opiekunem chtopca i ustalat jego potrzeby, dokonywal zakupéw
i przekazywat w trakcie osobistego kontaktu |ub przesylal przesylkq pocztowa
(w zapotrzebowaniu odzaezowym uwzgledniano zdanie i potrzeby dziecka).

W liscie kontrolnej rozpisane zostaly kwoty pieniezne wydatkowane na kazdego
wychowanka na dzier 31 grudnia 2022 roku.

Placowka dokumentowala wyposaZzenie wychowankéw w odziez poprzez prowadzenie
dla kazdego wychowanka Karty odziezowej wychowanka, w ktérej odnotowywano m.in. rodzaj
zakupionej odziezy (np. bielizna osobista nocna, dzienna, obuwie, ubiory, odziez wierzchnia,
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ubiory sportowe, turystyczne), date wydania, cena oraz ilo$é sztuk. Dokonano analizy
przekazanych przez Dyrektora Placdwki kart odziezowych podpisanych przez wychowawce
i dziecko, ktére potwierdzaty wyposaZenie wychowankéw w odziez i obuwie. Zakup odziezy
rozliczany byt na podstawie opisanych faktur badz paragonow (przyktadowe faktury znajdujg
sie w dokumentacji pokontrolnej).

Odziez wychowankow placowki przechowywana byta w szafkach znajdujacych sie
w pokojach dzieci, natomiast na korytarzu znajdowata sie szafka zamykana na klucz, w ktérej
kazdy z wychowankdéw miat osobny, zamykany schowek na swoje obuwie.

Podczas przeprowadzanych rozméw z dzieémi, potwierdzono 2e na zglaszane
indywidualne potrzeby wychowankow, Placéwka zapewniata wyposazenie w odziez i obuwie
zgodnie z ich prosbami.

Wobec powyzszego zapisy § 18 ust. 1 pkt 6 lit. a rozporzgdzenia byly realizowane.

5. Wyposazenie dzieci w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego:

Z informacji zawartej w Liscie kontrolnej wynika, ze w okresie kontrolnym dzieci mlodsze
otrzymaly, m.in. maskotki, tor samochodowy, pitki, sprzet do tenisa, puzzle, gry komputerowe,
natomiast dla starszych dzieci zakupiono sprzet sportowy (pitka nozna, tenis, bilard, rzutki),
rowery, narty, gry komputerowe, sprzet do éwiczeri, Podczas przeprowadzania ogledzin
Placowki, ustalono, ze zabawki znajdowaty si¢ w pokojach dzieci jak réwniez w pomieszczeniu
do wypoczynku, sitowni.

Wychowankowie mieli moZliwos¢ zgtaszania do wychowawcow swoich preferencji
w zakresie zakupu zabawek, co zostato potwierdzone podczas przeprowadzonych z nimi
rozmaow.

W Placéwce obowigzywata Procedura dot. wydatkowania $wiadczenia wychowawczego
500+, z ktorego wynikata Zze sSwiadczenie wykorzystywane jest m.in. na rozwoj pasji,
zainteresowan dzieci. Srodki niewykorzystane sg gromadzone na koncie, w momencie
przekazania wychowanka do innego rodzaju pieczy zastgpczej lub powrotu do rodziny
biologiczne] srodki sg przekazywane na wskazane konto. Wychowanek w porozumieniu
z wychowawcg indywidualnym wskazuje potrzebe, kiérej zaspokojenie moze zostaé
zrealizowane poprzez wydatkowanie Swiadczenia wychowawczego. Wychowanek sporzadza
pisemny whiosek do Dyrektora, a wychowawca indywidualny ten wniosek opiniuje. Dyrektor
wydaje decyzje w tej sprawie. W czasie rozmow z wychowankami potwierdzili oni jakie
sg zasady wydatkowania swiadczenia.

Wobec powyzszego na podstawie rozméw 2z wychowankami oraz wnioskow
z przeprowadzonych ogledzin stwierdzono, ze zapisy § 18 ust. 1 pkt 6 lit. b rozporzgdzenia
byly realizowane.

6. Wyposazenie dzieci w srodki higieny osobistej:

Z Listy kontrolnej wypetnionej przez Dyrektora Centrum wynika, ze wychowankowie
kontrolowanej Placéwki mieli zapewnione m.in. pasty do zebdw, szczoteczki, Zzele do kapieli,
szampony do wiosdw, mydta, dezodoranty, pianki i przybory do golenia, kremy. Zakupy
dokonywane byty przez wychowawce indywidualnego badz koordynatora Placéwki. Odbidr
srodkéw higieny osobiste] i kosmetykow dokumentowano w zeszycie pod nazwg Wpisy
kontaktow informujace o zabezpieczeniu poirzeb.

Z przeprowadzonych rozméw z wychowankami Placéwki wynika, Zze otrzymuja Srodki
czystosci w momencie kiedy ich potrzebujg, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb.

Ponadto w pokojach wychowankow znajdowaty sie érodki czysto$ci ti. dezodoranty,
szampony, kremy, szczoteczki i pasty do zebow itp.

Wobec powyzszego oraz whnioskow z przeprowadzonych ogledzin w pokojach dzieci,
zesp6t kontrolny stwierdzit, ze zapisy § 18 ust. 1 pkt 6 lit. ¢ rozporzadzenia byly realizowane.
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7. Wyposazenie wychowankéw w kwote pienigzng do wlasnego dysponowania zwang

»Kieszonkowym®:

Zasady przyznawania kieszonkowego wynikajg z Regulaminu Kieszonkowego dla
Wychowankéw Centrum Administracyjnego Nr 2 w Krakowie. W Regulaminie ustalono kwote
podstawowg na poziomie 30 zi, natomiast dla wychowankéw przebywajgcych na ucieczkach
w kwocie 20 z. Natomiast kieszonkowe dla matoletnich ocbywateli Ukrainy, ktérzy pozbawieni
sg wsparcia rodzinnego przyznano kwote w wysokosci 80 zt.

Zgodnie z punkiem 7 Regulaminu wychowankowi moze zostaé zmniejszone kieszonkowe
za zle zachowanie, ucieczki oraz umysine zniszczenie majgtku placéwki do kwoty 12 24, co jest
zgodne z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia. Kwota, ktdra zostata poirgcona z kieszonkowego
Za zniszczenie mienia zostaje przeznaczona za naprawe uszkodzen lub na zakup materialow
do zajec dla Placowki.

Zgodnie z punktem 2 Regulaminu wysoko$é kieszonkowego zalezy od pozycji
wychowanka w Systemie wychowawczym LIDER. Zgodnie z Systemem wychowankowie
oceniani sg w siedmiu kategoriach (dziatach): postawa, nauka, zachowanie w szkole, oceny
szkolne, aktywnos$¢, rozwdj wlasny, wizerunek.

Wychowankowie potwierdzali otrzymanie kieszonkowego poprzez podpis na Protokole
kleszonkowego sporzqdzany comiesiecznie, w ktorym zawarte . zostaiy nastepujace dane:
nazwisko i imie, kwota, premia, ogélem, podpis, uwagi.

Wychowankowie, ktdrzy przebywali MOW-ach, MOS-ach otrzymywali kieszonkowe
przesytane przekazem imiennym, przekazywane wychowankowi w kontakcie indywidualnym,
lub przekazywane byly na konto placowki, w ktdrej wychowanek przebywat (dot.
niepublicznych MOW).

Powyzsze ustalenia =zostaly potwierdzone w rozmowach 2z wychowankami
przeprowadzonymi w Placowce, wobec tego nalezy uznac, ze Placdwka zapewniata dzieciom
kwote pienigzng do wlasnego dysponowania, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia.

8. Zapewnienie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych, a takze zapewnienie pomocy w nauce, w szczegolnosci
przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeby przez udziat w zajeciach

wyrownawczych:
Na podstawie danych zawartych w Liscie kontrolnej przekazanej przez Dyrektora Centrum,

informaciji uzyskanych podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych w siedzibie placowki
ustalono, ze wychowankowie mieli zapewniony dostep do nauki. W roku szkolnym 2022/2023
obowigzek szkolny realizowaio 10 wychowankdw.

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]'

Pracownicy Placowki dokumentowali wspolprace ze szkotg w dokumencie pod nazwg
Arkusz kontaktéw z pracownikami szkof, ktory zawierat nastepujgce informacje: data, imie
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i nazwisko, stanowisko pracownika szkoly, tresé ustalen, podpis wychowawcy placéwki,
uwagi.

Pomocy w nauce wychowankom w szczegélnoscli przy odrabianiu zadan domowych,
udzielali wychowawcy. ) e - .

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]'

Powyzsze ustalenia zostaly potwierdzone w rozmowach z wychowankami
przeprowadzonymi w Placéwce, wobec tego nalezy uznag, ze Placéwka zapewniala dzieciom
dostgp do ksztatcenia dostosowanego do ich wieku i mozliwosci rozwojowych, a takze
zapewniata pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych.

9. Zaopatrzenie dzieci w podreczniki, pomoce i przybory szkolne:

Podczas przeprowadzania czynnoéci kontrolnych (ogledzin Jednostki) ustalono,
ze Placowka wyposazafa dzieci w ksigzki, zeszyty oraz przybory szkolne. Wyposazenie dziegi
ze szkét podstawowych w podreczniki realizowane bylo przez szkoly, natomiast
wychowankom uczeszczajacym do szkét ponadpodstawowych, zakupu podrecznikéw
dokonywat wychowawca, co zostato potwierdzone podczas prowadzonych rozméw z dzieémi.

Listy kontrolnej wynika, Ze Dyrektor Centrum w roku 2022 sktadat do Urzedu Miasta
wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia Dobry Start dla 10 wychowankéw. W Placéwce
obowigzuje Procedura dysponowania $wiadczeniem ,dobry start” (tzw.300+), w kidrej
okreslone jest na co moze zosta¢ wydatkowane $wiadczenie, tj. na podreczniki, przybory
szkolne, odziez do zajeé szkolnych. Indywidualny wychowawca dziecka pobiera w kasie
Centrum Administracyjnego nr 2 srodki finansowe, ktére roziicza na podstawie ,Karty
Rozliczenia swiadczenia 300+ wraz z zalgczonymi dowodami zakupu (paragony, fakiury).

W czasie przeprowadzania oglgdzin stwierdzono, ze w pokojach wychowankdéw m.in.
w szafkach znajdowaly sig ksigzki, zeszyty i przybory szkolne.

Wobec powyzszego zapisy § 18 ust, 1 pkt 7 rozporzgdzenia byly realizowane.

10. Zajecia wychowawcze oraz organizacja czasu wolnego wychowankéw (zajecia
pozalekcyjne i rekreacyjno-sportowe):

Na podstawie Listy kontrolnej, rozméw z dzieémi, jak réwniez wpiséw w kartach pobytu
wynika, ze Placowka umozliwiala dzieciom uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych
i rekreacyjno-sportowych. .

, Na dziefi 31 grudnia 2022 roku wychowankowie Placowki uczestniczyli
m.in. w hastgpujgcych zajeciach rekreacyjno-sportowych i pozalekcyjnych na terenie
Placowki:

— treningi pitki noznej — 2 razy w tygodniu — 9 wychowankdw,
— Zzajgcia sportowe w sitowni — 2 razy w tygodniu — 10 wychowankdw,
— zorganizowane wyjscia na mecze pitkarskie krakowskich druzyn w rozgrywkach ligowych

—1 lub 2 razy w miesigcu, 9 wychowankdw,

- zajecia umuzykalniajgce — 1 raz dziennie — 1 wychowanek,
— zajecia plastyczne —~ 1 raz w tygodniu — 9 wychowankow,
~ zajecia manualne — 1 raz dziennie — 1 wychowanek.

W aktach kontroli znajdujq sie tabele zawierajace szczegdlowe dane dotyczace wszystkich
zajeC rekreacyjno-sportowych wraz z iloscig, w jakich uczestniczyli wychowankowie. Ponadto
wychowankowie w przeprowadzonych rozmowach podczas kontroli  potwierdzili,
ze uczestniczyli w zajeciach rekreacyjno-sportowych oraz zajeciach pozalekcyjnych.

Placowka organizowata dzieciom wypoczynek w okresie wakagcji, ferii zimowych oraz
w dniach wolnych od nauki szkolnej w ramach nastepujacych zajeé i wyjazdow:
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— 20-22.05.2022 r. — obdz sportowo — rowerowy w Korzkwi, w kiére] uczestniczyto
2 wychowankow,
- 18-21.11.2022 r. - obéz survivalowy w Jaworkach w ktérym uczestniczylo 4 wychowankéw.

Wobec powyzszego na podstawie przeanalizowanej dokumentacji wychowankéw oraz
rozméw z wychowankami stwierdzono, ze zapisy § 18 ust. 1 pkt 12 rozporzadzenia byty
realizowane.

11. Oplata za pobyt w bursie lub internacie dla dzieci, ktére ucza si¢ poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie placowka:

Jak wynika z Listy kontrolnej w okresie objgtym kontrolg Placéwka pokrywata koszty pobytu
dla 8 wychowankéw, na tgczna kwote 8 761,65 21, ktérzy przebywali w MOW-ach, MOS-ach
oraz SOSW.

W dokumentaciji kontrolnej znajdujg sig skany potwierdzajgce dokonywanie optaty za pobyt
matoletnich w ww. osrodkach.

Wobec powyzszego zapisy § 18 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia byty realizowane.

12. Pokrycie kosztéw przejazdéw do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka:

Jak wynika z rozméw z wychowankami wychowankowie po przybyciu do Placowki majg
wyrabiang Krakowsky Karte Miejskq (KKM) i jezdzg do szkét komunikacjg miejska.
Wychowankowie, ktorzy przebywajg w MOW-ach, MOS-ach oraz
SOSW byli przywozeni na okres urlopowania do Placowki samochodem sluzbowym pod
opieka pracownika Placéwki.

Wobec powyzszego, a takze na podstawie przeprowadzonych rozméw z wychowankami
ustalono, Ze zapisy § 18 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia byly realizowane.

V. Sposéb organizowania przez dyrektora placéwki opiekuficzo-wychowawczej pracy
wychowawczej w placéwce oraz nadzér nad zatrudnionymi w Placéwce pracownikami
merytorycznymi

Jak wynika z Listy kontrolnej opieka w Placdwce sprawowana byta od 7.00 do 19.00 przez
jednego wychowawce, praca wychowawcy wspomagana byla przez wychowawce
koordynatora od 9.00 do 17.00 lub od 8.00 do 16.00. Natomiast w weekendy od 7.00 do 19.00
przez jednego wychowawce oraz od 19.00 do 7.00 przez jednego wychowawce.

Przeanalizowano grafiki dyzuréw pracownikéw merytorycznych zatrudnionych w Placéwce
od stycznia 2022 roku do grudnia 2022 roku i stwierdzono, Zze opieka byta zapewniona przez
cata dobe zgodnie z zapisami ustawy. Harmonogramy dyzuréw w okresie podlegajgcym
kontroli znajduja sie w aktach kontroli.

Osoby pracujgce w kontrolowanej Placéwce z dzieémi w godzinach nocnych
przeprowadzaly, co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy obchody zgodnie z § 12 ust. 2
rozporzadzenia. Informacje z obchodéw odnotowywane bylty w Zeszycie raportéw nocnych.

Nie stwierdzono uchybieri w zakresie organizaciji opieki w powyzszym zakresie.

Dyrektor Centrum oraz Zastepca Dyrektora przeprowadzali kontrole Placéwki, a adnotacje
z kontroli znajdowaly si¢ w dzienniku zajeé wychowawczych. Ponadio raz w miesigcu
odbywaly sig spotkania zespotu wychowawcéw i specjalistéw, na ktorych omawiano, kazdego
wychowanka. Spotkania byly protokctowane.

W budynku, znajdujg sie¢ dwie placowki opiekuriczo-wychowawcze typu interwencyjnego,
kazda z Placowek zlokalizowana jest na osobnych pietrach. Po przeanalizowaniu
dokumentacji m.in. grafikéw dyzuréw za 2022 rok, dziennika zaje¢ wychowawczych, spotkari
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zespolu wychowawcéw i specjalistbw oraz z przeprowadzonych rozméw z dziemi
i wychowawcami ustalono, ze kazda z Placéwek prowadzi odrebnosé dziatan.

VIl. Dziatania podejmowane przez placowke opiekuriczo-wychowawczg, umozliwiajagce
kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi w celu powrotu dziecka do
rodziny

Na podstawie Listy kontrolnej ustalono, ze w kontrolowanej Placowce za prace z rodzing
wychowankéw odpowiedzialny byt pracownik socjalny, wychowawcy, pedagog i psycholog.
Z przeanalizowanej dokumentacji dzieci (akta wychowankow) przebywajgcych na dzien 31
grudnia 2022 roku wynika, ze rodziny biologiczne 10 wychowankdw utrzymywaty kontakt
z dzieémi przebywajacymi w Placéwce, a do doméw rodzinnych wyjezdzaio 7 podopiecznych.

W aktach kontroli znajduje sig tabela zawierajgce szczegdlowe dane dotyczace kontakiow
poszczegdlnych dzieci z rodzicami oraz dane dotyczace czgstotliwosci wyjazdow do domoéw.

Z wyjasnieri Dyrektora Centrum zawartych wypetnionej liscie kontrolnej wynika, ze cyt.:
W trakcie diuzszych przepustek w domach rodzinnych wychowankowie zgfaszajg sie do
placéwki na kontrole urlopowania. Zbierane sg informacje od dziecka i rodzica o przedbiegu
urlopowania. Je$li nie ma zastrzezen dziecku przediuzana jest przepustka. W indywidualnych
przypadkach odbywa sie kontrola pracownika placowki w domu rodzinnym.
Wychowanek wracajgc z przepustki sporzadza sprawozdanie z pobytu w domu. Rodzic
podpisuje sprawozdanie i w ten sposob potwierdza jego rzetelnosc. Wychowankowie
sg réwniez kontrolowani telefonicznie. W sytuacjach tego wymagajgcych do pomocy w tym
zakresie wigczani sg kuratorzy sadowi i asystenci rodziny.

W Placéwece obowigzuje Regulamin odwiedzin wychowankéw w placéwkach CA nr 2
w Krakowie. W Regulaminie okreslone zostaly zasady umozliwiajgce kontakt dziecka
z rodzicami i innymi osobami bliskimi. Podczas rozmdw z wychowankami, potwierdzili, ze
zostat im ten dokument przedstawiony, wiedzg na jakich zasadach moga spotkac sie
z osobami bliskimi na terenie Placowki, jak rowniez wyjechaé na weekend do domu
rodzinnego.

W Placéwce psycholog oraz pedagog prowadzili warsztaty podnoszgce kompetencije
wychowawcze w ramach Szkoly dla Rodzicow, na ktdére zapraszani byli rodzice
wychowankow. Kazdy rodzic, kidry uczestniczyt w warsztatach otrzymywat certyfikat
zaswiadczajgey o udziale. ‘

Placéwka wigczata rodzicow, ktérzy nie byli pozbawieni wiadzy rodzicielskiej do realizagji
zadan dotyczgcych pracy z dzieckiem poprzez wizyty u lekarzy specjalistow, uczestnictwo
w wywiadéwkach, zakupy odziezowe, spotkania rodzinne z psychologiem.

Pracownik socjalny zatrudniony w Centrum Administracyjnym nr 2 po przyjeciu
wychowanka do Placéwki udawat si¢ do Srodowiska rodzinnego dziecka i sporzgdzat
dokument pod nazwg Rozeznanie sytuacji rodzinnej wychowanka. W Dokumencie zawarte
zostaly nastepujgce informacje: informacja o sytuacji rodzinnej dziecka skierowanego
do placéwki opiekuniczo-wychowawczej, sytuacja mieszkaniowa osoby/rodziny, sytuacja
wychowawcza w rodzinie wychowanka. Ponadio pracownik socjalny bedac kolejny raz
w rodzinie sporzadzat notatke stuzbowg z wizyty w rodzinie.

Pracownicy Placéwki dokumentowali prace z rodzing oraz dziatania umozliwiajgce kontakt
dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi w dokumencie pod nazwg Arkusz kontaktow
z rodzing wychowanka. W dokumencie zawarte zostaly nastgpujgce informacje: data,
rozmoweca, problem, ustalenia, podpis.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku 6 rodzin wychowankow miato przydzielonego asystenta
rodziny. Wspélpraca Placowki z asystentami rodziny polegata na kontakcie telefonicznym,
pozyskiwaniu pisemnych informacji na temat funkcjonowania rodziny, jak rowniez
na spotkaniach w ftrakcie Zespoiu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka i wspdinym
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podejmowaniu dzialan na rzecz dziecka. Po przyjeciu do Placéwki wychowanka wystepowano
z pismem do wiasciwej fili MOPS Krakoéw o informacje o podejmowanej pracy z rodzing oraz
ustudze asystenta rodziny. '

W przypadku nieprzydzielenia rodzinie wychowanka asystenta rodziny, Placowka
wspotpracowata z pracownikami socjalnymi zatrudnionymi w osrodkach pomocy spotecznej.
Wspétpraca polegata m.in. na zapraszaniu pracownika socjalnego do udziatu w Zespole ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka, jak rowniez pozyskiwaniu pisemnych informacji na temat
funkcjonowania rodziny. W dokumentacji Placowki stwierdzono podpisy pracownikéw
sacjainych na protokolach z posiedzefi Zespolu oraz korespondencje dotyczacg
przekazywania informacji o rodzinie, $wiadczgcg o ww. wspdlpracy.

Podczas rozméw z dzieémi potwierdzono, ze wychowankowie posiadajgcy zgode z Sadu
wyjezdzali do domdw rodzinnych, natomiast osoby im bliskie mogly je odwiedzac na terenie
Placowki, jak rowniez mogli dzwoni¢ do rodzicéw z telefonu znajdujgcego sie w pomieszczeniu
dla wychowawcow, telefon ten byt bezprzewodowy, zatem wychowankowie potwierdzili,
ze zabierali go do wlasnego pokoju, by méc bez skrepowania porozmawiaé.

VIil. Praca z wychowankami:

Wychowanek nr 1 —lat 15

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]'

Psycholog Centrum 27 sierpnia 2022 roku sporzgdzili diagnoze psychofizyczng dziecka.
Diagnoza sporzgdzona zostata na podstawie dostepnej dokumentacji medycznej, prawnej
i psychologicznej, wywiadu z matkg wychowanka, obserwacji i rozméw z wychowankiem
w Placéwce, badania psychologicznego w Placowce.

Z analizy wynika, iz ww. diagnoza, zawierata wszystkie elementy, o ktérych mowa w § 14
ust. 3 rozporzgdzenia. Zawarto w niej réwniez wskazania do pracy z dzieckiem, m.in. prace
nad poprawg relacji z matkg, monitorowanie sytuacji szkolnej, motywowanie do nauki,
wsparcie w nadrabianiu zaleglosci szkolnych, wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci,
wzmocnienie pozytywnych stron chiopca, nauka strategii radzenia sobie z emocjami
i w trudnych sytuacjach.

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
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[TEKST WYtACZONY 7 JAWNOSCI]

Dla wychowanka zostal opracowany pian pomocy dziecku, na podstawie, ktorego
prowadzono prace z matoletnim. Po analizie dokumentu ustalono, ze Plan pomocy dziecku
zostal sporzgdzony 30 sierpnia 2022 roku.

Jako cel giéwny pracy z dzieckiem wskazano Przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

Plan pomocy opracowany zostat we wspdipracy ze specjalistami zatrudnionymi
w Centrum. W planie wyznaczono cele diugo i krétkoterminowe dla nastepujgcych obszarow:
funkcjonowanie dziecka w rodzinie, funkcjonowanie dziecka w szkole, funkcjonowanie dziecka
w placéwee, zdrowie dziecka oraz samoocena wychowanka. Do kazdego celu zaplanowano
cele i zadania do realizacji, formy i sposoby realizacji, osoby odpowiedziaine, termin,
rzeczywiste efekty podejmowanych dziatan, postanowienia zespolu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka.

Wychowawca wypehiat dla chiopca co dwa tygodnie Karte pobytu, ktora zawierala
wszystkie elementy okreslone w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia.

W aktach osobowych wychowanka, w okresie objetym kontrolg znajdowat sie protokot
z posiedzenia Zespotu do spraw okresowej oceny sytuaciji dziecka, tj.: z 9 wrzesnia 2022
roku. W protokole zawarte zostaty informacje wskazane w art. 136 ustawy. Zatgcznikiem do
protokotu byty ustalenia dotyczgce pracy z dzieckiem i rodzing (planowane do realizacji
dziatania). W zespole uczestniczyli: wychowawca indywidualny, pracownik socjalny Centrum,
wychowawca-koordynator, zastepca dyrektora, pedagog Centrum, matka chitopca, pedagog
ze szkoty, pracownik socjalny MOPS.

W dokumentacji maloletniego znajdowat si¢ dokument pod hazwg Arkusz obserwac]i
psychologicznych i pedagogicznych wychowanka. W dokumencie zawierano informacje
takie jak: data, sposirzezenia wychowawcy, pedagoga, psychologa, podpis.
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W arkuszu zaznaczano m.in. informacje dotyczace funkcjonowania dziecka na terenie
Placowki, szkoly, jego zachowania, czeste ucieczki, relacje z rowiesnikami.

Ponizej informacja nt. zabezpieczenia przez Placowke potrzeb wychowanka wynikajgcych
z § 18 rozporzadzenia.

W wyniku analizy udostepnionej dokumentacji, w tym m.in. kart pobytu dziecka, arkuszy
obserwacji psychologicznych i pedagogicznych, kart odziezowych, list kieszonkowych,
dziennika zaje¢ wychowawczych, arkusza kontaktéw z pracownikami MOW, arkusza
kontaktow z rodzing wychowanka, zeszytu wydawanych lekéw, ustalono, Ze:

— maloletni miat zapewnione wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia. Miat dostep przez calg dobe do jedzenia

i napojow, -

— wychowanek w czasie pobytu w Placdwce uczestniczyt w zajeciach pozalekcyjnych

i rekreacyjno-sportowych organizowanych na terenie Placowki m.in. w zajeciach

sportowych (sifownia oraz treningi pitki noznej) i rekreacyjnych, w zajeciach plastycznych,

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]'

— placowka zapewniala chlopcu wyposaZzenie w odziez, obuwie, bielizng, przedmioty
osobistego uzytku stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb. W dokumentagii
znajdowata sie Karta odziezowa, w ktdrej wpisano wszystkie zakupione dla wychowanka
ubrania oraz obuwie na tgczng kwote 149,99 zt.

- wychowanek otrzymywal, co miesigc ,kieszonkowe” w kwocie od 20zt do 50 zi. Odbidr
kieszonkowego, maloletni potwierdzat w Protokole kieszonkowego sporzadzanym
cormiesigcznie wiasnorecznym podpisem,

— maloletni otrzymywal kosmetyki, sSrodki higieniczne, odziez i obuwie co zostalo
potwierdzone w dokumentacji po nazwa Wpisy kontaktéw informujace o zabezpieczeniu
potrzeb, ‘

— chiopiec w Placowce mieszkat w pokoju trzyosobowym, wraz z innym podopiecznymi.
Placowka zapewniata dziecku miejsce do spania, do nauki, do przechowywania rzeczy
osobistych i swobodnego korzystania z wyposazenia,

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]'
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Jak wynika z powyzszego, Placdwka zapewniala dziecku standardy okreslone w § 18
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Wychowanek nr 2 — lat 16
[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]'

MOPS w Krakowie 17 sierpnia 2022 roku wydat skierowanie maloletniego
(DD.5121.377.2022). do Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej typu interwencyjnego,
ul. Naczelna 12/1, 31-421 Krakdw. Powyzsze skierowanie zostato anulowane w zwigzku
z niedoprowadzaniem dziecka przez matke do placowki. Kolejne skierowanie do tej samej
placéwki ww. organ wydat 19 wrzesnia 2022 r. (DD.5121.454.2022).

Psycholog Centrum 20 pazdziernika 2022 roku sporzgdzit diagnoze psychofizyczng
dziecka. Diagnoza sporzgdzona zostata na podstawie dostepnej dokumentacji medycznej,
prawnej i psychologicznej, informacji przekazanych przez matkg wychowanka, obserwacji,
rozméw z wychowankiem i badania psychologicznego w Placéwce.

Z analizy ww. diaghozy wynika, ze zawierata wszystkie elementy, o ktérych mowa w § 14
ust. 3 rozporzadzenia. Zawarto w nigj wskazania do dalszej pracy z dzieckiem, m.in.
koniecznos¢ obserwacji funkcjonowania wychowanka w grupie rowiesniczej w placéwce,
monitorowanie sytuacji szkolnej, motywowanie do nauki i rozwijania pasji, wzmacnianie
pozytywnych stron chiopca, nauke; strategii radzenia sobie z emocjami w trudnych sytuacjach
a takZe doskonalenie czynnosci zwigzanych z samoobsiuga. W diagnozie 2|dentyf;kowano
mocne strony wychowanka oraz jego blezqce potrzeby. :

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCIT

18



W dniu 30 pazdziernika 2022 roku dla wychowanka zostat opracowany przez wychowawce
plan pomocy dziecku na podstawie ktorego prowadzono prace z maloletnim. Jako cel gtéwny.
pracy z dzieckiem wskazano powrdt dziecka do rodziny. W planie wyznaczono cele diugo-
i krotkoterminowe dla -nastgpujacych obszaréw: funkcjonowahiie” iiziecka w *rodzinie,
funkcjonowanie dziecka w szkole, funkcjonowanie dziecka w placéwee, zdrowie dziecka oraz *
samoocena wychowanka. Do kazdego celu zaplanowano zadania, formy i sposoby realizacji.
Wskazano osoby odpowiedzialne (tj. m.in. wychowawcéw, psychologa i pedagoga) oraz
termin realizacji. Przewidziano rubryke do odnotowywania: rzeczywistych efektow
podejmowanych dzialar, postanowie zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka oraz
wskazano, ze uwagi o realizacji planu zawiera karta pobytu wychowanka. Analiza planu
wykazala, ze przyjete cele korespondujg z ustaleniami poczynionymi w diagnozie
psychofizycznej.

Wychowawca wypetniat dla chlopca co dwa tygodnie Karte pobytu, ktéra zawierata
wszystkie elementy okreslone w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia.

W aktach osobowych wychowanka, w okresie objetym kontrolg znajdowaly sie protokoly
z posiedzenia Zespoiu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, tj. z: 8.10.2022r. (1),
13.12.2022 . (2). Kopie protokolow wraz zalgcznikami pobrano do akt kontroli. W protokotach
zawarte zostaty informacje wskazane w art. 136 ustawy.

Zalgcznikiem do protokolu (1) byly ustalenia dotyczace pracy z dzieckiem i rodzing
. {planowane do realizacji dziatania), natomiast do protokotu (2) — ocena i weryfikacja dziatan

~ ustalonych podczas poprzedniego zespoiu oraz ustalenia dotyczgce dalszej pracy Z dzieckiem
I rodzing. W poszczegdinych zespotach uczestniczyli: wychowawca indywidualny (1, 2),
psycholog (1, 2), wychowawca-koordynator (1, 2), pracownik socjalny Centrum (2), Zastepca
Dyrektora Centrum (1,2), Dyrektor Centrum (2), przedstawiciele MOPS (1,2), wychowawca
z MOS (1). W zespoiach udziat wzieli udziat réwniez matka wychowanka i sam wychowanek,
ktéry stosownie wczesniej byt informowany o majacym sie odbyé zespole oraz o mozliwosci
wystuchania i wyrazenia swojej opinii lub zlozenia jej w formie pisemnej, o czym mowa w art.
4a ustawy. Wychowanek w indywidualnej rozmowie z zespolem inspektoréw potwierdzit ten
fakt. Na listach obecnosci zespotéw ds. okresowej oceny sytuacii dziecka stwierdzono podpisy
zarowno personelu, obecnych gosci oraz wychowanka i jego matki.

W dokumentacji maloletniego znajdowat sig dokument pod nazwg Arkusz obserwacji
psychologicznych i pedagogicznych wychowanka. W dokumencie zawierano :informacje
takie jak: data, spostrzezenia wychowawcy, pedagoga, psychologa, podpis.

W arkuszu odnotowywano m.in. informacje dotyczace funkcjonowania dziecka na terenie
Placowki, szkoly, jego zachowania, czgste ucieczki, relacje z réwieénikami.

Ponizej znajduje sig informacja nt. zabezpieczenia przez Placéwke potrzeb wychowanka
wynikajgcych z § 18 rozporzadzenia. "
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W wyniku analizy udoétepnionej dokumentacji, w tym m.in. kart pobytu dziecka, arkuszy
obserwacji psychologicznych i pedagogicznych, kart odziezowych, list kieszonkowych,
dziennika zaje¢ wychowawczych, arkusza kontaktow z rodzing wychowanka, ustalono, ze:

- ma#oletns m:ai zapewnione wyzywienie dostosowzans do jego potrzeb :
[TEKST WYEACZQNY Z JAWNOSCI)' oraz stanu zdrowia. Mlai

dost@p przez calg dobe do jedzenia i napojow, co potwierdzit w rozmowie z zespotem
inspektorow,
wychowanek w czasie pobytu w Placdwce miat mozliwo$é uczestnictwa w zajeciach

pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych organizowanych na terenie Placowki

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]!

w doxumentac}l znajdowaly sig dokumenty dotyczace leczenia;
podawane dorazne leki np. w przypadku przezigbienia odnotowywane byty w ,,Zeszycue
wydawanych lekéw”; wychowanek potwierdzit, ze w razie koniecznosci do lekarza udaje sie
Z wychowawcg;

Zwazywszy na uzaleznienie wychowanka od gier komputerowych zapewniono mu
specjalistyczne konsultacje w placéwce dotyczace uzaleznienia behawioralnego
z terapeutg uzaleznien, a takze udzial w warsztatach w ramach programu profilaktycznego
skierowanego do os6b zagrozonych uzaleznieniem od Internetu ,Nie dam sie ziapaé
w siec”;

placéwka zapewniata chopcu wyposaZenie w odziez, obuwie, bielizng, przedmioty
osobistego uzytku stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb. W dokumentacii
znajdowata si¢ Karta odziezowa nr N1/69/22, w ktorej wpisano wszystkie zakupione dla
wychowanka ubrania na taczng kwote 168,89 zi. Wychowanek w trakcie rozmowy
potwierdzit, Ze ma wystarczajgcg ilos¢ odziezy wiasnej, a potrzebne ubrania zostaly mu
zakupione i miat wptyw na rodzaj zakupionej odziezy;

wychowanek otrzymywal, co miesigc ,kieszonkowe” w kwocie od 30 do 80 zi. Odbiér
kieszonkowego, matoletni potwierdzaf na liscie kieszonkowego (tj. protokotach przydziatu
kieszonkowego za dany miesigc — przykladowy za listopad 2022 w aktach kontroli)
wiasnorecznym podpiser,

maloletni otrzymywat kosmetyki, $rodki higieniczne, co zostalo potwierdzone
w bezposredniej rozmowie z wychowankiem,
wychowanek miat zapewniony dostep do nauki

[TEKST WYLACZONY z JAWNOSCI]!

chiopiec w Placéwce mieszkat w pokoju trzyosobowym, wraz z innymi wychowankami.
Placéwka zapewniata dziecku miejsce do spania, do nauki, do przechowywania rzeczy
osobistych iswobodnego korzystania z wyposazenia, co polwierdzit w rozmowie
z zespolem inspektoréw;

wychowanek posiadal zgode na urlopowanie (przepustki do domu) pod opieke matki
biologicznej macierzystej w dni wolne od nauki szkolnej I przerwy swigteczne z nocami do
domu rodzinnego. W dokumentacji znajdowaly sie dokumenty zawierajgce ustalenia w tym
wzgledzie (korespondenqa z sgdem rodzinnym, zgoda sadu, ustalenia pisemne miedzy
placowkg a matka; wpisy w Arkuszu kontaktéw z rodzing wychowanka).

Jak wynika z powyZszego, Placéwka zapewniata dziecku standardy okre$lone w § 18
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.
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Ponadto dla dzieci bedacych obywatelami Ukrainy, przebywajgcych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej jest
uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 specustawy, Placdwka prowadzita m.in.
dokumentacje: postanowienie Sadu Rejonowego, skierowanie do Placéwki, powiadomienie
o nadanie numeru PESEL, pismo do Sadu z informacjg o umieszczeniu dziecka w Placéwece,
diagnoza psychofizyczna dziecka, pismo do MOPS Krakéw o przyjeciu maloletniego do
Placowki, karta pobytu dziecka, karta odziezowa, wniosek o ustanowienie opiekuna
tymczasowego.

VIiil. Ogledziny placéwki -

Placdwka opiekuriczo-wychowawcza o nazwie Placéwka opiekuticzo — wychowawcza typu
interwencyjnego, ul. Naczelna 12/1, 31-421 Krakéw, miesci sie w lokalu mieszkalnym
na | pietrze wolnostojacego budynku, stanowigcego wiasno$é Gminy Miejskiej Krakéw,
majgcy odrebnosé lokalowg w mys| przepiséw z dnia 24 czerwca 1994 roku o wiasnosci lokali
(Dz.U. z 2021r. poz. 1048 t.).).

Na | pietrze budynku znajdowaly sie nastepujgce pomieszczenia:

— dwa pokoje 3 — osobowe

— jeden pokdj 4 - osobowy,

- jeden pokdj 5 - osobowy,

wyposazone w pojedyncze t6zka, szafy, regaly, komody, szafki nocne, biurka z lampkami
biurkowymi, krzesta, oswietlenie sufitowe, Scienne oraz dzienne, o powierzchni zapewniajgcej
przechowywanie rzeczy osobistych | swobodne korzystanie z wyposazenia, wraz z miejscem
do nauki;

— pokdj do indywidulanej pracy z dzieckiem, ktory stuzy réwniez wychowawcom,
wyposazony w szafy, regaly, komady, biurko, krzesta, stolik, kanape,

— $wietlica, stanowigca wspdlng przestrzen mieszkalna, wyposazona w stoliki, krzesta, stéi
do ping-ponga, pitkarzyki, kanape, szafe z TV,

— aneks kuchenny z miejscem do przygotowywania i spozywania positkéw, wyposazony
m.in. w stot duzy, st6t maly, krzesta, plyte grzewczg i piekarnik, lodéwke, zlewozmywak,
meble kuchenne z powierzchnig roboczg, sprzet AGD oraz lazienka dla personelu,
w ktdrej znajduje sie suszarka, toaleta, umywalka.

— tazienka, w ktdrej wyodrebniono cze$¢ prysznicowsg tj. 3 natryski, bidet, 6 umywalek, 3
lustra; cze$¢ z 3 kabinami ustgpowymi | umywalka, oraz cze$é gospodarcza, w ktorej
znajduje sie pralka, suszarka oraz magazynek,

~ pomieszczenie gospodarcze, w ktérym przechowywane sa m.in. produkty Zywnosciowe,

— gabinet pracownika socjalnego i pedagoga,

— pokdj koordynatora Placowki,

— korytarz, w ktérym znajdujg sie szafki na buty.

Na drugim pietrze znajduje sie gabinet psychologa.

Ponadto, jako cze¢$¢ wspéing dla podopiecznych obu funkcjonujacych w lokalu Placéwek,
na parterze lokalu, znajduje sig pomieszczenie rekreacyjnie, w ktorym wyodrebniono sale do
wypoczynku tj. stét bilardowy, stoly pingpongowe, kanape, oraz sitownie.

W sytuacjach wymagajacych podjecia koniecznych dziatan izolacyjnych chorego
wychowanka, do dyspozycji Centrum znajduje sig pokdj 1- osobowy z tazienka (docelowo
pokgj terapeutyczny) wyposazony w pojedyncze i62ko, regat, stolik, fotel. Placéwka posiada
réwniez zaplecze magazynowe zlokalizowane w piwnicy budynku.

Wokét budynku Placéwki, do dyspozycji podopiecznych znajduje sie teren Zielony
Irekreacyjny oraz boisko sportowe.

W wyniku ogledzin stwierdzono, iz na dzien przeprowadzania czynnosci kontrolnych
w siedzibie, tj. 23 stycznia 2023 roku, Placéwka spetniata warunki lokalowe okreslone w § 18
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" ust. 3 pkt. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 22 grudnia 2011 roku
- W sprawie inslytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 292, poz., 1720 tj.).

" Ponadto Placéwka byla objeta monitoringiem wizyjnym. Zlokalizowane byly kamery
wewnetrzne (wejscie do Placowki, korytarz grupy, korytarzyk, jadalnia, $wietlica, sitownia) oraz
kamery zewnetrzne (furtka, brama i droga wjazdowa, parking POW, plac zieleni obok parkingu.
O fakcie monitorowania otoczenia i wnetrza budynku informujg tablice zewnetrzne
. iwewnetrzne. Wychowankowie i ich opiekunowie oraz pracownicy otrzymujg pisemna

.~ informacje o monitoringu, ktdrg potwigrd;;aja'swoim podpisem (teczki osobowe dzieci oraz

akta osobowe pracownikow).

: Uwagi i wnioski

... W trakcie czynnosci kontrolnych prowadzonych w Placéwce opiekuriczo-wychowawczej
typu interwencyjnego w Krakowie, ul. Naczelna 12/1, 31-421 Krakéw nie stwierdzono
nieprawidlowosci i uchybier w realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny, dlatego niniejsze

~wysigpienie pokontrolne nie zawiera zalecen ani uwag pokontrolnych dotyczgcych sposobu
realizacji ww. zadan.

. e L Pouczenie

"+ “Informuje, iz na podstawie art. 197d ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
todziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447) oraz § 14 ust. 1
‘rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
~ do przeprowadzania kontroli, przystuguje Pani uprawnienie do ztozenia, w terminie 7 dni od
_dnia otrzymania wystapienia pokontroinego, zastrzezen do wystapienia pokontrolnego.

Podpisy czionkéw . Podpis Dyrektora Wydziatu
zespolu inspektorow Malopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
Starszy Inspektor Wojewodzki Z up. Wojewody Matopolskiego
Monika Sacha Rafat Filo
Zastepca Dyrektora
Inspektor Wojewodzki Wydzialu Polityki Spolecznej

tukasz Zaremba

" 'Do wiadomosdi:
Prezydent Miasta Krakowa
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

'A. Na mocy art. 8 ust 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz.U. z 2022
r., poz. 902) dokonano wytaczenia jawnosci informacji publicznej

B. Zakres wytgczenia: dane osobowe wychowankéw Centrum Administracyjnego Nr 2 w Krakowie;

C. Podstawa prawna wyfaczenia jawnosci: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej w zwiazku z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 447 ze zm.); ‘

D. Osoba, ktdra dokonata wytaczenia: Dyrektor Centrum Administracyjnego Nr 2 Bozena Kozera;

E. Podmiot w interesie, ktérego dokonano wytaczenia: wychowankowie Centrum Administracyjnego Nr 2 w
Krakowie. 22



