Sprawozdanie

z wykonania Planu Dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie za rok 2022

L.p. Zaplanowany Mierniki okreslajace stopien Najwazniejsze Najwazniejsze podjete Przyczyny
cel realizacji celu planowane zadania zadania stuzace rozbieznosci *
nazwa planowana osiagnieta stuzace realizacji celu realizacji celu
wartosé do wartos¢ na
osiggniecia na koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1. Wspieranie rozwoju Wartosc¢ 90% 89,1% promocja Promocja oferty Urzedu: | O przyjeciu wniosku
przedsiebiorczosci zaplanowanych wykorzystania przedsiebiorczosci — publikacja informacji | do realizaciji
(rozwoju podmiotow $rodkéw Funduszu limitu poprzez inicjowanie dotyczacych decydowata
gospodarczych) Pracy i organizowanie realizowanych przez | iloS¢ oraz jakos¢
doradczych spotkan, Dziat form wsparcia | sktadanych wnioskow
przyznanie na stronie (wymagana okreslona
dofinansowania internetowej liczba punktow),
osobom Urzedu, na stronie czynnikiem limitujgcym
bezrobotnym na Biuletynu Informaciji | byta dtugos¢ realizacji
rozpoczecie Publicznej Urzedu procedury oraz
dziatalnosci oraz na tablicach wynikajgca z niego
gospodarczej ogtoszen w dtugosé terminu
siedzibie Urzedu. przyjmowania
Organizacja konsultacji | wnioskow
indywidualnych w
sprawie dofinansowania
rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (forma
kontaktu e-mail)
2. Terminowe Wopisane oswiadczenie | 100% 100% prawidtowa — prawidtowa
wpisywanie do ewidencji organizacja pracy, organizacja pracy,
oswiadczen o oswiadczen prawidiowy obieg -~ prawidiowy obieg
powierzeniu dokumentéw, dokumentéw,
wykonywania pracy weryfikacja - weryfikacja
CUdZOZiemCOWi (dO 7 Wpisywanych Wpisywanych
dni roboczych lub 30 o$wiadczen pod o$wiadczen pod
dniw uzasadnionych Wzg|edem Wzg|edem
przypadkach zgodnie terminowosci, terminowosci
z ustawg o promog;ji szkolenia
zatrudnienia pracownikow
i instytucjach rynku
pracy)




Terminowe Sporzgdzona 100% 100% — prawidiowa — prawidiowa
sporzadzanie i informacja starosty organizacja pracy, organizacja pracy,
wydawanie informacji — prawidiowy obieg — prawidiowy obieg
starosty (do 14 lub 21 dokumentow, dokumentow,
dni zgodnie z ustawg - weryfikacja — weryfikacja
O promocji sporzadzanych sporzgdzanych
zatrudnienia informacji starosty informacji starosty
i instytucjach rynku pod wzgledem pod wzgledem
pracy) terminowosci, terminowo$ci

— szkolenia

pracownikow

Aktywizacja zawodowa | Liczba pozyskanych Pozyskanie 350 Pozyskanie — organizacja spotkan | — organizacja spotkan
0s6b z wolnych miejsc pracy wolnych miejsc 484 wolnych informacyjnych dla informacyjnych dla

niepetnosprawnoscig

dla oséb z
niepetnosprawnoscig

pracy

miejsc pracy

przyszitych
pracodawcoéw,

— pozyskiwanie
telefoniczne
wolnych miejsc
pracy,

— realizacja
programow
aktywizacji
zawodowej,

— organizacja gietd
pracy dla przyszitych
pracodawcow

przyszitych
pracodawcoéw,

— pozyskiwanie
telefoniczne
wolnych miejsc
pracy,

— realizacja
programoéw
aktywizaciji
zawodowej,

— zorganizowanie
spotkan
pracodawcow
Z osobami
niepetnosprawnymi
— zorganizowanie
2 Targéw Pracy

Przygotowanie
odpowiedzi na
wniosek o
udostepnienie danych,
w szczegolnosci:
Urzedu Miasta
Krakowa, Zaktadu
Ubezpieczen
Spotecznych,
Komornikéw
Sadowych, Policji,
MOPS i Sadow

Pisma

100 %

100%

udzielanie odpowiedzi
bez zbednej zwtoki, nie
pdzniej niz w terminie do
7 dni

zaangazowanie stazysty
do pomocy przy wysyice
pism




Prowadzenie mediow llo$¢ postéw na 150 158 biezgca publikacja biezgca publikacja
spotecznosciowych facebook’u (od czerwca informacji o dziatalnosci | informacji o dziatalnosci
2022r.) Urzedu w mediach Urzedu w mediach
spotecznosciowych spotecznosciowych
Promocja zadan llos¢ 5 5 przygotowanie przygotowanie
realizowanych przez przeprowadzonych (od czerwca i przeprowadzenie i przeprowadzenie
Urzad kampanii 2022r.) kampanii promocyjnych | kampanii promocyjnych
promocyjnych
Prawidtowa realizacja | Rozliczanie Min. 1600 1309 — prawidiowa — prawidtowa Zaktadana wartos¢
zadan okreslonych w dofinansowania czesci | wnioskéw (81,81%) weryfikacja weryfikacja okazata sie zbyt
ustawie o promoc;ji kosztow wynagrodzen przedktadanej przedktadanej optymistyczna.
zatrudnienia i pracownikéw oraz dokumentacji dokumentacji W trakcie roku miaty
instytucjach rynku naleznych od tych (m. in. listy ptac, (m. in. listy ptac, miejsce
pracy oraz w ustawie wynagrodzen sktadek deklaracje ZUS, deklaracje ZUS, nieprzewidziane
o rehabilitacji na ubezpieczenia przelewy itd.), przelewy itd.), zdarzenia losowe.
zawodowej i spoteczne (art. 15zzb — naliczanie — naliczanie Kilkutygodniowe
spotecznej oraz tarczy antykryzysowej) nadptaconych przez nadptaconych przez | absencje pracownikéw
zatrudnianiu oséb Urzad $rodkow Urzad $rodkow rozliczajgcych
niepetnosprawnych finansowych finansowych dofinansowania
oraz zadan i wzywanie do ich i wzywanie do ich udzielane na
natozonych na urzedy zwrotu, zwrotu, podstawie art. 15zzb
pracy w ramach — prawidtowy podziat | — prawidlowy podziat | tarczy antykryzysowej,
ustawy (0} szczeg()lnych na paragrafy na paragrafy SpOWOdOWG*y
rozwigzaniach zwracanych zwracanych opOznienia w realizacji
zwigzanych z $rodkéw celem ich $rodkéw celem ich | planu.
zapobieganiem, przeksiegowania przeksiegowania Dodatkowo jeden
przeciwdziataniem i z uwzglednieniem z uwzglednieniem z pracownikow
zwalczaniem COVID- srodet ich srodet ich zajmujgcych sie
19, innych chordéb finansowania (FP, finansowania (FP, rozliczaniem nie
zakaznych oraz POWER, RPO WM), POWER, RPO WM), | Przedtuzyt stosunku
wywotanych nimi —  weryfikacja —  weryfikacja pracy, ktory uptynat
sytuacji kryzysowych dobrowolnie dobrowolnie z koncem roku.
(tzw. tarczy zwracanych przez zwracanych przez
antykryzysowej) pracodawcow pracodawcow
Srodkéw pod katem Srodkow pod katem
zasadnosci ich zasadnosci ich
zwrotu, ich zwrotu, ich
wysokosci, jak wysokosci, jak
réwniez réwniez
przygotowanie przygotowanie
pisma pod pisma pod
przeksiegowanie przeksiegowanie
Liczba kontroli 2 kontrole 0 — kontrola realizacji — kontrola realizacji Z uwagi na




wewnetrznych

zadan okreslonych
w ustawie

0 promocji
zatrudnienia

i instytucjach rynku
pracy oraz

w ustawie

o rehabilitacji
zawodowej

i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych

zadan okreslonych
w ustawie

0 promocji
zatrudnienia

i instytucjach rynku
pracy oraz

w ustawie

o rehabilitacji
zawodowej

i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych

zaangazowanie
pracownikow Referatu
w rozliczanie wsparcia
udzielonego w ramach
art. 15zzb tarczy
antykryzysowej (termin
3latna
przeprowadzenie
kontroli) nie byto
mozliwosci kadrowych
do zrealizowania
zaktadanego celu.
Powyzsze dziatania
przesunieto na rok
biezgcy.

20.04.2023 r. Marek Cebulak

(data i podpis Dyrektora Urzedu)

*opis przyczyn: niezrealizowania celdow, wystgpienia istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan

stuzgcych realizacji tych celéw




