Zatgceznik Nr 2 do sprawozdania
z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie za rok 2022

Realizacja zapiséw uchwaly Rady Miasta Krakowa NR XVV/1222/20 z dnia 16 wrze$nia 2020 r.
W sprawie przyjecia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Gminie Miejskiej
Krakéw na lata 2020-2022.

Piecza zastgpcza sprawowana jest w formie rodzinnej lub instytucjonalne;.

Rodzinna piecza zastepcza — system pieczy zastepczej, w sktad ktérego wchodza rodziny zastgpcze:
spokrewnione, niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka:
1) rodzina zastepcza spokrewniona — tworzona jest przez krewnych dziecka bgdacych wstgpnymi
(dziadkowie) lub rodzenstwo dziecka;
2) rodzina niezawodowa — rodzina zastgpcza, ktorg tworzg matzonkowie lub osoba nie pozostajgca
w zwigzku matzenskim, niebedacy krewnymi wstepnymi lub rodzenstwem dziecka;
3) rodzina zawodowa w tym:
— rodzina zawodowa pelniaca funkcje pogotowia rodzinnego, w ktorej umieszcza si¢ dziecko nie
dtuzej niz na okres 4 miesigcy,
— rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna, w ktorej umieszcza si¢ dziecko
w szczego6lnosci legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i dzieci umieszczone na podstawie ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich lub matoletnie matki z dzie¢mi,
4) rodzinny dom dziecka, w ktorym umieszcza si¢ tacznie nie wigcej niz 8 dzieci;

Instytucjonalna piecza zastepcza — system pieczy zastepczej sprawowany w formie placowek

opiekunczo — wychowawczych:

1) placowka opiekunczo—wychowawcza typu rodzinnego — w ktorej maksymalnie moze przebywac
do 8 dzieci w réznym wieku;

2) placowka opiekunczo — wychowawczego typu interwencyjnego — zapewnia dorazng opieke dla nie
wigcej niz 14 dzieci powyzej 10 roku zycia. Pobyt w takiej placowce nie moze trwa¢ dhuzej niz 3
miesigce lub moze zosta¢ przedtuzony do zakonczenia postgpowania sgdowego;

3) placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego — zapewnia opieke¢ i wychowanie nie
wigcej niz 14 dzieci powyzej 10 roku zycia;

4) placowka opiekunczo — wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego, w ktorej moze
maksymalnie przebywa¢ 14 dzieci powyzej 10 roku zycia o indywidualnych potrzebach w tym:
posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o umiarkowanym 1 znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, wymagajace stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistyczne;j
terapii oraz wymagajace wyrownywania opoznien rozwojowych i edukacyjnych.

W 2021 r. zrealizowano nastepujace cele:

1. Cel ogélny programu: Rozwdj systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez:
Cele szczegotowe:

1.1 Pozyskanie do 2022 roku 11 nowych rodzin zastepczych zawodowych oraz 1 nowego rodzinnego
domu dziecka.



Tabela 1. Wzrost liczby nowych form rodzinnej pieczy zastgpczej.

Koszty

Zakladany poziom

Rezultat podejmowanych

" ierniki dziatan
Wskaznik 8 finansowe RRemi realizacji dzialania
Wydatk.l nie Nowe rodziny zastgpcze
. stanowiace
Wzrost liczby zawodowe Pozvskanie 3 h .
nowych form odrqbne_go ozyskanie 3 nowyc 0 nowych rodzin
rodzinnej pieczy 2022 . é;gg:;/ae . Zawgg:twycczh 2(})1(12'” zastepczych zawodowych
zastepezej . 8 Nowe rodzinne domy epezy
($rodki .
. dziecka
pomocnicze)
podejmowane dzialania
Dzialanie Rok Koszty Mierniki Zakladany poziom | Rezultat podejmowanych
finansowe realizacji dzialania dziatan
Organizowanie Wydatki nie Przedsiewzigcia
akeji stanowigce promujace idee
promogyjnych, odrqbnf_:go rodzicielstwa 25 przedsigwzigé 72 przedsiewzigé
przedsigwzigé 2022 zadania zastgpczego oraz romuiacyeh omuiacveh
integrujacych budzetowego publikacji prasowych/ p Iacy! p Iacy
rodziny zastgpcze ($rodki internetowych/
pomocnicze) | materiatow radiowych/
MOPS/PZA/14 383 013,60 zt | telewizyjnych/ spotkan
2 cykle szkoleniowe do
Szkolenia do pelienia petnienia funkcji 2 cvkle szkoleniowe
Szkolenia dla funkeji rodziny rodziny zastepczej doye%nienia P
kandydatow do Wydatki nie zastepczej i prowadzenie rogzin Jast czeJ'
pehienia funkcji stanowigce i prowadzenie rodzinnego domu i Drowa dzgnie rggzingl €00
rodzin odrebnego rodzinnego domu dziecka P domu dziecka 9
zastepczych oraz zadania dziecka
, 2022 . ,
0sOb budzetowego 30 0sob . .

., . . . 27 0s6b uczestniczacych
prowadzacych ($rodki Osoby uczestniczace uczestniczacych w szkoleniach
rodzinne domy pomocnicze) w szkoleniach w szkoleniach

dziecka sity whasne / . .
4106402zt | Osoby, ktore otrzymaty 30 0sob, ktore 26 OSOES: kfgéi o;;;zmaly
MOPS/PZA/02 za$wiadczenia otrzymaty o uk(z)ﬁc\;veniu Zszklolenia
o ukonczeniu szkolenia zaswiadczenia

o ukonczeniu szkolenia

1.1 Utrzymywanie w latach 2020-2022 liczby rodzin zastepczych zawodowych na poziomie nie
nizszym niz w roku poprzedzajacym.

Tabela 2. Realizowanie systemu motywacji do petnienia funkcji rodzin rodziny zastepcze;j.

Wskaznik Rok _Koszty Mierniki Zak.ladz!{ly poziom Rezultat pqdem;owanych
finansowe realizacji dzialania dzialan
. 50 rodzin zastgpczych
Realizowanie Wydatk! nie Utrzymanie liczby zawodowych
stanowiace ?
systemu . zawodowych rodzin
- odrebnego rodziny -
motywacji do - zastepczych na 100 miejsc
L . zadania zastgpcze S e
pelnienia funkcji | 2022 . poziomie nie nizszym (PR-70 miejsc
. budzetowego zawodowe _— e
rodziny (srodki 59, utrzymanie liczny RZS-27 miejsc
zastepczej pomocnicze) miejsc na poziomie 98 RZZ-3 miejsc)




podejmowane dzialania

IS Zakladany poziom Koszty ez
Dzialanie Rok ) koszty Mierniki R e e finansowe podejmowe}nych
finansowe dzialan
wsparcie
w formie
$wiadczen oraz 1723
wynagrodzef $wiadczenia Swiad i
wyzszych od 2022 : . 1710 $wiadczen 5838269,72zt | SWiadezenia
minimalnych >81600 2 . 710 wynagrodzen
wynagrodzenia 720
MOPS/PZA/03 wynagrodzeni
MOPS/PZA/04
MOPS/PZA/06
Wydatki nie V\ggatki' nie
Organizowanie stanowigce . AN
- Grupy wsparcia odrgbnego
grup wsparcia dla odre¢bnego ;
. - zadania 2 grupy
rodzinnych form zadania .
- . 2022 . Osoby budzetowego
pieczy zastgpczej budzetowego . 3 grupy . . _
. . uczestniczace w s (Srodki 40 uczestnikow
(Srodki rupach wsparcia 30 uezestnikow omocnicze)
MOPS/PZA/01 pomocnicze) grup P P
sity whasne sity wlasne
Wydatki nie Godziny Wydatki nie 160 godzin
Organizowanie stanowiace przeprowadzony 190 godzin szkolen stanowiace szkolen
szkolef odregbnego ch szkolen i superwizji odrebnego i superwizji
i superwizji dla zadania i superwizji wzmacniajgcych zadania wzmacniajacych
rodzinnych form 2022 budzetowego kompetencj¢ rodzin budzetowego kompetencje¢
pieczy zastepczej ($rodki Osoby zastepczych ($rodki rodzin
pomocnicze) uczestniczace pomocnicze) zastgpczych
MOPS/PZA/01 sity whasne / w szkoleniach 160 uczestnikow
296 002,24 zt i superwizjach sity wlasne 212 uczestnikow
- Wydatki nie .
Zapewnienie Wydatk! nie Rodziny i dzieci | 270 rodzin oraz 180 stanowiace 453 rodzmy oraz
stanowigce 4 RV 534 dzieci
dostepu do objete dzieci objetych odrebnego .
S odrebnego - . - objetych
specjalistycznego - poradnictwem poradnictwem zadania .
) zadania s - . poradnictwem
poradnictwa, 2022 . specjalistycznym specjalistycznym budzetowego S
- budzetowego . . specjalistycznym
terapii . . (Srodki
($rodki Porad 14 d .
omocnicze) orady . 09 pora pomocnicze) 3538 porad
MOPS/PZA/01 po specjalistyczne specjalistycznych T
sity wlasne . specjalistycznych
sity wlasne

2. Cel ogélny programu: Dostosowanie systemu instytucjonalnej pieczy zastepczej w celu zapewnienia
efektywnej opieki dzieciom jej potrzebujacym, poprzez:

Cele szczegotowe:

2.1 Osiagniecie standardu liczby miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
wynikajacego z ustawy.



Tabela 3. Dostosowanie placowek do standardu liczby miejsc

standardu liczby
miejsc

budzetowego
($rodki pomocnicze)

liczbe miejsc
wigksza niz 14

liczbe miejsc
wigksza niz 14

Zakladany Rezultat
Wskaznik Rok Plangwane koszty Mierniki poziom podej m.owa}nych
finansowe realizacji dzialan
dzialania
Dostosowanie Wydatki nie stanowiace Placowki 0 placowek 0 placowki zapewniajace
placowek do 2022 odrebnego zadania zapewniajace zapewniajacych | liczbe miejsc wicksza niz

14

2.2 Utrzymanie infrastruktury instytucjonalnej pieczy zastepczej zapewniajacej opieke 430 dzieciom

powyzej 10 r. z.

podejmowane dzialania

Zakladany Rezultat
PEmTETE 0ziom Koszt odejmowanych
Dzialanie Rok koszty Mierniki poziom Koszty podeymowany
fi realizacji finansowe dziatan
inansowe N
dzialania
Funkcjonowanie
placowek opiekunczo- 3 f
. placowki typu
Wy_chowawczych typu placowki typu .3 plaCOWkl. typu interwencyjnego
interwencyjnego interwencyjnego interwencyjnego s
43 miejsc
MOPS/PZA/10 2022 3561900 zt miejsca w 38 miejsc 3643 667,63 zt w placowkach
I\Ffll(a)rf)gg)ﬁﬁ/l/% placowkach typu wp li;%‘gka(:h _ typu _
(Sz/PSD/03) Interwencyjnego interwencyjnego Interwencyjnego
Plany jednostek
publicznych
Fynkcjonqwaqie o
placowek opiekunczo- pla_w(_)wkl typu 18 placowek 15 placowek typu
Wycho_we_nwczych typu socjalizacyjnego typu socjalizacyjnego
socjalizacyjnego socjalizacyjnego
MOPS/PZA0 | 2022 | 1900 200,00 186 micisca | 11504 5446471 | 100 mielsc
MOPS/PZA/11 miejsca ol W‘kach w placdwkach
Plan SZ UMK w placowkach p U typu
(Sz/PSD/03) typu - : socjalizacyjnego
Plany jednostek socjalizacyjnego socjalizacyjnego
publicznych
Funkcjongwanie 14 placowek typu
Plazz\:vf;‘ll; V?,Ig;d;llntCZOu' placowki typu 12 Ptljcawek specjalistyczno-
Wys ecjalist Zzno-y P specjalistyczno- S ec'alist czno- terapeutycznego
teprapfeutyc):,znego terapeutycznego te?rapjeutyzznego
Plan SZ UMK 2022 14 989 500 zt " prlr"lllceg)i(]:lz:aCh 139 miejsc 16 072 218,43 zt 164 miejsc
: w placowkach
ey
d specjalistyczno- L ) L
publicznych terapeutycznego specjalistyczno specjalistyczno-
MOPS/PZA/10 terapeutycznego terapeutycznego
MOPS/PZA/11




Funkcjonowanie
placowek opiekunczo-
wychowaweczych typu

rodzinnego

Plan SZ UMK
(Sz/PSD/03)
Plany jednostek
publicznych
MOPS/PZA/10
MOPS/PZA/11

2022

2 380 800 zt

placowki typu
rodzinnego

miejsca
w placowkach
typu rodzinnego

8 placowek typu
rodzinnego

57 miejsc
w placowkach
typu rodzinnego

1901 270,48 zt

6 placowek typu
rodzinnego

46 miejsc
w placowkach
typu rodzinnego

3. Cel ogélny programu: Wsparcie procesu usamodzielnienia pelnoletnich wychowankéw pieczy

zastepczej, poprzez:

Cel szczegotowy:
3.1 Nabycie

przez

osoby

usamodzielniane

kompetencji

umozliwiajacych

samodzielne

funkcjonowanie po opuszczeniu pieczy zastepczej i zmniejszenie odsetka osob korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spolecznej po opuszczeniu pieczy zastepczej (Wskaznik W13 W Edukacja w
procesie usamodzielniania wychowankow pieczy zastepczej — warto$¢ znakomita 65%).

Tabela 4. Efektywno$¢ podejmowania dziatan na rzecz osob usamodzielnianych.

Koszt Zakladany poziom realizacji Rzl
Wskaznik Rok . y Mierniki yp . 1 podejmowanych
finansowe dzialania sy
dzialan
Wydatki nie
Efektywnos¢ stanowigce iloraz osob, ktore . OdSEt?k
podejmowanych odrebnego uzyskaty pomoc odsetek kon,ty’nuuj anyCh nauke kontym}uj’qcyc},l
dzialan na rzecz 2022 zadania finansowsg i 0s6b wsr.od OiOb naukg WSO d OS}? b
0s6b budzetowego kontynuujacych otrzympj acych pomac otrzymujacye
usamodzielnianych (érodki nauke finansowa nie mniejszy niz 60% | pomoc finansows -
0,
pomocnicze) 68 %
Podejmowane dziatania
Planowane Zal;];g?:y Koszt Rezultat
Dzialanie Rok koszty Mierniki P lizacii fi y podejmowanych
finansowe realizacji inansowe dzialan
dzialania
. Wydatki nie 414 IPU
Realizacja stanowigee | IPU realizowane 350 IPU realizowanych
Indywidualnych & . Y
Programow odrebnego w danym roku realizowanych (srodki
S 2022 zadania -
Usamodzielniania budzetowego IPU zakonczone 35 I1PU pomocnicze) k3§ IPU N
($rodki w danym roku zakonczonych zaxkonczonyc
MOPS/PZA/07 pomocnicze)
usamodzielniani 230 186
kontynuujacy kontynuujacych kontynuujacych
Wsparcie w formie nauke nauke nauke
$wiadczen 2022 1 425 000 zt Lo 1176 503 zt )
finansowych usamod2|e.ln|an| 255 271 korzystajacych
korzystajacy korzystajacych z pomocy
Z pomocy Z pomocy i .
MOPS/PZA/07 finansowej finansowej finansowej




osoby, ktorym
Wsparcie w ”dz'e\l\?;‘g | PAICI|20 0s6b, kiore | 18332649 | 16 0s6b, ktdre
uzyskaniu oi;zs Ooga?ki mieszkania nﬁzgllz?n};e ozrlaz rr:}é}s,;llizlr]};e
mieszkania raz wyaa chronionego hroni datki ni hroni
chronionego lub nlestaI];Oquce chronione wydatki nie chronione
1 oarebnego . stanoww;ce T
lokalu z zasobow 2022 . osoby, ktore - 25 opinii
Gminy zadania uzyskai]y pomoc 20 opinii odrf;bne_:go i rap h
budzetowego w zwiazku popierajacych zadania popierajacyce
MOPS/PZA/07 ($rodki 2 ubieganiem sic uzyskanie lokalu | budzetoweg | UZyskanie lokalu
pomocnicze) - z zasobow o ($rodki z zasobow Gminy
SZ/PSD/03 0 przyznanie Gminy pomocnicze)
lokalu z zasobow
Gminy

4. Cel ogéIny programu: Podniesienie jako$ci §wiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i

rodzinie, poprzez:

Cel szczegotowy:
4.1 Podniesienie kompetencji kadry realizujacej zadania z zakresu wspierania oséb sprawujacych

piecze zastepcza oraz wychowankow w niej przebywajacych.

Tabela 5. Wzrost liczby przeszkolonych pracownikow

Zakladany poziom eI
Dzialanie Rok Koszty finansowe Mierniki radany p . podejmowanych
realizacji dzialania el
dzialan
Wydatki nie
Uczestnictwo Ztgil(i:rvlleqc:
w szkoleniach 2022 za%lanig przeszkoleni 5 przeszkolonych 43 przeszkolonych
budzet pracownicy pracownikow pracownikow
MOPS/OBA/01 Hcectoeeo
($rodki
pomocnicze)




