STATUT
Szkoty Podstawowej Nr 25

1m. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie

Tekst ujednolicony

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa Nr 25 im. Tadeusz Kos$ciuszki w Krakowie, zwana dalej ,,Szkotg”

jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin 0smoklasisty.

2. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Komandosow 29.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow. Rada Miasta 1 Urzad Miasta
maja siedzibe w Krakowie przy Placu Wszystkich Swietych 3-4.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa
z dnia 29 marca 2017 r.

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 25
im. Tadeusza KosSciuszki w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 25 im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 25
im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.).
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§3
1. Szkola w szczego6lnosci realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa
o$wiatowego oraz innych ustaw, w szczegolnosci zadan wskazanych w tych przepisach
1 odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat, sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — 111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

3. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny
rozwo0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

4. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnoscei, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu whasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.



6. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1)

2)

3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny,
1 zrozumiaty;

rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosSci
czytelniczej uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

7. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

§ 4

1. Zadaniem Szkoty jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwodj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggni¢cia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujagca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalno$¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wilasnej i wspotdziatania w grupie;



6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w Kkontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7)

8)

organizacja zajec:

a)

b)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnosc¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartoséci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktoérych zrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,



€) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,

umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng

wynikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie, dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposodb poprawny oraz zrozumialy;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych
Z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejg¢tnosci, potrzebnych
do rozwigzywania problemoéw, z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z rdznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktoére wyznaczajg cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $§wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.



Cele i zadania Szkoly uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,
0 ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej
I zachowaniem rownowagi migdzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami;
zapewnienie mozliwos$ci opieki swietlicowej;

prowadzenie wychowania prozdrowotnego.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sa realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢c¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych,
i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

podejmowanie dziatan zabezpieczajacych ucznidw przed dostgpem w Internecie
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

organizowanie i podejmowanie przedsigwzig¢ edukacyjnych oraz wychowawczych
wspierajacych proces rozwoju uczniow;

prowadzenie innowacji lub eksperymentow pedagogicznych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

uczniowie s3 pod stalg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych 1 innych zajeé
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzy lekcjami odpowiadaja
nauczyciele pelnigcy dyzury, zgodnie z przyjetym regulaminem i harmonogramem;

przestrzegane s3 regulaminy pracowni, organizacji wyjs$¢, wycieczek i ,,zielonej
szkoty”, a takze instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy;

urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie, jest systematycznie kontrolowany
przez Dyrektora Szkoty i Spotecznego Inspektora Pracy;

corocznie organizowana jest probna ewakuacja Szkoly.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



10.

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegodlnosci
nauczanie indywidualne, zajecia logopedyczne i socjoterapeutyczne;

4) czuwanie nad uczniami przewlekle chorymi, zgodnie z zaleceniami lekarskimi.
Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki, zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, opieki stomatologicznej oraz pielegniarskiej.

§5

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana uczniowi w Szkole, polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i Stwarzania warunkow jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana w Szkole rodzicom dzieci
1 nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole wudzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, psycholog, logopeda, pedagog specjalny,
terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:



1) nauczania indywidualnego;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniéw klas VII
i VII;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu, i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu popraweg jakoSci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

11.

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow oraz ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow,
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i podiagnostycznym,
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow w $srodowisku i ich uczestnictwa w Zyciu



12.

13.

14.

15.

16.

Szkoly oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnie w przypadku uczniow klas I-III, deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci je¢zykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i1 jego
zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg.

Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w § 31, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objgcia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami, planowanie i koordynowanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie  udzielania  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
we wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami
lub organizacjami pozarzadowymi albo instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie

I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci i uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym i uczniow z indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.
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17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta Krakowa.

2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa

3.

o$wiatowego.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnosciag Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10



10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe gospodarowanie powierzonym mu
w zarzad mieniem Szkoty;

13) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktorym
mowa w odrgbnych przepisach;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania dodatkéw motywacyjnych, nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) opracowania arkusza organizacji Szkoly i, po jego zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy, ustalenia tygodniowego rozktadu zaj¢c, okreslajacego organizacje zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem potrzeby roéwnomiernego obcigzenia zajgciami
W poszczegdlnych dniach tygodnia;

5) zawieszenia zaj¢é na czas oznaczony za zgodg organu prowadzacego, jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni Celsjusza lub jest nizsza,

b) wystapily zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow,

c) w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, nie zapewnia si¢ temperatury
co najmniej 18 stopni Celsjusza.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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10.

11.

12.

13.

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, rodzicamii Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Dyrektor Szkoty powierza obowigzki wychowawcy 1 wyznacza nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow.

Dyrektor Szkoly reguluje rozprowadzanie, oglaszanie i wywieszanie ulotek, i innych
drukow lub informacji.

Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci
mieszkajace w obwodzie Szkoty.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala
Prezydent Miasta Krakowa.

§8
W Szkole dzialta Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktoéra jest

organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej] moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw oraz Rade¢ Rodzicow;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora O§wiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6.

10.
11.

12.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie i odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora Szkoty;

6) oceng pracy dyrektora szkoty;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
8) projekt programu wychowawczo — profilaktycznego;

9) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

10) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo — zadaniowego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Szkoty oraz jego zmiany.

Zmiany w Statucie Szkoty na wniosek Dyrektora Szkoly lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej moga by¢ uchwalane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
quorum (2/3 cztonkow).

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub Wicedyrektora Szkoty;

3) w przypadku okreslonym w pkt. 2 organ upowazniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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13.

14.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla Prawo o§wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 25 im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§9
W Szkole dziala Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow uczniéw Szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty do Dyrektora 1 innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

5) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie wydane przez Rade Rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j
Nr 25 im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
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10.

Statutem.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 9 okre§la w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
WSszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organéow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 25 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Krakowie”
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dziatalnosci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami

1 mozliwosciami organizacyjnymi;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
Do kompetencji Samorzadu nalezy uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Sposob organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu okresla
przepisy § 19 Statutu.

§ 11
Organy Szkoty wspoéldziatajg na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji.

Przewodniczacy organdéw kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢
W zebraniach innych organow, za ich zgoda lub na zaproszenie.
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3. W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczeg6élnych organow Szkoly ustala sie
zasady porozumiewania si¢ 1 przekazywania informacji o podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach:

1) w szczegdlnych przypadkach na wniosek jednego z organéw moze zostaé zwotane
spotkanie przedstawicieli organéw Szkoty;

2) w miare biezacych potrzeb przewiduje si¢ mozliwos¢ spotkan przedstawicieli organow
Szkoty.

§ 12
Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami.

1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoty:
1) miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy;
2) migdzy Dyrektorem Szkoty a Radg Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy;

3) miedzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng rozstrzyga
Dyrektor Szkoty.

2. Od decyzji Dyrektora Szkoty strony konfliktu maja prawo odwota¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego, w zaleznosci od rodzaju
sprawy, w terminie do 7 dni od otrzymania decyzji na pisSmie.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§13
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. Zawarto$¢ arkusza organizacji szkoty okre$laja szczegdtowo odrebne przepisy ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

3. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktorych mowa w ust. 1.

4. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.
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10.

§ 15
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi
do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatlowej, o ktérej mowa
w § 9 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwickszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatlowej, o ktérej mowa w § 9 ust. 2, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkole, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwiekszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III Szkoly zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy -
Prawo oswiatowe.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.

Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16

Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu, ktore
trwaja 20 minut.

§ 17
Podstawowg forma pracy szkoty s3:
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1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I- III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania
fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okre$la ramowy plan
nauczania.
§ 18

. W Szkole organizuje si¢ oddzialy przygotowawcze dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi oraz ucznidw bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali
nauke¢ w szkolach funkcjonujagcych w systemach os$wiaty innych panstw. Oddziaty
przygotowawcze sa zorganizowane 1 dziataja zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

Dyrektor Szkoty powotuje zespot kwalifikujacy uczniow do oddziatu przygotowawczego.
. W sktad tego zespotu wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog.

. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki wucznia w oddziale
przygotowawczym, podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow,
o ktorych mowa w ust. 1, oddziatl przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze
w trakcie roku szkolnego.

§ 19

W Szkole organizuje si¢ oddziaty sportowe na podstawie umowy o wspoOtpracy zawartej
migdzy Gming Miejska Krakow, a Klubem Sportowym PODWAWELSKI.

Etap ukierunkowany obejmuje klasy 1-3 i ma na celu ujawnienie predyspozycji
1 uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia w zakresie akrobatyki sportowe;.
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Szkolenie ukierunkowane moze by¢ przedluzone o kolejny rok za zgoda organu
prowadzacego.

Zasady rekrutacji, program, obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych
oraz zasady organizacji szkolenia w oddziatach sportowych reguluja przepisy wyzszego
rzedu.

§ 20

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgé

edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;;

4) pomagac¢ w organizacji zabaw dla dzieci.

Do zadah Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy Ilub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§21
. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Krakow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czg¢éciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
W tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole
w ramach planu nauczania, a takze udziatlu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza Szkola;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
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Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest Stypendium
za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

Zasady i1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Krakow okresla uchwata Rady Gminy oraz ustawa
0 systemie oSwiaty.

Zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy rozdziatu 8. a ustawy o systemie oSwiaty oraz przepisy wykonawcze.

. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych programow,
0 ktérych mowa w art. 90 u, ustawy o systemie o$wiaty.

§ 22
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programoéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoly oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru.

Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom
na korzystanie z zasobow biblioteki przed jak 1 po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;

2) wlacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek;

3) umozliwia wypozyczanie ksigzek z ksiggozbioru podstawowego;

4) udostepnia ksigzki z ksiggozbioru gldéwnego;

5) umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism w ramach czytelni;
6) prowadzi zaj¢cia edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem;
7) udziela pomocy w kompletowaniu materiatdéw tematycznych potrzebnych uczniowi,

8) udziela informacji bibliotecznej (o sposobie korzystania z biblioteki), rzeczowej
(udzielanie odpowiedzi na konkretne pytania dotyczace faktow, dat), bibliograficznej
(wskazanie Zrédel bibliograficznych na poszukiwany temat, sporzadzanie zestawien
bibliograficznych);

9) pomaga w wyszukiwaniu materiatéw do wykonania prac domowych;

10) uwzglednia zyczenia i oczekiwania ucznidéw w polityce gromadzenia zbiorow;
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10.

11) wspiera rozwoj uzdolnien i tworczych dzialan uczniéw (zabezpieczenie niezbednej

literatury uczniom biorgcym udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych);

12) przekazuje informacje dotyczace posiadania i dostepnosci okre$lonych ksigzek

przez biblioteki publiczne 1 Biblioteke Pedagogiczng w Krakowie.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

wspiera samoksztalcenie oraz warsztat metodyczny nauczycieli poprzez udostepnianie
materialow metodycznych i dydaktycznych;

udostepnia ksigzki oraz inne zbiory (w tym takze na lekcje) z ksiggozbioru
podrecznego;

udostepnia czasopisma i literatur¢ fachowa;

udostepnia programy komputerowe oraz prezentacje 1 materialy opracowane
przez innych nauczycieli;

wyszukuje i1 udostepnia materiaty tematyczne na wskazany temat;
gromadzi zbiory z uwzglednieniem Zzyczen i oczekiwan nauczycieli;

informuje o zakupionych nowos$ciach wydawniczych, a takze artykutach
w czasopismach fachowych.

W zakresie wspOlpracy z rodzicami biblioteka:

1) udostgpnia na miejscu obowigzujace dokumenty szkolne;

2) umozliwia korzystanie z ksiegozbioru;

3) informuje o statystykach czytelnictwa uczniéow i o przypadkach niestosowania sig

do regulaminu biblioteki.

W zakresie wspoOlpracy z innymi bibliotekami:

1) wspoétuczestniczy w organizowaniu konkursow tematycznych;

2) uczestniczy w konferencjach metodycznych i warsztatach;

3) organizuje wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;

4) organizuje wspolne spotkania w celu wymiany doswiadczen.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

opracowanie katalogu elektronicznego;

korzystanie ze stron internetowych;

wzbogacanie zasobow o najnowsze pozycje ksigzkowe i1 zZrodta medialne;
tworzenie biblioteczki internetowej na platformie e-learningowej Szkoty;
propagowanie nowoczesnych technologii informacyjnych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidow oraz wyrabiania 1 poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1)

organizowanie wystaw ksigzek;
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11.

12.

13.

14.

15.

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) organizowanie konkursow czytelniczych;
4) pomaganie w doborze odpowiedniej lektury.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) promowanie literatury poglebiajacej wrazliwos¢ spoteczng i kulturows;
2) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

3) organizowanie spotkan dotyczacych tozsamosci narodowej i jezykowej, mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz postugiwania si¢ jezykiem regionalnym.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej jest przeprowadzana metoda skontrum,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, udostgpnianie ksiggozbioru i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4) dokonywanie selekcji ksiggozbioru;
5) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole.

Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do terminowego oddawania wypozyczonych
zbior6w 1 bezwzglednego rozliczenia si¢ z biblioteka przed zakonczeniem roku
szkolnego.
Finansowa dziatalno$¢ biblioteki jest pokrywana z budzetu, darowizn 1 $rodkow Rady
Rodzicow.

§ 23
W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.

Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoly i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

3. Zapis do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie wypelnionej przez rodzicow Karty Zapisu.

Swietlica jest czynna od godziny 6.30 do godziny 17.00.

5. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie moze przekraczac 25.
Cele 1 zadania $§wietlicy szkolnej:

1) zorganizowanie opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow do spedzania czasu
wolnego na terenie szkoty;

2) ksztattowanie nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

22



3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

organizowanie pomocy W nauce oraz tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
organizowanie odrabiania zadan domowych;

organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan 1 uzdolnien;

organizowanie gier 1 zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwdj

fizyczny;

ksztaltowanie nawykow higieny osobistej 1 czystosci oraz dbalosci o zachowanie
zdrowia;

uczenie 1 rozwijanie samodzielnosci;
rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

wyrabianie wrazliwosci estetycznej, rozwoj zdolnosci manualnych;

10) ksztattowanie postaw i uczué patriotycznych;

11) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej

rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1)
2)
3)
4)
5)

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci;
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
zainteresowania uczniow;

prawidtowy rozwoj fizyczny;

odrabianie zadan domowych.

8. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;
zapewnienie uczniom opieki podczas obiadu;

organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkow do nauki wilasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zar6wno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamilowan 1 wuzdolnien ucznidw
przez organizacje¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnos$ci uczniow;

wspotdzialanie z rodzicami 1 nauczycielami wychowankow, a w miar¢ potrzeb rowniez
z placoéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym srodowisku;
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10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z rowie$nikami.
9. Do obowiagzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy §wietlicy;
3) dbanie o tad i porzadek w §wietlicy;
4) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;
5) szanowanie mienie $wietlicy;
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
7) zglaszanie nauczycielowi swietlicy przybycie i wyjscie ze §wietlicy;
8) przestrzeganie regulaminu swietlicy.
10. Uczen uczgszcezajacy do $wietlicy ma prawo do:
1) stalej opieki wychowawczej;
2) Dbezpieczenstwa, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna;
3) ochrony i poszanowania godnosci,
4)  zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) pomocy W hauce;
6) uczestnictwa w zyciu Swietlicy;
7) korzystania z wyposazenia Swietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.

11. Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 24
1. Szkota wspotpracuje z psychologami 1 pedagogami rejonowej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych poradni specjalistycznych poprzez:

1) stale konsultacje w Szkole dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

2) badania diagnostyczne uczniow w poradni;

3) szkolenia dla nauczycieli w ramach programu wspomagania Szkoty;
4) zajecia terapeutyczne dla uczniéw i rodzicow w poradni;

5) zajecia podnoszace kompetencje rodzicielskie w poradni.

2. Szkota wspoélpracuje z organizacjami gminnymi i pozarzagdowymi w zakresie opieki,
wychowania i edukacji poprzez:

1) udostepnienie oferty dzieciom i rodzicom;

2) organizowanie rekrutacji na zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow i eliminujace
braki edukacyjne oraz trudnosci adaptacyjne.
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§ 25
Szkota wspoélpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.
Wspolpraca realizowana jest migdzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicoOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych
oraz zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w umoéwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej trzy razy w potroczu.

. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice
moga uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i1 wyborem zawodu
przez uczniow.

Szkota oferuyje w tym zakresie pelng informacj¢ dotyczaca typow szkot
ponadpodstawowych oraz warunkéw przyje¢ do nich.

Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczego6lnosci formy:
1) zebran rodzicéw zgodnie z biezagcymi potrzebami;

2) zebran na tematy wychowawcze lub pos§wigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;
4) zaje¢ pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) wystaw prac dziecigcych;

7) uroczystosci, imprez i wycieczek.

26
Szkota moze prowadzié dzialalnoéé§ innowacyjng majaca na celu poszerzenie
lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow i treSci ksztalcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dzialania szkoty, uwzgledniajac
potrzeby srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany do$§wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;
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3) promowania i animowania wspOlpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

3. Do form wspoétpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dzialan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ (np. wspodlne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§ 27

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniéw S$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o Sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspoélprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych

ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia
takich sytuaciji.
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5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji

zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoly, w szczegodlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkolty w okresie
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynno$ci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposdb przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych witaczaja u siebie na

prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.
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14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$§¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 28

Szkola zapewnia uczniom 1 pracownikom Szkoty mozliwo$¢ odplatnego korzystania
z obiadow w stolowce szkolnej, prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy
zawartej z Dyrektorem Szkoty.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 29

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrebne przepisy.

§ 30

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Powierzenia tego stanowiska 1 odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty,

po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;
sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ i planu dyzurow nauczycieli;

zapewniania zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 przekazywanie uczniom,
rodzicom i nauczycielom stosownych informacji;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
realizowanie zamowien podrecznikow w ramach dotacji celowej;
biezace monitorowanie dzialalno$ci edukacyjnej szkoly;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

przygotowanie projektu oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela;

monitorowanie realizacji stazy nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu
zawodowego;

10) wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych, konkursow

1 wyj$¢ na zawody sportowe;
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11) organizowanie planu zaje¢ w ramach roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) biezace informowanie Dyrektora 0 problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujacych w Szkole;

13) wspotpraca z rodzicami,

14) wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania Szkoty, zleconych
przez Dyrektora.

. Wicedyrektor:

1) podczas niecobecnos$ci w pracy Dyrektora Szkoty odpowiada za catoksztalt pracy
Szkoty:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) wspéldziata z organem prowadzacym Szkol¢ oraz z organem nadzoru
pedagogicznego, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami,
c) Kieruje praca administracji i obstugi;
2) odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za pelng i terminowa realizacj¢ powierzonych

zadan, a W szczegdlnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapewnienia ciaglosci nauczania i zapobiegania
nieszczegsliwym wypadkom,

b) prawidlowe  organizowanie = zastgpstw ~ za  nieobecnych  nauczycieli
i prowadzenie wlasciwej dokumentacji,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych,
d) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéow dyscypliny pracy i nauki,
€) powierzone mienie.

. Wicedyrektor ma prawo:

1) wnioskowania do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowej;

2) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
0 ukaranie.

§ 31
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swojg wiedzg 0gdlng i zawodows;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelska
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

8) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, na podstawie
rozpoznanych potrzeb.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegOlowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajgciach;
10) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole procedur okreslajgcych postepowanie
w sytuacjach niebezpiecznych dla uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
4) powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
4. Nauczyciel ma prawo do:
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1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru podrgcznikow i innych pomocy naukowych sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

3) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony instytucji
o$wiatowych 1 naukowych oraz Dyrektora Szkoty;

4) korzystania, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z p6zn. zm.).

§ 32

. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga 1 psychologa, logopedg, pedagoga specjalnego
1 terapeute pedagogicznego.

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wudzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluaciji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,
12)  wspoldziatanie z Poradniag  Psychologiczno-Pedagogiczng 1  poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
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13) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoly;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw;

2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 33

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Formy speiniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadanh wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

6) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

7) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegolnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

8) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roznych form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na lekcjach wychowawczych;
9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:
a) ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoltdziatania, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i1 profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspblprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia: zachg¢canie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, Stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) wspotpraca z bibliotekga w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w  podejmowanych dziataniach edukacyjnych
od Dyrektora Szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolu wychowawcow
1 instytucji wspomagajacych szkofte.
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Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 34
W Szkole zatrudnia si¢:
1) sekretarza Szkoty;
2) wozne;
3) konserwatora;
4) sprzataczki.

. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1, w zakresie zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow.

§ 35

Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w lawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet oraz wyposazenie w szczegdlnosci sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, boiska
i szkolnego placu zabaw, z okresleniem warunkow bezpieczenstwa;

5) opracowanie Regulaminu organizacji wycieczek w Szkole;
6) organizacj¢ dyzuréw przed lekcjami oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych;
7) udziatl w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciel
prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy;
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3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecno$ci uczniow i odnotowywanie ich niecobecno$ci na zajeciach
w dzienniku elektronicznym.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.

4. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
Dyrektora, a ten ma obowigzek natychmiastowego powiadomienia rodzicow ucznia.

Szkota, w miar¢ mozliwosci, organizuje opieke pielegniarska i stomatologiczng.

W razie podejrzenia u ucznia choroby, wychowa lub Dyrektor Szkoty zawiadamia
rodzicow.

7. Szkolna stuzba zdrowia $cisle wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly, pedagogiem szkolnym,
wychowawcami klas 1 pozostatymi nauczycielami.

§ 36

1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIII,
W celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zaje¢cia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.
Podstaw¢ do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki i sposob realizacji, okreSlone odrebnymi przepisami,
z zastrzezeniem ust. 5.

2. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia 1 zawodu.

3. Osiagnieciu celu gtdownego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktdrym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znajg oferte¢ szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
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5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3)warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreSlonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicéw;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 37
1. W Szkole mogg by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w Statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;

2) zespo6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

3) zespoly przedmiotowe;

4) zespoty zadaniowe lub problemowe wg potrzeb Szkoty.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor.

3. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow

38



Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 56.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢é
edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wg skali przyjetej w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44 k ust. 2'i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 314
Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 4 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe okreslonego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
oswiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosSciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 39

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢é
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 40

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,
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2.

10.

11.

12.

b) koncowe.

W Kklasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — 111
uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan 1 efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia, o ktéorych mowa w § 49 ust. 2,
sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.
Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace kontrolne, w szkole podczas zebran, a takze

w umoéwionym z nauczycielem lub wychowawcg terminie. Prace kontrolne moga by¢
takze fotografowane.

Wszystkie pisemne prace klasowe sg gromadzone w Szkole i przechowywane do konca
roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, w wyniku
whniesionych zastrzezen, jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoly w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
1 adnotacje¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 41

Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
nie pdzniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
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. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Klasyfikacja roczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu roczne;j
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny roczne z poszczegbélnych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny zachowania
nauczyciele ustalajg najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

§ 42

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzienh przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny informujg uczniow
1 ich rodzicow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
poprzez dziennik elektroniczny informuje ucznidéw 1 ich rodzicow o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i1 jego rodzice s3
informowani pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

§ 43

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne, a §rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania — wychowawca, zgodnie z § 46.

. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, zgodnie
z§44.
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3. Przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 2 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 54 1 § 55.

§ 44
1. W biezacym ocenianiu uczniow z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I-111 stosuje si¢ symbole cyfrowe:

1) 6—znakomicie;
2) 5 - bardzo dobrze;

3) 4 —dobrze;
4) 3 - dostatecznie;
5) 2 —stabo;

6) 1-—niewystarczajaco.

2. Ocenianie biezagce ma charakter ciagly i odbywa si¢ w klasie podczas wielokierunkowe;j
dziatalnosci ucznia. Ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wktadanego w wywiazywanie si¢ z obowigzkOw oraz postgpéw w nabywaniu
wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3. Ocenianiu biezacemu podlegaja:

1) praca i postepy ucznia (nie stan jego wiedzy);

2) osiggniecia ucznia (co zrobit dobrze, ile juz potrafi);

3) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

4) zaangazowanie i wysilek wlozony w prace;

5) umiejetno$¢ stawiania pytan i formutowania problemow;

6) dobor form i metod w poszukiwaniu rozwigzywania zadania, Stopien opanowania
umiejetnosci wynikajacych z programu nauczania;

7) umiejetno$é formutowania wnioskow.

4. Nauczyciel:
1) sprawdza wykonane prace;
2) chwali za wysiltek i checi wlozone w pracg;
3) wskazuje, co uczen powinien zmienic, poprawic oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;
4) rozmawia z uczniem;
5) pisze recenzje prac i motywuje do dalszych wysitkow;
6) codziennie ocenia zachowanie.

5. W biezacym ocenianiu zachowania stosuje si¢ skale ocen:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Ocenianie biezace zachowania dotyczy obszarow:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 45

1. Poczawszy od klasy IV biezace, §rddroczne, roczne, oraz koncowe oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrotow literowych:
1) np — nieprzygotowanie;
2) bz — brak zadania;
3) 0 — niezaliczenie pracy z powodu nieobecnosci.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,—.

Jezeli uczen otrzymal:
++++  otrzymuje ocen¢ bardzo dobra

+++ - otrzymuje ocen¢ dobra
+ + - - otrzymuje ocen¢ dostateczng
+ - - - otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca

---- otrzymuje ocen¢ niedostateczng

Jezeli w obszarach, w ktorych stosowany jest system (+,- ), uczen uzyskat oceny bardzo

dobre (co najmniej trzy), zamiast nich moze otrzymac oceng celujaca.

6. Oceny biezace wpisuje si¢ cyfra.
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7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym
brzmieniu.

8. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki
I muzyki bierze si¢ przede wszystkim pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 46
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 47
1. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Nauczyciel religii wehodzi w sktad Rady Pedagogicznej.
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4. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§ 48
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajg¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 49

1. Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow to:
1) odpowiedz ustna, praca na lekcji — wpisywane do dziennika kolorem zottym;
2) sprawdziany — wpisywane do dziennika kolorem czerwonym:;
3) kartkowki — wpisywane do dziennika kolorem zielonym;
4) prace domowe (zadania domowe, prace dtugoterminowe, zadania dodatkowe ) —
wpisywane do dziennika kolorem szarym.
2. Pracami pisemnymi sprawdzajagcymi wiadomosci ucznia s3:
1) sprawdziany (trwajace co najmniej 45 minut);
2) kartkowki (trwajace nie wiecej niz 25 minut).
3. W tygodniu moga by¢ co najwyzej 4 prace pisemne, w tym co najwyzej 2 sprawdziany.
W jednym dniu moze by¢ co najwyzej jedna praca pisemna.
4. Prace pisemne sg obowigzkowe 1 zapowiadane uczniom oraz wpisywane
w terminarzu dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem.
5. Uczniowie, ktorzy nie pisali pracy pisemnej, maja obowigzek napisa¢ ja w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (przy takich samych warunkach).

6. Ocena otrzymana za poprawiong prac¢ pisemng jest wpisywana jako kolejna
do dziennika.

7. Po dlugiej usprawiedliwionej nieobecnosci oraz w sytuacjach losowych uczen nie moze
by¢ pytany w ciggu kolejnych trzech dni - termin ewentualnej odpowiedzi ustala
z nauczycielem. Uczen ma obowigzek uzupelniania treSci lekcji, na ktorych byt
nieobecny.

8. W ciggu kazdego poétrocza uczen ma prawo do zgloszenia jednego nieprzygotowania
do lekcji. Fakt ten zaznaczony jest w dzienniku jako ,,np.” — dotyczy odpowiedzi i zadan
domowych. Prawo do ,np.” nie dotyczy 30 dni poprzedzajacych konferencje
klasyfikacyjna.
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9. Zabrak zadania domowego uczen otrzymuje ,,bz”.
10. Na ferie nie sg zadawane zadania domowe.

11. W pierwszym dniu po feriach nie sg przeprowadzane prace pisemne i uczen nie moze
by¢ pytany.
12. Punktacja ustalona za prace pisemne jest jawna, a przeliczanie punktéw na oceny jest
ujednolicone:
0% - 33% punktow — ocena niedostateczna

powyzej 33% - 50% punktow — ocena dopuszczajagca

powyzej 50% - 70% punktow — ocena dostateczna

powyzej 70% - 87% punktow — ocena dobra

powyzej 87% - 97% punktow — ocena bardzo dobra

powyzej 97% - 100% punktow — ocena celujaca

13. Zasady oceniania z techniki, wiedzy o spoteczenstwie, religii, informatyki, muzyki,
plastyki, i edukacji dla bezpieczenstwa.

1) Obszary aktywnos$ci oceniane na lekcjach:

a) prace pisemne lub ustne, dotyczace: wiadomosci o muzyce
(literatura muzyczna, formy muzyki, instrumenty), teoria, historii techniki
1 informatyki, wiadomosci z pozostatych dziatéw techniki i informatyki,

b) praca ¢wiczeniowa (wykonywanie prac plastycznych, technicznych indywidualnie
i w grupach, wykonywanie prac i ¢wiczen na komputerze, gra na instrumentach,
$piew, tworzenie muzyki, ¢wiczenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
umiejetnos¢ odnalezienia si¢ w sytuacjach symulujacych umiejegtno$¢ uczestniczenia
w dyskusji, argumentowania i uzasadniania wtasnych pogladéw, poszanowanie i
tolerancja wobec pogladdéw innych, umiej¢tnos¢ stawiania pytan, wykorzystywanie
zdobytych informacji),

c) zadania dodatkowe - prace dlugoterminowe (zbior prac domowych - plastyka,
projekty — zajecia techniczne, informatyka); udzial w konkursach i uroczystosciach;
prace wyrownujace braki, braki zadanh, gromadzenie informacji ze Srodkow
masowego przekazu oraz umiejetnos¢ ich interpretacji 1 wykorzystania, gromadzenie
wiadomosci dotyczacych zycia spoltecznego i gospodarczego.

14. Zasady oceniania z wychowania fizycznego.
1) Ustalenia ogo6lne:
a) oceniane sa checi i wysitek ucznia, a nie jego predyspozycje motoryczne,
b) trzy razy w pélroczu uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji (brak stroju
sportowego),

C) za reprezentowanie szkoly na zewnatrz, udzial w zawodach sportowych - uczen
otrzymuje czastkowg ocen¢ celujacg za zadania dodatkowe.

2) Obszary aktywnosci oceniane na lekcjach wychowania fizycznego:
a) praca ¢wiczeniowa:

- ¢wiczenia gimnastyczne,
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- gry zespotowe (koszykowka, siatkowka, pitka reczna, pitka nozna),
- lekka atletyka,
- gry druzynowe (dwa ognie, ringo itd.);

b) postep w indywidualnej sprawnosci:

- samodzielne prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych, korekcyjnych; gier i zabaw
ruchowych, fragmentow gry,

- ustawianie torow przeszkod, obwodow stacyjnych;
c) zadania dodatkowe;

d) przygotowanie i prowadzenie: rozgrzewki, ¢wiczen wzmacniajacych okreslone
partie migsniowe, ¢wiczen przy muzyce i uktadéw gimnastycznych;

e) udzial w zawodach mig¢dzyszkolnych.

15. Sprawdzone i ocenione (w ciggu 21 dni) prace pisemne s3 do wgladu zaréwno
dla uczniéw jak i1 rodzicow 1 pozostaja w dokumentacji nauczyciela do konca roku
szkolnego.

§ 50
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $rodroczna, roczng i koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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4. Srédroczna oraz roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajac:
1) zapisy w dzienniku;
2) opini¢ nauczycieli i pracownikdéw szkoty;
3) samooceng ucznia;
4) opini¢ ucznidw danej klasy;
5) analize¢ frekwencji.
5. Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktéra
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.
6. Podstawa do ustalenia oceny wzorowej zachowania sg nastepujace kryteria:
1) uczen wywiazuje si¢ z obowigzkow:
a) poszerza swoja wiedze i1 zainteresowania,
b) bierze udziat w dodatkowych zajeciach w szkole i/lub poza nia,
c¢) wypehia przydzielone mu funkcje 1 obowigzki (np. dyzurnego),
d) jest punktualny;
2) uczen postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) zachowuje postawe kolezenska w stosunku do rowiesnikow,
b) jest uczynny i wrazliwy na potrzeby innych,
c) kreatywnie i pozytywnie oddziatluje na grupe,

d) inicjuje 1 uczestniczy w realizacji imprez, akcji o zasiegu klasowym, szkolnym
lub pozaszkolnym;

3) uczen dba o honor i tradycje szkoty:
a) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
b) reprezentuje szkot¢ w akcjach i imprezach o r6znym zasiggu,
c¢) w czasie szkolnych uroczysto$ci nosi stroj galowy;

4) uczen dba o pigkno mowy ojczystej — wykazuje si¢ kulturg stowa, na co dzien stosuje
zwroty grzeczno$ciowe, nie obraza innych;

5) uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach i w czasie przerw,
b) szanuje wyposazenie szkoty,
c¢) dba o utrzymanie porzadku w klasie 1 na terenie szkoty,
d) wlasciwie reaguje na zachowania niebezpieczne 1 niezgodne z normami spotecznymi,

e) nigdy nie spozywa alkoholu, nie pali papierosow 1 nie uzywa substancji
psychoaktywnych;

6) uczen godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia:
a) szanuje mienie publiczne,

b) dba o estetyczny wyglad i ubidér stosowny do okolicznosci,
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c) zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 urzadzen
elektronicznych w szkole, przestrzega zasad netykiety,

d) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania obowigzujacych
w miejscach publicznych,
e) nigdy nie zakldca przebiegu zajec;
7) uczen okazuje szacunek innym osobom:
a) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach i w czasie przerw,
b) dba o kultur¢ wypowiedzi, utrzymanie porzadku w klasie, na terenie szkoly i poza
nig.
7. Podstawa do ustalenia oceny bardzo dobrej zachowania sg nastepujace kryteria:
1) uczen wywiazuje si¢ z obowigzkow:
a) stara si¢ poszerza¢ swojg wiedzg 1 zainteresowania,
b) czasem bierze udziat w dodatkowych zajeciach w szkole i/lub poza nia,
c) stara si¢ wypetnia¢ przydzielone mu funkcje i obowiazki,
d) jest punktualny;
2) uczen postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) zachowuje postawe kolezenska w stosunku do réwiesnikow,
b) jest uczynny,
¢) pozytywnie oddzialuje na grupe,

d) wuczestniczy w realizacji imprez, akcji o zasiggu klasowym, szkolnym
lub pozaszkolnym;

3) uczen dba o honor i tradycje szkoty:
a) zmobilizowany bierze udziat w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych,
b) czasem reprezentuje szkote w akcjach 1 imprezach o ro6znym zasiegu,
c¢) w czasie szkolnych uroczystosci nosi stroj galowy;
4) uczen dba o pigkno mowy ojczystej — wykazuje si¢ kulturg stowa, na co dzien stosuje
zwroty grzecznos$ciowe, nie obraza innych;
5) uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach 1 w czasie przerw,
b) szanuje wyposazenie szkoly,
c) dba o utrzymanie porzadku w klasie i na terenie szkoty,
d) wlasciwie reaguje na zachowania niebezpieczne 1 niezgodne z normami spotecznymi,

e) nigdy nie spozywa alkoholu, nie pali papierosOw i nie uzywa substancji
psychoaktywnych;

6) uczen godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:
a) szanuje mienie publiczne,
b) dba o estetyczny wyglad i ubidér stosowny do okolicznosci,

c) przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 urzadzen elektronicznych
w szkole, przestrzega zasad netykiety,
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d) przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania obowigzujacych w miejscach
publicznych,
e) nigdy nie zakldca przebiegu zaje¢;

7) uczen okazuje szacunek innym osobom:
a) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach i w czasie przerw,
b) dba o kultur¢ wypowiedzi, utrzymanie porzadku w klasie i na terenie szkoty.

8. Podstawa do ustalenia oceny dobrej zachowania sg nast¢pujace kryteria:

1) uczen wywiazuje si¢ z obowigzkow:
a) stara si¢ poszerzy¢ swojg wiedze i zainteresowania,
b) rzadko bierze udzial w dodatkowych zaj¢ciach w szkole i/lub poza nia,
¢) na 0gdt wypenia przydzielone mu funkcje i obowiazki,
d) stara si¢ by¢ punktualny,
e) czesto wykazuje cheé poprawy, pracuje nad poprawg zachowania;

2) uczen postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;:

a) zazwyczaj zachowuje postawe kolezenska w stosunku do réwiesnikow,
b) stara si¢ by¢ uczynny,
c) pozytywnie funkcjonuje w grupie,

d) niekiedy uczestniczy w realizacji imprez, akcji o zasiegu klasowym, szkolnym lub
pozaszkolnym:;

3) uczen dba o honor i tradycje szkoty:
a) rzadko bierze udzial w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,
b) sporadycznie reprezentuje szkote w akcjach 1 imprezach o r6znym zasiegu,
C) W czasie szkolnych uroczystosci nie zawsze nosi stroj galowy;
4) uczen dba o pigkno mowy ojczystej:
a) nie zawsze dba o kulture stowa,
b) stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
¢) nie uzywa wulgaryzmow;
5) uczen uwzglednia bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) na ogol kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach 1 w czasie przerw,
b) szanuje wyposazenie szkoly,
c¢) zwykle dba o utrzymanie porzadku w klasie i na terenie szkoty,
d) wlasciwie reaguje na zachowania niebezpieczne 1 niezgodne z normami spotecznymi,
e) nie spozywa alkoholu, nie pali papieroséw i nie uzywa substancji psychoaktywnych;
6) uczen godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:
a) szanuje mienie publiczne,
b) na ogét dba o estetyczny wyglad i ubidr stosowny do okolicznosci,

c) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i1 urzadzen elektronicznych
w szkole, przestrzega zasad netykiety,
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d) przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania obowigzujacych w miejscach
publicznych,
e) nie zaktoca przebiegu zajec;
7) uczen okazuje szacunek innym osobom:
a) zwykle kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach i w czasie przerw,

b) nie zawsze dba o kulture wypowiedzi, utrzymanie porzadku w klasie i na terenie
szkoty.

9. Podstawg do ustalenia oceny poprawnej zachowania sg nastepujace kryteria:
1) uczen czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow:
a) nie poszerza swojej wiedzy 1 zainteresowan,
b) sporadycznie bierze udzial w dodatkowych zaj¢ciach w szkole i poza nia,
¢) rzadko wykazuje che¢ poprawy, mato pracuje nad poprawa swojego zachowania;
2) uczen nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) nie zachowuje postawy kolezenskiej w stosunku do réwiesnikow,
b) rzadko jest uczynny,
¢) zdarza mu si¢ negatywnie oddziatywaé na grupe,

d) nie uczestniczy w realizacji imprez, akcji o zasiegu klasowym, szkolnym Iub
pozaszkolnym:;

3) uczen dba o honor i tradycje szkoty:
a) nie bierze udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
b) nie reprezentuje szkoty w akcjach 1 imprezach o r6znym zasiggu,
c¢) w czasie szkolnych uroczystosci rzadko nosi strdj galowy;

4) uczen nie dba o pigkno mowy ojczyste;j:

a) nie dba o kulture stowa,
b) rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe,
c) nie uzywa wulgaryzmow;

5) uczen uwzglednia bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) czasem niekulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach 1 w czasie przerw,
b) nie szanuje wyposazenia szkoty,
c¢) rzadko 1 malo dba o utrzymanie porzadku w klasie i na terenie szkotly,

d) nie zawsze wlasciwie reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne z normami
spotecznymi,

e) nie spozywa alkoholu, nie pali papieroséw 1 nie uzywa substancji psychoaktywnych;
6) uczen nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia:

a) czasem niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

b) czasem nie szanuje mienia publicznego,

c¢) zdarza mu si¢ nie dba¢ o estetyczny wyglad i ubior stosowny do okoliczno$ci,

d) nie przestrzega zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i urzadzen
elektronicznych w szkole, nie przestrzega zasad netykiety,
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¢) nie przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania obowigzujacych w miejscach
publicznych,

f) czasami zaktoca przebieg zajec;
7) uczen czasem nie okazuje szacunku innym osobom:
a) czesto niekulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach 1 w czasie przerw,
b) nie dba o kulture wypowiedzi, utrzymanie porzadku w klasie i na terenie szkoty.
10. Podstawa do ustalenia nieodpowiedniej oceny zachowania sg nastgpujace kryteria:
1) uczen nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
2) uczen nie przygotowuje si¢ do zaje¢ — lekcewazy obowigzki szkolne;
3) uczen nie wypelnia powierzonych mu funkcji,
4) uczen nie dba o kulturg stowa; uzywa wulgaryzmow;
5) uczen nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych, nie okazuje innym szacunku;
6) uczen nie dba o estetyke wygladu i ubior odpowiedni do okolicznosci;
7) uczen uniemozliwia swoim zachowaniem prowadzenie zaj¢¢;
8) uczen nie szanuje wyposazenia szkoty i mienia publicznego;
9) uczen nie dba o utrzymanie porzadku w klasie i na terenie szkoty;

10) uczen nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen
elektronicznych w szkole, nie przestrzega zasad netykiety;

11) uczen nie przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania obowiagzujacych
w miejscach publicznych;
12) uczen czgsto zakloca przebieg zajec.
11. Podstawg do ustalenia nagannej oceny zachowania sg nastepujace kryteria:
1) uczen jest ztosliwy, kiotliwy, nieuczciwy, nietolerancyjny;
2) uczen zachowuje si¢ w sposob arogancki i lekcewazacy;
3) uczen dopuszcza si¢ kradziezy;

4) uczen zagraza bezpieczenstwu innych (zastraszanie, wymuszenia, pobicia, noszenie
niebezpiecznych przedmiotoéw np. nozy, czynna i bierna agresja, zngcanie psychiczne,
dreczenie, rozprzestrzenianie zdj¢¢, filmikow, komentarzy przekraczajacych granice
prywatnos$ci innych z wykorzystaniem portali spolecznosciowych, internetu);

5) uczen ma destrukcyjny wpltyw na grupe;

6) uczen lekcewazy obowigzki szkolne;

7) uczen stownictwem i postawa godzi w honor i tradycje szkoty;
8) uczen dewastuje wyposazenie szkoty i mienie publiczne;

9) uczen ulega natogom;

10) uczen nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komérkowych i urzadzen
elektronicznych w szkole, nie przestrzega zasad netykiety;
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11) uczen nie przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania obowigzujgcych
w miejscach publicznych;
12) uczen czesto zaktoca przebieg zajec.

12. W szczegolnych wypadkach wychowawca moze ustali¢ nizsza ocen¢ zachowania
(przewidywana lub klasyfikacyjng) uczniowi, ktory:

1) wszedt w konflikt z prawem;

2) dopuscit si¢ razacego aktu wandalizmu;

3) obrazit kogo$ w mediach spotecznosciowych;
4) pobit inng osobeg;

5) stosowat przemoc fizyczng i/lub psychiczna;

6) zazywat lub rozprowadzat srodki odurzajace.

13. Aby uzyska¢ ocen¢ wzorowa i bardzo dobrg uczen musi spetni¢ wigkszo$¢ kryteriow
dotyczacych danej oceny.

§51
1. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
uczniowie 1 rodzice zostaja poinformowani o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego.
2. O przewidywanych ocenach rodzic zostanie rowniez poinformowany podczas Zebran
z Rodzicami. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.
3. Tryb 1 warunki otrzymania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej klasyfikacyjne] oceny zachowania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z tych zajec:
1) w ciggu 2 dni roboczych od wpisu oceny do dziennika elektronicznego uczen lub jego
rodzice zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy

o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
2) z prosba takg moze wystapi¢ tylko uczen lub jego rodzice pod warunkiem, ze uczen:
a) ma usprawiedliwione nieobecnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) skorzystal z oferowanych wczesniej przez nauczyciela form poprawy oceny;
3) uczen ustalit z nauczycielem warunki i tryb poprawy, ktére sg dostosowane do specyfiki
przedmiotu;
4) uczniowi ubiegajacemu si¢ o ocen¢ wyzsza od przewidywanej nauczyciel przedstawia

zakres materiatlu - zagadnienia umozliwiajace uzyskanie wyzszej oceny niz
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przewidywana;

5) nauczyciel uzgadnia z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami) termin
sprawdzenia opanowania wskazanych wiadomo$ci i umiejetnosci;

6) po przeprowadzeniu sprawdzianu nauczyciel ustala ostateczng oceng najpdznie;j

w dniu rocznej klasyfikacji.

§ 52
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie
wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) zglaszaja do wychowawcy nie pdzniej
niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej zamiar
uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) przedstawiajg wychowawcy informacje,
ktore w znaczacy sposob (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania zawartymi
w § 48) moga wptywac na zmian¢ oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o0 zachowaniu ucznia
I utrzymuje badZz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 53 ust. 1.

§ 53

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoly publiczne;j,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 541§ 55.
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§ 54

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 53.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

. Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powolanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu,
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegOlowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 55

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng cen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgé
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego  obowigzek szkolny poza Szkola, skltad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 56
. Uczen klasy I- III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow wucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej roéwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
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10.

11.

12.

13.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 10, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola, konczy szkotge podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 12, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 57

Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychiczne;;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) korzystania podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych (wytacznie
pod opieka nauczyciela lub osoby upowaznionej) z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

9) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,;

10) uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki, zapewnienia opieki Szkoty w przypadku
rezygnacji z udziatu w nich;

11) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie odr¢bnymi przepisami,

12) bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice mogg zltozy¢ pisemng
skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciagu 14 dni od ztozenia skargi.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 58
. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) systematyczne uczegszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajgciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprz¢tu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajgciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajgé
edukacyjnych;

5) uzupetnienie brakow wynikajgcych z nicobecno$ci na zajeciach;

6) dbalos¢ o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow,
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci, a w szczegdlnosci
przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i przemocy oraz wszelkim zachowaniom
wulgarnym;
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7) troszczenie si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za celowo zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$§¢ materialng ponoszg rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego.

. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na naukg¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

2) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

3) punktualnos¢;

4) dbanie o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o dobrg atmosfere w klasie i w Szkole;

6) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

7) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

8) kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych nalezy przedstawi¢
wychowawcy w formie pisemnej na pierwszej lekcji wychowawczej od powrotu do
szkoty.

Do obowigzkow ucznia w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z zastrzezeniem pkt.3;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly, przebiegu =zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zajg¢;

3) uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga lub Dyrektora.

Do obowiagzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i uczniom;
2) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;
3) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

4) szanowanie pogladow i przekonan innych, ich godnos$ci osobistej oraz wykazywanie
wrazliwosci 1 otwartosci na konieczno$¢ niesienia wszelkiej pomocy swoim kolegom.

§ 59

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

szczegblne osiggnigcia w nauce;

wzorowg postawe uczniowska;

aktywny udziat w zyciu Szkoty;

aktywng prace w Samorzadzie Uczniowskim;
aktywna dziatalno$¢ w ramach wolontariatu;

szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach, olimpiadach
lub zawodach sportowych.

Nagrodami s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata ustna wychowawcy wobec uczniow catej klasy;
pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicéw;
pochwata ustna Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
dyplom uznania;

list gratulacyjny;

nagroda ksigzkowa;

wpis do Ksiegi Wyroznien lub Ztotej Ksiggi:

a) do Ksiggi Wyrdznien w klasach I-11I wpisuje si¢ ucznia, ktory spetnia nastepujace
warunki:

- osiaga znakomite i1 bardzo dobre wyniki w zakresie wszystkich edukacji, a jego
zachowanie jest wzorowe,

- aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych,
- zdobyta wiedze potrafi zastosowaé w praktyce,

- wzorowo przygotowuje si¢ do zaje¢: odrabia zadania domowe, zawsze ma potrzebne
materiaty,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
- jest kolezenski 1 tolerancyjny, szanuje poglady innych,
- przestrzega zasad bezpieczenstwa i kultury w szkole i poza nig.

b) do Ztotej Ksiggi w klasach IV — VIII wpisuje si¢ ucznia ktory w klasyfikacji
$rédrocznej 1 rocznej otrzymat wzorowe zachowanie i co najmniej bardzo dobre oceny
z zaje¢ dydaktycznych.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

5. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pi§mie lub ustnie w ciggu 7 dni od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje

ucznia 1 jego rodzicow.
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§ 60

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktorych mowa w § 58, uczen moze by¢
ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy udzielone indywidualnie lub wobec
klasy;

2) pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora;

4) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

10.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary
bez zachowania zasady gradacji kar:

1) celowe niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) palenie papierosOw na terenie szkoty;

4) picie alkoholu na terenie szkoty;

5) posiadanie lub dystrybucja narkotykow lub srodkow odurzajacych.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw, z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pismie w ciggu 7 dni roboczych od powiadomienia rodzicow 0 ukaraniu
dziecka.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni roboczych od jej
otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje prawo do ztozenia wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygniecia
Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

Wszystkie przypadki wystgpowania czynow karalnych z mocy prawa sg zglaszane Policji.

§ 61
W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly
oraz uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;
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9.

5) dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;
6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

§ 62
Wyglad zewnetrzny i ubidr ucznidow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej. Str6j powinien by¢ czysty i schludny. Kolorystyka utrzymana
w tonacji stonowanej.

Strdj, bizuteria, torby 1 plecaki nie mogag zawiera¢ nadrukéw ani emblematow
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje.

W Szkole nie jest dozwolony makijaz, dlugie lub malowane paznokcie, fryzury i tatuaze
zwigzane z subkulturami mtodziezy.

W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja oObuwie po kazdym wejsciu
do Szkoty.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z bialej bluzki, granatowej lub czarnej spodnicy lub
spodni i krawatu z logo Szkoty.

Stroj galowy chlopcow sktada sig z biatej koszuli, granatowych lub czarnych spodni
1 krawatu z logo Szkoty.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
oraz pozaszkolnych na polecenie nauczyciela.

Uczniowie nie moga nosi¢ nakry¢ gtowy wewnatrz budynku.

10. Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia do Szkoty przedmiotow, ktore moga stanowié

zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw, np.: nozy, scyzorykow, kijow bejsbolowych itp.

11. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych w Szkole regulamindw.

1.

2.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 63
Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzgedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly
na podstawie zgloszenia rodzicoOw.

Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w Szkole
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innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo
oswiatowe.

Rozdziat 9
Postanowienia kohcowe

64
Szkota posiada Sztandar ufundowany §przez Zwigzkowa Spoéldzielni¢ Mieszkaniowa
w roku 1977. Sztandar Szkoty uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkoty
W asyscie pocztu sztandarowego, ktory tworza wybrani przez Rade Pedagogiczng najlepsi
uczniowie najstarszych klas.

Sztandar jest przechowywany w gablocie w holu gtéwnym szkoty, tak aby jego awers byt
widoczny.

Uczniowie stanowiagcy poczet sztandarowy ubrani sg w stroje galowe. Strdj uzupeltniaja
biato-czerwone szarfy, obszyte na najkrotszych brzegach zlotymi fredzlami oraz biate
rekawiczki. Kazdy z cztonkow pocztu przepasany jest szarfa w ten sposob, ze na prawym
ramieniu znajduje si¢ jej Srodek, kolor bialy znajduje si¢ przy szyi, biegnie na skos
przez korpus ciata i krzyzuje si¢ u dotu lewego boku.

Wprowadzenie Sztandaru na miejsce uroczystosci odbywa si¢ po wydaniu przez osobg
prowadzaca komend: ,,prosz¢ o powstanie”, ,,baczno$¢ — na prawo (lewo) patrz”,
»Sztandar Szkoly wprowadzi¢”. Po zakonczeniu czgéci oficjalnej uroczystosci nastepuje
wyprowadzenie Sztandaru po wydaniu komend: ,prosz¢ o powstanie”, ,,bacznos¢ —
na prawo (lewo) patrz”, ,,Sztandar szkoly wyprowadzi¢”.

W czasie oficjalnych uroczystosci szkolnych po wprowadzeniu Sztandaru $piewany jest
hymn panstwowy. Przed od$piewaniem hymnu panstwowego osoba prowadzaca
uroczysto$¢ wydaje polecenie ,,prosz¢ o powstanie”, a nastgpnie komendg ,,bacznos$¢ —
do Hymnu Rzeczypospolitej Polskiej”. Po od$piewaniu hymnu komenda brzmi ,,spocznij
- po Hymnie” 1 ,,prosz¢ usigsc¢”.

Hymnem szkoty jest piesn O Kosciuszko piekny wzorze, ktorego ucza nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej w klasach 1 — 111 i nauczyciel muzyki w klasach 1V — V1.

Szkota ma opracowany znak graficzny — logo Szkoty, ktére moze by¢ eksponowane
podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych Szkoty,
znaczkach, identyfikatorach.

§ 65
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej i duze;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje
na stronie internetowej Szkoty.
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