K rakrweld Qotemlimyg i
Krakowski Szkolny

41 RA4 { reale i
31-541 Krakow, /

tel, 1241172 20, 12 410 64

Zarzgdzenie Dyrektora
Krakowskiego Szkolnego Osrodka Sportowego
nr KSOS.021.15.2023 z dnia 9 listopada 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 3 do Regulaminu Pracy w Krakowskim Szkolnym Osrodku
Sportowym im. ,,Szarych Szeregéw”

Na podstawie:
1. art. 68 ust. 1 pkt I ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Os$wiatowe (iekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz.
900)
2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2023 r. poz. 1465 t.j.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Aneks nr 3 do Regulaminu Pracy w Krakowskim Szkolnym Osrodku Sportowym im.
,Szarych Szeregéw”, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Niniejszym zobowigzuje:
a) Zastepce Dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych,
b) Giléwng Ksiggowa,
c) Kierownika Dzialu Gimnastyki Korekcyjnej,
d) Kierownika Dziatu Rekreacji i Sportu,
e) Kierownika Dziatu Plywania,
f) Kierownika KSOS Centrum,
g) Kierownika KSOS Bazy Szkoleniowo-Wypoczynkowej ,,Lubogoszcz” w Kasince Malej,
h) Kierownika KSOS Osrodka Sportowo-Rekreacyjnego ,.Kurdwanow Nowy”,
i) Kierownika KSOS Migdzyszkolnego Basenu Plywackiego ..Srodmiescie”,
j) Kierownika KSOS Migdzyszkolnego Basenu Plywackiego ,,Nowa Huta”

do zapoznania podleglych pracownikéw z tresciag Aneksu, o ktérym mowa w § 1.

§3

Aneks nr 3 wehodzi w zyciu po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymujg:

1. Z-ca Dyr. ds. adm.-ekonom. R
2. Wicedyrektor

3. Glowna Ksiggowa ﬁ /
4. Sekretarz

5. Kierownicy Obiektéw Sportowych: KSOS,KN,NH,S, BL

6. Kierownicy Dzialow: Plywania, GK, RiS,

7. Aa.
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tel, 12 4117220, 12 4106

Aneks nr 3 z dnia 9 listopada 2023 r.
do Regulaminu Pracy
w Krakowskim Szkolnym Osrodku Sportowym

Wprowadza si¢ nastepujgce zmiany w Regulaminie Pracy w Krakowskim Szkolnym Osrodku
Sportowym:

1. Rozdziat 4 §12 ust 11 otrzymuje brzmienie:

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi”

- co najmniej 6 godzin, pracownikowi przystuguje 15 minutowa przerwa wliczana do
czasu pracy,

- jest dluzszy niz 9 godzin, pracownikowi przystuguje kolejna 15 minutowa przerwa
wliczana do czasu pracy,

- jest dluzszy niz 16 godzin, pracownikowi przystuguje kolejna 15 minutowa przerwa
wliczana do czasu pracy,

Pracownikom z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowe 15 minut
przerwy wliczanej do czasu pracy.

2. W Rozdziale 2 § 5 po ust. 1 dodaje sie ust. 2 w nastgpujacym brzmieniu:

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw i uczestnikow zajgé oraz ochrony mienia,
w KSOS prowadzony jest szczegdlny nadzor nad obiektami oraz terenem wokol obiektow
wpostaci  $rodkéw  technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).
Szczegétowy cel i zakres stosowania monitoringu okresla za&qcznik/ pr 4 do Regulaminu
Pracy. ;

W uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi:
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu Pracy KSOS

MONITORING WIZYJNY W KSOS

§1
fis Zgodnie 7 art. 22° Kodeksu pracy i art 108a ustawy Prawo o$wiatowe oraz z art. 5 i art. 6
ust. 1 lit.a, ¢ if rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych.(Dz. Urz. UE L 119/1 z4.5.2016r.), w obicktach KSOS stosuje si¢
monitoring wizyjny obejmujacy infrastrukture:
1) budynki,
2) tereny zewnetrzny obiektow (korty, wejscia do budynkow, parking, tereny zieleni),
2. Celem monitoringu jest:
1) zwiekszenie bezpieczenstwa pracownikow i uzytkownikow osrodka;
2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu pracownikow i uzytkownikéw osrodka;
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
4) ustalanie sprawcéw czynéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w obiektach i w ich otoczeniu;
5) zmniejszenie ilosci zniszezen w budynkach i na terenach wokot;

6) zapewnienie bezpiecznych warunkdw korzystania z obiektow;

§2

1. System monitoringu funkcjonuje catodobowo i rejestruje obraz w czasie rzeczywistym.

2. System monitoringu dokonuje calodobowego zapisu rejestrowanego obrazu.

3. Rejestracji i zapisaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.

4. Nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii).

5. Zapis rejestrowanego obrazu przechowywany jest przez okres 14 dni od rejestracji. Po
uptywie tego okresu, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane

osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

§3

1. Monitoring prowadzony w osrodku nie obejmuje: biur pracownikéw, pomieszczen sanitarno-



higienicznych, a takze szatni i przebieralni.

2. Sposob prowadzenia monitoringu nie narusza godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownika i o0sob przebywajacych na terenie o$rodka, a takze zasady wolnosci
i niezaleznosci zwiazkoéw zawodowych.

3. Pomieszczenia i teren monitorowany oznacza sig¢ w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakow.

4. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informacje,

o ktérych mowa w niniejszym zalgczniku.

§4
Zapis monitoringu moze by¢ udostgpniony na pisemny wniosek zlozony do Dyrektora KSOS
przez uprawnione organy i instytucje w zakresie ich ustawowych kompetencji np. Policja, Sad,

Prokuratura.
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Aneks nr3 zdnia .......... I\
do Regulaminu Pracy
w Krakowskim Szkolnym O$rodku Sportowym

Wprowadza si¢ nastepujgce zmiany w Regulaminie Pracy w Krakowskim Szkolnym Osrodku
Sportowym:

1. Rozdzial 4 §12 ust 11 otrzymuje brzmienie:

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi”

- co najmniej 6 godzin, pracownikowi przystuguje 15 minutowa przerwa wliczana do
czasu pracy.

- jest dluzszy niz 9 godzin, pracownikowi przystuguje kolejna 15 minutowa przerwa
wliczana do czasu pracy.

- jest dtuzszy niz 16 godzin, pracownikowi przystuguje kolejna 15 minutowa przerwa
wliczana do czasu pracy,

Pracownikom z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci przystuguje dodatkowe 15 minut
przerwy wliczanej do czasu pracy.

2. W Rozdziale 2 § 5 po ust. | dodaje sig ust. 2 w nastgpujacym brzmieniu:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow i uczestnikoéw zaje¢ oraz ochrony mienia,
w KSOS prowadzony jest szczegdlny nadzor nad obiektami oraz terenem wokol obiektow
wpostaci  $rodkéw  technicznych umozliwiajacych rejestracj¢  obrazu (monitoring).
Szczegdlowy cel i zakres stosowania monitoringu okresla zalacznik nr 4 do Regulaminu
Pracy.

W uzgodnieniu
7z organizacjami zwigzkowymi:

{

C



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Pracy KSOS

MONITORING WIZYJNY W KSOS

§1
1 Zgodnie z art. 22% Kodeksu pracy i art 108a ustawy Prawo o$wiatowe oraz z art. 5 i art. 6
ust. 1 lit.a, ¢ if rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych.(Dz. Urz. UE L 119/1 z4.5.201671.), w obiektach KSOS stosuje si¢
monitoring wizyjny obejmujacy infrastrukturg:
1) budynki,
2) tereny zewnetrzny obiektow (korty, wejscia do budynkéw, parking, tereny zieleni),
2. Celem monitoringu jest:
1) zwiekszenie bezpieczenstwa pracownikéw i uzytkownikéw osrodka:
2) ograniczenic zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu pracownikow i uzytkownikow osrodka;
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
4) ustalanie sprawcow czynéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w obiektach i w ich otoczeniu;
5) zmniejszenie ilosci zniszezen w budynkach i na terenach wokot;

6) zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow;

§2

|. System monitoringu funkcjonuje catodobowo i rejestruje obraz w czasie rzeczywistym.

[

System monitoringu dokonuje calodobowego zapisu rejestrowanego obrazu.

3. Rejestracji i zapisaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.

4. Nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii).

5. Zapis rejestrowanego obrazu przechowywany jest przez okres 14 dni od rejestracji. Po

uptywie tego okresu, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane

osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

§3

1. Monitoring prowadzony w osrodku nie obejmuje: biur pracownikow, pomieszczen sanitarno-

KM NSZZ , SULIDARNOSE
KRAKOW-SRODMIESCIE



higienicznych, a takze szatni i przebieralni,

o

Sposob prowadzenia monitoringu nie narusza godnosei oraz innych dobr osobistych

pracownika i osOb przebywajacych na terenie osrodka, a takze zasady wolnosci

i niezaleznosci zwiazkdéw zawodowych.

3. Pomieszczenia i teren monitorowany oznacza sie w sposob widoczny i czytelny, za pomocg
odpowiednich znakéw.

4. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informacje,

o ktorych mowa w niniejszym zafaczniku.

§4
Zapis monitoringu moze by¢ udostgpniony na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora KSOS
przez uprawnione organy i instytucje w zakresie ich ustawowych kompetencji np. Policja, Sad,

Prokuratura.
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ODP: W sprawie aneksu nr 3 do Regulaminu Pracy w KSOS <o N\

Temat: ODP: W sprawie aneksu nr 3 do Regulaminu Pracy w KSOS
Nadawca: Krakéw Srédmiescie <krakow-srodmiescie@znp.edu.pl>
Data: 07.11.2023, 12:27

Adresat: KSOS <sekretariat@ksos.pl>

Dzien dobry,

ZNP Krakéw-Srédmiescie akceptuje propozycje aneksu do regulaminu pracy, w celu podpisania aneksu
prosimy o przestanie egzemplarza z pieczgtkami placowki i dyrektora.

Pozdrawiam,

Sekretariat Oddziatu ZNP Krakdw - Srodmiescie
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

ul. Karmelicka 32, 31 - 128 Krakow

tel. 12632 -15-32, fax 12 632 - 34 - 22

Niniejsza wiadomos¢ wraz z zatgcznikami moze zawiera¢ chronione prawem lub poufne informacje i zostata wystana wytacznie
do wiadomosci i uzytku osob, do ktérych zostata zaadresowana. Jesli wiadomos¢ zostata otrzymana przypadkowo zabrania sie
jej kopiowania lub rozsytania do osdb trzecich. Rozpowszechnianie, dystrybucja, reprodukcja, kopiowanie, publikacja lub
wykorzystanie tej wiadomosci czy tez zawartych w niej informacji przez osobe inng niz adresat jest niedozwolone i moze
spowodowac odpowiedzialnos¢ prawna.

Od: KSOS <sekretariat@ksos.pl>

Wystane: wtorek, 7 listopada 2023 08:05

Do: MKPO NSZZ S <emka.krakow@wp.pl>; Grazyna Krawczyk <krawczyk@ksos.pl>; Krakéw Srédmiescie <krakow-
srodmiescie@znp.edu.pl>

Temat: W sprawie aneksu nr 3 do Regulaminu Pracy w KSOS

Szanowni Paristwo,

Krakowski Szkolny Osrodek Sportowy w zatgczeniu przesyta pismo.
Z powazaniem,

Iwona Nowicka

Starszy specjalista ds. administracyjnych

KRAKOWSKI

V
sioLNy L

0§RODEK
SPORTOWY 7

KRAKOWSKI SZKOLNY OSRODEK SPORTOWY IM. "SZARYCH SZEREGOW"
Al. Powstania Warszawskiego 6

31-541 Krakéw

tel. 12 411 72 20

tel. 12 410 64 31

www.ksos.pl

s § Krakow

IEDNOSTKA OSWIATOWA
MIASTA KRAKOWA

krakowski Szkblny bérodek Sportowy jest jednostka o$wiatowa miasta Krakowa i jest finansowany ze Srodkéw Gminy
Miejskiej Krakow

121 07.11.2023, 14:51
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Aneks nr 3 z dnia .......... T,
do Regulaminu Pracy
w Krakowskim Szkolnym Osrodku Sportowym

Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w Regulaminie Pracy w Krakowskim Szkolnym Osrodku
Sportowym:

1. Rozdziat 4 §12 ust 11 otrzymuje brzmienie:

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi”

- co najmniej 6 godzin, pracownikowi przystuguje 15 minutowa przerwa wliczana do
czasu pracy,

- jest dluzszy niz 9 godzin, pracownikowi przystuguje kolejna 15 minutowa przerwa
wliczana do czasu pracy,

- jest diuzszy niz 16 godzin, pracownikowi przystuguje kolejna 15 minutowa przerwa
wliczana do czasu pracy,

Pracownikom z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci przystuguje dodatkowe 15 minut
przerwy wliczanej do czasu pracy.

2. W Rozdziale 2 § 5 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 2 w nastgpujacym brzmieniu:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow i uczestnikow zajgé oraz ochrony mienia,
w KSOS prowadzony jest szczegdlny nadzor nad obiektami oraz terenem wokol obiektow
wpostaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).
Szczegolowy cel i zakres stosowania monitoringu okresla zafacznik nr 4 do Regulaminu

Pracy.
W uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi:
WICEPRZEWODNICZACY

Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ "Solidarnosc 80"
31-615 Krakow, os. tego Wieku 4

03, u. w4 7. £
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1.

Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Pracy KSOS

MONITORING WIZYJNY W KSOS

§1

Zgodnie z art. 22? Kodeksu pracy i art 108a ustawy Prawo o$§wiatowe oraz z art. 5 i art. 6

ust. 1 lit.a, ¢ if rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679

zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych.(Dz. Urz. UE L 119/1 24.5.2016r.), w obiektach KSOS stosuje sig

monitoring wizyjny obejmujgcy infrastrukturg:

b2

)

1) budynki,

2) tereny zewnetrzny obiektow (korty, wejscia do budynkow, parking, tereny zieleni),
Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa pracownikow i uzytkownikow osrodka;

2) ograniczenic zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu pracownikow i uzytkownikow osrodka;

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

4) ustalanie sprawcow czyndéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w obiektach i w ich otoczeniu;

5) zmniejszenie ilosci zniszczen w budynkach i na terenach wokol;

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow:;

§2
System monitoringu funkcjonuje calodobowo i rejestruje obraz w czasie rzeczywistym.
System monitoringu dokonuje calodobowego zapisu rejestrowanego obrazu.
Rejestracji i zapisaniu na noéniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.
Nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii).
Zapis rejestrowanego obrazu przechowywany jest przez okres 14 dni od rejestracji. Po
uplywie tego okresu, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane

osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

§3

Monitoring prowadzony w osrodku nie obejmuje: biur pracownikéw, pomieszczen sanitarno-



higienicznych, a takze szatni i przebieralni.

2. Spos6b prowadzenia monitoringu nie narusza godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownika i osob przebywajacych na terenie ofrodka. a takze zasady wolnosci
i niezaleznosci zwiazkow zawodowych.

3. Pomieszczenia i teren monitorowany oznacza si¢ w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakow.

4. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informacje.

o ktorych mowa w niniejszym zalaczniku.

§4
Zapis monitoringu moze byé udostgpniony na pisemny wniosek zlozony do Dyrektora KSOS
przez uprawnione organy i instytucje w zakresie ich ustawowych kompetencji np. Policja, Sad.

Prokuratura.
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